_DANS LA CLASSE 11|

AESH

Un métier reconnu ?

Le métier d’AESH (accompagnant d’éleve en situation de handicap) remplace dorénavant celui
d'AVS (auxiliaire de vie scolaire) apparu en 2003. AESH et AVS ont été recrutés en grand nombre
ces dernieres années pour « reconnaitre a tout enfant porteur de handicap le droit d'étre inscrit

en milieu scolaire ordinaire ».

"AESH intervient dans la classe : aide aux
Ldéplacements, a la manipulation de matériel,

dans certains enseignements, facilitation et
stimulation de la communication entre le jeune
handicapé et son entourage. Il participe aux sorties
de classe occasionnelles ou régulieres, accomplit des
gestes techniques ne requérant pas une qualification
médicale particuliere (aide aux gestes d’hygiene, par
exemple). Enfin, il participe a la mise en ceuvre et
au suivi des projets personnalisés de scolarisation
en tant que membre de I’équipe éducative.

Vers la professionnalisation

L’ONISEP consacre une fiche a la fonction d’AVS
et évoque la professionnalisation de ceux-ci en
AESH par I’obtention d’un diplome d’Etat d’ac-
compagnant éducatif et social (DEAES, décret
n° 2016-74 du 29 janvier 2016). Il s’agit d’un
diplome de niveau V (CAP) qui interroge sur la
formation de ces personnels et leur capacité a
suivre la scolarité des éleves pris en charge de la
maternelle aux études supérieures. Il peut étre
acquis par équivalence ou par validation des acquis
de I’expérience (VAE). L annonce d’une profes-
sionnalisation du métier va dans le bon sens mais
il reste des questions sur les conditions d’em-
bauche, actuellement souvent a temps partiel, qui
ne permettent pas une rémunération décente (de
650 a 890 € mensuels en moyenne). Le SNES-FSU
revendique que le DEAES soit un diplome de
niveau bac.
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Diversité du recrutement

Pour étre AESH, il faut justifier d’un diplome
dans le domaine de I’aide a la personne ou de
deux ans d’expérience professionnelle dans 1’aide
a I’inclusion scolaire des éleves en situation de
handicap, par contrat de trois ans renouvelable
une fois et qui au bout des six ans devient un CDI
(article L917-1 du code de I’éducation).

Pour les AVS en poste, recrutés en CUI/CAE, ils
ont vocation a devenir AESH au bout de deux ans
par VAE puis ils devront faire six ans en CDD pour
prétendre a un CDI. Toutefois, I’embauche en tant
qu’AESH au terme de ces deux ans est loin d’étre
assurée pour tous en raison du nombre de postes
disponible. Cela pourrait conduire 2 un maintien en
emploi précaire a durée indéterminée.

La présence des AESH aupres des éleves en situa-
tion de handicap est indispensable. Le SNES-FSU
revendique la reconnaissance de ce métier par la
création d’un corps dans la Fonction publique. H

« J'observe enormément pour étre
au plus pres des besoins de I'enfant »

Hélene Heuzey est AVS au college Stéphane-Mallarmé a Paris 17¢.

’est ma deuxieéme année en
Ctant qu’AVS. J’ai com-

mencé en décembre ’an
dernier et je renouvelle mon
contrat en fin d’année. Je suis
en CUI et je bénéficie d’une
formation obligatoire de
60 heures. Mon parcours est
singulier : j’ai enseigné les arts
appliqués en tant que contrac-
tuelle, mais les heures se fai-
saient plus rares et les condi-
tions plus difficiles.
Dans mon seul établissement,
nous sommes cing ou six AESH.
La formation est intéressante
mais pourrait étre plus approfon-
die. On rencontre des profes-
sionnels du handicap lors de

conférences ou de travaux en
petits groupes.

Je travaille 24 heures par semaine
rémunérées 20 car je suis payée
pendant les vacances scolaires.
Mon emploi du temps est orga-
nisé en fonction de 1’enfant dont
je m’occupe. Dans certains cas, il
est possible d’avoir en charge
deux ou trois enfants. Toutes mes
heures sont consacrées au suivi
de I’éleve pendant les cours. Je
n’ai pas d’heures de concertation
avec les équipes pédagogiques
ni de temps de reprise du cours
avec I’éleve. C’est vraiment dom-
mage. Je sais qu’il est possible de

négocier ces temps de suivi. Cela
se pratique dans certains établis-
sements.

J’accompagne 1’éleve au quoti-
dien pour assurer son inclusion.
J’observe énormément pour étre
au plus pres de ses besoins. Je
I’aide pour la prise de notes et la
tenue des cahiers. Je favorise
aussi sa socialisation. Mon objec-
tif est de le rendre autonome.
C’est la relation a I’éleve qui
m’intéresse. Elle doit lui per-
mettre de progresser et de s’inté-
grer dans le groupe au méme titre
que les autres, avec les mémes
chances. ®
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278 978

Nombre d'enfants handicapés
accueillis en milieu scolaire
ordinaire a la rentrée 2015 :

D 160 043 dans le premier degré ;
D 118 935 dans le second degré.

24 4

d'éleves supplémentaires
scolarisés en milieu ordinaire
entre 2012 et 2015.

28 000

Nombre d'AESH en 2015 :
) 20 500 en CDD et
D 7500 en CDI.

438 000

contrats aidés

32 000

Jeudi 19 mai 2016 : annonce

par Frangois Hollande de la
création de 32 000 postes d’AESH
supplémentaires sur cing ans dont
plus de 6 000 des la rentrée 2016,
lors de la Conférence nationale
du handicap.

2 sur10

Nombre de jeunes handicapés
poursuivant des études
supérieures, contre 8 sur 10
pour les valides.

Le contrat d'accompagnement
dans I'emploi (CUI-CAE) est un
contrat aidé dans le secteur

non marchand qui facilite I'accés
durable a I'emploi des personnes
rencontrant des difficultés
d'insertion professionnelle.

Textes réglementaires

Article L917-1 du code de
I'éducation - Décret 2014-724
relatif aux conditions de
recrutement et d'emploi

des accompagnants des éleves
en situation de handicap.
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