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Nous publions les tableaux de traitement en vigueur depuis le 1/11/2001.
Dans le traitement de tout fonctionnaire, l’élément principal de la rému-
nération est le produit de son indice de rémunération (INM : indice
nouveau majoré) par la valeur du point d’indice. Il s’agit du traitement
brut. L’indice de rémunération correspond à la position de son grade et
son échelon dans la grille indiciaire voir tableau page 2. La valeur
annuelle du point d’indice est au 1/11/2001 de 339,90 F.
Colonne « à payer »
• Traitement brut.
• Indemnité de résidence : cette indemnité, initialement destinée à
compenser les coûts plus importants dans certaines zones (grandes villes,
communautés urbaines), est attribuée selon la répartition des lieux
d’exercice en trois zones.
Zone 1 (taux : 3 % du traitement brut) – zone 2 (taux : 1%) et zone 3 sans
indemnité. Le taux ne peut être en aucun cas inférieur à celui de l’in-
dice INM 297. Se renseigner auprès du S3 pour connaître les zones.
• Supplément familial de traitement : voir suppl. US 548, 16 juin 2001.
• Indemnités régionales : frais de transport en région parisienne (l’employeur
prend à sa charge 50 % du prix du titre d’abonnement souscrit pour se dépla-
cer du domicile au lieu de travail par transport en commun). La prise en charge
mensuelle est calculée comme suit :  50 % de 11/12 de la valeur du cou-
pon mensuel ou 50 % de 1/12 de la valeur du coupon annuel) et indemni-
tés de difficultés administratives (Moselle, Bas-Rhin et Haut-Rhin – 12 F (en
dessous de 341), 15 F (indice 342 à 770) et 20 F (au-dessus de 770).
• Prestations familiales : voir suppl. US 548, 16 juin 2001. 
• Indemnités diverses et heures supplémentaires : voir suppl. US 548,
16 juin 2001.
• Rappels éventuels : ils concernent des promotions d’échelon ou de
grade et de corps.  
Colonne « à déduire »
• Cotisations : voir tableau ci-dessous suivant les catégories et com-
mentaires. 
• Mutuelle : la cotisation MGEN est de 2,5 %. L’assiette est constituée
du traitement brut auquel s’ajoute l’indemnité de résidence éventuelle
(plafond : indice INM 820 + IR la plus élevée).
• Retenues éventuelles : elles concernent des « trop perçus » ou une
absence de « service fait » (grève). Consulter le supplément à l’US no 516
du 12/2/2000 concernant saisie sur traitement – déchéance qua-
driennale – intérêt de retard.
Le salaire imposable 
C’est le montant  sur lequel est calculé l’impôt sur le revenu. On l’ob-
tient à partir du net à payer en ajoutant la CSG non déductible, la
CRDS et la mutuelle et en retirant les allocations familiales et rem-
boursement des frais de transport. 

COTISATIONS

MA et MI-SE
Leur régime est le régime général des salariés. 
Le plafond mensuel de la Sécurité sociale est de 14 950 F du 1/1 au
31/12/2001. L’assiette comprend le traitement brut (comme pour un titu-
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1• Traitements, indemnités, HS
• Prestations familiales
• Indemnité de changement de résidence

laire) et tous autres éléments de rémunération (indemnité de rési-
dence, supplément familial de traitement, indemnités pour heures
supplémentaires, ISOE…).
Sécurité sociale : les salariés du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de la
Moselle cotisent en plus, au titre de l’assurance maladie, de 1,70 %
sur la totalité du salaire.
Retraite complémentaire : les auxiliaires cotisent à l’IRCANTEC au
taux de 2,25 % jusqu’au plafond de Sécurité sociale et de 5,95 % pour
la partie de rémunération qui dépasse ce plafond. L’assiette est la
même que pour les cotisations de Sécurité sociale, à l’exclusion toute-
fois du supplément familial de traitement.

Titulaires, MA et MI-SE
Contribution « solidarité » : 1 % de toutes les sommes nettes perçues.

CSG ET CRDS
La contribution pour le remboursement de la dette sociale (RDS) est
prélevée sur les revenus d’activité et de remplacement perçus au taux
uniforme de 0,5 %, non déductible de l’impôt sur le revenu.
La CSG et le RDS sont prélevés à la source sur le montant brut des
traitements et salaires et des allocations chômage après une réduc-
tion représentative des frais professionnels forfaitairement fixée à 5 %
de ce montant.
En revanche, cet abattement n’est pas applicable sur les retraites, ni
sur les préretraites.

CONTRIBUTION SOLIDARITE
C’est la cotisation chômage due par tous les agents de l’Etat (sauf les
retraités). Son taux est de 1 %. Il s’applique sous le plafond de
l’UNEDIC (4 fois celui de la Sécurité sociale), à la rémunération nette
totale, déduction faite des autres cotisations (à l’exception de la
CSG et du RDS), mais y compris tous les compléments de salaire, les
cotisations volontaires (MGEN), les indemnités de tous ordres, sauf
les remboursements de frais. Sont exonérés les agents dont la
rémunération mensuelle nette est inférieure au montant du traitement
mensuel brut afférent à l’indice majoré 288.

TEMPS PARTIEL
Les personnels à temps partiel perçoivent un pourcentage du trai-
tement  brut correspondant à leur indice, égal au rapport entre la durée
hebdomadaire du service autorisé et la durée des obligations heb-
domadaires du grade.  En ce qui concerne les temps partiels com-
pris entre 80 et 90 %, le pourcentage de rémunération pleine est tel
que l’indique le tableau.
Les bénéficiaires de temps partiel perçoivent au taux plein la prime
de transport, les indemnités pour frais de déplacement  et l’indem-
nité de prof principal. Les autres indemnités ont un taux fixé en
pourcentage du taux plein correspondant à la fraction du traitement
plein perçue. 
Pour la détermination des droits à avancement, à promotion et à for-
mation, les périodes de travail à temps partiel sont assimilées à des
périodes à temps plein.

Quotité (% d’un service complet) % de rémunération pleine

De 80,0 % inclus à 80,5 % inclus 85,7 %
De 80,6 % inclus à 81,5 % inclus 86,2 %
De 81,6 % inclus à 82,5 % inclus 86,7 %
De 82,6 % inclus à 83,5 % inclus 87,3 %
De 83,6 % inclus à 84,5 % inclus 87,9 %
De 84,6 % inclus à 85,5 % inclus 88,5 %
De 85,6 % inclus à 86,5 % inclus 89,1 %
De 86,6 % inclus à 87,5 % inclus 89,7 %
De 87,6 % inclus à 88,5 % inclus 90,3 %
De 88,6 % inclus à 89,5 % inclus 90,9 %
De 89,6 % inclus à 90,5 % inclus 91,4 %

Catégorie Catégorie de revenu
Cotisation Cotisation

CSG RDSmaladie retraite

Titulaires Salaire indiciaire brut 7,85 % 7,5 % de 95 % 0,5 % de 95 %
et stagiaires Indemnités ou primes 7,5 % de 95 % 0,5 % de 95 %

M.A. et Salaire indiciaire brut 0,75 % 6,55 % 7,5 % de 95 % 0,5 % de 95 %
M.I.-S.E. Indemnités ou primes 0,75 % 6,55 % 7,5 % de 95 % 0,5 % de 95 %

1/2 traitement 7,85 % 7,5 % de 95 % 0,5 % de 95 %
En CPA Indemnité exceptionnelle 0,95 % 6,2 % 0,5 %

Autres indemnités ou primes 7,5 % de 95 % 0,5 % de 95 %

En CFA Revenu de remplacement 0,95 % 6,2 % 0,5 %

En retraite Pension, part principale 6,2 % 0,5 %
Majorations 6,2 % 0,5 %

Dès juillet 2001, et jusqu’à décembre 2001, les fonctionnaires recevront 2 bulletins de paie. Le premier, libellé en francs et identique à celui qu’ils
reçoivent actuellement, continuera seul à faire foi jusqu’au 31/12/2001. Le second (de couleur bleue) en euros sera délivré à titre d’information. Le
virement se fera en euros. Les collègues qui ne possèdent pas de compte bancaire en euros à cette date verront leur paie reconvertie en francs par
leur banque (1€ = 6,55957 F).
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TABLEAU DES INDICES (INDICES NOUVEAUX MAJORÉS) EN VIGUEUR AU 1ER NOVEMBRE 2001

CONTRACTUELS
L’indice attribué à chaque contractuel est déterminé par le recteur.
Les contractuels sont classés en quatre catégories en fonction de leurs
diplômes et de leur expérience professionnelle antérieure.
• 3e catégorie : titre ou diplôme sanctionnant trois années d’études
après le bac, ou bien diplôme de niveau III plus trois années d’ex-
périence professionnelle, ou bien, pour les spécialités professionnelles
où il n’y a pas de diplôme de niveau III, cinq années d’expérience
professionnelle.
• 2e catégorie : titre ou diplôme sanctionnant quatre années d’études
après le bac.
• 1re catégorie : titre ou diplôme sanctionnant cinq années d’études
après le bac.
• Hors catégorie : personnels relevant de la première catégorie mais
intervenant à des niveaux post-bac, personnels « appelés 
à exercer des fonctions de direction ».

TRAITEMENTS AU 1ER NOVEMBRE 2001 – MA, MI-SE ET CONTRACTUELS

La correspondance entre les diplômes et les catégories n’est donnée
que dans le décret n° 93-349 du 24/12/1993 concernant les contrac-
tuels de la formation continue et dans la circulaire 96-293 du 13/12/1996
concernant les contractuels de la MIGEN, relevant de la formation ini-
tiale. Il n’existe pas de texte général concernant la rémunération des
contractuels de la formation initiale. Le recours à de nouveaux contrac-
tuels, dans le cadre de la formation initiale, à la place des maîtres auxi-
liaires, a conduit certains rectorats à aligner la rémunération des
contractuels sur celles des MA, moins favorable.

Pour connaître les rémunérations des vacataires, aides-éducateurs, s’adresser à la section académique du SNES.

Majoration de 15 points d’indice pour les certifiés, les certifiés bi-admissibles et les CPE ayant eu au moins le 8e échelon et 50 ans entre le 1/9/89
et le 31/8/94. Pour les retraités remplissant ces conditions, le calcul de la pension doit en tenir compte.

Indices nouveaux majorés
au 1er novembre 2001

CATEGORIE Minimum Moyen Maximum
3e 320 424 619
2e 366 497 649
1re 402 595 781
Hors catégorie 430 671 Hors échelle

TRAITEMENT SALAIRES NETS SUPPLÉMENT FAMILIAL
Indices brut Adhérents MGEN Non adhérents MGEN 1 enfant : 15 F

mensuel zone 1 zone 2 zone 3 zone 1 zone 2 zone 3 2 enfants 3 enfants par enfant en +
271 7 676,08 6 295,64 6 163,03 6 096,74 6 493,81 6 357,02 6 288,64 450,68 1 115,16 791,37
293 8 299,25 6 790,58 6 657,97 6 591,68 7 004,33 6 867,54 6 799,16 450,68 1 115,16 791,37
306 8 667,41 7 090,41 6 952,86 6 884,08 7 313,60 7 171,71 7 100,77 450,68 1 115,16 791,37
320 9 064,00 7 414,85 7 271,00 7 199,08 7 648,25 7 499,87 7 425,68 450,68 1 115,16 791,37
323 9 149,00 7 484,38 7 339,19 7 266,59 7 719,97 7 570,20 7 495,31 450,68 1 115,16 791,37
334 9 460,58 7 739,27 7 589,13 7 514,07 7 982,88 7 828,01 7 750,58 450,68 1 115,16 791,37
336 9 517,16 7 785,55 7 634,52 7 559,00 8 030,62 7 874,83 7 796,93 450,68 1 115,16 791,37
348 9 857,08 8 063,63 7 907,20 7 828,98 8 317,45 8 156,09 8 075,41 450,68 1 115,16 791,37
350 9 913,75 8 109,99 7 952,65 7 874,00 8 365,27 8 202,97 8 121,84 450,68 1 115,16 791,37
355 10 055,41 8 225,87 8 066,29 7 986,50 8 484,80 8 320,19 8 237,89 450,68 1 115,16 791,37
366 10 366,91 8 480,69 8 316,17 8 233,92 8 747,64 8 577,93 8 493,09 450,68 1 115,16 791,37
367 10 395,25 8 503,88 8 338,91 8 256,43 8 771,55 8 601,39 8 516,31 450,68 1 115,16 791,37
373 10 565,25 8 642,95 8 475,28 8 391,45 8 915,00 8 742,05 8 655,58 450,68 1 115,16 791,37
375 10 621,91 8 689,30 8 520,73 8 436,45 8 962,81 8 788,93 8 702,00 450,68 1 115,16 791,37
383 10 848,50 8 874,66 8 702,50 8 616,42 9 154,01 8 976,42 8 887,63 450,68 1 115,16 791,37
389 11 018,41 9 013,66 8 838,80 8 751,37 9 297,38 9 117,01 9 026,83 450,68 1 115,16 791,37
394 11 160,08 9 129,55 8 952,44 8 863,89 9 416,93 9 234,24 9 142,89 450,68 1 115,16 791,37
402 11 386,66 9 314,90 9 134,20 9 043,85 9 608,11 9 421,71 9 328,52 450,68 1 115,16 791,37
415 11 754,91 9 616,15 9 429,60 9 336,33 9 918,84 9 726,41 9 630,21 450,68 1 115,16 791,37
424 12 009,83 9 824,69 9 634,09 9 538,81 10 133,95 9 937,34 9 839,05 450,68 1 115,16 791,37
430 12 179,75 9 963,70 9 770,40 9 673,76 10 277,33 10 077,94 9 978,25 450,68 1 115,16 791,37
438 12 406,33 10 149,05 9 952,16 9 853,72 10 468,51 10 265,42 10 163,88 450,68 1 115,16 791,37
446 12 632,91 10 334,41 10 133,92 10 033,68 10 659,70 10 452,90 10 349,50 450,68 1 115,16 791,37
459 13 001,16 10 635,66 10 429,33 10 326,17 10 970,44 10 757,61 10 651,19 460,03 1 140,09 810,07
483 13 681,00 11 191,81 10 974,69 10 866,13 11 544,09 11 320,13 11 208,15 480,42 1 194,47 850,85
497 14 077,50 11 516,16 11 292,75 11 181,05 11 878,66 11 648,21 11 532,99 492,32 1 226,20 874,65
506 14 332,41 12 056,85 11 497,24 11 383,51 12 425,91 11 859,13 11 741,82 499,97 1 246,59 889,94
595 16 853,41 13 943,22 13 653,68 13 508,91 14 377,20 14 079,23 13 930,25 575,60 1 448,27 1 041,20
619 17 533,16 14 544,69 14 243,48 14 092,87 14 996,17 14 686,19 14 531,19 595,99 1 502,65 1 081,99
649 18 382,91 15 296,59 14 980,77 14 822,87 15 769,95 15 444,94 15 282,44 621,48 1 570,63 1 132,97
671 19 006,08 15 848,00 15 521,48 15 358,21 16 337,41 16 001,38 15 833,36 640,18 1 620,48 1 170,36
781 22 121,83 18 604,95 18 224,90 18 034,88 19 174,59 18 783,47 18 587,93 678,42 1 722,46 1 246,84

Grades Professeurs Hors-classe Classe AE, Tableau ci-dessus
de chaires Agrégés Agrégés certifiés, Bi-admissibles Certifiés, exceptionnelle Hors-classe conseillers d’éduc.,

supérieures hors classe CPE, DCIO CPE, CO-PSY PEGC PEGC chargés d’ens., M.A. M.A. M.A. 
Echelons PEGC catégorie I catégorie II catégorie III

1 657 657 378 494 365 348 611 456 320 (b) 348 320 271
2 695 695 435 559 399 375 663 480 338 375 334 293
3 733 733 477 600 420 394 694 509 359 (c) 394 350 306
4 775 782 517 641 441 415 740 538 375 415 367 320
5 820 820 553 694 468 438 782 611 393 438 383 336
6 (a) (a) 592 740 499 466 657 414 459 394 355
7 634 782 526 494 433 483 415 373
8 683 566 530 457 506 446 389
9 733 611 566 481

10 782 657 611 510
11 820 687 657 539

Elèves des ENS 1re année : 330 ; 2e et 3e années : 341 ; CO-PSY stagiaires 1re année : 295 ; 2e année, 3 premiers mois : 348, 9 mois suivants : 375 ; MI-SE : 271 ; professeur
en congé de formation professionnelle : 85 % de l’indice maximum 542 ; assistant de langue étrangère : 271.
(a) La carrière se poursuit hors échelles indiciaires, aux rémunérations afférentes à la lettre A (équivalence indiciaire des trois chevrons : A1 : 880 ; A2 : 915 ; A3 : 962).
(b) L’indice est de 296 pour les chargés d’enseignement. (c) L’indice est de 358 pour les C.E. et les PEGC.
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TRAITEMENTS AU 1ER NOVEMBRE 2001 – TITULAIRES ET STAGIAIRES
TRAITEMENT SALAIRES NETS SUPPLÉMENT FAMILIAL

Indices brut Adhérents MGEN Non adhérents MGEN 1 enfant : 15 F
mensuel zone 1 zone 2 zone 3 zone 1 zone 2 zone 3 2 enfants 3 enfants par enfant en +

271 7 676,08 6 450,34 6 301,77 6 227,49 6 648,51 6 495,76 6 419,39 450,68 1 115,16 791,37
295 8 355,91 7 001,88 6 853,31 6 779,03 7 217,04 7 064,30 6 987,93 450,68 1 115,16 791,37
296 8 384,16 7 025,55 6 876,48 6 801,95 7 241,44 7 088,18 7 011,55 450,68 1 115,16 791,37
320 9 064,00 7 595,23 7 434,07 7 353,49 7 828,63 7 662,94 7 580,09 450,68 1 115,16 791,37
330 9 347,25 7 832,58 7 666,39 7 583,29 8 073,27 7 902,41 7 816,97 450,68 1 115,16 791,37
338 9 573,83 8 022,44 7 852,21 7 767,11 8 268,97 8 093,95 8 006,46 450,68 1 115,16 791,37
341 9 658,83 8 093,67 7 921,93 7 836,07 8 342,38 8 165,82 8 077,54 450,68 1 115,16 791,37
348 9 857,08 8 259,79 8 084,53 7 996,90 8 513,61 8 333,42 8 243,33 450,68 1 115,16 791,37
358 10 140,33 8 497,14 8 316,85 8 226,70 8 758,25 8 572,89 8 480,21 450,68 1 115,16 791,37
359 10 168,66 8 520,88 8 340,08 8 249,69 8 782,72 8 596,84 8 503,91 450,68 1 115,16 791,37
365 10 338,66 8 663,33 8 479,51 8 387,60 8 929,55 8 740,56 8 646,07 450,68 1 115,16 791,37
375 10 621,91 8 900,69 8 711,83 8 617,41 9 174,20 8 980,03 8 882,95 450,68 1 115,16 791,37
378 10 706,83 8 971,84 8 781,47 8 686,30 9 247,54 9 051,82 8 953,97 450,68 1 115,16 791,37
393 11 131,75 9 327,91 9 129,98 9 031,02 9 614,55 9 411,06 9 309,32 450,68 1 115,16 791,37
394 11 160,08 9 351,65 9 153,22 9 054,01 9 639,02 9 435,02 9 333,01 450,68 1 115,16 791,37
399 11 301,66 9 470,27 9 269,33 9 168,87 9 761,29 9 554,70 9 451,41 450,68 1 115,16 791,37
414 11 726,58 9 826,35 9 617,85 9 513,60 10 128,31 9 913,95 9 806,77 450,68 1 115,16 791,37
415 11 754,91 9 850,08 9 641,08 9 536,58 10 152,77 9 937,89 9 830,46 450,68 1 115,16 791,37
420 11 896,50 9 968,73 9 757,21 9 651,46 10 275,07 10 057,60 9 948,87 450,68 1 115,16 791,37
430 12 179,75 10 206,08 9 989,52 9 881,25 10 519,71 10 297,06 10 185,74 450,68 1 115,16 791,37
433 12 264,75 10 277,31 10 059,24 9 950,21 10 593,13 10 368,92 10 256,83 450,68 1 115,16 791,37
435 12 321,41 10 324,79 10 105,71 9 996,18 10 642,06 10 416,82 10 304,21 450,68 1 115,16 791,37
438 12 406,33 10 395,94 10 175,37 10 065,08 10 715,41 10 488,63 10 375,23 450,68 1 115,16 791,37
441 12 491,33 10 467,17 10 245,08 10 134,04 10 788,82 10 560,49 10 446,32 450,68 1 115,16 791,37
456 12 916,16 10 823,17 10 593,52 10 478,70 11 155,76 10 919,65 10 801,60 457,48 1 133,29 804,97
457 12 944,50 10 846,91 10 616,75 10 501,68 11 180,23 10 943,60 10 825,29 458,33 1 135,56 806,67
466 13 199,41 11 060,51 10 825,83 10 708,49 11 400,40 11 159,11 11 038,47 465,98 1 155,95 821,96
468 13 256,08 11 108,00 10 872,31 10 754,46 11 449,34 11 207,02 11 085,86 467,68 1 160,48 825,36
477 13 511,00 11 321,61 11 081,39 10 961,28 11 669,52 11 422,54 11 299,05 475,33 1 180,88 840,66
480 13 596,00 11 392,84 11 151,11 11 030,24 11 742,94 11 494,40 11 370,14 477,88 1 187,68 845,76
481 13 624,33 11 416,58 11 174,34 11 053,22 11 767,40 11 518,36 11 393,83 478,72 1 189,94 847,45
494 13 992,58 11 725,15 11 476,37 11 351,98 12 085,46 11 829,68 11 701,79 489,77 1 219,40 869,55
499 14 134,16 11 843,79 11 592,48 11 466,83 12 207,74 11 949,37 11 820,19 494,02 1 230,73 878,05
509 14 417,41 12 081,15 11 824,80 11 696,64 12 452,39 12 188,84 12 057,07 502,52 1 253,39 895,04
510 14 445,75 12 104,89 11 848,04 11 719,62 12 476,87 12 212,79 12 080,77 503,37 1 255,66 896,74
517 14 644,00 12 271,02 12 010,65 11 880,46 12 648,10 12 380,41 12 246,56 509,32 1 271,52 908,64
526 14 898,91 12 484,61 12 219,71 12 087,27 12 868,26 12 595,91 12 459,74 516,96 1 291,91 923,93
530 15 012,25 12 579,58 12 312,67 12 179,21 12 966,15 12 691,73 12 554,52 520,36 1 300,98 930,73
538 15 238,83 12 769,46 12 498,51 12 363,04 13 161,86 12 883,29 12 744,01 527,16 1 319,10 944,33
539 15 267,16 12 793,19 12 521,74 12 386,02 13 186,32 12 907,24 12 767,70 528,01 1 321,37 946,03
542 15 352,16 12 863,43 12 590,47 12 453,99 13 258,75 12 978,11 12 837,80 530,56 1 328,17 951,12
545 15 437,16 12 933,67 12 659,20 12 521,96 13 331,17 13 048,99 12 907,89 533,11 1 334,97 956,22
553 15 663,75 13 125,52 12 847,01 12 707,77 13 528,86 13 242,52 13 099,36 539,91 1 353,09 969,82
559 15 833,66 13 267,89 12 986,37 12 845,61 13 675,60 13 386,17 13 241,45 545,01 1 366,69 980,02
566 16 031,91 13 434,02 13 148,97 13 006,45 13 846,84 13 553,77 13 407,25 550,95 1 382,55 991,91
581 16 456,83 13 790,08 13 497,47 13 351,18 14 213,84 13 913,01 13 762,60 563,70 1 416,54 1 017,40
592 16 768,41 14 051,17 13 753,03 13 603,96 14 482,96 14 176,43 14 023,17 573,05 1 441,47 1 036,10
600 16 995,00 14 241,05 13 938,88 13 787,80 14 678,67 14 368,01 14 212,67 579,85 1 459,60 1 049,70
611 17 306,58 14 502,14 14 194,43 14 040,58 14 947,78 14 631,42 14 473,24 589,19 1 484,52 1 068,39
626 17 731,41 14 858,13 14 542,86 14 385,23 15 314,71 14 990,58 14 828,52 601,94 1 518,51 1 093,88
634 17 958,08 15 048,07 14 728,78 14 569,13 15 510,49 15 182,22 15 018,08 608,74 1 536,64 1 107,48
641 18 156,33 15 214,18 14 891,37 14 729,96 15 681,71 15 349,81 15 183,87 614,68 1 552,50 1 119,37
657 18 609,50 15 593,92 15 263,05 15 097,61 16 073,12 15 732,94 15 562,85 628,28 1 588,76 1 146,57
663 18 779,50 15 736,37 15 402,47 15 235,53 16 219,94 15 876,65 15 705,01 633,38 1 602,35 1 156,76
672 19 034,41 15 949,98 15 611,54 15 442,33 16 440,11 16 092,16 15 918,19 641,03 1 622,75 1 172,06
683 19 346,00 16 211,08 15 867,11 15 695,12 16 709,24 16 355,59 16 178,77 650,37 1 647,67 1 190,75
687 19 459,25 16 305,97 15 959,99 15 787,00 16 807,05 16 451,34 16 273,48 653,77 1 656,74 1 197,55
694 19 657,58 16 472,16 16 122,65 15 947,90 16 978,34 16 619,00 16 439,34 659,72 1 672,60 1 209,45
695 19 685,91 16 495,90 16 145,89 15 970,89 17 002,82 16 642,96 16 463,04 660,57 1 674,87 1 211,15
733 20 762,25 17 397,83 17 028,68 16 844,11 17 932,46 17 552,93 17 363,16 678,42 1 722,46 1 246,84
740 20 960,50 17 563,96 17 191,28 17 004,95 18 103,69 17 720,54 17 528,96 678,42 1 722,46 1 246,84
775 21 951,91 18 394,71 18 004,40 17 809,26 18 959,97 18 558,69 18 358,06 678,42 1 722,46 1 246,84
782 22 150,16 18 560,84 18 167,01 17 970,10 19 131,21 18 726,31 18 523,85 678,42 1 722,46 1 246,84
820 23 226,50 19 462,76 19 049,79 18 843,31 20 060,84 19 636,26 19 423,97 678,42 1 722,46 1 246,84
880 24 926,00 20 930,63 20 474,98 20 247,16 21 528,71 21 073,06 20 845,24 678,42 1 722,46 1 246,84
915 25 917,41 21 786,92 21 313,15 21 076,27 22 385,00 21 911,23 21 674,35 678,42 1 722,46 1 246,84
962 27 248,66 22 936,72 22 438,62 22 189,57 23 534,80 23 036,70 22 787,66 678,42 1 722,46 1 246,84


