


AVERTISSEMENT

Le présent « mémo » ne prétend pas a l'exhaustivité. Il se
propose de fournir les informations essentielles permettant
de répondre aux questions les plus fréquentes, mais aussi les
analyses, commentaires, propositions et méme conseils de
l'organisation syndicale majoritaire choisie par les personnels
d'éducation notamment lors des élections professionnelles.

Certains dossiers intéressant l'ensemble des personnels ne
sont pas abordés ici. Il sera souvent utile de se reporter a
d'autres ouvrages publiés par le SNES et dont le présent
volume nest qu'un complément spécifique :

- Le mémento du S1

- Mémo Stagiaires

- Mémo Non-titulaires

- Mémo AED (Assistant d'éducation)

- Mémo TZR

- Livret Entrer dans le métier

Ils sont consultables dans l'espace adhérents du site,
rubrique : Ressources-mémos.

Consultez aussi la rubrique CPE, sur le site national (Penser
et exercer son métier/Nos métiers-Nos disciplines-Nos
pratiques/CPE) pour l'actualité et les informations
catégorielles : www.snes.edu/-CPE-.html.

Par ailleurs, les textes officiels auxquels il est fait référence
peuvent étre consultés au « Recueil des lois et réglements »
disponible a 'adresse : www.adressrlr.cndp.fr et au Code de
'éducation : www.legifrance.gouv.fr. Des liens sont également
actifs sur le mémo CPE en ligne www.snes.fr/-Memo-CPE.html.
Puisse l'ouvrage que vous avez en main étre un instrument
efficace de défense et de promotion de la profession, nous
aurions alors atteint notre objectif.

Le comité de rédaction

Contactez le secteur CPE du SNES

Courriel : cpe@snes.edu
Tél.: 01 40632958 / Fax: 0140632978

Vous pouvez consulter les mises a jour
réguliéres sur le site du SNES :

www.shes.edu

dans la rubrique « Penser et exercer son métier »
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Fdito
Au cceur de tout projet de société ambitieux, le systéme éducatif doit
se démocratiser davantage et lutter contre les inégalités sociales et
scolaires. Pour cela, mieux former les jeunes, leur permettre d'accéder

a une citoyenneté éclairée et critique et a une insertion réussie sont
des enjeux majeurs.

Le role éducatif de l‘école étant de ce fait incontournable, il serait
illusoire de prétendre lutter contre [‘échec scolaire sans lapport des
différents personnels travaillant en complémentarité, sans déchiffrer
le sens de certaines conduites, sans chercher a comprendre les
raisons des blocages rencontrés par les éléves, sans prévenir les risques
d'abandon. Les collégiens et lycéens, fortement demandeurs d'écoute
et de dialogue font sentir, par différents biais, leur quéte de repéres
et d'outils pour comprendre la société, ainsi que leur besoin
d'interlocuteurs attentifs, formés et qualifiés. C'est dans ce contexte
guintervient le CPE. Par sa place spécifique dans ['établissement et
ses relations avec lensemble de la communauté éducative, il contribue
a créer les conditions propices a 'apprentissage des savoirs et a [‘épa-
nouissement des éléves.

L'histoire de ses fonctions est liée a la massification du systéme
éducatif et a laccueil de nouveaux publics scolaires. L'évolution des
pratiques professionnelles éducatives et pédagogiques rend de plus
en plus nécessaire le travail en équipe. Les liens moins évidents des
éleves et de leur famille avec '‘école, les attentes sociales souvent
contradictoires, '‘élargissement du champ des connaissances et de
leurs modes d'accés imposent aux métiers de ['éducation un haut
niveau de qualification et de formation.

La participation du CPE a l'action pédagogique et éducative s'est elle
aussi étendue ; au-dela de ses interventions en direction des éléves
hors de la classe, il est aujourd’hui partie prenante de [a prise en
compte globale de ['éléve dans son rapport a ['école et du lien avec
les familles. La participation des éléves aux différentes instances, le
souci du vivre ensemble, le développement de [a responsabilité et de
l'autonomie représentent également une part importante de son
activité comme l'animation de (a vie collégienne et lycéenne.

Le travail en équipe et la complémentarité des regards sont une
source de richesse décisive dans la connaissance de ['éléve et son
accompagnement pour peu que l'on donne aux CPE les moyens
d’accomplir leurs missions. Cette exigence passe par la création de
centaines de postes et pour une réelle implication dans les équipes
pédagogiques.

La remise en cause des statuts, des missions, par lintroduction de
logiques de management importées de l'entreprise dans le service .../...
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.../... public, ajoutée aux restrictions budgétaires a soumis les personnels
et les éléves a une dégradation de leurs conditions de travail et
d’études. En 2010, la réforme de la formation a été une source de
déstabilisation du métier en placant les stagiaires sur le terrain
sans véritable formation professionnelle. La mise en place des ESPE
a l'heure oil nous écrivons ces lignes n'est pas achevée. Ces Ecoles
Supérieures du Professorat et de 'Education devraient réunir ensei-
gnants et CPE, a partir d'un référentiel de compétences a la fois
commun et spécifique. La formation initiale et continue devra s'en
enrichir et reconnaitre aux CPE leur réle si particulier, a la croisée du
pédagogique et de ['éducatif.

Mais bien des questions demeurent : celle de lidentité profession-
nelle des CPE pas assez reconnue, celle des conditions de travail trop
tendues face a des effectifs d'éléves trop importants, celle d'une préca-
risation toujours plus grandes des équipes de vie scolaires, celle de
la rémunération. Les tentatives de captation des CPE par les équipes
de direction et la volonté de faire de la vie scolaire un service
comme un autre, ont contribué a fragiliser le métier et sa contribu-
tion éducative. Des styles de gouvernance autoritaires et infantili-
sants émaillent aussi le quotidien de trop de collégues.

Les recrutements doivent désormais contrecarrer l'insuffisance de titu-
laires CPE, ['absence de potentiel de remplacement, et renforcer les
établissements en personnel d'éducation, d'autant que le nombre
d'éléves dans le second degré augmente. La loi de refondation et de
programmation tout juste votée va-t-elle répondre a cet enjeu
majeur ? La vigilance est toujours de mise ! L'action du SNES et des
CPE a permis d’obtenir plus de promotions hors classe pour la caté-
gorie mais ce n'est qu'une premiere étape dans un contexte de
restriction salariale.

Le SNES rappelle son attachement aux textes statutaires, fondateurs
du métier et de ses missions éducatives auprés des éléves au sein des
équipes pédagogiques. Une actualisation de la circulaire de missions
ne peut s'envisager qu’en lien avec ces pré-requis. Face a un pouvoir
d'achat en berne, le SNES revendique la revalorisation pour tous, une
formation professionnelle de haut niveau et la reconnaissance de la
qualification professionnelle.

Ensemble, avec les personnels du second degré, dans les mémes
établissements, les CPE ont majoritairement fait le choix de ['unité.
Ensemble, ils se retrouvent dans le SNES et la FSU pour promouvoir
leur conception du service public d'éducation, pour favoriser la réus-
site de tous les éléves. Le 1% juillet 2013

Daniel Robin
Cosecrétaire général

Valérie Héraut, Carole Samouiller
Secrétaires de catégorie
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) CHAPITRE 1 (

Le méTierR de CPE

1.1. Les CPE : un peu d’histoire

Le développement de la scolarisation dans le second degré s'est accompagné d'un formi-
dable accroissement du besoin d'éducation touchant de plein fouet les CPE. Leur champ
d'intervention sest élargi et leur charge alourdie, particuliérement a notre époque
marquée par l'accroissement des inégalités sociales et des polarisations scolaires.

La mobilisation pour le service public de moyens conséquents et adaptés, notamment
en personnels est un enjeu majeur pour le systéme éducatif. Pour ce qui les concerne,
les CPE sont confrontés a linsuffisance patente des dotations en postes d'éducation,
mais aussi en postes d'assistants d'éducation, d'assistantes sociales, d'infirmiéres et
de CO-Psy. Cette situation induit d'importantes dérives : effectif d'éléves a suivre trop
important, travail « dans l'urgence », tentatives par des chefs d’établissement d'im-
poser aux CPE des taches non prises en charge par d’autres catégories, quand ce n'est
pas le pur et simple dévoiement de la fonction. Des mesures immédiates devraient
permettre & chaque établissement de fonctionner avec des équipes éducatives
complétes. La loi de refondation de UEcole, dite de programmation, reste pourtant trés
floue sur les créations de postes de personnels non enseignants.

La position du SNES est claire : il convient de combattre ces dérives et d'imposer plei-
nement et partout la fonction d’éducation telle qu'elle est définie par le statut, qui
doit s'appliquer y compris dans les établissements dont le chef en nie le sens et la
portée. C'est l'intérét des personnels, mais surtout des éléves et du service public d'édu-
cation.

Un peu d’histoire
Création des CPE, exit le surveillant général

© 1970 : Abandon du concept de surveillance générale et création des corps des CE
et des CPE sous la pression conjuguée des évolutions de l'école et des conceptions
éducatives, des mouvements sociaux de 1968 et de l'action des personnels. Cependant,
les CE-CPE « participent [encore] aux responsabilités éducatives des personnels de
direction » (statut de 70).

© 1972 : Premiére circulaire de fonction. Les CE-CPE « ont une mission d’animation
éducative » et « des tdches de caractére pédagogique » mais aussi « pour tdche parti-
culiére de veiller a la sécurité physique et morale des éléves » (circulaire de 1972). Les
personnels d'éducation demeurent des auxiliaires des chefs d'établissement, soumis
aux mémes exigences de service.

Un nouveau métier, de nouvelles missions

© 1982 : Dans la foulée des changements politiques, création de postes et parution
sous la pression du SNES et des personnels de la seconde circulaire de fonction qui
marque de fait la sortie des CE-CPE de ['‘équipe de direction, l'apparition du maximum
horaire (39 heures), et une définition nouvelle de la fonction affirmant plus nettement
la nature éducative et pédagogique du métier.

e De 1982 a 1988 : Les plans d'intégration des MA et des instructeurs dans le corps
des CE ont permis la régularisation de la situation des divers « faisant fonction ». Cest
un premier pas positif d'affirmation de l'identité professionnelle.

© 1986 : Ouverture du premier véritable concours externe qui permet d'accéder aux corps
au sortir de l'université et définition d’'un contenu de formation initiale.

Les CPE dans 'équipe pédagogique

© 1989 : Action d'ampleur a l'appel du SNES qui débouche sur un « plan de revalori-
sation de la fonction enseignante » incluant une relative amélioration de la situation
financiére des personnels et 'unification des corps d'éducation au niveau CPE. Les CE-
CPE entrent de plain-pied dans l'équipe pédagogique (loi d’orientation de 1989 - art.
14, intégrée au Code de UEducation, décret n® 70-738, article 4). Modification du statut
qui officialise la sortie de 'équipe de direction et affirme l'orientation pédagogique
des fonctions. « Les CE-CPE exercent leurs responsabilités éducatives... » et sont
« associés aux personnels enseignants - pour le suivi des éléves et leur évaluation » ; aux
personnels enseignants et d'orientation pour le « conseil aux éléves dans le choix de
leur projet d'orientation ».

e Mars 1992 : Installation sous la pression du SNES de la formation initiale des CPE
au sein des IUFM qui marque une étape importante de la professionnalisation du métier.
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© 1995-1996 : Définition d’'un nouveau concours externe, a contenus disciplinaire et
universitaire, similaire a un CAPES.

e Avril 1996 : Circulaire sur 'organisation du service pendant les congés scolaires dans
le respect des missions des CPE, une avancée.

e Septembre 2001 : Fin de l'intégration des CE dans le corps des CPE.

Aménagement et réduction du temps de travail

° Septembre 2002 : Parution des arrétés et du décret du 4/09/02 (JO du 11/09/02)
relatifs a 'ARTT, combat contre ['annualisation du temps de travail qui aboutit aux 35
heures hebdomadaires, toutes taches comprises.

2003 : Mise en extinction du corps des MI-SE et recrutement par contrat public local
des assistants d’éducation.

© 2006 : La tentative de faire désigner par le chef d'établissement le CPE appelé a siéger
dans les différentes instances (CA, conseil de discipline, conseils de classe) est
repoussée.

© 2007 : Le ministére remet en cause le schéma de formation des CPE comparable a
celui des enseignants, le maintien en IUFM est obtenu grace a la pression du SNES

© 2007-2011, Révision Générale des Politiques Publiques : Le non-remplacement
d’un départ a la retraite d'un fonctionnaire sur deux a pour conséquence l'effondre-
ment des recrutements. Malgré la réouverture en 2010 du concours interne et la légére
augmentation des postes au concours externe, la pénurie de CPE titulaires touche toutes
les académies. Le corps perd plusieurs centaines de titulaires et le potentiel de titu-
laires remplagants s'effondre, le recours aux contractuels est massif.

© 2009 : Mise en place des heures a taux spécifique pour l'accompagnement éducatif
en collége (30 €).

Mastérisation

© 2010 : Les CPE sont intégrés dans les nouvelles modalités de recrutement et de forma-
tion des enseignants. Ce dispositif, outre qu'il supprime l'année de stage, réduit les
temps de formation communs avec les professeurs et place directement les stagiaires
en situation, réforme unanimement dénoncée. Accélération de 'avancement des cing
premiers échelons de la carriére.

L'évaluation en question

© 2011 : Un protocole d'inspection présenté par IInspection Générale sans concertation
avec les représentants du personnel. « Valorisation » selon U'IG de la spécificité
éducative du métier ou tentative de le réorienter en contournant la réécriture des textes
réglementaire ? L'expérience montre l'inadéquation de ce protocole avec les pratiques
professionnelles.

© 2012 : Suppression des décrets sur l'évaluation des enseignants et des CPE suite a
l'action des personnels et au changement de gouvernement. Ces décrets faisaient du
chef d'établissement l'évaluateur unique avec un poids sur l'évolution de la carriére.
Texte unanimement dénoncé.

Reprise des recrutements

© 2012 : Loi Sauvadet de résorption de la précarité (Loi 2012-347 du 12 mars 2012).
Loi utile mais insuffisante pour permettre la titularisation des nombreux contractuels.
Augmentation des postes aux concours internes et externes. Collectif budgétaire qui
créé 100 postes de CPE supplémentaires.

© 2013 : Concours exceptionnel anticipé et réouverture du concours réservé.
Vers une reconnaissance du métier

e Janvier 2013 : Discussion sur le référentiel des compétences des métiers du profes-
sorat et de 'éducation destiné a la formation initiale et continue dans les ESPE. La
dimension éducative et pédagogique trouve sa place dans la partie spécifique au métier
de CPE. Le SNES a fait entendre ses arguments contre une vision managériale en appui
a l'équipe de direction.

e Avril 2013 : Nouvelles modalités d'épreuves du concours pour la session 2014, niveau
de recrutement ramené a la 1 année de Master.
 Juin 2013 : Vote de la loi de Refondation de L'école et de programmation.

Et maintenant ?... Le chemin parcouru depuis quarante ans est considérable. Il doit
beaucoup a la détermination des personnels a faire évoluer leur métier. Ces derniéres
années, la politiqgue amorcée en matiére de vie scolaire a donné un poids croissant au
local et a l'autonomie de l'établissement : aujourd’hui, alors que certaines forces pésent
pour freiner l'évolution de la fonction, voire méme préchent le retour en arriére, la
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demande sociale d'éducation commande au contraire qu'une nouvelle étape soit fran-
chie vers une plus grande affirmation de la nature pédagogique du métier.

Le ministére annonce des discussions sur les missions des CPE. Le SNES y portera la
parole des personnels qu'il représente et la spécificité du métier.

Les revendications du SNES

e Une application plus affirmée de la circulaire de 82 réorientée par la modification
statutaire de 89. Le SNES est favorable a un toilettage de cette circulaire de missions
dans le respect du réle éducatif et pédagogique des CPE.

e Des créations de postes pour parvenir a terme a un taux d’encadrement moyen d'un
CPE pour 250 éléves (400 colléges sont encore dépourvus de poste...) et répondre aux
besoins en remplacement ; au-dela, et dans l'immédiat, le SNES demande 30 points
de NBI par CPE (congrés de Reims).

e |a réduction du maximum de service a 35 heures doit s'accompagner des créations
de postes nécessaires, ce que dément la politique actuelle de suppression d’emplois
publics.

o Le refus de toute annualisation du temps de travail. Le SNES revendique la publication
d’une circulaire nationale d’application des 35 heures.

e La suppression de toute participation des CPE a une « permanence administrative »
qui n’a aucun rapport avec leur fonction et la limitation de leur présence pendant les
congés des éléves a une semaine maximum (pendant les vacances d'été et jouxtant la
sortie ou la rentrée des éleves).

* Conseil d'administration : le congrés de Strasbourg (2001) s'est prononcé pour la sortie
du CPE du CA en tant que membre de droit.

® La création d'une agrégation d'éducation (externe, interne, liste d'aptitude) ou d’une
équivalence et d'un corps d'inspection d’éducation spécifique.

e Une revalorisation de la carriére. Le SNES demande l'alignement des « heures a taux
fixe » des CPE sur les HSE des enseignants, ainsi que le doublement de la part fixe de
L'ISOE et la revalorisation a ce niveau de lindemnité des CPE (congrés de Reims).

e Il faut poursuivre la différenciation avec 'équipe de direction pour une meilleure
reconnaissance de notre métier. Le statut des chefs d'établissement de janvier 2002
ne nous inclut pas dans l'équipe de direction (chef d'établissement, adjoint, gestion-
naire). L'intégration des CPE aux équipes pédagogiques doit étre confortée. L'identité
du métier doit &tre stabilisée et rester conforme au statut et missions.
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Une source d’informations, régulierement
L E s I T E... mise a jour, sur 'éducation, le college,
le lycée, nos métiers et I'action syndicale.

Actualités Les grands dossiers
L’actualité chaude mise en lumiere. thématique S

= ]’information ntiell s
- ormation esse tAe € ®» [ es documents de référence,
et des liens vers des dossiers,

des analyses, des outils pour l'action.
= Les liens vers les quatre communiqués
de presse les plus récents.

les courriers officiels, nos analyses
et nos actions sur les grandes campagnes
de mobilisation.

Le SNES

®» Ses valeurs,

son fonctionnement,
les contacts,

ses publications.

NEL ETFE ©iie e 17 (i

S EETEI EQ ] TR T S R

LE SHES EN AMPAGHNE |

. S RETRAITES
Penser _ mig Siformeret
et exercer — v Bl
son métier

=y
Le quotidien et 'actualité

de nos métiers :

= [ es statuts et

la carriere, les conditions

d’exercice de nos métiers

en college et en lycée,

Pentrée dans le métier.

= Des rubriques par

catégorie et par situation

(titulaires, vacataires,

TZR, CPE, AED...).

Deux espaces particuliers réservés aux syndigués

Espace adhérents

Les informations personnelles (promotion, notation...), les mémos du SNES, la formation syndicale,

la participation a la vie interne du SNES.

Espace militants

Un espace de travail collectif pour les militants. Tous les outils utiles a I'action militante et a la vie

syndicale dans les établissements : le Courrier de S1, 'expression des établissements, les affiches et les tracts.
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1.2. Le statut, la fonction

Textes de référence

- Circulaire de missions 82-482 du 28/10/82

- Décret 70-738 du 12/08/70 modifié par le décret 89-730 du 11/10/89 relatif au statut
particulier des CPE

- Loi 84-16 du 11/01/1984 - statut fonction publique

- Loi 83-634 du 13/07/1983 - droits et obligations des fonctionnaires

- Arrétés et décret du 4/09/02 (JO du 11/09/02) relatifs a UARTT

Le CPE membre de l'équipe pédagogique

Code de U'Education, L912-1 « Les enseignants sont responsables de ['ensemble des acti-
vités scolaires des éléves. Ils travaillent au sein d'équipes pédagogiques ; celles-ci sont consti-
tuées des enseignants ayant en charge les mémes classes ou groupes d'éléves ou exercant
dans le méme champ disciplinaire et des personnels spécialisés, notamment les psychologues
scolaires dans les écoles. Les personnels d'éducation y sont associés.

Les enseignants apportent une aide au travail personnel des éléves et en assurent le suivi.
Ils procédent a leur évaluation. Ils les conseillent dans le choix de leur projet d’orienta-
tion en collaboration avec les personnels d'éducation et d’orientation. Ils participent aux
actions de formation continue des adultes et aux formations par apprentissage.

Ils contribuent a la continuité de ['enseignement sous l'autorité du chef d’établissement
en assurant des enseignements complémentaires.

Leur formation les prépare a l'ensemble de ces missions. »

NOS COMMENTAIRES
La loi est claire sur ce point : les personnels d'éducation sont associés aux équipes pédagogiques
dans leurs divers axes de travail.

Décret statutaire (70-738) modifié - Article 4 : « Sous ['autorité du chef d'établisse-
ment et éventuellement de son adjoint, les conseillers principaux d'éducation exercent leurs
responsabilités éducatives dans ['organisation et ['‘animation de la vie scolaire, organisent
le service et contrélent les activités des personnels chargés des tdches de surveillance.
Ils sont associés aux personnels enseignants pour assurer le suivi individuel des éléves et
procéder a leur évaluation. En collaboration avec les personnels enseignants et d’orienta-
tion, ils contribuent a conseiller les éléves dans le choix de leur projet d’orientation. »

NOS COMMENTAIRES
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En prolongement des termes de la loi, ce texte revét une importance particuliére puisqu'il pose les fondements légaux de la fonction :

- organisation et animation de la vie scolaire ;
- organisation du service et encadrement des surveillants ;

- suivi et évaluation des éléves, conseil dans le projet d'orientation en liaison avec les professeurs et les conseillers d'orientation-psy-
chologues. Il en découle qu'aucune tache non directement en rapport avec ces axes de travail ne peut étre imposée aux CPE. Le SNES
est porteur d'une conception éducative et pédagogique de la fonction qui est, comme on le voit, confirmée par les textes officiels. On
ne saurait par conséquent ni imposer aux CPE des taches administratives, ni leur confier une responsabilité générale dans le domaine
de la discipline et de la sécurité, ni les considérer comme membres d'une « équipe de direction », « de pilotage », « administrative » ou
autre. Par ailleurs, pour exercer correctement leurs fonctions, les personnels d'éducation doivent avoir la charge d'un nombre limité d'éléves.
Le SNES demande des créations massives de postes afin que chaque conseiller encadre en moyenne 250 éléves (avec au moins un poste
supplémentaire pour l'internat). En 'absence d'une grille nationale de référence et au vu des inégalités entre établissements et acadé-

mies, le SNES demande une norme en matiere de taux d’encadrement.

Circulaire de missions (82-482) du 28 octobre 1982, quelques extraits :

1. Les responsabilités

L'ensemble des responsabilités exercées par le conseiller d'éducation et le conseiller prin-
cipal doit toujours étre assuré dans une perspective éducative...

Ces responsabilités se répartissent en trois domaines :

1* domaine

« Le fonctionnement de ['établissement : responsabilité du contréle des effectifs, de
l'exactitude et de l'assiduité des éléves, organisation du service des personnels de
surveillance, mouvements des éléves. »

Les personnels d'éducation organisent le service de surveillance, et ne sauraient par consé-
quent se voir attribuer personnellement des taches de surveillance, du fait en particu-
lier du manque de personnel.

« I participe, pour ce qui le concerne, a ['application des mesures propres a assurer la sécu-
rité, notamment des éléves. » Il « participe, pour ce qui le concerne » : cette formulation
indique que les CPE ne sont pas les seuls a intervenir dans le domaine de la sécurité dont
la responsabilité incombe uniguement au chef d’établissement.

2¢ domaine

« La collaboration avec le personnel enseignant : échanges d'informations avec les profes-
seurs sur le comportement et sur l'activité de ['éléve : ses résultats, les conditions de son
travail, recherche en commun de ['origine de ses difficultés et des interventions nécessaires
pour lui permettre de les surmonter ; suivi de la vie de la classe, notamment par la parti-
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cipation au conseil des professeurs et au conseil de classe, collaboration dans la mise en
ceuvre des projets. »

A noter que dans la loi d'orientation du 10/07/89 et ses décrets d'application, le
conseil des professeurs est remplacé par 'équipe pédagogique a laguelle le CPE est associé.
3¢ domaine

« L'animation éducative : relations et contacts directs avec les éléves sur le plan collectif
(classes ou groupes) et sur le plan individuel (comportement, travail, problémes person-
nels) ; foyer socio-éducatif et organisation des temps de loisirs (clubs, activités culturelles
et récréatives) ; organisation de la concertation et de la participation (formation, élection
et réunions des délégués éléves, participation aux conseils d’établissement)... »

2. Le service

Il convient de souligner tout d'abord que la nature méme de la fonction d'éducation, la
diversité des établissements et leurs contraintes propres ne sont pas conciliables avec
une organisation préétablie et uniforme du service des personnels concernés. D'autre part,
selon que ces personnels sont logés ou non par nécessité absolue de service, leur inter-
vention au sein de ['établissement ne peut prendre des formes identiques.

La durée de travail des conseillers principaux d'éducation sinscrit dans le cadre du décret
Sapin du 25 aodit 2000 et les 1 607 heures maximales annuelles. Elle a été fixée a 35 heures
effectives par le décret n® 2002-1146 du 4 septembre 2002 et les arrétés du 4 septembre parus
au JO du 11 septembre 2002 et de nombreuses circulaires rectorales. Cet horaire couvre l'en-
semble des activités que le CPE est amené a exercer dans le cadre de sa mission. « Cet horaire,
en régle générale, ne saurait conduire a l'établissement d'un emploi du temps peu compatible
avec les exigences des fonctions assurées par le conseiller d'éducation ou le conseiller principal
d'éducation. Il est précisé cependant que lorsque, dans un établissement, il existe plusieurs
conseillers d'éducation ou conseillers principaux d'éducation, le service doit étre organisé de facon
a ce qu'il soit tiré le meilleur parti de cette situation. Ainsi, cet horaire de service doit étre un
cadre de référence suffisamment souple pour permettre d'adapter les services a la diversité des
situations, sans faire peser sur les personnels des charges excessives. »

Voir le chapitre 2 concernant les horaires et le temps de travail.

Un cceur de métier en question

En septembre 1993, Michel Bouvard, député pose une question au ministre de Education
nationale (n°® 2782, séance du 6/09/1993). I sinquiéte des dérives affectant les fonctions
de CPE : « Depuis les événements lycéens de 1990, ils ont tendance a délaisser ce réle pour
une mission de conseil personnalisé auprés des éléves, empiétant en cela sur la fonction du
professeur principal, au détriment des responsabilités qu'ils assuraient auparavant. Il est a
craindre qu'une telle dénive ne soit préjudiciable a la bonne gestion des établissements du second
degré. Il lui demande donc s'il envisage de prendre des mesures pour prévenir cette dérive ».
Frangois Bayrou répond : « Aux termes des circulaires n° 72-223 du 31 mai 1972 et n° 82-
482 du 28 octobre 1982, concernant les missions des conseillers d’éducation et conseillers
principaux d'éducation, il apparait effectivement qu'ils doivent, outre leur mission tradi-
tionnelle d'organisation de la vie scolaire et de surveillance, assurer des fonctions éduca-
tives et pédagogiques. Dans le décret du 11 octobre 1989, il apparait “qu’ils sont associés
aux personnels enseignants pour assurer le suivi individuel des éléves et procéder a leur
évaluation. En collaboration avec les personnels enseignants et d'orientation, ils contribuent
a conseiller les éléves dans le choix de leur projet d’orientation”. Il est bien entendu que
ces fonctions ne doivent en rien apparaitre comme concurrentielles a celles des professeurs,
mais s'inscrire en complémentarité avec celles-ci ».

NOS COMMENTAIRES Létude du CEREQ « Les CPE, un métier en redéfinition permanente » montre bien les tensions qui traversent la
fonction entre « assignation, résistance et construction d'une éthique qui donne sens et cohérence a un agir professionnel dont la finalité
n'est pas seulement la réussite scolaire des éléves mais aussi [‘épanouissement de chaque jeune » (Bref n® 242, juin 2007, www.cereq.fr).
Le poids décisif du « cadre partenarial » et de la relation avec le chef d'établissement sur les conditions d'exercice y est aussi décrit. Cette étude,
a linitiative du SNES, constitue une vraie approche scientifique du métier.
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Le contréle de l'assiduité des éléves

Code de l'éducation :

Information aux familles : article L. 401-3 ; article D. 111-1

Repérage et contréle : article R. 131-5

Signalement par les familles : article L. 131-8 ; article R. 131-5

Le suivi des éléves non assidu : article R. 131-6

Saisine du Dasen : article L. 131-8 ; article R. 131-7

Saisine du procureur de la République : article L. 131-9 ; article R. 624-7

Conseil départemental de 'éducation nationale (CDEN) : article R. 235-11-1

La prévention, le repérage, lalerte et le traitement sont les points majeurs de la lutte
contre l'absentéisme ainsi que son analyse au niveau de l'établissement et le renforce-
ment des liens avec les familles.

La loi prévoit que dans chaque établissement, les taux d'absences soient suivis par classe
et par niveau et conformément aux dispositions de l'article 6 de la loi du 28 septembre
2010, le conseil d'administration pour les colléges et les lycées présente une fois par an
un rapport d‘information sur l'absentéisme scolaire de l'établissement. Cest aussi un théme
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du CESC (comité d'éducation a la santé et a la citoyenneté), au sein duquel les parents
et les institutions partenaires sont représentés.

Le réglement intérieur stipule les modalités de contréle de l'assiduité, notamment des
conditions dans lesquelles les absences sont signalées aux familles. Pour le contréle des
absences, le dispositif d'enregistrement électronique doit étre mis en place dans le respect
de la loi n°® 78-17 modifiée du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et
aux libertés.

Un dossier individuel d'absence doit étre ouvert pour chaque éléve non assidu. Ce dossier
comprend le relevé des absences, leurs durées, leurs motifs, ainsi que le cas échéant,
l'ensemble des mesures prises pour rétablir lassiduité et les résultats obtenus. La
saisine du directeur académique des services de Education nationale (DASEN) intervient
si lassiduité de l'éléve n'est pas rétablie et lorsque quatre demi-journées d'absences non
justifiées ont été constatées, le chef d'établissement est censé transmettre alors le dossier
individuel d'absence.

En cas de persistance du défaut d'assiduité, les nouvelles dispositions de larticle
L.131-8 du code de l'éducation issues de la loi n® 2013-108 du 31 janvier 2013 mettent
en place une procédure centrée sur 'établissement qui doit permettre de poursuivre un
dialogue avec les personnes responsables de 'éléve. Le chef d'établissement réunit les
membres concernés de la communauté éducative afin de proposer aux personnes respon-
sables de l'enfant une aide et un accompagnement adaptés et contractualisés avec celles-
ci. Un personnel d'éducation référent est désigné pour suivre les mesures mises en ceuvre.
La mise en place d’'une procédure de sanctions pénales constitue l'ultime recours pour
mettre fin & une situation d'absentéisme persistant aprés épuisement de toutes les étapes
de médiation.

Le Dasen peut saisir le procureur de la République des faits constitutifs de l'infraction
prévue a larticle R. 624-7 du code pénal qui juge des suites a donner et qui pourra, dans
ce cadre, effectuer un rappel a la loi. Une section spécialisée du CDEN peut donner un
avis sur des mesures destinées a renforcer l'assiduité scolaire, et notamment des aides
aux familles envisagées par le président du Conseil Général. Le maire, la caisse d'allo-
cations familiales et le secteur associatif sont représentés. Des conventions partenariales
de prévention et de lutte contre l'absentéisme sont censées favoriser l'intervention coor-
donnée des services.

c
£
<
=
€
[}
£
©
O
©

NOS COMMENTAIRES L'abrogation en janvier 2013 de la loi dite Ciotti qui visait a sanctionner financiérement par la suspension
des allocations familiales les familles d'éléves absentéistes constitue une avancée. Renouer les liens avec les familles, travailler en
équipes sur les difficultés rencontrées sont désormais favorisés, cette approche éducative ne sera efficace que dans le cadre d'une
prise en charge globale de ces situations. Du temps et des équipes pluriprofessionnelles complétes, de meilleures conditions
d'études et des effectifs par classe moins chargés sont aussi le gage d'une prise en charge plus individualisée et d'un accompagne-
ment des parcours a la hauteur des enjeux. Les causes de l'absentéisme sont multiples et les réponses doivent étre adaptées. Cest
un dossier ol l'on ne peut se payer de mots.

1.3. Recrutement, formation, titularisation

1.3.1. Le recrutement

Les métiers de l'enseignement et de ['‘éducation ont une grande responsabilité sociale,
ils requiérent une haute qualification et une formation professionnelle de qualité
(cf. Mémo stagiaire 2013).

NOS COMMENTAIRES Les positions du SNES en matieére de recrutement des CPE s'intégrent dans
la problématique globale du recrutement des enseignants. Elles visent a la fois a permettre le recru-
tement des titulaires dont le service public a besoin, a garantir la situation statutaire des person-
nels recrutés (attachement du SNES aux concours nationaux et au statut de la fonction publique)
et a résorber la précarité. La voie d'accés a nos métiers doit rester celle du concours, assis sur [‘éva-
luation des aptitudes par un jury indépendant, qui garantit la qualité du recrutement et [‘égalité
de traitement des candidats. Depuis 2006, la baisse des recrutements a provoqué une réelle pénu-
rie dans les académies. La réouverture en 2010 du concours interne a été saluée. Il n'offre pas de
possibilités de titularisation suffisantes pour les non-titulaires, de plus en plus nombreux et l'ou-
verture du concours réservé en 2013 ne constitue pas a lui seul un véritable plan de titularisation.

En 2010, la réforme de la formation et des recrutements initiée par Xavier Darcos et
finalisée par Luc Chatel a été unanimement dénoncée car porteuse de fortes régres-
sions en termes de formation professionnelle et de conditions de travail des stagiaires.
Leurs affectations sur des services complets auxquels se sont ajoutées des formations
a géométrie variable (stage filé, regroupement...), sans garantie de la présence d'un
tuteur dans l'établissement ont été une entrée dans le métier d’une rare difficulté. Le
transfert aux universités de la formation a constitué un désengagement de ['Etat dans
la formation de ses fonctionnaires et a mis a mal la formation professionnelle. Le SNES
a lutté contre ces mesures qui ne visaient qu‘a réaliser des économies d'emplois et
continue de revendiquer une année de stage avec un temps de service allégé a 12 heures
sur l'emploi du temps du tuteur ainsi déchargé, une formation professionnelle par alter-
nance permettant des allers-retours entre pratique et savoirs universitaires. Par
ailleurs, le recrutement au master ne s'est pas accompagné d’une véritable revalori-
sation des métiers et des salaires avec une nouvelle régression en juin 2013. Le salaire .../...
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.../... des stagiaires diminuerait a compter de la rentrée 2014 de 2 000 € a 1 600 € sous le

© Daniel Maunoury

prétexte d'une baisse de recrutement de M2 a M1. Cette réforme est préjudiciable aux
personnels comme aux éléves.

Le recrutement des CPE sinscrit dans le cadre des dispositions en vigueur pour U'ensemble
des fonctionnaires (Cf. Mémento de S1).

Le décret statutaire n® 70-738 du 12/08/1970 modifié

Arrétés fixant les modalités d'organisation des concours.

Session 2013 et 2014 exceptionnelle

Arrété du 28 décembre 2009 modifié.

Session 2014

Arrété du 19 avril 2013 :

- arrétés fixant les titres et diplomes nécessaires du 31 décembre 2009 modifié ;

- Note de service précisant les modalités d'organisation des concours.

Les concours rénovés

La rénovation des concours de recrutement est en cours, en lien avec la nouvelle mise
en ceuvre de la formation des enseignants.

Les inscriptions devraient débuter en septembre 2013 pour la session 2014.

Le concours externe rénové débutera a la session 2014. Il comportera 2 épreuves
écrites d'admissibilité et 2 épreuves orales d'admission, avec un coefficient d'1/3 pour
les écrits et de 2/3 pour les oraux.

Le concours interne et le troisiéme concours comporteront quant a eux chacun une
épreuve d'admissibilité et une épreuve d'admission. Les épreuves sont notées de 0 a 20,
le 0 étant éliminatoire.

Une bibliographie indicative est périodiquement mise a jour et publiée sur le site du
ministére.

Tous les ans, les jurys publient un rapport sur chague concours comportant de précieuses
indications sur les attendus des épreuves et les exigences formelles notamment concer-
nant les dossiers. Un dossier jugé non conforme entraine le refus au concours.

Le concours externe

e Admissibilité

- Epreuve de maitrise des savoirs académiques : une dissertation, &preuve de 4 heures,
coefficient 2.

- Etude de dossier portant sur les politiques éducatives : une note de synthése, épreuve
de 5 heures, coefficient 2

¢ Admission

- Epreuve de mise en situation professionnelle a partir d'un dossier élaboré par le can-
didat portant sur une situation professionnelle : exposé du candidat a partir d'une ques-
tion posée par le jury, 30 minutes de préparation, 1 heure d'épreuve (10 min d’exposé,
et 50 min d’entretien), coefficient 4.

- Epreuve dentretien a partir d'un dossier remis par le jury traitant d’une problématique
éducative que le candidat devra approfondir par une recherche sur un ordinateur
connecté mis a sa disposition, 1 h 30 de préparation, épreuve d'1 heure (20 min d'ex-
posé, 40 min d’entretien), coefficient 4.

NOS COMMENTAIRES La place des concours, et son articulation avec le parcours de formation, n'est pas résolue avec le projet minis-
tériel, qui est acté, d'un concours en Master 1 et d'une formation des stagiaires en Master 2. Le SNES milite pour une réelle élévation du
niveau de recrutement au master, accompagné d'un plan ambitieux de prérecrutements permettant de financer les parcours des étudiants
se destinant aux métiers de Uenseignement et de Uéducation. Nos métiers de plus en plus complexes ont besoin d'un haut niveau de for-
mation universitaire suivi d'une formation professionnelle en alternance. Les années d'étude doivent étre prises en compte dans la carriére.

Le concours interne

¢ Admissibilité : une étude par le jury d’'un dossier de reconnaissance des acquis de l'ex-
périence (RAEP) établi par le candidat (annexe II de l'arrété du 19/04/2013), dont les
dates, délai et modalités de dépot sont fixées par larrété d'ouverture du concours (coef-
ficient 1). Le dossier, en deux parties, comprend des normes trés précises a respecter
scrupuleusement.

e Admission : analyse d’une situation d’éducation ou de documents de nature profes-
sionnelle. 2 heures de préparation, 1 heure d'épreuve (20 min d'exposé et 40 min d'en-
tretien maximum), coefficient 2 et 10 min d'échange sur le dossier de RAEP.

NOS COMMENTAIRES Le SNES, tout en reconnaissant l'intérét de ['épreuve de RAEP, revendique la possibilité, notamment pour les
personnels n‘exercant pas dans le secondaire ou sur des missions non éducatives, de présenter une épreuve écrite plus classique au concours
interne. L'absence d'anonymat et le poids du parcours du candidat sont d'autres éléments en contradiction avec la notion d'égalité de trai-
tement. Enfin la nature de cette épreuve ne permet pas de vérifier la culture professionnelle et universitaire des candidats.
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Le troisiéme concours

Aucun poste n'est ouvert a ce concours depuis plusieurs années :

¢ admissibilité : se reporter a la seconde épreuve d'admission du concours externe (note
de synthése), épreuve de 5 heures, coefficient 1;

* admission : se reporter a la seconde épreuve d’'admission du concours externe : entre-
tien sur dossier avec ordinateur. 1 h 30 de préparation, épreuve d'1 heure, coefficient 1.
Dans tous les cas, vous pouvez vous reporter au site du ministére (SIAC2).
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Conditions d‘inscription aux concours rénovés
Celles-ci ne sont pas encore arrétées officiellement. Nous vous invitons a vous reporter aux
textes réglementaires sur le site ministériel : www.education.gouv.fr

Concours réservé

Articles 2 a 6 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 ; décret n® 2012-631 du 3 mai 2012
relatif aux conditions d'éligibilité des candidats aux recrutements réservés.

¢ En application de la loi du 12 mars 2012 « relative a 'acces a U'emploi titulaire et a lamé-
lioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique », le
concours réservé CPE a été rouvert.

® La note de service n® 2012-200 du 17 décembre 2012 (BO n® 47 du 20 décembre 2012) en
détaille les principes. Les conditions a remplir sont multiples. Nous vous invitons a vous repor-
ter a la rubrique « Non Titulaire » du site du SNES, rubrique « Penser et exercer son métier ».
o Admissibilité : étude par le jury d'un dossier de reconnaissance des acquis de Uexpérience
professionnelle (RAEP) établi par le candidat en 2 parties. Les exigences formelles sont la
aussi trés précises, la situation éducative doit étre observée en collége ou en lycée.

¢ Admission : entretien avec le jury, préparation 30 min, épreuve 60 min maximum, coef-
ficient 1. La premiére partie consiste a présenter le dossier de RAEP pendant 10 min puis
20 min d'échange avec le jury. La seconde partie est un exposé de 10 min suivi par 20 min
d’entretien avec le jury a partir de Uexpérience professionnelle dans le dossier de RAEP.

Statistiques des derniéres sessions

2 - Nombre | % admis/
Présents | Admissibles d'admis présents
1990 Externe 2712 515 333 12,3
Interne 1343 263 167 12,4
1995 Externe 7 691 815 400 5,2
Interne 1108 398 160 14,5
Spécifique 476 40 8,4
2000 | Externe 8 884 964 470 + 22 53
Interne 1263 61 140 111
Réservé 362 268 210 58,0
2001 Externe 8 927 1030 500 + 101 6,73
Interne 1511 378 75 4,96
Réservé 540 165 (*) 30,56
Professionnel 423 299 (*) 70,69
2002 Externe 12 246 1186 630 7,1
Interne 1057 378 90 4,5
Réservé 412 193 68,1
Professionnel
3° voie 552 70 15,6
2003 | Externe 8 331 1167 600 7,2
Interne 1255 142 55 4,4
Réservé 217 140 64,5
Professionnel 87 51 58,6
3¢ voie 552 175 70 12,68
2004 Externe 8 340 861 380 4,6
Interne 3518 151 55 1,6
Réservé 178 55 30,9
Professionnel 47 32 68,1
3¢ voie 42 84 35 5,5
2005 Externe 8 309 905 415 5,0
Interne 3903 131 55 1,4
Réservé 142 40 28,2
Professionnel 28 21 75,0
2006 Externe 7736 475 200 2,6
Interne 3898 53 20 0,5
2007 Externe 6 553 497 200 3,1
2008 Externe 4 890 497 200 41,1
2009 Externe 4 575 474 200 4,4
2010 Externe 3653 574 250 6,84
Interne 2741 89 40 1,82
2011 Externe 1483 559 275 18,54
Interne 1972 134 55 2,78
2012 Externe 1 865 545 245 13,13
Interne 2010 167 55 2,73
(*) Entre ces deux concours, 40 doublons : 25 candidats requs au concours réservé ont
opté pour le bénéfice de leur réussite a l'examen professionnel et, inversement, 15 candi-
dats recus a l'examen professionnel ont opté pour le concours réservé.
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NOS COMMENTAIRES
Le concours réservé, dont la
premiére session s'est tenue
en 2012 dans sa nouvelle
formule, a présenté de
nombreux dysfonctionne-
ments. Les critéres d‘ins-
cription complexes et res-
trictifs ont fait l'objet
d'interprétations différentes
dans les académies, provo-
quant le refus de candidats
admissibles ou admis.
Aprés avoir combattu les
restrictions apportées a
(accés des contractuels aux
recrutements réservés, le
SNES et la FSU, dans une
adresse solennelle au
ministre, ont alerté ce der-
nier sur la gestion « cala-
miteuse » de cette premiére
session et obtenu que
chaque situation puisse
gtre réétudiée et les frais de
déplacement des candidats
remboursés.

Le SNES et la FSU conti-
nuent de combattre les
graves insuffisances de
cette loi de résorption de la
précarité, les conditions
trop restrictives de partici-
pation aux concours, pour
un acces direct en forma-
tion des plus anciens non-
titulaires et un plan de
titularisation ouvert a len-
semble des contractuels et
vacataires.
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LE CONCOURS EXTERNE : SESSION 2013 ET 2014 EXCEPTIONNELLE

Les épreuves des concours de CPE ont été définies dans larrété du 28 décembre 2009 modifié
fixant les modalités d'organisation des concours du certificat d'aptitude aux fonctions de
conseiller principal d'éducation paru au Journal officiel du 6 janvier 2010. Le programme
de la session 2012 est au Bulletin officiel spécial n°® 1 du 27 janvier 2011. (cf. p. 19)

NOS COMMENTAIRES Le SNES est intervenu et a critiqué sur ce concours externe en demandant la suppression de [‘épreuve d'admission
« agir en fonctionnaire de [‘état de fagon éthique et responsable » commune avec les CAPES. L'abrogation de l'exigence du CLES et du
C212E pour la titularisation est une victoire du SNES et de la FSU. Nous revendiquons plutdt que ces formations soient gratuites et inté-
grées dans les maquettes de master. La pétition a rassemblé plus de 10 000 signatures.
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Epreuves écrites d’admissibilité

1. Dissertation portant sur une ou plusieurs questions relatives a l‘éducation et a la forma-
tion des jeunes, durée : 5 heures, coefficient 3.

2. Composition a partir d'un dossier, durée : 5 heures, coefficient 3.

Epreuves orales d'admission

1. Epreuve d'entretien avec le jury, durée de la préparation: 2 heures, durée de
U'épreuve : 40 minutes (exposé : 15 minutes ; entretien avec le jury : 25 minutes), coef-
ficient 3. L'épreuve prend appui sur un document d’une a trois pages, proposé par le jury,
et comporte un exposé suivi d'un entretien avec le jury.

2. Epreuve sur dossier, comportant deux parties. 14 points sont attribués a la premiére
partie et 6 points a la seconde. Durée de la préparation : 3 heures ; durée totale de
l'épreuve : 1 heure ; coefficient 3.

® Premiére partie : soutenance d’'un dossier relatif a une situation professionnelle
concréte (étude de cas), suivie d'un entretien avec le jury (14 points), durée de la présen-
tation: 20 minutes maximum, durée de U'entretien avec le jury : 20 minutes

® Deuxiéme partie : interrogation portant sur la compétence « Agir en fonctionnaire de
'Etat et de facon éthique et responsable » (6 points), durée de la présentation: 10 minutes
maximum, durée de l'entretien avec le jury : 10 minutes. Le candidat répond a une ques-
tion, a partir d'un document inclus dans le dossier qui lui a été remis au début de [‘épreuve.

Session exceptionnelle du concours 2014

La circulaire n® 2013-079 du 23 mai 2013, BO n° 22 du 30 mai 2013 fixe le cadre de
recrutement et d'emploi des candidats admissibles a la session exceptionnelle 2014.
Plusieurs cas de figure :

¢ Les candidats admissibles titulaires d'un M1 doivent pouvoir terminer leur Master tout
en préparant les épreuves d'admission. Ils se verront proposer un contrat, sans obliga-
tion, et devraient étre affectés dans un établissement proche de leur lieu d'étude. Le
contrat d'1/3 du temps de service équivaut a 13 heures pour les CPE avec une rémuné-
ration a 854 euros bruts mensuels plus lindemnité forfaitaire au prorata (un peu plus
de 30 euros).

La rémunération est compatible avec la bourse de l'enseignement supérieur.

® Les candidats admissibles déja titulaires du M2 peuvent se voir proposer un contrat
d'une quotité supérieure @ 1/3 (1 138,76 euros bruts pour un mi-temps).

NOS COMMENTAIRES Le SNES a contesté la quotité horaire calculée sur une base de 39 heures, alors
que le temps de travail est de 35 heures. La compatibilité de tel contrat avec la préparation du M2
et de l'admission au concours est trés hypothétique.

1.3.2. La formation

NOS COMMENTAIRES La réforme dite de mastérisation a profondément houleversé la formation
des enseignants et CPE. Cette réforme a été avant tout l'occasion de réaliser des économies budgé-
taires en affectant les stagiaires sur des services complets. Les stagiaires voyaient ainsi leur forma-
tion professionnelle réduite a peau de chagrin au motif de l‘élévation du niveau de recrutement au
master. Cette réforme a été dénoncée par l'ensemble de la communauté éducative. Une décharge de
6 heures a été instaurée a la rentrée 2012 bien insuffisante pour permettre une véritable formation
professionnelle. De plus, les stagiaires CPE n'ont que trés rarement vu cette décharge compensée. Le
ministére envisage pour les lauréats de la session rénovée 2014, une décharge a mi-temps. Les textes
n'étant pas publiés en ce mois de juin 2013, nous restons prudents. La version numérique de ce mémo
sera actualisée au fur et @ mesure de la publication des nouveaux textes officiels.

La note de service n°® 2013-061 du 17/04/2013 (B0 n° 16 du 18/04/2013) précise les
conditions d'accueil des lauréats des concours 2013.

La circulaire n® 2011-073 du 31/03/2011 (B0 n° 20 du 19 mai 2011) détaille les dispo-
sitifs d'accueil, d'accompagnement et de formation des enseignants et des personnels
d'éducation stagiaires. Elle prévoit un accueil « de préférence d’une durée de 5 jours »
la derniére semaine du mois d’aodt sur la base du volontariat, l'installation officielle
et la rémunération ne prenant effet qu'au 1 septembre ! Un accueil institutionnel puis
un regroupement par les corps d'inspection, ainsi que par les chefs d'établissement et
les tuteurs sont préconisés ainsi qu’'un temps d'accueil dans l'établissement. Des
formations théoriques a la tenue de classe (circ. n® 2010 - 245 du 22-12-2010) et des
formations pratiques sont prévues, les textes sont axés sur les enseignants, rien n'est
stipulé spécifiquement pour les stagiaires CPE.
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Programme
Le programme de la session 2013 est reconduit pour la session exceptionnelle 2014 (publié le 25 janvier 2013)

Psychologie
- L'adolescence, la relation adulte-adolescent et les relations

entre adolescents.

Pédagogie

- L'aide a l'éléve dans son travail personnel.

- L'utilisation des technologies de information et de la communi-
cation dans les contextes hors de la classe (tudes, intemat, etc.).

- Organisation des espaces de vie scolaire.

- Collaboration avec les professeurs et notamment le professeur-
documentaliste.

- L'évaluation.

Sociologie

- L'école et la société.

- La violence et les formes de ruptures scolaires.

- Lintégration des populations immigrées.

- Les problématiques de mixité sociale.

- L'école et les familles.

- Le rapport au savoir.

- Les discriminations.

- Cultures, société, école.

Histoire de ['‘éducation

- L'évolution des institutions scolaires en France depuis la
Révolution.

Philosophie

- L'éducation : questions des finalités et des valeurs.

- La citoyenneté.

Connaissance du systéme éducatif

- Le systéme éducatif et son organisation générale, adminis-
trative et pédagogique, ses résultats, ses évolutions en cours.

- Les valeurs de UEcole.

- L'organisation des établissements scolaires du second degré :
structures, personnels, instances.

- Le projet d'établissement.

- Le droit dans les établissements scolaires.

- Les aspects juridiques liés a la fonction de CPE.

- La profession de conseiller principal d'éducation, ses origines
et son évolution.

- Les grands débats d'actualité sur l'éducation.

- Le socle de connaissances et de compétences.

- Les programmes de l'enseignement secondaire.

- L'accueil des éleves a besoins spécifiques particuliers (handi-
capés ; primo-arrivants, etc.).

- Les enjeux de l'orientation.

Bibliographie indicative

AFAE (ouvrage collectif), Le Systéme éducatif francais et son
administration (11¢ édition), Association frangaise des admi-
nistrateurs de ['éducation, Paris, 2008.

Ballion Robert, La Démocratie au lycée, Paris, ESF, 2000.

Baubérot Jean, Laicité 1905-2005, Entre passion et raison, Paris,
Seuil, 2004.

Baudelot Christian, Establet Roger, Quoi de neuf chez les filles ?
Nathan, 2007. )

Baudelot Christian et Establet Roger, L'Elitisme républicain,
Seuil, La République des idées, 2009.

Bautier Elisabeth, Rayou Patrick, Les Inégalités d'apprentissage,
Programmes, pratiques et malentendus scolaires, Puf, Educa-
tion & Société, 2009.

Blais Marie-Claude, Gauchet Marcel et Ottavi Dominique, Condi-
tions de l'éducation, Les Essais, Paris, Stock, 2008.

Bouvier Alain, L'’Etablissement scolaire apprenant, Hachette,
2001.

Buttner Yann, Maurin André, Thouveny Blaise, Le Droit de la vie
scolaire, Paris, Dalloz, 2° édition, 2003.

CEREQ (Editions du), Quand ['école est finie. Premiers pas dans
la vie active de la génération 2001, CEREQ, ED Marseille CEREQ
2005, collection « Enquéte génération 2001 ».

Debarbieux Eric, La Violence en milieu scolaire, T.3, Dix approches
en Europe, Paris, ESF, 2001.

Debarbieux Eric, Les Dix Commandements contre la violence d
lécole, Odile Jacob, 2008.

Delahaye Jean-Paul, Le Collége unique, pour quoi faire ?, Paris,
Retz, 2006.

Delahaye Jean-Paul (coordonné par) Le Conseiller principal
d'éducation ; de la vie scolaire a la politique éducative, Les
Indispensables, Berger-Levrault, 2009.

Dubet Frangois (sous la direction de), Ecole, familles, le malen-
tendu, Paris, Textuel, 1997.

Dubet Francois, L'Ecole des chances, Paris, Seuil, 2004.

Dubet Francois, Le Travail des sociétés, Seuil, 2009.

Duru-Bellat Marie et Van Zanten Agnés, Sociologie de [école,
Paris, Armand Colin, 1998.

Forestier Christian et Emin Jean-Claude, Que vaut l'enseignement
en France ?, Paris, Stock, 2007.

Gardou Charles, Fragments sur le handicap et la vulnérabilité, Pour
une révolution de la pensée et de ['action, Eres, 2006.

Gauchet Marcel, La Démocratie contre elle-méme, Paris, Gallimard,
2002.

Giordan André, Souchon Christian, Une éducation pour l'envi-
ronnement, Vers un développement durable, Delagrave, 2008.

Glasman Dominique et (Euvrard Francoise (sous la direction
de), La Déscolarisation, La dispute, 2004.

Héritier Francoise, Hommes, femmes, la construction de la diffé-
rence, Editions le Pommier, 2005.

Hil Olivier, Le Mérite et la République, Essai sur la société des
émules, Gallimard Essais, 2007.

IGEN-IGAENR (Rapport), Sorties sans qualification analyse des
causes, des évolutions, des solutions pour y remédier, 2005.

Jeammet Philippe (sous la direction de), Adolescences : repéres
pour les professionnels, Paris, La Découverte et Fondation de
France, 2002.

Lahire Bernard, La Raison scolaire, Pur, 2008.

Leliévre Claude, Les Politiques scolaires mises en examen : onze
questions en débat, Paris, ESF, 2008.

Lieury Alain, Fenouillet Fabien, Motivation et réussite scolaire,
Dunod, 2006.

Ministére de ['Education nationale, L'Idée républicaine aujour-
d'hui, Guide républicain, Paris, Scéren-CNDP, Delagrave, 2004.

Maurin Eric, La Nouvelle Question scolaire, Paris, Seuil, 2007.

Meuret Denis, Gouverner l'école, Paris, Puf, 2007.

Millet Mathias et Thin Daniel, Ruptures scolaires, Puf, Le lien
social, 2005.

Mons Nathalie, Les Nouvelles Politiques éducatives, Paris, Puf,
2007.

Morin Edgar, Les Sept Savoirs nécessaires a l'éducation du futur,
Seuil, 2000. )

Obin Jean-Pierre, Les Etablissements scolaires entre ['éthique et
la loi, Hachette Education, 2005.

Pasquier Dominique, Cultures lycéennes, la tyrannie de la majo-
rité, Autrement, 2005.

Pena-Ruiz Henri, Qu'est-ce que [‘école ? Folio, 2005.

Perrenoud Philippe, Métier d'éléve et sens du travail scolaire, Paris,
ESF, 2004.

Picquenot Alain et Vitali Christian (coordonné par), De la vie
scolaire a la vie de ['éléve, CRDP de Bourgogne, 2007.

Prairat Eirik, La Sanction en éducation, Puf, Que sais-je ?, 2009.

Rayou Patrick, Faire ses devoirs, enjeux cognitifs et sociaux
d’une pratique ordinaire, Pur, 2010.

Reboul Olivier, La Philosophie de ['éducation, Paris, Puf, Que sais-
je ?, 2000.

Régis Rémy, Serazin Pierre, Vitali Christian, Les Conseillers prin-
cipaux d'éducation, Paris, Puf, 2000.

Revault D'Allonnes Myriam, Le Pouvoir des commencements,
Essai sur l'autorité, Seuil, 2006.

de Singly Francois, Les Adonaissants, Pluriel, 2006.

Schnapper Dominique, Qu'est-ce que la citoyenneté ?, Paris,
Gallimard, 2000.

Thélot Claude, Pour la réussite de tous les éléves (Rapport de la
commission nationale du débat sur l'avenir de [‘école), Paris,
La Documentation francaise, 2004.

Toczek Marie-Christine, Martinot Delphine, Le Défi éducatif,
Des situations pour réussir, Armand Colin, 2005.

Toulemonde Bernard (coordonné par), Le Systéme éducatif en
France (3¢ édition), Paris, La Documentation francaise, 2009.

Van Zanten Agnés, L’Ecole : ['état des savoirs, Paris, La Décou-
verte, 2000. }

Van Zanten Agnes, L'Ecole de la périphérie, Puf, Le lien social,
2001.

Viau Rolland, La Motivation en contexte scolaire, DeBoeck Univer-
sité, Paris Bruxelles, 1997.

Cette bibliographie attire lattention sur des questions essen-
tielles posées par l'éducation dans le monde contemporain.
Elle n’est en rien exhaustive. La plupart des ouvrages réperto-
riés comportent eux-mémes des bibliographies qui étendent le
champ ouvert a la réflexion des candidats, ou précisent certains
des thémes abordés.

Les candidats pourront, en outre, utilement consulter les revues
ou publications telles que « les Cahiers pédagogiques », « Admi-
nistration et éducation », revue de U'Association francaise des
administrateurs de [éducation (AFAE), « Education et devenir »,
« Education et management », « Conseiller d'éducation » ainsi
que les rapports annuels de linspection générale de UEducation
nationale publiés par la Documentation francaise.

Les candidats pourront également se reporter aux diverses
publications (textes officiels, rapports, dossiers documentaires,
données statistiques, etc.) qui sont en ligne sur le site du
ministére de l'éducation (http://www.education.gouv.fr et
http://www.education.fr (portail de l'éducation), ainsi qu'aux
nombreux liens proposés par « systemeduc.fr », publié par le
CRDP de Poitiers.
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Le role des tuteurs est prépondérant (circ. n® 2010-103 du 13-7-2010), voire déme-
suré face au peu de formation mise en place par ailleurs, il est désigné « par le recteur,
sur proposition des corps dinspection et des chefs d'établissement concernés ». Il donne
un avis sur la titularisation. Le chef d'établissement voit lui aussi son réle survalorisé,
a la fois acteur de l'accueil et de la formation du stagiaire, supérieur hiérarchique et
évaluateur. Ce qui n'est pas sans poser des difficultés notamment quand des CPE
stagiaires se retrouvent seuls en établissement avec quelquefois un tuteur éloigné
géographiguement.

NOS COMMENTAIRES Le SNES revendique un recrutement au master avec des formations pré-
professionnalisantes durant le cursus universitaire, une formation initiale en alternance aprés le
concours avec un stage en responsabilité [imité @ 12 heures et un service allégé les deux premiéres
années de service pour des compléments de formation.

Ecole supérieure du professorat et de l'éducation (ESPE)

La mise en place des ESPE s'accompagne de la définition de référentiel de compétences
professionnelles pour les enseignants et les CPE.

NOS COMMENTAIRES Labsence de cadrage national d'objectifs et de contenus de formation pour les CPE a favorisé le brouillage de
leurs missions. Les maquettes de master préparant au concours ont été trés diverses. La formation « sur le tas » des stagiaires centrée sur
les pratiques et attentes institutionnelles locales a accentué les écarts dans la conception du métier et la place du CPE dans Uétablissement.
Face a ces dérives, le SNES a revendiqué la mise en place de plans de formation délimités, par un cadrage national, attachés a la circulaire
de missions et aux textes statutaires.

Le référentiel de compétences professionnelles des métiers de professorat et de 'éducation devrait pallier en partie ce défaut.
Le SNES a participé activement aux discussions qui ont présidé a son élaboration ; il s'est opposé a une vision managériale du métier qui
lorientait vers des missions de chef de service, conseiller du chef d'établissement.

Le texte (non encore publié) devrait permettre une meilleure reconnaissance de la spécificité du métier en reconnaissant aux CPE toute leur
place au sein des équipes pédagogiques et éducatives.
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1.3.3. L'évaluation et la titularisation

L'arrété du 12-5-2010, BO n°® 29 du 22 juillet 2010 fixe les modalités d'évaluation et
de titularisation. Cette derniére est prononcée par un jury qui aprés délibération se
prononce sur la titularisation, le renouvellement de l'année de stage ou le licencie-
ment. Une grande latitude est laissée aux académies quant a ces modalités : visite(s)
ou non de formateur(s), inspection systématique ou non, rapport intermédiaire.
Deux avis entrent en compte dans la titularisation : celui de l'inspecteur basé sur le
rapport du tuteur et sur son propre rapport en cas de visite du fonctionnaire (qui n'a
pas de caractére obligatoire) et celui du chef d’établissement. (cf. le mémo du fonc-
tionnaire stagiaire).

NOS COMMENTAIRES Le SNES demande que les différentes modalités d'évaluation soient trans-

parentes, homogeénes et formatives. La seule référence actuellement au référentiel de compétences

nous parait insuffisante, le regard croisé de plusieurs intervenants nous semble également néces-
saire. Aucun refus définitif ne doit étre prononcé a lissue de la premiére année de stage.

1.4. Evaluation, inspection

Missions des inspecteurs d’académie-inspecteurs pédagogiques régionaux et des inspec-
teurs de ['‘éducation nationale. (R.241-18 a R.241-21).

Circulaire n°® 2009-064 du 19/05/2009. Missions des corps d'inspection.

Evaluation des CPE ?

Les conseillers principaux d’éducation ne sont pas notés pédagogiquement et la
contribution de l'inspection a leur évaluation n'est ni organisée statutairement ou régle-
mentairement, ni déterminante en matiére de gestion de carriére, excepté dans
certaines académies pour l'accés a la hors-classe. Celle-ci n'intervient le plus souvent
quen cas de désaccord ou de conflit avec un chef d'établissement, dans le cadre d'une
mission d'inspection confiée par le recteur, puisque les inspecteurs pédagogiques - il
est important de le noter - n‘ont pas de position hiérarchique dans 'administration
rectorale ou centrale.

Taches réelles

L'inspection (IG ou IPR) intervient principalement :

- dans la formation initiale ou continue ;

- dans la gestion des conflits d'établissement ;

- dans les jurys nationaux des concours de recrutement ;
- dans les jurys académiques de titularisation ;

- en tant que représentant de l'administration dans les CAPA pour ce qui concerne les
IPR, les CAPN et les FPM pour les IG.

Dans le catjre de la réforme de l'accés a la hors-classe et dans certaines académies,
les IPR - Etablissements et Vie scolaire attribuent une note ou une appréciation.
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Nouvelles missions des Inspecteurs

Le Bulletin officiel n® 22 du 28 mai 2009, circulaire n® 2009-064 du 19/05/2009 modifie
les missions des Inspecteurs : « les corps d'inspections sont chargés de veiller a la mise
en ceuvre dans les classes, les écoles et établissements, de la politique éducative définie
par le ministre de 'Education nationale et des lois et réglements relatifs a Uaction éduca-
trice de I'ftat. (...) L'inspecteur congoit ses interventions directes auprés du
personnel enseignant comme un acte de gestion de la ressource humaine et éduca-
tive de l'académie. L'avis de l'inspecteur est sollicité par l'autorité académique dans tous
les grands actes de gestion des personnels : titularisation, évaluation, avancement, promo-
tion et affectation. Pour autant cet avis ne se fonde pas nécessairement sur une
inspection, car celle-ci n’est pas l'unique moyen d'évaluation des professeurs. Il faut ici
insister sur le réle des conseillers pédagogiques et des professeurs chargés de mission
auprés des inspecteurs. (...) Les chefs d’établissements apportent eux aussi au recteur
et aux corps d'inspections des éléments d'appréciation sur la maniére de servir des person-
nels enseignants au travers de la notation administrative. (...)

Linspection individuelle « de gestion », intervient, notamment, au début de la carriére
d'un enseignant, mais également a l'occasion d’un « bilan G mi-parcours », ou si survien-
nent des difficultés, ou le cas échéant lorsque ['enseignant entend poursuivre sa carriére
dans l'enseignement supérieur, dans la formation d'adultes ou dans l'encadrement. Il entre
d‘ailleurs dans les missions des inspecteurs de détecter les talents et de les promouvoir
en lien avec les services de GRH de ['académie, dans l'intérét de institution. »

Qui sont-ils ?

Il faut noter que parmi les inspecteurs généraux ou régionaux qui assurent leur
responsabilité en « établissements et vie scolaire », peu ont exercé (a un moment de
leur carriére) les fonctions de CPE du fait de la nature du recrutement des corps d'ins-
pection. Il faut noter aussi que dans cette discipline, les origines des inspecteurs sont
plus que diverses.

De l'ancien chef d'établissement devenu « proviseur vie scolaire » d'une académie a
l'ancien directeur d’école normale en passant par un certain nombre de membres de
cabinets ministériels devenus inspecteurs généraux, la diversité est de mise et ne
renforce pas la cohésion de l'ensemble du groupe et ne garantit pas une bonne
connaissance des missions des CPE.

Protocole d'inspection (cf. www.snes.edu/IMG/pdf/protocole.pdf)

En 2010, l'Inspection Générale a élaboré sans concertation un protocole pour lins-
pection des CPE, le texte final a été diffusé aux IPR-IA sans étre soumis aux organi-
sations syndicales.

Ce protocole d'inspection est un outil a usage des IPR afin, selon 'Inspection Géné-
rale, de « favoriser et d’harmoniser les pratiques » d'évaluation des CPE. Les items
retenus sont relativement éloignés de la circulaire de missions. Dans ce catalogue, lac-
compagnement des réformes y est en bonne place au détriment de missions plus « tradi-
tionnelles », la place fonctionnelle du CPE est mise en avant au détriment de son role
éducatif. Le dispositif de linspection se rapproche de celui des enseignants mais se
cl6t par un entretien avec le chef d'établissement, son adjoint et le CPE qui peut étre
vécu comme une confrontation.

© Daniel Maunoury
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NOS COMMENTAIRES
Si lors de la création des
corps d'éducation, CE et
CPE, en 1970, ['Inspection
générale en vie scolaire a
joué un role important, la
derniére période n'aura pas
été l'objet d'initiatives pro-
gressistes.

En 2006, un texte intitulé
« nouveaux repéres pour la
fonction de CPE » émanant
de l'éducation nationale,
placait le CPE en conseiller
technique du chef d'éta-
blissement sur les ques-
tions éducatives et en
pilote du service de vie sco-
laire, conseiller de la com-
munauté éducative, sous-
estimant le coeur du métier,
a relation éducative et le
déportant vers une concep-
tion plus « managériale ».
La vie scolaire, pensée
comme un service jugé sur
ses performances est une
autre dérive qui peut faire
perdre le sens de l'action
éducative et pédagogique
et faire oublier que la vie
scolaire est, avant tout,
celle des éléves.
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) CHAPITRE 2 (

Des dRrRoITs,
des obligations

2.1. Les horaires de service

Les textes

Décret n° 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif a 'Aménagement et a la réduction du temps
de travail (ARTT) dans la fonction publique de UEtat et dans la magistrature, version conso-
lidée au 29 juin 2006.

Arrétés du 4 septembre 2002 portant application du décret 2000-815 du 25 aodit 2000
relatif a UARTT dans la fonction publique de UEtat aux personnels d‘éducation des
établissements publics d'enseignement du second degré relevant du ministére de 'Edu-
cation nationale.

Décret n® 2002-1146 du 4 septembre 2002 relatif aux astreintes des personnels d'édu-
cation logés par nécessité absolue de service dans les établissements publics d’ensei-
gnement du second degré relevant du ministére de |'Education nationale.

Quelques circulaires rectorales sont consultables sur le mémo en ligne.

La circulaire du 28 octobre 1982 indique :

« ... La nature de la fonction d’éducation, la diversité des établissements... ne sont pas
conciliables avec une organisation préétablie et uniforme du service... » « [l'organisation
du service des CPE s'inscrit] dans le cadre de la durée de travail maximum de la fonction
publigue... c’est-a-dire 39 heures de travail par semaine. »

Le décret n°® 2002-1146 et les deux arrétés du 4 septembre 2002, parus au JO du
11 septembre 2002, placent la durée du temps de travail des CPE dans le cadre du décret
Sapin du 25 aoQt 2000 et des 1 607 heures maximales annuelles.

La circulaire du 2/09/2002 adressée aux rectorats et signée par P.-Y. Duwoye fixe l'em-
ploi du temps des CPE a 35 heures toutes taches comprises ; méme si elle n'a pas été
publiée au B0, elle a servi de référence pour de nombreuses circulaires académiques :
www.snes.edu/private/ARTT.html.
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Le décompte horaire est le suivant : 1 607 heures annuelles maximales, moins 14 heures
de fractionnement (les congés payés étant pris en plusieurs fois), qui correspondent a
1593 heures sur 39 semaines dont :

® 36 semaines en présence d'éléves ;

¢ S+ 1 avec un éventuel roulement entre CPE ;

*R-1;

* 1 semaine de « service de vacances » ;

* 1 journée de « solidarité » (= 7 heures) ;

=40 h 40.

® Moins 4 heures laissées a la disposition du CPE pour organiser son service (hors emploi
du temps) = 36 h 40.

® Moins 1 h 40 de temps de pause. Il s'agit ici d'un « habillage ». Ces temps de pause
ne doivent pas figurer a lemploi du temps = 35 heures.

Ces temps de pause font référence au décret du 25 aolit 2000, a savoir 20 minutes de
pause pour 6 heures travaillées. L'affichage des temps de pause a des moments précis
de la journée est incompatible avec le métier de CPE. C'est pourquoi nous devons
obtenir la définition d’'un emploi du temps sur 35 heures effectives, les temps de pause
mis bout a bout équivalant a 1 heure 40 déduits des 36 h 40.

NOS COMMENTAIRES Le passage de 39 heures a 35 heures depuis la rentrée 2002 a constitué une avancée dont se félicite le SNES.
Ce dernier a su mener la lutte pour obtenir ce résultat qui, malheureusement, n'a pas été assorti de créations de postes. Les CPE doivent
établir leurs emplois du temps a 35 heures. Il s'agit d'un cadre horaire hebdomadaire (maximum) toutes taches comprises.

Cet horaire doit couvrir :

e Les dépassements horaires exceptionnels, en période chargée (rentrée, conseils de classes, etc.).

o Les réunions du CA, les divers conseils ou réunions excédant les horaires habituels.

e Les travaux liés aux missions et effectués en dehors du service dans L'établissement, tels que préparations de projets divers,
élaboration de comptes rendus...

o les temps de repas dans la mesure ol le conseiller demeure disponible pour le service durant ces périodes. A titre d'information, le
code du travail précise que le temps de repas doit étre pris en compte dans la mesure ol le salarié exerce en service continu et que ce
temps n'excéde pas une heure.

Ces principes sont bafoués dans certains établissements, en particulier en collége. Les CPE ont des difficultés a les faire respecter face
a des chefs d'établissement qui ne supportent pas de se passer un instant de « leur » CPE. Cest dailleurs le méme état d'esprit qui prévalait
pour justifier, jusqu'en 1982, l'absence totale de référence a un maximum horaire. L'action doit se poursuivre pour lapplication de ce
qui est un droit inscrit dans les textes. Quels que soient certaines pratiques ou discours ambiants dans le domaine des horaires comme
dans d'autres, le statut des CPE s‘applique dans tous les établissements, y compris dans ceux dont le chef ne veut rien en connaitre. Le SNES
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est formel sur ce point : rien ne peut justifier qu'un CPE se voie imposer un service supérieur a 35 heures toutes activités incluses. Les
sections locales, départementales et académiques du SNES sont un outil pour faire respecter, si besoin est, ce statut. Par ailleurs, le service
ne doit en aucun cas résulter d'un planning imposé par le chef d'établissement, (a concertation doit prévaloir. Les personnels d'éducation
sont fonctionnaires de catégorie A, « de conception et d'encadrement », et par conséquent @ méme de proposer au chef d'établissement
une organisation de leur service selon les modalités qu'ils jugent adéquates.

Consigne syndicale :

Le SNES donne consigne aux collégues d'établir leur service sur un maximum de 35 heures hebdomadaires avec récupération des dépassements
horaires (conseils de classes, CA, réunions diverses...) (ou 30 heures fixes et 5 heures pour les dépassements éventuels).

2.2. Charges de service et transferts de charges

Le service des CPE est congu selon des axes et contenus définis d’'une part par le décret
n° 70-738 du 12/08/70 (art. 4) qui a valeur légale, d'autre part par la circulaire de
missions du 28/10/82. Les axes d'exercice professionnel, les contenus et taches expli-
citement cités dans ces textes constituent la liste des activités pouvant relever des obli-
gations de service. Par conséquent et de maniére générale, toute tache ne figurant pas
dans les textes officiels et qui serait imposée en infraction a ces dispositions. Ainsi, et
a titre d’exemples, ne relévent pas des obligations de service des CPE :

- les tiches de surveillance (les CPE sont responsables de l'organisation et du contréle
de celles-ci) ;

- l'organisation des examens et les travaux administratifs qui y sont liés ;

- la présidence des conseils de classe ;

- la confection des emplois du temps et plannings d'occupation des salles ;

- linstruction des dossiers de bourses ;

- l'organisation des transports scolaires ;

- linstruction des dossiers de fonds social ;

- les taches d'écriture ou de saisie informatique liées par exemple aux enquétes, aux
inscriptions des éléves aux examens, a l'orientation ou aux affectations ;

- la gestion des bourses et des transports scolaires ;

- l'établissement des certificats de scolarité et exeat ;

- il est enfin évident que les CPE n’ont pas a collaborer a un quelconque contrdle de
['activité ou du service des professeurs, responsabilité qui incombe aux personnels de
direction et aux IA-IPR.

Cette liste n'a aucun caractére exhaustif bien sr.

2.3. L'internat

RESPONSABILITE

La responsabilité vis-a-vis des internes est importante car il y a une certaine substitu-
tion a la responsabilité parentale et surtout une obligation de garde de U'enfant pendant
la durée de sa présence a linternat (notamment en ce qui concerne les mineurs). La
responsabilité des éléves reléve du chef d'établissement.

Pour sa part, le CPE voit sa responsabilité également engagée dans l'exercice de ses fonc-
tions et des taches qu'il accomplit a linternat (élaboration de la grille des besoins d'en-
cadrement, organisation du service des surveillants et controle de son déroulement, en parti-
culier instructions sur le contrdle des présences des éléves, actions éducative et pédagogique).
En 2008, le ministére a créé les internats d'excellence dans le cadre du plan Espoir
Banlieue. En 2010, 13 internats d’excellence regroupaient dans un méme lieu internat et
infrastructures pédagogiques ; 530 établissements scolaires proposaient aussi des places label-
lisées. A la rentrée 2012, 4 173 éléves étaient scolarisés en internat d'excellence.

« Ils sont efficaces mais ils codtent trop chers » : c'est ce que laisse entendre un rapport publié
jeudi 11 avril 2013. Les internats d’excellence coGtent prés du double des internats ordi-
naires, souligne le ministere !

Le ministére n‘a pas prévu de fermer les internats d’excellence existants, mais
indique, dans sa circulaire de rentrée 2013, que « tous les internats, dans leur diver-
sité, doivent proposer l'excellence scolaire et éducative aux éléves accueillis ».

© Daniel Maunoury

NOS COMMENTAIRES Trés médiatisés, vitrine de la politique ministérielle Chatel dite « d'égalité des chances », ces internats disposent
de moyens conséquents, le recrutement des personnels s'y fait sur profil, les éléves sur dossier, le mérite scolaire et comportemental est un
critere de sélection. Les internats classiques disposant de places labellisés recevaient une somme de 2 000 euros par interne accueilli.

Au contraire, le SNES revendique une rénovation de tous les internats comprenant un encadrement éducatif et pédagogique de qualité, en
concertation avec les collectivités territoriales pour les conditions matérielles d‘accueil.

SERVICE DE NUIT

La responsabilité du service de sécurité de nuit (entre Uextinction des feux et le lever
des éleves) est liée a la jouissance d'un logement de fonction. La circulaire 82-482
précise : « il est rappelé que le bénéfice d’'un logement de fonction accordé par nécessité
absolue de service est de nature a entrainer un certain nombre d'obligations supplémen-
taires, qui s‘imposent a 'ensemble des personnels dans cette situation ».

Cela signifie :

- que cette obligation simpose donc aux personnels de direction, d'éducation et des services
d'intendance qui ont une concession de logement par NAS ;

- que cette obligation est supplémentaire et ne peut donc pas étre comptabilisée dans
l'emploi du temps hebdomadaire des personnels concernés ; v
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.../... = quun planning de roulement doit étre établi dans '‘équité entre les personnels dans
cette situation et dés le début de 'année scolaire.
Dans de nombreux cas (surtout lorsqu’il y a plusieurs CPE) les personnels d'éducation assu-
ment seuls cette responsabilité par accord tacite avec les autres catégories concernées,
mais ils doivent savoir que, dans ce cas, la compensation, équivalente a trois heures de
service pour cette astreinte qu'ils sont seuls a assumer, na aucun caractére légal.

NOS COMMENTAIRES Sily a conflit, il faut revenir au roulement général car toutes les questions qui ont été posées au minis-
tére ont recu une réponse négative concernant la compensation de trois heures pour service de nuit, cela peut étre génant pour les
nouveaux collégues arrivant ['année suivante et qui ne sont pas obligés d'entrer dans ce consensus. Si le chef d'établissement pré-
tend imposer la responsabilité nocturne aux seuls CPE sans proposer de compensation, il convient de prévenir la section académique
du snes qui demandera au recteur de faire appliquer strictement la circulaire, c'est-a-dire le roulement de « U'ensemble des person-
nels dans cette situation » (réponse ministérielle du 16 juin 1998).

Lors d’'une gréve des personnels d'éducation et/ou de surveillance, le chef d'établisse-
ment peut en fonction des informations dont il dispose décider :

- de remettre les internes a leurs parents ou leurs correspondants ;

- de répartir le service des assistants d'éducation non grévistes de maniére différente
pour assurer un service minimum ;

- de placer certains éléves en autodiscipline.

En aucun cas, un CPE ne peut prendre une initiative de ce type.

SECURITE

« Le CPE participe, pour ce qui le concerne, a l'application des mesures propres a assurer
la sécurité, notamment des éléves » (circulaire n® 82-482).

A linternat, cet aspect revét une importance particuliére. I faut signaler au chef
d'établissement toute anomalie (de préférence, par écrit sans oublier la date et de faire
signer les autres collégues) : problémes de locaux, de circulation, de portes et de sorties
de secours.

L'ACTION EDUCATIVE

La circulaire 82-482 donne mission « de placer les adolescents dans les meilleures condi-
tions de vie individuelle et collective et d’épanouissement personnel ».

L'organisation de linternat doit étre adaptée a 'dge des adolescents et permettre a chaque
interne de vivre ses temps de travail, de loisirs et de repos dans des conditions propices
a la réussite de ses études. C'est bien sir le domaine d'action privilégié des personnels
d’éducation alliant lieu de vie collective et d'apprentissages scolaires.

2.4. Logement et permanences sécurité

- Code de 'Education, partie réglementaire, livre II, titre 17, chapitre VI, section 2,
articles R.216-4 a R.216-19.

Avantages en nature/logement de fonction

- Arrété du 10/12/2002 publié au JO du 27/12/2002.

- Article 82 du Code général des impots.

- Instruction fiscale 5F-1-04 n° 24 du 6/02/2004.

- Note de service n° 2005-057 du 14/04/2005 publiée au BO du 28/04/2005.

- Note de service n° 2007-43 du 15/02/2007.

- Code des domaines de IEtat (permanences de sécurité), art. R.92 a R.103.

Définition : « Ily a nécessité absolue de service (NAS) lorsque lagent ne peut accomplir norma-
lement son service sans étre logé dans les batiments ol il doit exercer ses fonctions. ».
L'article R.216-5 du code de UEducation prévoit les personnels d'éducation parmi les béné-
ficiaires potentiels de cette attribution, sans qu'il s'agisse pour autant d'une disposition
statutaire et systématique.

Depuis la décentralisation (1983) et le transfert aux collectivités locales (1986) de la
propriété des établissements scolaires de second degré, c'est le décret de 1986 (intégré
au code de lEducation) qui constitue le seul texte de référence pour la gestion des conces-
sions de logement et les régles de leur attribution.

Les estimations faites avant le transfert des personnels TOS aux collectivités locales faisaient
apparaitre qu'environ 40 % des postes d'éducation bénéficiaient d'une concession de logement,
ce qui n'est plus le cas aujourd'hui. En effet, nombre de conseils régionaux ou généraux ont
pris, ou sont en passe de prendre, des résolutions visant & donner la priorité a leurs agents
sur les logements. Nous conseillons vivement aux collégues souhaitant un logement lors d'une
demande de mutation de se mettre directement en contact avec l‘établissement demandé.
La participation aux permanences de sécurité est liée non a la fonction des personnels,
mais a la jouissance d’une concession de logement par nécessité absolue de service. La
participation des CPE aux services de vacances est régie par la circulaire n°® 96-122 du
29/04/96. Elle est limitée a l'exercice des attributions propres aux personnels d'éduca-
tion. Cest un acquis de l'action du SNES, important en termes d'identité professionnelle,
a traduire en actes dans chaque établissement !
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PERMANENCE DE SECURITE

Elle peut étre mise en place durant les week-ends et les jours fériés, et a pour objet la
sécurité des biens et des personnes. Le service de sécurité est lié a la jouissance d'un
logement de fonction par nécessité absolue de service et concerne donc 'ensemble des
personnels dans cette situation : chef d’établissement et adjoint, personnels de gestion,
d'éducation... Les permanences de sécurité doivent, lorsqu’elles sont mises en place, étre
effectuées par roulement et de facon équitable entre les intéressés.

Dans ce domaine comme dans d'autres, le SNES ne peut qu'inciter les collegues a
exiger la plus grande transparence dans la répartition des services.

JO du 11 septembre 2002 : « Une astreinte peut étre mise en place pour les besoins du
service durant la semaine, la nuit, le samedi, le dimanche ou les jours fériés pour effec-
tuer toutes opérations permettant d'assurer la sécurité des personnes, des installations, des
biens mobiliers et immobiliers. Le temps d'intervention durant l'astreinte donne lieu G une
majoration des heures travaillées au moyen d’un coefficient multiplicateur de 1,5, soit une
heure trente minutes pour une heure effective ».

© Clément Martin

ATTRIBUTION DES CONCESSIONS
Trois cas sont a envisager :

e Concession par nécessité absolue de service : gratuité du logement nu et forfait d'in-
demnisation des charges.

e Concession par utilité de service (article R.216-9) : redevance d'un loyer (montant fixé
par le service des domaines) et des charges afférentes.

e Concession d’occupation précaire : redevance d’un loyer (montant fixé par le service
des domaines) et des charges afférentes. Cette convention est révocable et peut étre attri-
buée a d'autres catégories de personnels.

NOS COMMENTAIRES L'article R.216-16 du code de ['Education est important puisqu'il confére au CA, sur rapport du chef d'éta-
blissement, la compétence pour désigner les emplois qui bénéficient d'une concession par NAS - en fonction de la situation locale. C'est
lesprit et (a lettre des mesures de décentralisation.

La proposition du CA est annuelle et de plus un jugement du tribunal administratif de Caen en date du 3 mai 1994 (affaire Chambon-
Perrier) a précisé que la collectivité locale propriétaire ne peut modifier cette proposition mais seulement ['accepter ou la renvoyer devant
le CA pour reformulation. Néanmoins, il convient d'étre vigilant car les collectivités territoriales (région et département) essayent de
s'investir du pouvoir de définir un ordre d'attribution (souvent en référence aux textes caducs) et du pouvoir de modifier une nécessité
en utilité de service, afin de récupérer le montant d'un loyer. Toute référence aux circulaires (1970 et 1971) définissant un ordre d'at-
tribution et antérieures au décret de 86 (intégré dans le code de [‘éducation), n'est donc pas recevable - méme si bien souvent encore
les chefs d'établissement et intendants font preuve d'une excellente et sélective mémoire de ces textes.

N.B. : La parution d'un décret annule de facto les circulaires antérieures et parfois les suivantes. De facon rapide, la hiérarchie des normes
juridiques s'établit comme suit par ordre décroissant : la Constitution, la loi, le décret, la circulaire, la note de service.

AFFECTATION SUR POSTE LOGE NOS COMMENTAIRES
Chaque année, tous les CA
doivent voter « ['état des
concessions de loge-
ment ». Il est important

La situation varie d'une académie a l'autre. Ne pas hésiter a solliciter le SNES lors des
CAPA de mutation intra-académique. Mais désormais il n’est plus possible de formuler
des voeux sur un poste logé ou non. Les concessions de logement sont adoptées
l'année précédente par le CA et transmises au rectorat (demander a voir les comptes . .

que les CPE, mais aussi

rendus de CA). Uensemble des élus du

CONTRAINTES DE SERVICE SNES au CA SoiepF vi.gi—
. > . i . lants & toute modification
Dans le Code des domaines de 'Etat comme dans un certain nombre de réponses minis- dattribution de conces-

térielles, il est précisé que les concessions de logement par nécessité absolue de sion de logement.
service sont attribuées principalement pour veiller a la sécurité des biens et des
personnes dans les EPLE.

Dans cet esprit, la circulaire de fonction 82-482 des CPE indique : « Le bénéfice d’un loge-
ment accordé par NAS est de nature a entrainer un certain nombre d’obligations supplé-
mentaires qui s'imposent a ['ensemble des personnels dans cette situation. »

Comme indiqué dans une réponse ministérielle de 1974, la permanence de week-end est
assurée par roulement entre tous les personnels logés par nécessité de service pour
permettre au chef d'établissement de s'absenter ! Chaque fois qu'une tache est assurée
par une seule catégorie de personnels logés (par exemple le service d'internat par les
CPE) elle ne peut qu'étre inhérente a leur fonction.

Ne peut étre due, au titre du bénéfice d'une concession par NAS, que la responsabilité
ou l'astreinte partagée par tous les personnels logés dans les mémes conditions. En utilité
de service, lattribution d'une concession n‘a pour but que de faciliter Uexercice des fonc-
tions et n'entraine de ce fait aucune contrainte supplémentaire. Il en est de méme en
cas de convention d'occupation précaire.

NOS COMMENTAIRES L'équation est donc simple : la concession par NAS est attribuée a un cer-
tain nombre de fonctionnaires qui se partagent en contrepartie une responsabilité. Le bénéfice de
[a concession ne doit donc pas entrainer une charge de travail supplémentaire dans l'exercice des
fonctions spécifiques de chaque catégorie de personnels concernée.
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2.5. Les services de vacances

- Circulaire n® 96-122 du 29/4/96, BO du 9 mai 1996 (service de vacances).
- Arrétés du 4 septembre 2002 (service de vacances)

Services de vacances et permanences de sécurité en absence des éléves répondent a des
objectifs et des réglementations totalement distincts.

SERVICE DE VACANCES

- JO du 11/09/2002 ; art. 1

La situation a sensiblement évolué en 1996 avec la parution d'une nouvelle circulaire.
Celle-ci indique :

« Les catégories de personnels visées... contribuent par leur participation aux services de

permanence. La nature de leur contribution est déterminée dans le respect des textes statu-
taires qui définissent leurs attributions et leurs missions respectives. »

Cela signifie que les CPE ne participent pas a un vague service « fourre-tout » mais
« contribuent » dans les limites des téches relevant de leur mission. Le chef d'éta-
blissement a la charge « d'arréter l'organisation du service de vacances, aprés concer-
tation avec l'ensemble des personnels intéressés ». Concernant les services d'été, il est
précisé : « Les dispositions qui suivent sont édictées sans préjudice des obligations parti-
culiéres qui pésent sur les personnels appelés a participer a l'organisation ou au fonc-
tionnement des opérations liées aux examens. » En clair, la circulaire ninduit aucune
obligation de participation a un service d’examen qui reste définie par des textes parti-
culiers auxquels elle n'est pas opposable. Il est utile de rappeler que les CPE n'ont pas
statutairement a prendre en charge la responsabilité des examens. « Les périodes sont
fixées par référence aux dates de sortie (S) et de rentrée (R) des éléves. Les CPE sont
astreints, en tant que de besoin, a un service d'une semaine apreés la sortie (S+1) et d’une
semaine avant la rentrée (R-1). Durant la période S+1 un roulement peut, le cas
échéant, étre organisé. »
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NOS COMMENTAIRES Les choses sont claires : les CPE assurent un service de vacances pour
effectuer des taches relevant de leur mission. L'organisation du service doit faire l'objet d'une concer-
tation, intégrer le roulement entre CPE s'ils sont plusieurs, et étre limitée au temps nécessaire a lexé-
cution de ces taches. En tout état de cause, cette période de service ne peut excéder S+1 et R-1.

Mesures propres aux petites vacances : « Le chef d'établissement a la charge d'arréter...
un service de permanence s'inspirant des mémes préoccupations et principes que celui mis
en place au titre des congés d’été. Ses modalités sont... fixées dans le respect de la défi-
nition statutaire des missions de chaque catégorie de personnel concerné. »

NOS COMMENTAIRES La encore un CPE ne devrait étre concerné par un service de petites vacances que si des taches relevant de
ses attributions sont a assurer. Nombre de chefs d'établissement font pression pour maintenir les CPE en service durant les petites vacances.
Ceci a amené le ministre, dans une lettre aux recteurs du 17 octobre 1996, a rappeler que « les [différentes] catégories de personnels sont
concernées dans la mesure ou les tdches effectuées durant la permanence sont susceptibles d’entrer dans la définition statutaire de leurs
missions respectives ». De toute évidence, les CPE ne sont pas concernés. Si la circulaire 96-122 traduit une évolution notable par rap-
port a la situation antérieure, elle ne répond pas pour autant a l'intégralité des demandes du SNES.

Le SNES revendique :

- un service de vacances d'été limité pour chaque CPE a [‘équivalent d'une semaine, a répartir juste aprés la date de sortie des éléves
et/ou juste avant leur rentrée ;

- concernant les petites vacances, la clarification du texte ministériel, sous forme d'une exclusion explicite des personnels d'éducation
de toute participation a ce service.

2.6. Droits syndicaux, droit de gréve

Le droit syndical est explicitement reconnu a tous les agents de la fonction publique.
Le décret n°® 82-447 du 28/05/82 le codifie et la circulaire Fonction publique n° 1487
du 3/11/82 en précise lapplication.

Textes supplémentaires :

- Note de service 85-043 du 1/02/85.

- Note de service 86-238 du 25/08/86.

- Note de service 87-076 du 3/03/87.

Les CPE sont donc pleinement concernés. Le droit d'organisation garantit aux syndi-
cats l'autonomie totale de leurs structures et la liberté de chacun d’adhérer a l'orga-
nisation de son choix. Ainsi les CPE peuvent-ils rejoindre la section d'établissement
du SNES (S1) et participer a son activité dans des conditions strictement identiques
aux autres catégories de personnel : réunions, heures mensuelles d'information syndi-
cale... et le cas échéant assurer sa mise en place si elle n'existe pas encore. Au SNES,
nombre de CPE assument d'ailleurs des responsabilités dans les sections d’établisse-
ments (S1), départementales (S2), académiques (S3) et au plan national (S4). Les CPE
comme tous les personnels ont le droit d’expression syndicale : diffusion de bulletins,
tracts, circulaires syndicales qui réduit a néant toute tentative de leur imposer un
prétendu devoir de réserve particulier. Ils peuvent participer a des stages de forma-
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tion syndicale qui ouvrent droit a un congé avec maintien intégral du salaire (article
34, 7¢ du titre II du statut général des fonctionnaires, décret 84-474, RLR 610-a). Ils
peuvent participer aux réunions des instances statutaires de leur organisation moyen-
nant une autorisation spéciale d'absence s'ils sont mandatés.

Le SNES considére que faire vivre le droit syndical est une condition de la démocratie
et un facteur d’avancées.

Décret 82-447 du 28/05/82, relatif a l'exercice du droit syndical dans la fonction
publique.

Le droit de gréve est un droit constitutionnel qui concerne les CPE comme tous les autres
personnels.

Conditions d'exercice de ce droit : la loi du 31/07/63 en vigueur prévoit le dépot d'un
préavis de gréve par une section syndicale représentative cing jours francs avant larrét
de travail. Ce préavis peut étre déposé par la section locale, départementale, académique
ou nationale du SNES.

Par ailleurs, la loi du 30/07/87 (article 89) abroge pour les fonctionnaires la loi du
19/10/82 (loi Le Pors) sur les retenues de salaire en cas de gréve et rétablit les lois sur
le « service fait » des 29/07/61 et 22/07/77.

« L'absence de service fait pendant une fraction quelconque de la journée entraine une

du traitement mensuel). » (Amendement Lamassoure, 1987.)

Cas de préavis illimité ou reconductible (Arrét Omont 7/07/78).

La durée de la gréve a retenir est celle du préavis de sorte que le nombre de trentiémes
a retenir est égal au nombre total de journées calendaires porté sur le préavis. Certains
jours de cette période, les dimanches et jours fériés peuvent éventuellement étre
décomptés dans la durée de la gréve. Concrétement cela signifie que dans le cadre d'un
préavis de gréve illimitée ou reconductible, peuvent étre prélevés autant de trentiémes
quily a de journées entre le début de la gréve et la reprise constatée du travail.

Exemple : vous étes de service le lundi, le mercredi. Vous étes en gréve le lundi dans le
cadre d'un préavis de durée illimitée, mais du fait de votre emploi du temps vous ne
reprenez effectivement votre service que le mercredi : UEtat peut vous retirer 3/30¢ du
traitement (c'est-a-dire U'équivalent des jours travaillés et non travaillés jusqu'a la
reprise effective). Le SNES dénonce la pénalisation abusive que représente cet arrét. Il
en combat l'application.

Liste de grévistes

Ilincombe a 'administration (réglementairement le chef d'établissement ou son adjoint)
d’effectuer le relevé des grévistes. La gréve est un acte collectif dont efficacité nim-
plique pas l'abandon volontaire de rémunération.

NB. : les collégues qui ne seraient pas de service le jour de gréve peuvent adresser une
contribution de soutien au fonds d'action du SNES (chéque a adresser a la trésorerie
nationale).

Remontée des états de grévistes par le chef d'établissement

Celle-ci est nominative et il faut exiger qu'elle soit journaliére, ainsi lapplication de
l'arrét Omont devient extrémement difficile pour l'administration rectorale qui doit, si
elle veut l'appliquer, croiser états de gréve et emplois du temps. A lissue d’une
période de gréve, chaque collégue doit demander copie de ce qui a été déclaré en ce
qui le concerne. Cela permet de vérifier lexactitude de la déclaration et de la faire corriger
en cas derreur.

Cependant, il faut savoir que les retenues pour service non fait ne peuvent intégrer les préle-
vements, notamment pour retraite ou Sécurité sociale (avis du Conseil d'Etat, 1 mai 1995).

© Clément Martin

NOS COMMENTAIRES Il faut une fois pour toutes faire table rase d'idées recues - mais non innocentes - en matiére de gréve : les
CPE possédent le droit de gréve dans des conditions strictement identiques aux autres personnels. Seul le préfet, dans des conditions
d'une exceptionnelle gravité, peut engager une procédure de réquisition, aprés décision du conseil des ministres. Les prétentions de chefs

d'établissement a réquisitionner sont par conséquent sans fondement.

Précision en cas de service d'internat : la journée de gréve s'étend légalement de 0 heure
a 0 heure le lendemain. Mais pour des raisons liées aux conditions de travail et de vie
des internes, on peut étre amené a délimiter la journée de gréve par exemple de 20
heures a 20 heures. Il ne faut pas perdre de vue que c’'est en dehors des textes [égaux,
et cela peut se révéler d'une importance capitale en cas d'accident. Il vaut mieux rester
dans la légalité et faire coincider la gréve avec les autres personnels, c'est-a-dire de
0 heure a 0 heure.

En tout état de cause, les CPE de service d'internat ont un droit de gréve strictement
identique a celui des autres personnels.
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2.7. Principaux droits a disponibilité, congé et absence

Les congés (tableau récapitulatif)

Nature

Durée

Textes de référence

Observations

Congé supplémentaire* en cas de
naissance (pere) ou d'adoption
(pour le conjoint qui ne bénéficie
pas du congé ci-dessous).

3 jours ouvrables maximum
consécutifs ou non

Instruction n° 7 du 23/03/1950 -
RLR 610-6-a

Circulaire FP/4 n° 1864
du 9/08/1995 - RLR 610-6a

Le congé doit étre pris dans les
15 jours qui encadrent la
naissance ou l'adoption.

Pas de jours supplémentaires
en cas de naissance multiple.

Congé d'adoption* accordé
a la mére ou au pere

® 10 semaines pour le 1% et
et le 2° enfant

© 18 semaines pour le 3¢

® 22 semaines en cas
d'adoptions multiples

Circulaire FP/4 n® 1864

du 9/08/1995 - RLR 610-6a
Décret 86-83 du 17/01/1986 -
RLR 615-0

Les fonctionnaires et agents de
['Etat féminins autorisés

a exercer leurs fonctions

a temps partiel sont, durant le
congé d'adoption, a plein
traitement. L'agent non titulaire
doit compter 6 mois de service
pour bénéficier du congé.

Congé de maternité* accordé
aux agents féminins

® 16 semaines pour le 1* enfant
etle2

o A partir du 3 enfant 26 sem.

® Grossesse (jumeaux) :
34 semaines (12+22)

o Grossesse de triplés (ou plus)
46 semaines (24+22)

Circulaire FP/4 n° 1864

du 9/08/1995 - RLR 610-6a
Décret 86-83 du 17/01/1986
RLR 615-0

En cas d'absence de demande,
l'administration procéde a la
mise en congé d'office de l'agent
pendant au moins huit semaines
(2 avant l'accouchement et

6 aprés). Congé supplémentaire
pour grossesse ou couches
pathologiques. L'agent non
titulaire doit compter 6 mois

de services pour bénéficier du
congé. Les agents a temps
partiel sont rémunérés a plein
traitement durant le congé.

Congé de paternité*

11 jours, 18 jours pour
naissances ou adoptions
multiples.

Consécutifs, non fractionnables

Loi n° 2001-1246 du 21/12/2001
circulaire FP/3-FP/4 n° 2018

du 24/01/2002 -

RLR 610-6a

Le congé doit étre pris dans les
4 mois suivant la naissance.
Demande a faire un mois avant,
auprés du recteur, par voie
hiérarchique.

En cas d'adoption, si le congé
est réparti entre les deux
parents, le congé d'adoption est
allongé de la durée du congé de
paternité.

Congé parental* :
® A la mére aprés congé de
maternité ou d'adoption

® Au pére aprés naissance
ou adoption

o A la mére ou au pére aprés
adoption d'un enfant n‘ayant
pas atteint l'age de la fin
de l'obligation scolaire

Par périodes de six mois
(Trois ans maximum aprés
la naissance de l'enfant
larrivée au foyer)

1 an maximum a compter
de larrivée au foyer

Loi 84-16 du 11/01/84 - Article 54
RLR 610-0

Décret 85-986 du 16/09/1985 -
Titre VII - RLR 610-6

Décret 86-83 du 17/01/1986 -

RLR 615-0.

Circulaire n® 2165 du 25/06,/2008

Demande au recteur, par voie
hiérarchigue, un mois avant

le début du congé.

Les titulaires doivent demander
leur réintégration au moins
deux mois avant la fin du congé.
L'agent non titulaire doit compter
un an d'ancienneté au minimum
a la date de naissance ou
d'arrivée de l'enfant.

La réintégration doit étre
demandée, au plus tard, un mois
avant le terme du congé,

par lettre recommandée.
Consulter le S3 pour la
conservation ou non du poste.
La durée du congé parental

est prise en compte pour moitié
pour lavancement.

Congé de présence parentale*

Quatre mois, renouvelable
deux fois

Loi n° 84-16 du 11/01/1984,

art. 54 bis. Décret n°® 85-986

du 16/09/1985, art. 57 bis RLR 610-6.
Décret 2006-536 du 11/05/2006

Nécessité, attestée par un
médecin, de présence auprés
d'un enfant a charge.

Congé d'accompagnement
d'une personne en fin de vie qui
fait l'objet de soins palliatifs.

Durée maximale : trois mois

Loi 84-16 du 11/01/1984,
art 34 - RLR 610-0

La personne peut étre un
ascendant, un descendant ou
une personne partageant le
domicile. Demande au recteur,
par voie hiérarchique, accom-
pagnée d'un certificat médical.
Durée maximum : trois mois.
Le congé peut prendre fin soit
au terme des trois mois, ou
dans les trois jours qui suivent
le décés de la personne accom-
pagnée ou a une date antérieure.

Congé de formation
professionnelle en vue de la
formation personnelle

3 ans maximum dans toute
la carriére

Titulaires

Décret 2007-1470 du 15/10/2007,
chapitre VII

Non-titulaires

Décret 2007-1942 du 26/12/2007

La formation choisie doit étre
dispensée par un organisme
d'Etat ou reconnu par UEtat.
Conditions particuliéres pour
les enseignants.

* Voir aussi chapitre protection sociale.
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Autorisations d'absence

Autorisations d’absenc

e de droit

Nature

Durée

Textes de référence

Observations

Examens médicaux obligatoires
liés :
- a la grossesse
- a la surveillance médicale
de prévention

Loi 93-121 du 27 janvier 1993
Décret 82-453 du 28 mai 1982

Participation a un jury de
cour d'assises

Durée du proces

Lettre FP/7 n° 6400
du 02/09/1991

Aucun refus ne peut étre

opposeé a lintéressé puisque
obligation lui est faite de déférer
a la citation qui lui est notifiée,
sous peine d'amende.

Participation aux travaux des

organismes professionnels :

1. Congrés syndicaux

2. Réunions des organismes
directeurs confédéraux

3. Congreés internationaux

4. CPC et CTP, CSFP etc.

10 jours par an

20 jours suivant le cas

Décret 82-447 du 28/05/1982
Circulaire FP n° 1487
du 18/10/1982 - RLR 610-7-d

Seuls les représentants mandatés
par les syndicats sont concernés.

Autorisations cumulables.

Congé pour formation syndicale

12 jours par an

Titulaires

Loi 84-16 du 11/01/1984 -
Décret 84-474 du 15/06/1984 -
RLR 610-6-a

Non-titulaires

Décret 86-83 du 17/01/1986 -
RLR 615-0

Ce congé est accordé dans la
limite de 5 % de leffectif
des fonctionnaires du corps,
si le bon fonctionnement

du service le permet.

Participation aux réunions
syndicales d‘information

1 heure par mois

Décret 82-447 du 28/05/1982
Note de service 85-043

du 1 février 1985

RLR 610-7d

Exceptionnellement plusieurs
heures mensuelles peuvent
étre regroupées en cas de
dissémination des personnels.

Travaux d'une assemblée
publique élective

Introduction n® 7 du 23 mars 1950
et Code général des collectivités
territoriales

Autorisations d’absenc

e facultatives

Nature

Durée

Textes de référence

Observations

Candidature aux fonctions
publiques électives

Circulaire FP/3 n° 1918
du 10/02/1998 RLR 610-6-a

Affaires urgentes : maladie grave
ou décés d'un conjoint, pére,
mére ou enfant

Mémes droits pour les
partenaires d'un PACS

3 jours ouvrables maximum

Instruction n° 7 du 23/03/1950 -
RLR 610-6a

Au-dela de 3 jours en référer
au recteur.

Possibilité d'accorder 48 h
de délai de route.

Absence pour garde d’enfant :
des autorisations d'absence
peuvent étre accordées aux
personnels pour soigner un
enfant de moins de 16 ans
(pas de limite d'age si l'enfant
est handicapé) ou pour en
assurer momentanément

la garde, sur présentation
d'un certificat médical.

Par année :

- si les deux parents peuvent
bénéficier du dispositif pour
chacun : 6 jours pour un
100 % ; 5,5 pour un 90 % ;
5 pour un 80 % ; 3 pour

un 50 %.

- si le conjoint ne bénéficie
d'aucune autorisation :

12 pour un 100 % ; 11 pour
un 90 % ; 9,5 pour un 80 % ;
6 pour un 50 %.

Circulaire FP n° 1475

du 20/07/1982

Circulaire MEN 83-164

du 13/04/1983

Circulaire FP7 n° 1502

du 22/03/1995

et n° 006513 du 26/08,/1996
RLR 610-6a

Si les autorisations susceptibles
d'étre autorisées ont été
dépassées, une imputation

est opérée sur les droits a congé
annuel de l'année en cours

ou de lannée suivante.

Cohabitation avec une personne
atteinte de maladie contagieuse :
® variole, diphtérie,

méningite cérébro-spinale

Suivant vaccination et
examens
bactériologiques négatifs

Instruction n° 7 du 23/03/1950-
RLR 610-6a

Avis du médecin conseiller
technique du recteur.
Reprise du service avec
certificat médical.

Mariage du fonctionnaire
Mémes droits pour les partenaires
d'un PACS

5 jours ouvrables maximum

Instruction n° 7 du 23/03/1950 -
Circulaire FP/7 n° 002874 du
7/05/2001 - RLR 610-6a

En principe les enseignants ne
bénéficient pas de cette
autorisation d'absence.

Fétes religieuses

Circulaire Fonction publique 901
du 23/09/67 - RLR 610-6-a

Courte durée.

Un calendrier est établi chaque
année et diffusé par circulaire
de la Fonction publique.

Sapeurs-pompiers volontaires

Circulaire du Premier ministre
du 19/04/1999

Cas particulier. Déplacements effectués a l'étranger pour raison personnelle (hors congés légaux) :
e Autorisation d'absence exceptionnelle a demander au recteur par voie hiérarchique.
Circulaire n® 77-022 du 17 janvier 1977 - Notes de service n°® 87-003 du 7 janvier 1987 et n° 87-062 du

17 février 1987.
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Autorisations d'absence pour examens ou concours
Ce sont des autorisations d’absence facultatives. Les agents a temps partiel peuvent
y prétendre dans les mémes conditions que les personnels travaillant a temps plein.

Concours de recrutement et examens professionnels

Candidature a un concours de recrutement ou examen professionnel : 48 heures par
concours avant le début de la premiére épreuve (circulaires du MEN n° 75-238 et 75-
U-065 du 9 juillet 1975). Les deux jours d’absence qui peuvent étre accordés
doivent précéder immédiatement le premier jour du concours et porter sur des jours
ouvrables (le samedi est un jour ouvrable) que l'enseignant ait ou non cours ces jours-
[a et quelle que soit sa quotité hebdomadaire de travail.

Préparation aux concours de recrutement et examens professionnels : 8 jours par
an pendant 2 ans consécutifs (décret n® 85-607 du 14 juin 1985).

Participation aux concours organisés par l'administration (décret n° 85-607 du
14 juin 1985).

2.8. Protection juridique du fonctionnaire,
protection fonctionnelle, accés aux documents administratifs

PROTECTION FONCTIONNELLE

« Les fonctionnaires bénéficient, a l'occasion de leurs fonctions, d’une protection organisée par
la collectivité publique dont ils dépendent, conformément aux régles fixées par le Code pénal et
les lois spéciales... » Un certain nombre de notes de service en précisent les modalités d'ap-
plication (se reporter au RLR 610-0).

- Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires. Loi dite
loi Le Pors.

- Circulaire 97-136 du 30 mai 1997.

- Harcélement moral : circulaire n® 2007-047 du 27/02/2007.

Divers cas sont a envisager :

o Le fonctionnaire est poursuivi par un tiers pour faute de service. L'administration doit
le couvrir des condamnations civiles prononcées contre lui, dans la mesure ol une faute
personnelle détachable de l'exercice de ses fonctions n'est pas imputable au fonctionnaire.
Il est donc indispensable que le fonctionnaire informe son administration de toute citation
ou assignation devant un tribunal pour des faits survenus au cours ou a l'occasion du service
et pour lesquels des tiers demandent réparation. Lorsqu'il s'agit manifestement et seule-
ment d'une faute de service, l'administration devrait élever un conflit d'attribution de fagon
4 ce que soit saisi le tribunal administratif. S'il n'en a pas été ainsi, UEtat prend 4 sa charge
les condamnations civiles des fonctionnaires pour faute de service.

¢ Le fonctionnaire est victime de menaces, violences, voies de fait, injures, diffamations
ou outrages a l'occasion de ses fonctions.

L'administration doit protection, et éventuellement réparation, dans la mesure ol un lien
de cause a effet peut étre établi entre 'agression subie par le fonctionnaire et les fonctions
qu'il exerce. Le fonctionnaire a donc tout intérét a communiquer a l'administration tous les
éléments le concernant. S'il s'agit d'infractions réprimées par le code pénal (menaces, coups
et blessures volontaires, voies de fait, diffamations et injures non publiques). La note de
service ministérielle 83-346 du 19 septembre 1983 (RLR 610-0) recommande aux recteurs
de porter plainte auprés du procureur de la République, en qualité de supérieurs hiérarchiques.
Mais le recteur ne peut se constituer partie civile, Uaction de Etat devant les tribunaux judi-
ciaires relevant de l'agent judiciaire du Trésor. La note de service recommande de laisser
le soin au ministére public de déclencher ou non les poursuites. Bien entendu, le fonc-
tionnaire intéressé peut, de son coté, déposer plainte. En cas de dommages matériels, l'in-
demnisation peut étre immédiate, sans qu'il soit nécessaire de savoir si les auteurs de l'at-
taque ou de lattentat ont été identifiés ou non. La pension ou lallocation temporaire
d'invalidité est réputée réparer forfaitairement tous les dommages corporels et préjudices
personnels (circulaire Fonction publique 2B-84 et FP3 1665 du 16 juillet 1987, RLR 610-0).
S'il s'agit d'infractions réprimées par la loi du 29 juillet 1881 sur la liberté de la presse (diffa-
mations et injures commises par voie de presse ou par tout autre moyen de publication :
livres, affiches, feuilles de propagande, émissions radiodiffusées), voir ci-aprés : diffama-
tion et injure.

La poursuite ne peut étre engagée que sur plainte de la victime ou d'office, sur la plainte
du ministre (dans le délai de prescription de l'action publique fixé a trois mois par la loi).
Pour la note de service de 1983 « s'agissant d’une atteinte a son honneur, le fonctionnaire
peut préférer le silence a la nouvelle publicité qu’occasionnerait un procés. S'il désire, au
contraire, que des poursuites soient engagées, il doit porter plainte lui-méme... ». Si le recteur
estime la plainte fondée, il peut confier la défense des intéréts du fonctionnaire a l'avocat
de l'agent judiciaire du Trésor (pour constitution de partie civile). Si en cas de menaces,
violences, voies de fait, diffamation ou outrage ayant fait grief, le fonctionnaire dépose
une plainte et se constitue partie civile pour obtenir des juridictions répressives 'indem-
nisation de ses préjudices personnels, il peut bénéficier du remboursement des honoraires
et des frais de procédure (circulaire Fonction publique du 16 juillet 1987, II D).
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Diffamation et injure

Définitions contenues dans larticle 29 de la loi du 29 juillet 1881 (RLR 108-1) sur la liberté
de la presse : « Toute allégation ou imputation d’un fait qui porte atteinte a ['honneur ou a la
considération de la personne ou du corps auquel le fait est imputé est une diffamation. La publi-
cation directe par voie de reproduction de cette allégation ou de cette imputation est punissable,
méme si elle est faite sous forme dubitative ou si elle vise une personne ou un corps non expres-
sément nommé, mais dont l'identification est rendue possible par les termes des discours, cris,
menaces, écrits ou imprimés, placards ou affiches incriminés. Toute expression outrageante, terme
de mépris ou invective qui ne renferme 'imputation d’aucun fait est une injure. »

Les syndicalistes peuvent étre partie dans un procés en diffamation, soit parce qu'ils sont pour-
suivis en raison de publications ou de prise de parole en public, soit parce qu'ils sont victimes
et entendent faire condamner leur diffamateur. Il n'est pas toujours facile de faire la distinc-
tion entre diffamation et injure ; la jurisprudence est trés importante. En principe, seule la
personne diffamée peut déclencher la poursuite contre son diffamateur.

¢ Une plainte en diffamation doit &tre déposée dans les trois mois et répondre a un certain
nombre d'exigences de forme. Mais la poursuite en diffamation n’est pas toujours la meilleure
solution ; il existe d'autres armes (par exemple, le droit de réponse). Il est donc utile de
consulter rapidement un avocat.

¢ Quand on est poursuivi, selon la nature de la convocation recue, celle-ci peut faire courir
un délai de dix jours pour notifier ses preuves sous des formes trés rigoureuses. Il faut donc
consulter dés réception de la convocation.

ACCES AUX DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

Textes de référence :

- loi 78-753 du 17/07/78 ;

- décret 88-465 du 28/04/88 ;

- circulaire 79-390 du 14/11/79 (liberté d'accés aux documents administratifs) ;

- lettre FP n° 1430 du 5/10/81 (application aux agents de Utat de la loi du 17/07/78) ;
La loi de 1978 a posé le principe de la liberté d'accés aux documents administratifs.

Sans entrer dans le détail des dispositions, de maniére générale et sauf exceptions explici-
tement prévues :

- tout document administratif non nominatif est communicable a lagent qui en fait la demande ;
- tout document administratif nominatif est communicable & lintéressé.

Quelques exemples de documents communicables de plein droit :

- dossier personnel des fonctionnaires (toutes les piéces doivent étre numérotées sans
interruption dans l'ordre chronologique) ;

- rapports et études non publiés ;

- circulaires administratives des rectorats, des collectivités locales (un chef d'établissement
ne peut se prévaloir du fait que telle ou telle circulaire lui est adressée pour en refuser la
communication) ;

- piéces relatives a la liquidation du traitement ;

- procés-verbaux des jurys de concours.

PROCEDURE

Demande écrite doit étre faite au service détenteur qui dispose d'un délai de deux mois pour
répondre. L'absence de réponse dans un délai de deux mois équivaut a un refus. Dans ce cas,
il faut saisir la CADA puis, le cas échéant, le tribunal administratif. L'accés aux documents
s'exerce par consultation sur place ou par délivrance de photocopies.

NOS COMMENTAIRES L'accés aux documents administratifs est une liberté de portée considérable.
Elle oblige a une certaine transparence a laquelle l'administration est souvent peu encline. En cas de refus
de communication d'un document, sollicitez vos élus syndicaux pour qu'ils interviennent.

2.9. Protection sociale : maladie, accidents de service,
postes adaptés, reclassement, handicap, CHSCT

Maladie

 Décret 86-442 du 14/03/1986 relatif a la désignation des médecins agréés, a l'organisation
des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique pour
['admission aux emplois publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires.

Accidents de service et accidents du travail

Dans U'Education nationale, on ne parle pas d’accident du travail « mais d'accident de service ».
Une seule exception, celles des enseignants qui exercent leurs fonctions en SEGPA, et qui,
au cours de l'exercice de leurs fonctions (dans un atelier de technologie par exemple), seraient
victimes d'un accident. Ces derniers bénéficieraient alors du régime des accidents du travail.
Le fonctionnaire peut étre victime d'un accident survenu dans L'exercice de ses fonctions ou
a l'occasion de exercice de celles-ci notamment au cours des trajets entre sa résidence habi-
tuelle et son lieu de travail dans la mesure ol le parcours n'a pas été interrompu ou détourné
pour un motif dicté par l'intérét personnel ou indépendant de l'emploi. L'accident de service,
pour étre reconnu comme tel, doit résulter de 'action violente et soudaine d’une cause exté-
rieure provoquant au cours du travail ou du trajet une lésion du corps humain. Cest ainsi que,
par exemple, l'infarctus du myocarde n’est pas imputable au service, en l'absence d'un effort
physique exceptionnel. C'est au fonctionnaire d'apporter la preuve de l'accident et de sa rela-
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.../... tion avec le service. Le fait que laccident soit survenu sur le lieu et pendant les heures de

travail ne présume pas de l'imputabilité au service.

Le fonctionnaire qui bénéficie d'un congé a la suite d'un accident de service conserve lin-
tégralité de son traitement quelle que soit la durée du congé. L'administration lui rembour-
sera les honoraires médicaux et tous les frais directement entrainés par accident.

La collectivité publique est tenue de protéger les fonctionnaires contre les menaces, violences,
voies de fait, injures, diffamation ou outrages dont ils pourraient étre victimes a l'occasion
de leurs fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulté : loi 83-634
du 13 juillet 1983.

Cette protection juridique représente une contrepartie des obligations professionnelles assu-
mées par le fonctionnaire.

Cette double obligation de protection et de réparation n'existe que dans 'hypothése ol un
lien de cause a effet peut étre établi entre 'agression subie par le fonctionnaire et les fonc-
tions qu'il exerce, peu importe sur ce point que l'agression ait lieu en dehors du temps et du
lieu de travail . Sil s'agit d'infractions réprimées par le Code pénal (menaces, coups et bles-
sures volontaires, voies de fait, diffamations et injures non publiques), le recteur doit por-
ter plainte auprés du procureur de la République. La victime n'est pas obligée de porter plainte
mais, dans ce cas, elle ne serait pas trés crédible. En ce qui concerne les diffamations et injures
par voie de presse, une plainte doit étre déposée par la victime (ou d'office par le ministre).

Constitution de dossier

('est le supérieur hiérarchique, qui est chargé de la constitution du dossier afin que tous les
documents soient correctement remplis (ils permettent la gratuité des soins et la prise en
charge directe des frais par l'administration). En tout état de cause, il convient de :

a) Prévenir immédiatement le supérieur hiérarchique (48 heures maximum) qui enverra une
liasse de volets de soins, reconnaissant ainsi limputabilité au service de l'accident signalé.
b) Renvoyer ensuite par retour : la déclaration d'accident (en 4 exemplaires) revétue du cachet
de l'établissement ; l'enquéte sur l'accident (2 exemplaires) avec encore le cachet de l'éta-
blissement ; le certificat médical initial indiquant la nature et le siége des lésions ainsi que
l'arrét de travail (document original) ; une attestation du supérieur hiérarchique, en cas d'ac-
cident survenu en cours de déplacement avec les éléves.

c) En cas d'accident de trajet, il faut y joindre : une déclaration de la victime attestant sur
['honneur que son accident s'est bien produit sur le trajet le plus direct entre son domicile
et l'établissement ; le croquis du trajet, dans sa totalité, emprunté par l'intéressé le jour de
l'accident, établi sur carte routiére ou plan officiel de la localité ; ce croquis indiquera
l'école, le domicile et le lieu de l'accident ; en l'absence de témoins, une déclaration sur 'hon-
neur attestant de lauthenticité de laccident.

* Note de service n® 83-346 du 19 septembre 1983 (B0 n° 34 du 29/09/83).

® Note de service n° 86-230 du 28 juillet 1986 (B0 n° 34 du 2/10/86).

e Circulaire fonction publique du 16 juillet 1987 (B0 n® 34 du 16/10/87).

e Circulaire relative a lorientation des priorités interministérielles fixées a la formation pro-
fessionnelle tout au long de la vie des agents de L'Etat.

Postes adaptés
® Décret 2007-632 et 633 du 27 avril 2077.
e Circulaire n® 2007-106 du 9 mai 2007.

Reclassement
e Décret 2000-198 du 6 mars 2000.

Emploi des personnes handicapées

e |0i n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de UEtat ; articles 27, 37 bis, 40 ter, 60, 62.

e Décret n° 95-979 du 25 aolt 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapés
dans la fonction publique pris pour l'application de larticle 27 de la loi n® 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de U'Etat.

® Aménagement des postes de travail des agents handicapés : circulaire 93-217 du 9 juin 1993.
® Recrutement et intégration des travailleurs handicapés : circulaire 2002-090 du 29 avril 2002.

Les missions du CHS-CT

e Participation a la politique globale de prévention des risques : analyse de situations de travail,
propositions en matiére de prévention et suivi de la démarche.

e Activités de promotion de la prévention des risques professionnels : écoute des agents et
information, Participation a la préparation de la formation et l'information de salariés sur les
questions de sécurité et de santé au travail, communication auprés des salariés.

e Activités de veille : veille a Uobservation des prescriptions législatives et réglementaires,
en matiére de santé et de sécurité des travailleurs.

e Exercice du droit a l'information et a la consultation du CHS-CT : le CHS-CT est informé par
le président du CHS-CT (recteur ou directeur académique) de tous les projets d'aménagements.
® Le CHS-CT est consulté et exprime un avis motivé sur toutes les questions de sa compétence.
Les risques psychosociaux (RPS) sont un des premiers enjeux. Il est aujourd’hui vital de les
faire reconnaitre comme des risques professionnels a part entiére et identifiables, d'établir
leur lien avec l'organisation et les conditions du travail pour éviter le renvoi systématique de
la souffrance au travail a l'individu et a ses faiblesses ou son inadaptation.
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CARRIERE

3.1. Affectations et mutations

Comme tout fonctionnaire, les CPE, a lissue de leur année de stage, sont affectés sur
un poste définitif en établissement ou sur zone de remplacement (ZR). En 2010, dans
un but uniquement comptable, le ministére avait imposé un stage en responsabilité pour
les fonctionnaires stagiaires a temps complet. Nous avons ensuite obtenu une décharge
de 6 heures a la rentrée 2012 et a compter de 2014, celle-ci devrait correspondre a un
demi-service. Une fois titularisés, ils doivent participer au mouvement interacadé-
mique et bénéficient ensuite, et durant toute la durée de leur carriére, du droit a muta-
tion conformément au statut général des fonctionnaires.

Le mouvement déconcentré

Le mouvement des personnels enseignants concerne, avec les mémes regles, les person-
nels d'éducation. Le « mouvement déconcentré » comporte deux temps :

¢ Dans un premier temps, le ministére réalise, aprés avis de la CAPN, les entrées dans
une académie, des néotitulaires et les mutations des titulaires dans une méme opéra-
tion de gestion sur la base des régles annuelles fixées par une note de service qui parait
au BO (cf. Mémento SNES, cf. L'US spéciale mutations). Cette phase dite « inter-
académique » est importante, car une fois obtenue une académie, on ne peut plus faire
machine arriére alors que l'affectation a l'intra reste trés incertaine.

¢ Dans un deuxiéme temps, la phase « intra » consiste a réaliser & lintérieur d'une
académie, aprés avis de la CAPA, les premiéres affectations des néotitulaires et les muta-
tions des titulaires dans une méme opération de gestion, sur la base de régles annuelles
fixées par une circulaire rectorale. Les collégues en carte scolaire sont examinés en prio-
rité. La particularité pour les CPE tient a la possibilité d'exercer dans tout type d'éta-
blissement (lycée, collége, LP).

Aprés le mouvement intra, un groupe de travail académique peut étre réuni pour
étudier les demandes de révisions d'affectation. Chaque circulaire rectorale détermine
précisément les cas pouvant donner lieu & une révision d'affectation.

Vous aurez remarqué la complexité du mouvement déconcentré, il est prudent de vous
faire aider dans vos démarches par les commissaires paritaires du SNES. Depuis 1999,
le SNES constate de fortes disparités entre les académies, notamment les calibrages qui
conditionnent le nombre d'entrants dans chacune d’elles.

TZR (voir mémo TZR)

Le SNES a réussi a imposer, dans un certain nombre d’académies, des groupes de travail
pour examiner les affectations annuelles des collégues titulaires sur zone de remplace-
ment. Ces groupes se tiennent le plus souvent début juillet et fin aodt pour les ajuste-
ments.

Non-titulaires

Les affectations des non-titulaires sur les postes encore disponibles sont également exami-
nées en groupe de travail en juillet et/ou en ao(t.

Fonctionnaires stagiaires

Jusqu’en 2010, l'affectation des fonctionnaires stagiaires était aussi l'objet d'une
réunion en juillet au ministére pour les affectations académiques puis fin ao(t dans les
rectorats pour les affectations en établissements.

Désormais, le ministére communique les affectations aux stagiaires et aux organisations
syndicales sans réunion préalable, début juillet.

Pour les affectations a lintérieur des académies, les procédures sont différentes d'une
académie a l'autre. Certaines réunissent des groupes de travail autour du 20 juillet. Nous
vous invitons a vous renseigner auprés de la section académique du SNES de votre
académie d'affectation.

3.2. Notation
Décret 70-738, articles 10-1, 10-2, 10-3 et 10-4.

Les CPE sont notés comme tout fonctionnaire, conformément aux lois du 11 janvier 1984
(art. 55) et du 13 juillet 1984 (art. 17). Leur statut particulier prévoit une note
unique de 0 a 20. Elle est attribuée par le recteur sur proposition du chef d'établisse-
ment et accompagnée d'une appréciation littérale de caractére administratif, a la
différence des professeurs qui ont également une note pédagogique attribuée par lins-
pection (cf. Mémento du SNES). Cette note a son importance puisqu’elle départage les
collégues dans les procédures d'avancement d'échelon (cf. avancement 3.3.). Une
grille nationale sert de référence.
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NOS COMMENTAIRES
En 1999, le gouvernement
a imposé, contre lavis du
SNES, un mouvement dé-
concentré. Nous ne re-
prendrons pas ici tous les
dangers et inconvénients
d'un tel systéme que nous
dénoncons toujours, en re-
vanche chacun pouna juger
de (a lourdeur du processus
de déconcentration (deux
phases au lieu d'une au
mouvement national) et
des difficultés a établir une
stratégie de mutation.
Concernant les CPE, au
mouvement interacadé-
mique, certaines académies
sont trés difficiles a obte-
nir et la mutation en
aveugle a lintra qui est une
vraie prise de risque limite
le nombre de candidats.
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Conseillers principaux d'éducation

Echelon Note moyenne Intervalle de notation
3 17,6 16,6 - 18,6
4 17,8 16,8 - 18,8
5 18,3 17,3-19,3
6 18,6 17,6 - 19,6
7 19,1 18,2 - 20
8 19,4 18,8 - 20
9 19,6 19,2 - 20
10 19,7 19,4 - 20
11 19,8 19,6 - 20

Conseillers principaux d'éducation hors classe

Echelon Note minimale Note maximale Moyenne
1 18,3 20 19,2
2 18,9 20 19,5
3 19,3 20 19,7
4 19,5 20 19,8
5 19,7 20 19,9
6 19,8 20 19,9
7 19,8 20 19,9

Révision de note

Tout collégue peut demander au chef d'établissement la réévaluation de sa proposi-
tion de note, et, en cas de refus, demander au recteur la révision de celle-ci, qui sera
alors étudiée en CAPA. La révision peut également étre demandée si la note proposée
par le chef d'établissement est revue en baisse par le recteur. Les disparités académiques
dans l'application de la grille nationale de notation ci-dessus peuvent aussi amener
les collégues a demander une révision de leur note aprés une mutation.

NOS COMMENTAIRES La notation des CPE souffre de deux défauts majeurs :

® L proposition de note n'émane que du seul chef d'établissement et se trouve soumise aux aléas des relations CPE-Direction.

De fait, la note unique des CPE tient lieu d'évaluation a la fois administrative et pédagogique. Cette situation n'est pas saine. Le SNES
demande la mise en place d'une notation pédagogique par une inspection spécifique issue du corps pour les personnels d'éducation.
e La révision de note en CAPA, au-dela des interventions des élus syndicaux du SNES (déterminantes au demeurant !) ne peut s'appuyer
la plupart du temps sur un avis pertinent de 'IPR « établissements et vie scolaire ». En effet cet inspecteur, chargé du suivi des CPE,
assure aussi celui des chefs d'établissement et se trouve, a Uexpérience, plus souvent tenté de soutenir le second que le premier.
Demander une révision de note en CAPA est un droit. Pour qu'il s'exerce avec le plus de chance d'efficacité, nous vous conseillons de
solliciter les CPE élus des personnels au titre du SNES a la CAPA.

NOS COMMENTAIRES
Les consignes du ministére
sont appliquées de facon
variable selon les acadé-
mies. La déconcentration
entraine, une fois de plus,
une inégalité de traite-
ment. Le SNES revendique
que les mémes régles
soient appliquées par tous
les recteurs.
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3.3. Avancement d’échelon, promotion

3.3.1. Avancement d'échelon

Décret n° 70-738 : articles 10-6, 10-7, 10-8.

Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984, chapitre IV, articles 56, 57 et 58

L'avancement d'échelon des CPE est de la compétence du recteur ; les promotions sont
donc soumises a la CAPA. Les personnels sont en concurrence a lintérieur d'une méme
académie.

Les modalités d'avancement d'échelon sont les mémes que pour les autres catégories
(agrégés, certifiés). Chague année est établie la liste par échelon de tous les promou-
vables au cours de l'année scolaire (du 1* septembre au 31 aoiit), c'est-a-dire des CPE
ayant la durée nécessaire de séjour dans un échelon pour étre promus au suivant, soit
au grand choix, soit au choix.

30/100 des promouvables au grand choix sont promus,

5/7 des promouvables au choix sont promus.

Les promouvables au choix qui ne peuvent étre ainsi promus le seront a l'ancienneté
lorsqu'ils auront atteint la durée nécessaire : les promotions a lancienneté s'opérent auto-
matiquement.

Les promouvables sont classés en fonction de leur note et en cas d'égalité de notation,
la pratique consistait a départager les collégues selon la date de naissance. Des recours
juridiques ayant abouti a invalider cette pratique, ladministration a décidé de modifier
les critéres de départage. Sur la base des recommandations jurisprudentielles, le minis-
tére préconise donc d'utiliser dans l'ordre :

¢ ['ancienneté de corps ou de grade ;

® puis l'ancienneté dans l'échelon ;

® puis le mode d'accés a l'‘échelon ;

¢ et enfin la date de naissance.

3.3.1.1. Les rythmes d‘avancement
Ils sont fixés par le statut. Décret n® 70-738 (article 10-6). Le décret n°® 89-730 du

11 octobre 1989 paru au B0 n° 37 du 19/10/89 a modifié le tableau des rythmes d'avan-
cement des CPE en les alignant sur ceux des certifiés.

MEMO CPE 2014



Rythmes d'avancement des CPE

Echelons Grand Choix Choix Ancienneté
17au 2¢ 3 mois
2°au 3¢ 9 mois

3 au 4° 1lan

4 au 5¢ 2 ans 2 ans 6 mois
5 au 6° 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
6° au 7¢ 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
7°au 8° 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
8 au 9 2 ans 6 mois 4 ans 4 ans 6 mois
9¢au 10° 3ans 4 ans 5 ans

10° au 11° 3 ans 4 ans 6 mois 5 ans 6 mois

3.3.1.2. Avantage spécifique d’ancienneté (ASA)

Références : loi du 26 juillet 1991 (art. 11). Décret du 21 mars 1995.

¢ Dix académies (Aix-Marseille, Amiens, Créteil, Lille, Lyon, Montpellier, Rouen,
Strashourg, Toulouse, Versailles) sont concernées par ce dispositif. Les collégues des
établissements concernés sont ceux exercant dans les établissements du plan violence
dans sa version d'octobre 2000.

La liste compléte a été publiée au BO du 8 mars 2001.

Il s'agit d'un avantage spécifique d'ancienneté pour l'avancement d’au moins trois mois.
La période de constitution initiale des droits (services accomplis de maniére continue
dans un établissement de la liste ministérielle qui peut étre différent d’une année sur
l'autre) est une période d'obligatoirement trois ans. Le dispositif est entré en vigueur
a compter du 1/01/2000.

e Le principe

Les trois premiéres années de service dans les établissements ouvrant droit valent
attribution de trois mois d’ASA ; au-dela, chaque année de plus donne deux mois d’ASA
supplémentaires si on reste dans un établissement de la liste.

Par exemple un collégue promouvable et promu au grand choix a l'échelon supérieur le
11/03/2007 bénéficiant de trois mois d’ASA sera de fait promu le 11/12/2006. En
revanche, si ce collegue n'est pas promu au grand choix mais au choix un an plus tard,
il bénéficiera alors de cing mois d’ASA et sa promotion interviendra non pas avec la date
d'effet au 11/03/2008 mais avec celle du 11/10/2007.

e L'arrété

Chaque collégue en poste depuis plus de trois ans devrait disposer chaque année d'un
arrété lui signifiant le nombre de mois d’ASA utilisés lors de sa promotion ou capitalisés
pour une prochaine promotion.

Ce document est utile pour pouvoir justifier, notamment en cas de mutation, des droits
acquis au titre des prochaines campagnes annuelles d’avancement.

Pensez a en joindre une copie avec votre fiche syndicale.

3.3.2. Accés a la hors-classe

Décret 70-738, articles 10-9 et 10-10.

Pour les CPE l'acces a la hors-classe est l'unique « débouchée de carriére » en l'absence
de l'agrégation revendiquée par le SNES. La hors-classe consiste en une échelle nouvelle
de rémunération qui permet d'atteindre en fin de carriére l'indice 783 et donc rapproche
['échelle de rémunération des CPE de celle des agrégés. Les CPE hors classe continuent
d'appartenir au corps des CPE et d'étre régis par leur statut particulier. Il n'y a aucune
condition d'exercice de fonctions pour y accéder.

3.3.2.1. Conditions

L'accés a la hors-classe n'est pas ouvert a tous. Il faut :

e &tre au moins au 7¢ échelon de la classe normale ;

e étre en activité.

La hors-classe, dont la gestion est déconcentrée, est du ressort exclusif des rectorats qui
fixent leur propre calendrier pour compléter les dossiers sur I-Prof. Ces collégues
peuvent normalement y consulter leur avis avant l'examen en CAPA.

3.3.2.2. Baréme

Alors quiil assure ['égalité de traitement, le recours a un baréme est aujourd'hui grave-
ment menacé.

Dans le baréme en vigueur depuis 1989, étaient pris en compte : [échelon, les titres et diplomes,
a note, la situation de l‘établissement d'exercice (ZEP, sensible...). Dans la plupart des acadé-
mies, le baréme fait maintenant, et dans des proportions variables d'une académie a l'autre,
la part belle a l'avis des hiérarchies locales : notation, bonifications attribuées par les
recteurs aprés avis des chefs d'établissements et de linspection, et ancienneté de carriére
(échelon et ancienneté dans le 11° échelon) souvent soumise a son acquisition au choix. Exit
dans la plupart des cas les éléments de qualifications (diplomes, titres et concours), lancienneté
dans le corps. Les conséquences de ces nouvelles modalités sont l'exclusion, souvent défini-
tive, de lacces a a hors-classe de trés nombreux collégues ayant poursuivi une carriére stan-

NOS COMMENTAIRES
En 2013, le ministére, au
prétexte d'une baisse du
niveau de recrutement en
Master 1, a choisi de dimi-
nuer le salaire de base des
stagiaires en les faisant
débuter a l'échelon 1 au
lieu du 3. Le SNES s'est
opposé a cette mesure
défavorable aux stagiaires.
Pour le SNES, le systéme
présente un certain nombre
d'injustices, c'est pourquoi
il réclame un rythme unique
d'avancement (comme cela
existe dans certains corps)
fondé sur lactuel rythme
du grand choix. Le SNES
revendique que l'avance-
ment soit déconnecté de
[‘évaluation.

dard et nayant pourtant pas « démérité », méme aux yeux de linstitution et la disparition de .../...
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.../... toute lisibilité des perspectives de carriére. Tout ceci est accompagné d'une opacité et d'un

arbitraire généralisés, générateurs d'inégalités et d'injustices en tous genres.

Le nombre de possibilités de promotions est établi depuis 2005 par un ratio promus/
promouvables défini par un arrété ministériel. La LOLF a fait disparaitre les effectifs budgé-
taires par corps sur lesquels était calculé le nombre de promotions. C'est désormais un
pourcentage des effectifs de personnels du 7¢ échelon au 11¢ échelon au 31 décembre
de chaque année qui est pris en compte. Fixé pour 2006 et 2007 a 2,53 %, il était de
3,88 en 2008, 5 % depuis 2009 et il est enfin passé a 7 % en 2013 pour les CPE, rattra-
pant ainsi tardivement la situation des certifiés.

Il reste insuffisant au regard de la structure des fins de carriére pour permettre a tous les
CPE de partir a la retraite a lindice terminal de la hors-classe.

NOS COMMENTAIRES Le SNES considére que la création de la hors-classe est un progrés pour les CPE mais il revendique que tous
les CPE en fin de carriére puissent atteindre les indices de hors classe eux-mémes revalorisés, qui doivent étre transformés en échelons
terminaux. Cela passe notamment par une extension de la hors-classe.

L'alignement du ratio CPE sur celui des enseignants obtenu en 2013 est le résultat d'une longue bataille menée par le SNES depuis la
mise en place d'un ratio pour calculer le contingent de promus.

3.3.2.3. Reclassement

Le reclassement se fait dés la nomination a la hors-classe, « a indice égal ou immé-
diatement supérieur », c'est-a-dire a l'échelon de la hors-classe dont lindice est égal
ou immédiatement supérieur a l'indice atteint dans la classe normale. Lorsque le gain
indiciaire est inférieur a celui qu'aurait procuré un avancement d'échelon dans la
classe normale, il y a maintien de l'ancienneté d’échelon acquise jusqu'a concurrence
de la durée nécessaire pour changer d'échelon dans la hors-classe (voir tableau ci-apres).
Les CPE du 11 échelon promus a la hors-classe conservent lancienneté acquise dans cet échelon.

3.3.2.4. Avancement d’échelon dans la hors-classe

Décret 70-738, article 10-8

Nous avons obtenu pour la hors-classe un rythme unique d'avancement. Il est donc automa-
tique. Cest le recteur qui prononce les promotions. Le rythme d'avancement est le suivant :

Echelons Durée Echelons Durée Echelons Durée
1¥ au 2 2 ans 6 mois 3¢ au 4° 2 ans 6 mois 5¢ au 6° 3 ans
2°au 3¢ 2 ans 6 mois 42 au 5° 2 ans 6 mois 6cau 7¢ 3 ans
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3.4. Formation continue, congé de formation

3.4.1. La formation continue

e Décret 2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au
long de la vie

® B0 n® 13 du 31 mars 2011 - Circulaire n° 2011-042 du 22/03/2011, réorientation pour
la formation continue des personnels enseignants

* Note de service 89-103 du 28 aodt 1989, congés de formation

Le décret précité définit cing types d'action de formation au bénéfice des fonctionnaires
titulaires de UEtat et des agents non titulaires de ['Etat :

1) celles organisées par 'administration ou a son initiative en vue de la formation pro-
fessionnelle des fonctionnaires,

2) le droit individuel a la formation et la formation personnelle,
3) les périodes de professionnalisation (article 15 et suivant du décret précité),

4) celles organisées ou agréées par l'administration, en vue de la préparation aux exa-
mens et concours administratifs,

5) les actions de formation en vue d'un bilan de compétences ou de la validation des
acquis de l'expérience.
3.4.2. Le congé de formation professionnelle

Le congé de formation professionnelle représente une des modalités d'exercice du droit
a formation de type 3:

- les conditions d'application ont été précisées par la note de service n°® 89-103 citée
en référence pour ce qui concerne les fonctionnaires de UEtat. Son objectif est de « par-
faire [la] formation professionnelle » des agents ;

- la demande de congé de formation doit étre formulée 120 jours au moins avant la date
a laguelle commence la formation ;

- les demandes de congé de formation, accompagnées des justificatifs nécessaires, doi-
vent étre transmises au rectorat - Division des Personnels.

Les modalités de demande de congés de formation sont définies par une circulaire aca-
démique. N'hésitez pas a contacter la section académique du SNES.
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NOS COMMENTAIRES Les contingents pour les congés de formation sont insuffisants et dans
certaines académies, il faut renouveler plusieurs années de suite une demande pour en bénéficier.
La demande de participation a un stage du PAF (plan académique de formation) est soumise a lavis
du chef d'établissement. En cas de refus, vous pouvez solliciter les représentants du SNES.
Certaines académies ont mis en place des initiatives intéressantes en matiére de formation
continue. Dans ce cas, elles résultent de la détermination des CPE qui ont fait prendre en compte
leurs attentes. Néanmoins, on ne peut qu'étre inquiet devant la disparition d'un certain nombre de
moyens et la reprise en main par linspection de la formation. Nous considérons qu'elle est un enjeu
essentiel pour notre métier. Les difficultés ont des origines diverses :

© Une méconnaissance de l'inspection vie scolaire dont si peu de membres ont exercé les fonctions
de CPE (a la différence des IPR des disciplines d'enseignement).

® Le manque d‘analyse des demandes et des besoins de la catégorie.

e insuffisance générale de la formation continue dans ['éducation nationale.

Une formation continue doit recourir notamment a des intervenants « trés qualifiés », chercheurs
et universitaires spécialistes de la jeunesse, de ses comportements, de ses modes d'intégration sociale
et scolaire.

Une réelle analyse des besoins en formation continue prenant en compte les demandes des personnels
est indispensable. L'observation quotidienne des difficultés rencontrées par la jeunesse légitime, s'il
en était besoin, des connaissances sans cesse renouvelées. La multiplication des occasions de
rencontres et d'‘échanges entre les personnels d'une part, des intervenants extérieurs qualifiés et
compétents d'autre part est également indispensable. Il va sans dire que les restrictions budgétaires
successives ont largement entamé 'offre de formation.

3.5. Instances paritaires, role des représentants du personnel

Les CPE constituent un corps ; leur gestion est soumise pour avis aux commissions
paritaires académiques ou nationales de ce corps. Les textes statutaires sont comme
pour tous les fonctionnaires de UEducation nationale soumis pour avis au CTMEN
(Comité technique ministériel de IEducation nationale) et les textes d’organisation
administrative ou pédagogique et de politique générale au Conseil supérieur de
['éducation.

e Principales compétences des CAPA

- Notation-révision de note.

- Avancement d’échelon.

- Accés a la hors-classe.

- Mouvement intra : dossiers médicaux, vérification des veeux et des barémes, affectations.
- Congés formation.

- Affectation sur poste adapté.

- Procédures disciplinaires.

Affectations des stagiaires : [affectation des stagiaires n'est pas examinée en CAPA.
Nous avons obtenu, dans de nombreuses académies, des GT qui se réunissent au

cours de ['été.

¢ Composition des CAPA
Un CPE hors-classe (un suppléant), sept CPE classe normale (sept suppléants), le SNES
est majoritaire dans beaucoup d'académies.

¢ Compétences des CAPN

Les élus des personnels contrdlent la régularité des opérations du mouvement inter-
académique. Les CAPN siégent aussi pour toutes les opérations de gestion des person-
nels détachés en France ou a l'étranger ou encore affectés dans les COM, ainsi qu'en forma-
tion disciplinaire le cas échéant. La CAPN donne également un avis sur les demandes de
détachement de fonctionnaires de catégorie A dans le corps des CPE.

¢ Composition actuelle de la CAPN :

- Un CPE hors classe (deux suppléants).

- Sept CPE classe normale (quatorze suppléants).

N.B. : lors des derniéres élections professionnelles (décembre 2011), la liste FSU a obtenu
quatre siéges sur huit au plan national.

3.6. Les procédures disciplinaires, conseil de discipline
Réglementation Fonction publique

Les mesures disciplinaires sont rares, mais méritent toutefois quelques explications. Pour
faute grave, un CPE peut étre immédiatement suspendu de ses fonctions par le recteur
par mesure conservatoire, ce qui est tout a fait exceptionnel. Il continue néanmoins de
percevoir son traitement. Si 'administration constate des carences, elle peut engager
une procédure disciplinaire. Le pouvoir disciplinaire appartient a 'autorité investie du
pouvoir de nomination (loi 84-16 article 67). La procédure opposable a tout fonction-
naire concerne aussi les CPE.
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NOS COMMENTAIRES
L'intervention des élus en
CAPA et CAPN est souvent
déterminante. Le travail de
ladministration n'est pas a
labri d'erreurs, les vérifica-
tions des commissaires
paritaires permettent sou-
vent de les corriger. Dans
bien des cas, par exemple
en CAPA de révision de
note, lintervention des élus
SNES permet de faire obs-
tacle a larbitraire de cer-
tains chefs d'établissement.
Cette action ne peut étre
menée a bien qu‘avec un
travail sérieux sur les dos-
siers que les collégues
confient au SNES et grace
aux moyens qu'ils lui don-
nent en se syndiquant. Pour
que vos intéréts soient effi-
cacement défendus, il est
indispensable avant chaque
commission paritaire d'en-
voyer aux élus du SNES vos
fiches syndicales. Celles-ci
sont généralement incluses
dans la presse du SNES ou
accessibles sur les sites,
national et académiques.
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v../... Celui-ciadroita:
- la communication de lintégralité de son dossier administratif ainsi que des charges
retenues a son encontre ;
- l'assistance d’un défenseur de son choix.
Aucune sanction disciplinaire autre que celles classées dans le premier groupe ne peut
étre prononcée sans consultation au préalable d'un organisme siégeant en conseil de
discipline. La décision de sanction est obligatoirement motivée ainsi que l'avis du
conseil de discipline.
Les sanctions
Le fonctionnaire peut étre suspendu au maximum quatre mois s'il est sous le coup d'une
procédure disciplinaire, sauf s'il fait Uobjet de poursuites pénales, auquel cas il peut
étre suspendu jusqu'au jour du jugement. Au bout de quatre mois, l'administration peut
le payer a demi-traitement. Les sanctions des 1 et 2¢ groupes sont prononcées par
le recteur, celles des 3 et 4° par le ministre de 'Education nationale.
L'article L59 du Code des pensions ayant été abrogé, tout fonctionnaire méme révoqué
ou mis a la retraite d'office ne peut plus perdre ses droits a pension.

NOS COMMENTAIRES Quel que soit le degré de sanction, le SNES demande un droit de contréle du bien-fondé de la décision.
Il est judicieux de préparer son dossier de défense en collaboration avec les élus du SNES.

Il est bon d'avertir le secrétaire du S1 de son établissement et/ou, les responsables de la catégorie CPE de son académie. C'est bien
souvent le seul moyen de résister a a pression de la hiérarchie administrative. De méme, ne jamais accepter un « arrangement admi-
nistratif » sans avoir pris conseil auprés des élus du SNES.

3.7. Détachement

Loi 84-16 (articles 45 a 48).

Décret 85-986 du 16 septembre 1985 (articles 14 a 39) et décret 2000-198 du 6 mars 2000.
Le fonctionnaire détaché est placé hors de son corps d’origine, mais il continue a béné-
ficier dans ce corps de ses droits a l'avancement et a la retraite.

Il exerce ses fonctions dans 'administration ou l'organisme d'accueil (article 14 du
décret 85-986). Le détachement est précaire et révocable.

B0 n° 16 du 22/04/2010, concernant les modalités de détachement

Une note de service rappelle les diverses régles et procédures applicables au déta-
chement de fonctionnaires de catégorie A dans les corps des personnels enseignants,
d'éducation et d'orientation du second degré du ministére de IEducation nationale et
le calendrier des opérations.
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) CHAPITRE 4 {

REMUNERATIONS

Seuls les points essentiels sont traités dans ce chapitre. Se reporter au Mémento SNES
et aux suppléments traitements de L'US pour plus de détails.

4.1. Le traitement

Comme tous les fonctionnaires, les CPE percoivent un traitement qui est fonction de leur
indice et de la valeur du point d'indice a une date donnée. La valeur annuelle brute du
point d'indice est gelée au 1* septembre 2010 a la valeur de 55,5635 €. Avec la réforme
de la « mastérisation », les néorecrutés étaient rémunérés a lactuel échelon 3 revalo-
risé de 50 €. A partir de 2014, les recrutements ne se feront plus a M2 mais a M1 (réforme
Peillon) et les stagiaires auraient un service a assurer dans les établissements équiva-
lent & un mi-temps. Ces deux modifications sont le prétexte pour le ministére de reve-
nir a une rémunération des stagiaires a l'‘échelon 1.

Indices de la carriére en classe normale et hors-classe

Classe normale Hors-classe Indice
1 349
2° 376
3 432
4° 445
5¢ 458
6° 467
7¢ 495

1« 495

8 531
2° 560

9 567
3¢ 601

10° 612
4° 642

11° 658
5¢ 695

6° 741

7¢ 783

La question des heures supplémentaires

Dans l'état actuel des textes, 'horaire maximum hebdomadaire de service du CPE (35
heures) doit couvrir 'ensemble de ses activités. Il est aligné sur le maximum de ser-
vice de la fonction publique. Les CPE, n'étant pas statutairement personnels ensei-
gnants, ne relévent pas du décret de 1950 modifié et ne peuvent percevoir des HSA
ou HSE.

Ils peuvent percevoir des « heures pour activités péri-éducatives » pour encadrer cer-
taines activités en dehors des heures de cours, ou des HTS (Heures a taux spécifiques)
au titre des études encadrées et une rémunération dans le cadre de l'accompagnement
éducatif (voir ci-apres).

NOS COMMENTAIRES De maniére générale, le SNES revendique une revalorisation des métiers de l'enseignement et des recrute-
ments en nombre suffisant. Il n'est pas favorable aux heures supplémentaires qui alourdissent les services au détriment de la qualité et
qui contribuent a aggraver le chomage des diplomés. Le SNES ne demande donc pas que la possibilité soit ouverte aux CPE de percevoir
des heures supplémentaires, ceci d'autant plus qu'il revendique l'abaissement du temps de service de tous les personnels enseignants
dont les CPE, et une réduction plus importante encore dans les établissements en difficulté. Le remplacement d'un CPE absent par un
personnel du méme établissement ne peut donc étre envisagé que si un collégue est volontaire pour Uassurer, et contre récupération.

4.2. Indemnités et suppléments divers (taux en vigueur
depuis le 1* juillet 2010 suite au gel du point d'indice)

* Prime d'entrée dans le métier

Versée a la premiére titularisation dans un corps de personnels d'enseignement, d'édu-

cation ou d'orientation si affectés dans un établissement relevant du MEN. 1 500 € en
deux fractions, novembre et février.
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NOS COMMENTAIRES

Le SNES considére que le
recours sélectif et multiple
aux primes et indemnités a
substitué a la grille indi-
Ciaire une situation opaque
et inadaptée, génératrice
d'inéquités. Ces supplé-
ments divers - non pris en
compte pour le calcul des
pensions - ne constituent
qu'un palliatif qui montre
avec force le bien-fondé
de lexigence d'une reva-
lorisation salariale impor-
tante, ceci pour au moins
deux raisons :

- la perte de pouvoir dachat
des salaires nets en euros
constants depuis 1982
s'éleve a prés de 20 % ;
- la faiblesse des salaires
au regard des niveaux de
qualification est patente :
le traitement de début de
carriére des certifiés et CPE
avoisine celui des titulaires
de BTS et DUT.

NOS COMMENTAIRES
Concernant la prise en
compte de la pénibilité de
Uexercice dans les établis-
sements « sensibles » et
« ZEP », le SNES considére
qu'une compensation sous
forme de réduction de ser-
vice et d'effectifs allégés
serait plus pertinente et
attractive que le recours a
l'inflation dindemnités
diverses dont les taux sont
dailleurs a la mesure du
manque de volonté poli-
tique d'affecter a ces éta-
blissements les moyens
nécessaires.
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¢ Prime spéciale d'installation

Versée a tout fonctionnaire lors de sa premiére nomination en tant que titulaire dans
une commune de la région Ile-de-France ou de la communauté urbaine de Lille.

2 055 € brut en zone 1 et 2 015 € brut en zone 2 de IR (voir « Indemnité de résidence »).

¢ Indemnité de changement de résidence

La réglementation différe selon qu'il s'agit d'un changement de résidence interne au ter-
ritoire métropolitain (décret 90-437 du 28 mai 1990, modifié par les décrets 2000-928
du 22 septembre 2000 et 2006-475 du 24 avril 2006) ou d'un changement en provenance
ou a destination d'un DOM (décret 89-271 du 12 avril 1989, modifié par les décrets 2003-
1182 du 9 décembre 2003 et 2006-781 du 3 juillet 2006).

¢ Indemnité de déplacement

Arrété du 3 juin 2010 pris en application de larticle 7 du décret n°® 2006-781 du 3 juillet
2006. Circulaire 2006-175 du 9 novembre 2006 modifiée par celle du 3 ao(it 2010 (2010-134).
L'agent amené a se déplacer hors de ses communes de résidence professionnelle et pri-
vée pour les besoins du service (complément de service dans une autre commune, TZR
en AFA, stage de formation initiale, convocation a des stages de formation continue)
peut étre indemnisé de ses frais de transport.

Déplacements domicile-travail

Décret 2010-676 du 21 juin 2010, circulaire DGAFP du 22 mars 2011.

Une prise en charge partielle de lemployeur est prévue pour les abonnements a un mode de
transport collectif, ainsi que pour les abonnements a un service public de location de vélo.
Cette prise en charge s'applique sur tout le territoire, elle est égale a la moitié du codt
de l'abonnement, dans la limite d'un plafond de 73,88 €/mois.

Le versement est mensuel, il couvre les périodes d'utilisation. Pas de prise en charge
durant les périodes de congés, quelle que soit leur nature, sauf si une partie du mois
a été travaillée.

Aucune prise en charge si utilisation ponctuelle des transports en commun, utilisation
du véhicule personnel ou si 'agent percoit déja des indemnités représentatives de frais
pour ses déplacements domicile-travail.

¢ Indemnités de stage
Lors de stages suivis hors de la résidence administrative ou familiale (cf. Mémento SNES
et Mémo Stagiaire).

¢ Indemnité de résidence

D’'un montant de 3 %, 1 % ou 0 % du traitement brut selon la zone de résidence admi-
nistrative (voir les communes concernées sur le site du SNES).
IR3%:205552€.IR1%:2015,61€.IR0% :1995,65 €.

¢ Heures supplémentaires
Les CPE n'ont pas droit aux heures supplémentaires des enseignants (HSE et HSA).

¢ Indemnité forfaitaire CPE

Elle est désormais versée mensuellement. Elle est de 1 104,12 € par an. En cas de
retenue sur traitement, elle suit le méme sort que le traitement principal (retenue
d'1/30°).

NOS COMMENTAIRES Il a fallu de nombreuses interventions du SNES pour que cette indem-
nité voit enfin le jour. L'TSOE a été créée en 1989 pour les professeurs, et les personnels d'éduca-
tion se sont vu attribuer une « indemnité forfaitaire » de 50 % de celle-ci.

Le SNES a dénoncé cette situation et dii se battre pour faire appliquer le doublement du taux de
UTF, effectivement obtenu au 1/01/93. Elle reste toutefois inférieure a 'TSOE. Le SNES demande [ali-
gnement de l'indemnité forfaitaire sur ['ISOE de plein droit. L'intervention du SNES a également per-
mis que le versement de L'TF soit aligné sur les régles applicables pour le calcul du traitement prin-
cipal en cas de congé.

¢ Indemnité de sujétion spéciale ZEP

Décret 90-806 du 11/09/90

Elle est liée a la difficulté d'exercer dans certains établissements (ZEP). Son montant
annuel est de 1 155,60 €. L'ISS est versée au prorata de la durée d'exercice. Elle est men-
sualisée.

o Indemnité spécifique ECLAIR

Décret n° 2011-1101 du 12 septembre 2011. Arrété du 12 septembre 2011.

Elle nest pas cumulable avec l'indemnité de sujétions spéciales en faveur des person-
nels exergant en zone d'éducation prioritaire et avec l'indemnité pour fonctions d‘inté-
rét collectif instituée en 2010 (décret n® 2010-1065). Elle n'est pas non plus cumulable
avec la nouvelle bonification indiciaire (NBI) attribuée au titre de la mise en ceuvre de
la politique de la ville. Toutefois, les personnels qui percevaient cette NBI avant
l'entrée en vigueur du présent décret peuvent la conserver, a titre personnel, s'ils y
trouvent avantage, en lieu et place de la nouvelle indemnité instituée par le présent
décret.
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¢ Indemnités pour activités péri-éducatives
Décret 90-807 du 11/09/90

Ce sont des activités ayant un caractére sportif, artistique, culturel, scientifique et tech-
nique ou qui contribuent a la mise en ceuvre des politiques interministérielles a carac-
tére social.

Taux horaire : 23,41 €

¢ Indemnités pour accompagnement éducatif hors
temps scolaire (aide aux devoirs et aux lecons, pratique sportive
et culturelle) et études dirigées - heures a taux spécifique

Décret 2009-81 du 21 janvier 2009
Taux horaire : 30 € pour les CPE et documentalistes.

¢ Indemnité pour les personnels chargés du tutorat des CPE stagiaires

Dans le cadre de la « mastérisation », le décret 2010-951 du 24 ao(t 2010 crée une
nouvelle indemnité concernant le tutorat des personnels enseignants et d'éducation
stagiaires d'un montant annuel de 2 000 € pour le tutorat avec un partage en deux
si le tutorat d'un méme stagiaire est confié a deux tuteurs. Un autre décret du méme
jour, le 2010-952 crée une indemnité pour le suivi des stagiaires en pratique accom-
pagnée et en observation d'un montant de 200 € par stage pour deux étudiants.

* GIPA

La garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) a été instituée par le décret
2008-539.

Cette indemnité était versée a ceux dont le traitement indiciaire avait perdu du pou-
voir d'achat sur les quatre derniéres années. La GIPA 2010 sera restreinte et versée
aux seuls titulaires bloqués au dernier échelon de leur grade entre le 31/12/2005 et
le 31/12/2009, aux retraités de 2010 qui 'ont percu en 2008 et 2009. Le versement
est automatique. Le montant est déterminé a partir de lindice détenu a ces deux dates.

¢ Allocations familiales

Depuis le 1¢ juillet 2005, les allocations familiales sont versées par les caisses
d‘allocations familiales. Voir www.snes.edu / publications / les suppléments / le point
sur les salaires.

* Indemnité pour fonctions d'intérét collectif (IFIC)
Circulaire n° 2010-243 du 9/11/2010

« Cette nouvelle indemnité « pour fonctions d'intérét collectif » (IFIC) bénéficie aux
personnels enseignants et d'éducation volontaires qui exercent les fonctions de tuteur
des éléves et de référent culture, ainsi que les fonctions de préfet des études dans
les établissements relevant du programme ECLAIR et de référent pour les usages
pédagogiques numériques. »

« Le décret n° 2010-1065 prévoit que les modalités de mise en ceuvre concrétes des dif-
férentes activités concernées et des principes généraux de rémunération associés sont
présentées par le chef d'établissement en conseil d’administration, aprés avis du
conseil pédagogique, dans la limite de l'enveloppe notifiée par vos soins. Ces questions
ne nécessitent pas une délibération formelle du conseil d’administration.

Le chef d’établissement présente chaque année au conseil d’administration un bilan de
mise en ceuvre des différentes activités. »

« Le paiement de l'indemnité est subordonné a l'exercice effectif des fonctions y ouvrant
droit. Son caractére modulable vous permettra de régler la situation des personnels qui
n'exerceraient leurs fonctions que pendant une partie de l'année scolaire ainsi que
celle des agents qui exercent a temps partiel. Le taux de ['indemnité ne doit pas étre auto-
matiquement proratisé dans la méme proportion que la quotité financiére de traitement. »
Elle est versée annuellement, aprés service fait, a la fin de ['année scolaire.

4.3. Stagiaires

La rémunération des CPE stagiaires suit les mémes régles que celle des titulaires. Elle
prend en compte, dés le début du stage, le reclassement des collégues, qui permet
d'intégrer certains services antérieurs a la stagiarisation par reconstitution de car-
riere. A défaut de services antérieurs validables, les CPE stagiaires étaient rémuné-
rés au 3¢ échelon et seront désormais rémunérés au 1 échelon (voir § 4.1.). Le régime
indemnitaire des stagiaires est identique a celui des titulaires.

(Textes de références et détail sur le reclassement dans le Mémento SNES et le Mémo du
fonctionnaire stagiaire.)
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NOS COMMENTAIRES
Ce nouveau dispositif qui
vise a répondre par lindem-
nitaire a de nouvelles mis-
sions, est piloté par le rec-
teur, le chef d'établissement
en est le modulateur, [TFIC
peut varier de 400 € a
2400€ et peut sassimiler
a une prime de performance.
Le SNES considére que le
recours sélectif et multiple
aux primes et indemnités a
substitué a la grille indi-
ciaire une situation opaque
et inadaptée, génératrice
diiniquités. Ces suppléments
divers - non pris en compte
pour le calcul des pensions -
ne constituent qu'un pallia-
tif qui montre avec force le
bien-fondé de l'exigence
d'une revalorisation salariale
importante, ceci pour au
moins deux raisons :

* [a perte de pouvoir dachat
des salaires nets en euros
constants depuis 1982
s'éléve a prés de 20 % ;
* [a faiblesse des salaires
au regard des niveaux de
qualification est patente : le
traitement de début de car-
riere des certifiés et CPE
avoisine celui des titulaires
de BTS et DUT.
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) CHAPITRE 5

LES PERSONNELS

de la Vie scolAiRE

5.1. Organisation et animation de l'équipe

Le CPE et les personnels de surveillance

Le décret de 70, modifié en 89, stipule que les CPE organisent le service et contrélent
les activités des personnels chargés des taches de surveillance : le CPE n'est pas un chef
de service, mais en est plutét l'organisateur.

NOS COMMENTAIRES Pour le SNES, les personnels d'éducation et de surveillance constituent ['équipe de vie scolaire.

Réglementairement, seul le chef d'établissement a autorité sur lensemble des personnels. Dans leurs relations avec les personnels de surveillance,
il est souhaitable que les CPE ne se substituent pas au chef d'établissement dans une attitude purement hiérarchique vis-a-vis de ces personnels.
L'animation de équipe requiert concertation et compréhension des contraintes de chacun dans le respect des textes réglementaires. Quand

un conflit s'amorce, le recours a une analyse syndicale des problémes peut étre précieux.

Il existe différents types de personnels qui ont des statuts et des obligations de service
différents.

5.2. Assistants d’éducation (AED)
Code de l'Education : L.916-1 - L.916-2

- Décret 2003-484 du 6/06/2003 - publié au JO du 7/06/2003 - publié au BO du
19/06,/2003 ; version consolidée au 7 avril 2008 fixant les conditions de recrutement et
d’'emploi des assistants d'éducation.

- Circulaire 2003-093 du 11/06,/2003 concernant la scolarisation des enfants et adoles-
cents présentant un handicap ou un trouble de santé invalidant : accompagnement par
un auxiliaire de vie scolaire publié au BO du 19/06,/2003.

Le corps des assistants d’éducation a été créé par la loi du 30 avril 2003 dans le but
de remplacer les maitres d'internat (MI) et surveillants d’externat (SE). Recrutés par
contrat de droit public par le chef d'établissement, ils ne sont plus gérés par le recteur
qui recrutait essentiellement des étudiants sur critéres sociaux et affectait sur
postes.

Les assistants d'éducation accomplissent, sous la direction des autorités chargées de or-
ganisation du service, les fonctions suivantes :

1. Encadrement et surveillance des éléves dans les établissements ou les écoles, y compris
le service d'internat, et, en dehors de ceux-ci, dans le cadre d'activités nécessitant un
accompagnement des éléves.

Les assistants d'éducation exercant dans un internat doivent étre agés de vingt ans
au moins.

2. Appui aux personnels enseignants pour le soutien et l'accompagnement pédagogique
(cf. 5.3). Cette fonction concerne prioritairement les assistants pédagogiques.

3. Aide a l'accueil et lintégration des éléves handicapés et accompagnement des
étudiants handicapés (cf. 5.5).

4, Aide a l'utilisation des nouvelles technologies.

5. Participation a toute activité éducative, sportive, sociale, artistique ou culturelle
complémentaire aux enseignements.

6. Participation a l'aide aux devoirs et aux legons.

Les assistants d’éducation sont recrutés par le chef d'établissement, dans des fonc-
tions définies par le décret. Ils effectuent 1607 heures a temps complet (soit
1407 heures si leurs 200 heures de crédit d’heures pour formation sont reconnues) sur
« 39 a 45 semaines ». Ils sont recrutés au maximum pour 3 ans, contrat renouvelable
une fois. Le role du CA est prépondérant dans la définition des modalités et des critéres
de recrutement et dans la définition des taches assignées. Le SNES appelle les person-
nels élus au CA a une vigilance particuliére et renouvelée.

Le troisieme alinéa de l'article 2 (du décret du 4 avril 2008) précise : « Le travail des
assistants d'éducation se répartit, dans le respect de la durée annuelle de référence prévue
a larticle 1% du décret du 25 aodt 2000 susvisé, sur une période d’'une durée minimale
de trente-neuf semaines et d’'une durée maximale de quarante-cing semaines. »
(Décret n° 2003-484 du 6 juin 2003).
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NOS COMMENTAIRES
Le SNES rappelle son oppo-
sition a la création du corps
des assistants d'éducation
et a leur recrutement local.
De nouveaux types de
contrats se sont aussi mul-
tipliés et parfois substitués
aux assistants d'éducation
(contrat unique d‘insertion,
médiateur...), ils partici-
pent a laccroissement de la
précarisation des équipes
de vie scolaire. La dispari-
tion des MI-SE n'a pas
résolu les problémes de
recrutement dans certaines
zones géographiques. Le
SNES revendique un statut
amélioré d'étudiant-sur-
veillant qui permette de
concilier activité salariée
et études, et réponde en
partie aux besoins sociaux
de nombreux étudiants.

NOS COMMENTAIRES
Alors que la loi prévoit un
contrat de trois ans renou-
velable une fois, la plu-
part des contrats sont
annuels favorisant la pré-
carisation et le turn over
des équipes, facteur de
fragilisation des assistants
d'éducation. De plus, le
non-renouvellement des
contrats n‘a pas a étre
motivé par le chef d'éta-
blissement, ouvrant la
porte a larbitraire.
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.../... Leservice de nuit correspondant a la période, fixée par le réglement intérieur de 'éta-

blissement, qui s'étend du coucher au lever des éléves, est décompté forfaitairement pour
trois heures.

A noter, les textes réglementaires ne prévoient pas une évaluation des AED.

NOS COMMENTAIRES Pour le SNES, (a gestion locale de l'assistance éducative entraine de nombreuses entorses aux textes régle-
mentaires comme la multiplication des taches et une grande flexibilité des horaires. Il existe un risque réel d'empiétement sur les taches
des CPE. Dans certaines académies, des assistants d'éducation sont amenés a faire fonction de CPE.

L'annualisation et l'alourdissement de leur temps de travail ont permis a certains recteurs d'afficher un accroissement du potentiel de
surveillance ! Rappelons que le recrutement incombe statutairement aux chefs d'établissements. Il importe de clarifier les devoirs de cha-
cun afin d'éviter certaines dérives. La tentation peut étre forte de transformer le CPE en responsable des ressources humaines de la vie
scolaire, chef de service aux moyens en personnel de plus en plus réduits et ol se superposent des contrats de plus en plus précaires,
avec transfert d'actes de gestion et délégation d'autorité. L'organisation du service des personnels n‘implique pas leur gestion administrative
et contractuelle, ce qui ne pourrait que brouiller limage du CPE vis-a-vis des personnels de la vie scolaire.

NOS COMMENTAIRES
Ces personnels sont donc
gérés exclusivement par les
personnels de direction.
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Autorisation d'absences pour examen et concours des assistants d'éducation : La circu-
laire n® 2008-108 du 21/08/2008 accorde des autorisations d’absences aux assistants
d'éducation pour la période des concours et d’examens. Ces autorisations couvrent
non seulement la durée de la session mais également deux jours de préparation qui
doivent étre pris avant ou encadrer les jours des épreuves. Ces journées d’absences ne
sont pas a récupérer, et sont donc de droit.

NOS COMMENTAIRES Aucune précision dans la circulaire quant aux types d'examens et aux concours
concernés. Cette autorisation est donc valable quel que soit le ministére auquel est rattaché le
concours. Nous devons faciliter la poursuite des études des assistants d'éducation dans Uesprit du nou-
veau statut d'étudiant surveillant que le SNES revendique. Nous devons dans le méme temps continuer
a exiger que nos établissements aient les moyens de surveillance nécessaires en particulier pendant ces
périodes d'examens et de concours qui coincident souvent avec des périodes chargées sur nos éta-
blissements. L'organisation du service de Vie scolaire qui incombe aux CPE doit cesser d'étre un casse-
téte constant par manque de moyens de surveillances alloués aux établissements.

5.3. Assistants pédagogiques (AP)
- Circulaire n°® 2006-065 du 5/04,/2006

Les assistants pédagogiques assurent exclusivement des fonctions d'appui aux personnels
enseignants pour le soutien et l'accompagnement pédagogique (accompagnement de la
scolarité, soutien scolaire, aide méthodologique et transversale, aide au travail personnel).

Leur statut est celui des assistants d'éducation avec un recrutement spécifique.

Les candidats a ces fonctions sont recrutés prioritairement parmi les étudiants se
destinant aux carriéres de U'enseignement. Ils doivent étre titulaires d'un titre ou
diplome sanctionnant au moins deux années d'études aprés le baccalauréat, ou de
niveau IIT au sens de larticle L.335-6 du code de '‘éducation susvisé, soit d'un autre titre
ou dipldme de niveau égal ou supérieur.

« Le travail au cours d'une année scolaire des assistants d'éducation recrutés pour consacrer
tout ou partie de leur temps aux fonctions prévues au 2° de l'article 1% (Appui aux person-
nels enseignants pour le soutien et 'accompagnement pédagogiques) se répartit sur une
période d’une durée maximale de trente-six semaines (Décret n° 2003-484 du 6 juin 2003).
Le service de ces personnels peut comporter un temps de préparation des interventions auprés
des éléves, dont le volume est déterminé par l'autorité chargée de l'organisation du service,
a concurrence d'un maximum annuel de deux cents heures pour un temps plein. »

5.4. Assistants de prévention et de sécurité (APS)
- Circulaire n°® 2012-136 du 29/08/2012 (B0 n® 32 du 06/09/12)

En juin 2012, le ministre de ['Education nationale, annongait la création « d'un nouveau
métier : assistant de prévention et de sécurité ». Ces personnels seraient « spécialisés »
et formeraient un « nouveau métier de médiateurs » chargés de lutter contre les
violences scolaires dans les établissements les plus exposés. Fin aolt 2012, le ministére
annongait 500 recrutements d'APS.

A la rentrée de septembre 2012, le décret du 6 juin 2003 fixant les conditions de recru-
tement et d'emploi des assistants d'éducation (AED) a été modifié. La circulaire du
29/08/2012 qui précise les missions et les activités des APS insére dans le décret des
AED une septiéme mission « la participation aux actions de préventions et de sécurité »
et prévoit un recrutement au niveau bac +2.

Ces nouveaux personnels, sous la responsabilité directe des chefs d'établissement, sont
donc recrutés par contrat d’AED spécifique avec bac +2. Ils bénéficient d'une formation
(de huit semaines pour la premiére promotion). Leurs missions sont trés larges : « sensi-
biliser les éléves a 'appropriation des régles de vie collective, la prévention des conduites
a risque, la gestion des conflits, la sensibilisation des personnels aux problématiques
de violence... », créer des liens avec les partenaires extérieurs (collectivités, police,
gendarmerie, services sociaux, associations...) et les équipes mobiles de sécurité.
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NOS COMMENTAIRES Aprés les emplois Vie Scolaire (AVS), les Equipes Mobiles de Sécurité (EMS), les médiateurs de réussite sco-
aire, le risque est de voir se développer un nouveau métier précaire, spécialiste de la vigilance, dont les missions se substituent, voire

contredisent celles des personnels existants.

De plus, la rémunération des APS est prévue au minimum de la Fonction Publique alors que le recrutement se situe au niveau 3.
Le SNES dénonce ce dispositif car il déconnecte les missions de surveillance et d'éducation des missions de sécurité. Le SNES défend la

nécessité de renforcer et de stabiliser les équipes pluriprofessionnelles.

Au dispositif des APS, le SNES oppose lidée d'un renforcement des équipes de vie scolaire (a l'encontre des centaines de suppressions
de postes d’AED programmées a la rentrée 2013) et des équipes éducatives complétes dans les établissements. Ainsi le SNES, défend une
approche plus globale qui favorise la qualité de la relation éducative aux éléves, la continuité de la relation aux familles, la vigilance,
la prévention et la protection face aux différents phénomenes de violence. L'accompagnement et la formation des AED dans leur prise
de fonction est une piste de notre point de vue incontournable. Les conditions d'un travail en équipes éducatives et pédagogiques plus

approfondi, d'une formation continue renouvelée doivent étre elles aussi réunies.

5.5. Auxiliaires de vie scolaire (AVS, AVS-I)
Auxiliaires de vie scolaire

- Circulaire 2003-093 du 11/06/2003 - publiée au BO du 19/06/2003. Scolarisation
des enfants et adolescents présentant un handicap ou un trouble de santé invalidant :
accompagnement par un auxiliaire de vie scolaire.

- Circulaire 2006-126 du 17/04/2006. Mise en ceuvre du projet personnalisé de scola-
risation.

- Convention du 17/09/2007 relatif au partenariat avec les associations pour la mise
en place des plans de formation destinés aux AVS.

- B0 n° 31 du 31/07/2008 relatif a la formation des AVS.

- B0 n®° 39 du 22/10/2009 et n°® 37 du 14/10/2010 relatif a la poursuite de 'accom-
pagnement sous contrat associatif.

Des assistants d’éducation peuvent étre recrutés par IEtat pour exercer des fonctions
d'aide a l'accueil et a 'intégration des éléves handicapés dans les conditions prévues
a larticle L. 351-3 ainsi que pour exercer des fonctions d'accompagnement auprés des
étudiants handicapés inscrits dans les établissements d'enseignement supérieur et pour
lesquels une aide a été reconnue nécessaire par la commission mentionnée a l'article
L. 146-9 du code de l'action sociale et des familles.

Ce sont des personnels recrutés soit par U'TA, soit par des chefs d'établissement
(dans le cas des AVS-co qui interviennent en CLIS et ULIS). Ils prennent en charge
un ou plusieurs éléves sur le temps scolaire dans une ou plusieurs écoles ou établis-
sements.

5.6. Autres personnels
5.6.1. Les contrats uniques d‘insertion : CUI (ex-EVS)

Loi n°® 2005-32 de programmation pour la cohésion sociale du 18 janvier 2005
(art. 4).

Décret n® 2005-242 du 17 mars 2005 relatif au contrat d’avenir (JO 18 mars 2005,
http://admi.net/jo/20050318).

Décret n°® 2005- 243 du 17 mars 2005 relatif au contrat d'accompagnement dans 'emploi.
Circulaire DAF/C2 du 29 juillet 2005 sur la modalité de mise en ceuvre des CA et CAE.

Créé en décembre 2008, le Contrat Unique d'insertion - CUI - est déployé en métro-
pole a compter du 1% janvier 2010. Il regroupe les Contrat Initiative Emploi (CUI-CIE)
du secteur marchand et les Contrats d’Accompagnement dans LEmploi (CUI-CAE) du
secteur non-marchand. Les CI-RMA et Contrats d’Avenir disparaissent. Le Contrat
Unique d'Insertion regroupe désormais les aides qui constituaient le Plan de Cohésion
Sociale de 2005.

Il s'agit de contrats de droit privé a durée déterminée. Ils sont recrutés notamment
dans le cadre de l'aide aux éléves handicapés mais aussi pour la surveillance et l'ac-
cueil des éléves. Il s'agit de contrats de droit privé, de trois ans renouvelables une fois,
financés en partie par les ministéres du travail ou de la cohésion sociale.

Voir L'US spécifique : http://www.snes.edu/snesactu/IMG/pdf/4_p._EVS_-_61126.pdf
5.6.2. Les médiateurs de réussite scolaire

Le 22 janvier 2009, Xavier Darcos annongait le recrutement de 5 000 médiateurs de
réussite scolaire afin de faire de « la lutte contre l'absentéisme une grande cause de
['éducation nationale ». Dés l'annonce ministérielle, le SNES avait immédiatement réagi
en dénoncant le recrutement des médiateurs de réussite scolaire, nouveau volant de
précaires (recrutés pour 24 mois maximum), chargés de traiter l'absentéisme scolaire
dans les établissements dits « difficiles ».

Ce dispositif nest plus inscrit au budget depuis janvier 2011, ces personnels ne
seront donc pas remplacés quand les contrats arriveront a échéance.
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NOS COMMENTAIRES
Ces personnels précaires,
recrutés sur emplois aidés
c'est-a-dire en rupture
longue d'emploi, voire en
rupture sociale, sans quali-
fication, ont en charge des
missions assurées quoti-
diennement par les CPE et
les assistantes sociales. Le
ministére organise de
manigre explicite lempié-
tement de missions sta-
tutaires par des person-
nels précaires, sous-rému-
nérés, non qualifiés. Les
vies scolaires sont de plus
en plus les laboratoires
du démantelement du ser-
vice public (recrutement
local, juxtaposition de
contrats précaires, instabi-
[ité d'équipes protéiformes).
Le dispositif a intitulé
pompeux « médiateurs de
réussite scolaire » détour-
nait deux concepts forts du
travail éducatif et social. Il
affaiblissait et contournait
les regles déontologiques
- le respect de la confiden-
tialité - de ces catégories
de professionnels. Le SNES a
refusé que ce travail de suivi
personnel, de connaissance
de Léleve et de sa famille,
du contexte dans lequel il
évolue ainsi que la réorien-
tation vers les interlocu-
teurs qualifiés, ne soient
effectués par d'autres per-
sonnels que ceux dont rele-
vent aujourd’hui ces mis-
sions. Le SNES avait appelé
l'ensemble des personnels
a s'opposer a cette mesure
et a se mobiliser pour obte-
nir les recrutements néces-
saires en personnel titulaire
et qualifié (CPE, assistantes
sociales) permettant de
fonctionner en équipe édu-
cative compléte.
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5.6.3. Les contrats aidés

Le ministre Vincent Peillon annonce en 2013 le financement de 10 000 emplois aidés jus-
quau terme de l'année 2013-2014 dans le second degré.

Il s'agit pour le ministre « d'un renfort en matiére d'appui éducatif et d'amélioration du
climat scolaire ». Les contrats seront de 20 heures, les profils de jeunes diplémés pri-
vilégiés et des actions de formation destinées a assurer leur insertion professionnelle
seront prévues selon la circulaire ministérielle de juin 2013 (non référencée).

NOS COMMENTAIRES

10 000 emplois certes, mais un dispositif ne répondant pas aux besoins

La présence de personnels supplémentaires pour encadrer les classes dans les établissements est néces-
saire, prioritairement dans les colléges et les lycées concentrant les difficultés scolaires et sociales.
Par son annonce de la création de 10 000 emplois, Vincent Peillon reconnait linsuffisance des moyens
dont disposent aujourd'hui les établissements du second degré pour assurer Uencadrement des éléves
et [aide aux devoirs.

Pour autant, la nature de ces emplois pose de trés graves problémes, hypothéquant la portée et L'ef-
ficacité de la mesure annoncée.

En effet, au moment ou prés de 2 000 postes d'assistants d'éducation sont supprimés dans les aca-
démies privant les jeunes concernés d'une activité nécessaire au financement de leurs études et que
manquent des postes de CPE, le ministre choisit d‘avoir, pour des raisons de financement, recours
a des emplois aidés.

Seront concernés des jeunes en recherche d'emploi avec des niveaux de formation trés variables qui
seront embauchés sur des contrats courts conduisant a des rotations fréquentes alors que l'effica-
cité de activité des équipes requiert de la stabilité. Pour ces jeunes eux-mémes, le dispositif risque
de n'étre qu'un pis aller et de les laisser sans perspectives d'emploi qualifié en bout de course, y com-
pris & [Education nationale.

Contrairement a ce que dit le ministre, il est peu probable que la masse de ces postes soient occu-
pés par des adultes ayant un niveau de formation supérieur au baccalauréat.

Ces emplois ne sont donc pas des emplois pérennes occupés par des personnels qualifiés dont les
équipes et les établissements ont aujourd'hui besoin.

Le SNES-FSU demande au ministre d'ouvrir des discussions sur un vrai statut d'étudiant surveillant
de nature a permettre a des jeunes de conjuguer réussite des études et présence dans les établis-
sements et sur le renforcement des « vies scolaires ».

Les établissements du second degré, notamment ceux concentrant des difficultés, ont besoin sur
les missions d'appui éducatif et pour améliorer le climat scolaire, de personnels formés et stables.

© Clément Martin
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) CHAPITRE 6

le CPE dans
l”éETADliSSEMENT
ET SON ACTION

AUPRES des Eleves

6.1. Le travail dans l'équipe pédagogique

Le conseil de classe

Textes de référence : Code de IEducation (art. L912-1).

Comme le précise le code de l'éducation, L912-1, les personnels d'éducation sont
associés aux équipes pédagogiques (cf. chapitre 1).

Le conseil de classe est un temps d'action pédagogique et éducative.

Il « examine les questions pédagogiques intéressant la vie de la classe, notamment
les modalités d’organisation du travail personnel des éléves... Sur ces bases et pre-
nant en compte 'ensemble des éléments d’ordre éducatif, médical et social appor-
tés par ses membres, le conseil de classe examine le déroulement de la scolarité de
chaque éléve afin de mieux le guider dans son travail et ses choix d'études. »
(Décret du 30/08/85 modifié par le décret 90-978 du 31/10/90 - RLR 520-0.)
Les conseils de classe se déroulent dans des conditions diverses tant du point de
vue des questions abordées que du temps qui leur est consacré, ou du rdle des dif-
férents participants.

Il demeure que la collaboration au sein de l'équipe pédagogique et la complé-
mentarité de l'intervention du CPE avec celle des professeurs sont inscrites dans
leur statut qui précise « qu'ils sont associés aux personnels enseignants pour assu-
rer le suivi individuel des éléves et procéder a leur évaluation. En collaboration avec
les personnels enseignants et d'orientation, ils contribuent a conseiller les éléves dans
le choix de leur projet d’orientation ».

Lintervention du conseiller est celle d'un spécialiste du suivi - sous tous ses aspects
- de l'éléve et du groupe, de la relation d'aide mise en ceuvre en dehors du contexte
de la classe et dans la diversité des comportements et des activités au sein de ['éta-
blissement, comme dans les liens avec ses responsables légaux. Le travail d'éva-
luation qui s'opére a cette occasion prend une forme différente selon la nature des
interventions du CPE, selon qu'il fait prendre plus ou moins en compte son point
de vue sur la classe ou L'éleve, selon qu'il le fait peser ou non sur les décisions prises
en conseil. Quant a la présidence, elle incombe au chef d'établissement ou & son
représentant. La disponibilité nécessaire au CPE pour intervenir en conseil nest
guere compatible avec la fonction de président, et la présidence ne constitue nul-
lement une obligation de service pour les CPE.

L’heure de vie de classe prend toute sa place tant pour le CPE que pour le pro-
fesseur principal dans la préparation du conseil de classe. C'est aussi un espace de
régulation et de concertation de la vie quotidienne de la classe. Elle est aussi l'oc-
casion de développer des actions de prévention et d’éducation citoyenne.
Au-dela du conseil de classe, le CPE apporte sa contribution a l'action pédagogique
commune notamment :

- en conseillant, dans son champ de compétence, éléves et familles ;

- en ceuvrant a remédier aux difficultés de certains éléves, en collaboration avec
les autres personnels ;

- en participant a la formation des délégués des éléves et a l'animation de la vie
lycéenne ;

- en apportant des informations sur le comportement et l'activité des éléves, leurs
conditions de vie et de travail, leur assiduité... ;

- en mettant en ceuvre - avec les professeurs et les CO-Psy - des stratégies de remé-
diation et d'aide a la réflexion des éléves sur leur projet.

L'ambition de réussite du plus grand nombre nécessite un travail collectif impor-
tant de l'équipe pédagogique qui devrait disposer des moyens d'une concertation
incluse dans le temps de service comme le demande le SNES.
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NOS COMMENTAIRES
Les conseils de classe font
partie intégrante des mis-
sions des CPE. Ils doivent
donc étre inclus dans le
temps de travail et donc
étre pris en compte dans
les 35 heures. Cela peut
amener soit a récupérer les
conseils, soit & établir un
emploi du temps sur 32 ou
33 heures. Rappelons que
le suivi individuel et col-
lectif des éléves s'opére en
concertation avec les pro-
fesseurs et particuliére-
ment les professeurs prin-
cipaux tout au long du
trimestre (ou semestre) et
pas seulement au moment
du conseil de classe. Le
SNES revendique du temps
de concertation pour les
équipes pédagogiques et
éducatives.
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Evaluation des éléves

- Circulaire 2006-105 du 23/06,/2006 publiée au BO du 29/06,/2006.

- Décret 2006-533 du 10/05/2006 + arrété méme date publiés au JO du 12/05/2006
et au BO du 1/06/2006.

Loi d'orientation et de programme pour l'avenir de l'école (B0 n° 18 du 5 mai 2005,
Loi 2005-380 du 23 avril 2005).

Décret 2009-830 du 11 juillet 2006 relatif au socle commun.

Institué par la Loi d'Orientation et d'avenir pour l'école du 23 avril 2005, le socle com-
mun vise a régler les problémes rencontrés au collége en définissant les compé-
tences que chaque éléve doit avoir acquises a lissue de sa Troisiéme. Il comprend sept
compétences. Il porte en creux l'idée que l'enseignement par discipline est dépassé au
profit de compétences et de savoirs transversaux, plus assimilables par les éléves.

Deux compétences peuvent en particulier concerner le CPE : la compétence 6 dite
« sociale et civique », et la 7 dite « autonomie et initiative », méme si les inspecteurs
incitent les collégues & s'emparer d'autres items « en transversalité ».

L'ensemble des textes se trouve sur le site du SNES :
https://www.snes.edu/-Textes-officiels-.html

Plusieurs expérimentations d'évaluation et de livret de compétence ont eu lieu, la géné-
ralisation est en ceuvre. La validation du livret personnel de compétences entre dans
le dipléme national du brevet a la session 2011.

NOS COMMENTAIRES A cette idée de socle commun, le SNES-FSU oppose lidée de culture
commune. Considérant que 'approche par compétence est une approche limitative, utilitariste
et réductrice, qui fragmente encore plus les savoirs, le SNES ne peut entendre qu'on limite ainsi
les possibilités d'apprentissage des éléves, un risque d'enfermement autour du « lire, écrire, comp-
ter » pour les éléves les plus en difficultés, supposés ne pas avoir besoin d'autres disciplines,
pensées comme supplément d'dme (EPS, enseignements artistiques, technologie...).
Concernant le livret de compétence, le SNES-FSU appelle @ un moratoire de la validation de U'en-
semble des compétences.

De méme, en ce qui concerne le livret dit « Hirsh », englobant le jeune dans sa totalité, y com-
pris dans ses activités extrascolaires, le SNES est fortement opposé a ce super CV numérique tout
comme la Ligue des droits de 'homme. Sur ces questions, les CPE ne peuvent évidemment pas
étre isolés, et il est nécessaire de construire une réponse collective avec U'ensemble des collégues.
Le statut stipule que les CPE « sont associés aux personnels enseignants pour assurer le suivi indi-
viduel des éléves et procéder a leur évaluation ».

(ette contribution ne saurait étre assimilée aux divers dispositifs instaurés ces derniéres années
qui visent a apprécier l'engagement des éléves, leur participation a la vie de ['établissement dans
le cadre de la délivrance de diplomes. Ainsi, au-dela du respect des régles de vie et d'assiduité
au collége, la note de vie scolaire appliquée depuis 2006 dans le cadre du DNB, prenait en compte
cette dimension. Son abandon est programmé depuis la concertation sur la loi de refondation.
Les piliers 6 et 7 du socle commun des connaissances visent eux aussi a apprécier ces compé-
tences « sociale et civique », « l'autonomie et l'initiative » pour le Livret de Compétences. De
méme les Livrets scolaires du baccalauréat comprennent depuis juin 2012 une appréciation (a
renseigner par le PP et le CPE) sur « l'engagement de l'éléve dans sa scolarité et dans la vie de
['établissement ».

Tous ces dispositifs entretiennent la confusion entre évaluation de connaissances et évalua-
tion de compétences psychosociales, en possible contradiction avec ['éthique de U'engagement,
mais surtout face auxquelles les éléves ne sont pas a éqalité. L'originalité du métier de CPE tient
pour partie a une relation éducative particuliére avec les éléves construite hors de ['évaluation
chiffrée. Pour autant l'investissement des éléves doit étre reconnu et valorisé. La réflexion sur
la contribution des CPE a leur évaluation, au carrefour du pédagogique et de l'éducatif, reste
pleinement d'actualité au regard des objectifs d'épanouissement personnel fixés par la circu-
laire de 1982. Elle passe sans doute par des formes de reconnaissance plus collectives de cet
engagement.

6.2. Le travail en équipes éducatives

Sa mission de suivi individuel et collectif des éléves améne le CPE a inscrire son action
dans un cadre de travail en collaboration avec d’autres professionnels que les
enseignants au sein des EPLE : conseillers d'orientation-psychologues, infirmiéres sco-
laires, assistant-e-s sociaux... Cette collaboration nécessite connaissance et respect
des missions et attributions de chacun. La spécificité de ses missions fait du CPE un
acteur pivot de la nécessaire prise en charge globale de 'éléve, en particulier en
situation difficile ou de handicap. Il contribue a une connaissance plus fine des
problématiques familiales et aux actions de prévention et de résolution de la diffi-
culté dans des cadres collectifs diversifiés : commissions de suivi, cellules de
veille... Au sein de ces équipes pluriprofessionnelles, le CPE vise & donner une cohé-
rence éducative a l'action des différents intervenants. Cette posture le conduit sou-
vent a étre en premiére ligne pour la construction d’'un lien de confiance des
équipes avec les familles. Avec le professeur principal, il favorise la cohérence
entre équipes éducative et pédagogique.
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NOS COMMENTAIRES La principale difficulté rencontrée pour ce travail de collaboration autour de U'éléve est celle d'équipes
trop souvent incomplétes, la RGPP (Réforme générale des politiques publiques) ayant provoqué une pénurie de professionnels qua-
lifiés dans de nombreux secteurs. Le recours a des personnels précaires a statuts divers tente de masquer ces manques, le gou-
vernement devrait au contraire en revenir au recrutement des professionnels qualifiés pour couvrir les besoins éducatifs dans les
EPLE. Ce travail en équipes pluriprofessionnelles nécessite aussi que des temps d'échange et de concertation soient intégrés au
service, et pour les CPE inclus dans un emploi du temps établi sur 35 heures « toutes taches confondues ».

6.3. Les instances de l'établissement

6.3.1. Le conseil d'administration (R.421-14 a R.421-19)

Le conseil d'administration est présidé par le chef d'établissement ou, en cas d'absence
ou d’empéchement, par son adjoint.

La loi définit le cadre du fonctionnement des CA des EPLE. Deux cas peuvent se présenter :
1 cas : il n'y a qu'un seul poste de CPE implanté dans l'établissement, son titulaire
est membre de droit du conseil d'administration.

2¢ cas : il y a plusieurs postes de CPE, il est alors précisé que « le CPE le plus ancien
est membre de droit ».

Le CPE « le plus ancien » s'entend par l'ancienneté dans le poste et non l'dge du CPE.
Le ou les autres peuvent se porter candidats pour les élections au CA au titre du collége
« enseignement-éducation » parmi des professeurs, des documentalistes et des surveillants.
La principale difficulté tient a la conception quont certains chefs d'établissement du
« membre de droit » au CA. Rappelons avec force qu'un membre de droit dispose des mémes
prérogatives que les autres membres, en particulier de la liberté de parole et de vote.
Toutefois, il est patent que certains chefs d'établissement tentent de s'appuyer sur la qua-
lité de membre de droit pour exiger des votes automatiques ou des soutiens a priori de leurs
points de vue. De telles exigences sont sans fondement. Derriére la question des membres
de droit existe surtout un probléme de démocratie et d'autoritarisme. Celui-ci doit étre com-
battu par les CPE membres de droit, qui doivent pour ce faire étre appuyés par les élus SNES
en CA et leur section syndicale d'établissement.

A propos des modalités de vote au CA, les textes sont clairs : il suffit qu'un des membres
le demande pour que le vote a bulletin secret soit de droit. Cest un moyen d’échap-
per aux pressions éventuelles d'un supérieur hiérarchique.

© Thierry Nectoux

6.3.2. La commission permanente (R.421-37 a R.421-41)

La commission permanente est une émanation du CA chargée de préparer les travaux
de celui-ci. Depuis 2005, le CPE n’en fait plus partie. Le SNES agit pour que partout
la CP soit une véritable instance de préparation du CA et de vérification de l'exécu-
tion des décisions qui y sont prises.

6.3.3. Le conseil de discipline
Les textes de référence

Sanctions applicables aux éléves des établissements d’enseignement du second degré
(R.511-12 & R.511-19)

Composition (R.511-20 & R.511-24)

Compétence (D.511-25 & R.511-29)

Procédure disciplinaire (D.511-30 a D.511-43)

Le conseil de discipline départemental (R.511-44 a D.511-46).

Dispositions communes au conseil de discipline de l'établissement et au conseil de dis-
cipline départemental (D.511-47 a D.511-48).

Appel des décisions du conseil de discipline de ['établissement ou du conseil de dis-
cipline départemental (R.511-49 a D.511-58).

Le conseil de discipline est saisi par le chef d’établissement ou en cas d'absence de
celui-ci, par son adjoint.

Il comprend :

- le chef d'établissement et son adjoint ou celui désigné en cas de pluralité d'adjoints ;
- un conseiller principal d'éducation désigné par le conseil d'administration, sur
proposition du chef d’établissement ;

- le gestionnaire de 'établissement ;

- cing représentants des personnels dont quatre au titre des personnels d’enseigne-
ment et d'éducation et un représentant des personnels administratifs, sociaux et de
santé, techniques, ouvriers et de service ;

- trois représentants des parents d’éléves dans les colléges et deux dans les lycées ;
- deux représentants des éléves dans les colléges et trois dans les lycées.

6.3.4. Le conseil de la vie lycéenne

- R 421-43, BO n° 30 du 26/08/2010
« Le CVL est l'instance ou sont débattues toutes les questions concrétes relatives au tra-
vail scolaire et aux conditions de vie des éléves dans 'établissement. Instance paritaire .../...
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.../... composée pour moitié de représentants élus des éléves et pour ['autre d'adultes membres

NOS COMMENTAIRES
Depuis 2010, les modalités
d'élection au suffrage uni-
versel des dix éléves du CVL
ont généré une coupure cer-
taine avec lassemblée géné-
rale des délégués, dont trois
élus du CVL étaient issus
auparavant. Cette articula-
tion souvent insuffisante
entre CVL, délégués de classe
et CA, a trop grande part de
['équation personnelle des
chefs d'établissement dans
la reconnaissance de ces ins-
tances représentatives des
éleves sont les points les plus
importants qui méritent
d'étre réinterrogés dans le
cadre de lacteII de la vie
lycéenne. Cette commission
mise en place par le minis-
tére doit rendre ses conclu-
sions a la fin de lannée 2013.
La FSU a contribué a ce bilan.

de la communauté éducative, le CVL est un lieu privilégié d'écoute et d’échanges. Il est
obligatoirement consulté sur :

* ['organisation des études et du temps scolaire, ['élaboration du projet d'établissement
et du réglement intérieur ainsi que sur les questions de restauration et d'internat ;
e ['organisation du travail personnel, de l'‘accompagnement personnalisé, des dispositifs
d’accompagnement des changements d’orientation, du soutien et de 'aide aux éléves,
des échanges linguistiques et culturels en partenariat avec les établissements d'ensei-
gnement européens et étrangers ;

e ['information relative a l'orientation, aux études scolaires et universitaires et aux car-
riéres professionnelles ;

* a santé, ['hygiéne et la sécurité, 'aménagement des espaces destinés a la vie lycéenne ;
* ['organisation des activités sportives, culturelles et périscolaires.

Composition

Présidé par le chef d'établissement, le CVL est composé de dix représentants des éléves
élus au scrutin plurinominal G un tour pour deux ans par ['ensemble des lycéens de ['éta-
blissement et dix représentants des personnels et des parents qui ont un réle consulta-
tif, parmi lesquels cing représentants des personnels d’enseignement et d'éducation, trois
représentants des personnels administratifs, sociaux et de santé, techniques, ouvriers et
de service (ATOSS) et deux représentants des parents d'éléves.

Le vice-président

Le vice-président du CVL est élu au scrutin uninominal a deux tours, pour un an, par l'en-
semble des membres lycéens du CVL lors de sa premiére réunion. Il est également le cin-
quiéme représentant des lycéens (ou le troisiéme représentant dans les EREA) au conseil
d’administration : il fait ainsi le lien entre ces deux instances. »

Dans le cadre de ses fonctions d'animation éducative le CPE joue un réle central dans lini-
tiation, la formation et laccompagnement des éléves a lapprentissage de la vie citoyenne.
Il contribue fortement a l'exercice de la responsabilité dans lanimation des instances repré-
sentatives des éléves, notamment le CVL. Il favorise la prise en compte de leur parole et
leur expression collective, et les liens avec les autres instances de ['établissement.

6.3.5. Commission d’hygiéne et de sécurité

Le décret 91-1194 du 27 novembre 1991, abrogé et remplacé par l'article D421-153 du
Code de UEducation, complété par la circulaire 93-306 du 26 octobre 1993 a rendu obli-
gatoire la mise en place de cette commission dans les établissements ayant des sec-
tions techniques et professionnelles. Pour tous les autres établissements, colléges et
lycées, le ministére préconise que le CA mette en place une CHS, sur les mémes bases.
Ces commissions « sont chargées de faire toutes propositions utiles au CA en vue de pro-
mouvoir la formation a la sécurité et de contribuer a l'amélioration des conditions
d'hygiéne et de sécurité dans ['établissement et notamment dans les ateliers ». Le décret
en précise la composition et le fonctionnement.

Le CPE siégeant de droit au conseil d’administration en fait partie.

6.3.6. Comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté

(R.421-46 et R.421-47).

(Circulaire n°® 2006-197du 30 novembre 2006)

Le comité d'éducation a la santé et a la citoyenneté (CESC) est une instance de réflexion,
d'observation et de proposition qui élabore et met en ceuvre un programme d'actions d'édu-
cation a la citoyenneté et a la santé, de prévention de la violence et des conduites addic-
tives qui s'intégrent au projet d'établissement. Le CESC peut intégrer a ses travaux les par-
tenaires susceptibles de s'associer a la politique éducative et de prévention de ['établissement.
Présidé par le chef d'établissement, il comprend, outre le CPE, les personnels enseignants
et médico-sociaux de l'établissement, des parents et éléves et des représentants de la com-
mune. Les représentants des personnels enseignants, des parents et des éléves sont dési-
gnés par le chef d'établissement sur proposition des membres du conseil d'administration.

NOS COMMENTAIRES Cette instance se veut un outil qui devrait permettre de tisser des partenariats avec l'environnement social
des EPLE en vue de construire des projets/actions de sensibilisation et de prévention. Lieux d'échange et de participation a la vie éducative
de L'EPLE, ils sont encore peu investis et faute de moyens matériels, ils donnent lieu trop souvent a un empilement d'actions peu
coordonnées. Leur dynamisme devrait étre favorisé en lien avec le volet éducatif du projet d'établissement.
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6.3.7. Le conseil pédagogique

Le conseil pédagogique

Article 1.421-5, Code de ['Education

« Dans chaque établissement public local d’enseignement, est institué un conseil péda-
gogique. Ce conseil, présidé par le chef d’établissement, réunit au moins un professeur
principal de chaque niveau d’enseignement, au moins un professeur par champ disci-
plinaire, un conseiller principal d'éducation et, le cas échéant, le chef de travaux. Il a
pour mission de favoriser la concertation entre les professeurs, notamment pour coordonner
les enseignements, la notation et 'évaluation des activités scolaires. Il prépare la par-
tie pédagogique du projet d'établissement.
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Dans ce cadre, le choix des sujets traités et du fonctionnement interne est laissé a l'ap-
préciation du conseil pédagogique, dans le respect de la liberté pédagogique des ensei-
gnants et du champ de compétence des personnels de direction. Pour la préparation du
volet pédagogique du projet d’établissement, le conseil pédagogique est amené a travailler
en étroite collaboration avec les équipes pédagogiques. Pour chacun des domaines
abordés, le conseil pédagogique pourra mener une réflexion, établir un diagnostic de l'éta-
blissement, évaluer les actions mises en place et formuler des propositions. » (Circulaire
de rentrée 2006. Depuis aucun texte n'a apporté d'éclairage particulier.)

La liberté pédagogique des enseignants dans la loi : article L.912-1-1 et suite du Code
de ['Education

« La liberté pédagogique de ['enseignant s'exerce dans le respect des programmes et des
instructions du ministre chargé de ['éducation nationale et dans le cadre du projet d'école
ou d'établissement avec le conseil et sous le contréle des membres des corps d'inspection.
Le conseil pédagogique prévu a larticle L.421-5 ne peut porter atteinte a cette liberté. »
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NOS COMMENTAIRES Le SNES est opposé a la mise en place du conseil pédagogique. Notre opposition repose en particulier sur trois points.
En premier lieu, la présidence de ce conseil a été attribuée au chef détablissement. Au regard des missions pédagogiques de ce conseil (concertation
entre les enseignants par exemple), cela vise, en fait, a élargir le champ dintervention pédagogique des chefs d'établissements.

En second lieu, la désignation des membres de ce conseil est la porte ouverte a des dérives : pas d'élection mais une désignation indirecte
(professeurs principaux) ou directe par le chef d'établissement. En troisiéme lieu, les compétences de ce conseil peuvent faire craindre de lavenir
de la liberté pédagogique individuelle des enseignants, bien que cette derniére soit reconnue dans la loi. Par ailleurs, un tel conseil peut jouer
le role d'une hiérarchie intermédiaire. Le SNES revendique plutdt de donner les moyens aux équipes de construire de maniére collégiale leurs
activités pédagogiques, par exemple en améliorant les qualifications, en misant sur la formation continue, en dégageant du temps dans le service
des enseignants et CPE pour permettre le travail en commun. La tentation de traiter des questions en rapport avec [évaluation, la carriére, la
formation continue, les conditions de services et d'emploi des enseignants et CPE est un risque a mesurer. On notera que la mise en place des
établissements en « ECLAIR », avec un profilage des postes, et la création de « préfets des études » relavent de la méme logique managériale
qui vise a créer des hiérarchies intermédiaires avec des missions problématiques en terme didentité professionnelle. Le SNES a appelé les collégues
4 refuser lentrée de leur établissement dans le dispositif « ECLAIR ».

6.4. Reglement intérieur et mesures disciplinaires

Décrets 2011-728 et 2011-729 du 24/06/2011

Les décrets 2011-728 et 2011-729 du 24 juin relatifs a la discipline ont instauré de nou-
velles mesures disciplinaires :

e |'automaticité de 'engagement d'actions disciplinaires « lorsque [‘éléve est l'auteur de
violence verbale a l'égard d'un membre du personnel de ['établissement » et « lorsque
l'éleve commet un acte grave a ['égard d'un membre du personnel ou d'un autre éléve ».
¢ Une nouvelle échelle de sanction :

« 1° L'avertissement.

« 2° Le blame.

« 3° La mesure de responsabilisation.

« 4° L'exclusion temporaire de la classe. Pendant 'accomplissement de la sanction, [‘éléve
est accueilli dans '‘établissement. La durée de cette exclusion ne peut excéder huit jours.
« 5° L'exclusion temporaire de l'établissement ou de l'un de ses services annexes. La
durée de cette exclusion ne peut excéder huit jours.

« 6° L'exclusion définitive de L'établissement ou de l'un de ses services annexes.

« Les sanctions peuvent étre assorties d'un sursis total ou partiel.

« Le réglement intérieur reproduit [échelle des sanctions et prévoit les mesures de prévention
et d'accompagnement ainsi que les modalités de la mesure de responsabilisation. »

® « La mesure de responsabilisation prévue au 3° du I consiste a participer, en dehors des
heures d'enseignement, a des activités de solidarité, culturelles ou de formation a des fins
éducatives. Sa durée ne peut excéder vingt heures (...) Elle peut étre exécutée au sein de
l'établissement, d'une association, d'une collectivité territoriale, d'un groupement ras-
semblant des personnes publiques ou d'une administration de UFtat. (...) L'accord de léléve,
et, lorsqu'il est mineur, celui de son représentant |égal, est recueilli en cas d'exécution a
l'extérieur de l'établissement (...) La mise en place d'une mesure de responsabilisation est
subordonnée a la signature d'un engagement par l'éléve a la réaliser. »

 Mesure de responsabilisation et alternative a la sanction : « En cas de prononcé d'une
sanction prévue au 4° ou au 5° du I, le chef d'établissement ou le conseil de discipline
peut proposer une mesure alternative consistant en une mesure de responsabilisation.
Lorsque L'éléve respecte 'engagement écrit visé au dernier alinéa du II, seule la mesure
alternative est inscrite dans le dossier administratif de l'éléve. Elle est effacée a lissue de
['année scolaire. Dans le cas contraire, la sanction initialement envisagée, prévue au 4°
ou au 5° du I, est exécutée et inscrite au dossier ».

La commission éducative

La commission éducative est institutionnalisée. Sa composition est arrétée en CA et doit
comprendre au moins un enseignant et un parent. Le SNES est intervenu pour que les CPE
soient également mentionnés mais cet ajout n'a pas été retenu, il va de soi que le CPE doit
faire partie de cette commission. Les syndicats lycéens ont pour leur part demandé la pré-
sence d'un représentant éléve en lycée. Toute la vigilance est requise lors de sa création pour
que cette commission puisse fonctionner et remplir pleinement sa vocation éducative.
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NOS COMMENTAIRES
(ette dynamique de recon-
naissance de la parole des
éléves dans la classe
devrait étre soutenue par
des moyens dédiés dans
les DHG des établissements
permettant de faire vivre
pleinement des instances
comme [heure de vie de
classe ou U'AG des délé-
qués. Elle devrait aussi se
traduire par une recon-
naissance spécifique de
linvestissement des per-
sonnels dans ce domaine :
prise en compte dans ['em-
ploi du temps, décharges
horaires, HSE...

6.5. Les éléves dans l'EPLE

6.5.1. Droits et obligations des éléves

* Droits et obligations des éléves des établissements

d’enseignement du second degré : R 511

® Responsabilité et engagement des lycéens : Bulletin officiel n°® 30 du 26 aoGt 2010

e Liberté d’expression : R 511-6 a R 511-8

® |ibertés d'association et de réunion : R 511-9 et R 511-10

e 'assemblée générale des délégués des éléves : R 421-42

6.5.2. Représentation des éléves : élection et formation des délégués

La fonction de représentation des éléves dans les divers lieux d'échanges de [‘établissement,
si elle est désormais bien installée dans les textes réglementaires, ne va pas toujours de soi
sur le terrain. Le role des délégués de classe s'est progressivement construit et n'est plus
mis en cause mais a prise en compte de leur parole reste encore bien inégale. Le CPE peut
jouer un rdle moteur pour fédérer les équipes pédagogiques et éducatives dans cette pers-
pective : participation aux heures de vie de classe et a des séquences d’ECIS, valorisation
du processus électoral qui doit &tre un temps solennel, construction d'un projet collectif de
formation des délégués, accompagnement de leur action et projets au fil de l'année,
implication dans les projets de ['établissement tels que les aménagements par exemple...
6.5.3. L'animation socio-éducative : Maison des Lycéens et FSE

* Foyer socio-éducatif

- Loi du 1/07/1901 ; décret du 16/08/1901 ; décret 91-173 du 18/02/91 ; circulaire 91-
075 du 2/04/91. Les FSE sont régis par la loi de 1901 sur les associations. Le FSE doit res-
pecter la législation en vigueur (déclaration préalable a la préfecture, insertion au JO, sta-
tuts, CA, AG, bureau, cotisations, bilans dactivité et financier...).

Les éléves sont associés a la gestion et a l'animation du FSE. Pour adhérer a UASE, les éléves
doivent verser une cotisation (facultative et volontaire).

e Maison des lycéens

- Circulaire 91-075 du 2/04/91.

NOS COMMENTAIRES Le foyer et a MDL sont congus comme un moyen d'éduquer a (a prise de responsabilité, un initiateur a la vie sociale
et économique, et un moyen de formation du citoyen. D'un établissement a lautre, leur fonctionnement présente hien des différences. Ils existent
cependant, offrent un cadre administratif permanent, souvent un local, et les éléves peuvent s'y investir avec le soutien des personnels pour créer
une dynamique dans [‘établissement. L'évolution des structures et la volonté des éléves d‘intervenir dans leur éducation peuvent redonner aux FSE
et aux MDL une nouvelle vigueur. La transparence de fonctionnement et de gestion doit étre respectée. Le conseil d'administration doit exiger le
respect des textes en vigueur et des objectifs des foyers, et demander une vérification annuelle des comptes. Le texte d'octobre 96 interdit « les
fameuses caisses noires » et recommande aux chefs d'établissement de ne plus étre les présidents de droit de ces instances. Le récent rapport sur
« la morale laique » préconise [‘évolution rapide des FSE en MDL. Cest un des objectifs de [Tnstitution dans le cadre de l'acte IT de la vie lycéenne.

NOS COMMENTAIRES
Ces fonds sont désormais des
fonds globalisés et non affec-
tés. Il appartient aux élus
du CVL de demander des
informations quant a leur
utilisation, voire de faire des
propositions. Le CA controle,
a posteriori, leur affectation.
Certaines collectivités teri-
toriales mettent en ceuvre
des « aides a projet » a par-
tir de demandes des CVL pour
(aménagement d'espaces ou
de lieux de vie.
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6.6. Les fonds lycéen et collégien et les aides financiéres

A la suite du mouvement lycéen de 1990, le ministére a débloqué une série de fonds au titre
d'un « plan d'urgence ». Parmi ceux-ci, trois fonds dits « fonds lycéens » font 'objet d'une
dotation annuelle aux établissements, selon leurs effectifs et caractéristiques. Ces crédits
sont gérés au niveau de ['établissement.

6.6.1. Le fonds de vie lycéenne

Le fonds de vie lycéenne, créé pour soutenir les initiatives des éléves dans lanimation de
leur établissement est désormais un outil de mise en ceuvre de la politique du ministére de
I'Education nationale en matiére de vie lycéenne. Il répond & deux objectifs :

® permettre aux représentants lycéens d'assurer pleinement leur role en mettant a leur dis-
position les moyens financiers nécessaires a l'exercice de leur mandat ;

o favoriser linitiative des lycéens en tant que porteurs et/ou acteurs d'initiatives concrétes.
A ce titre, les crédits de ce fonds peuvent financer des actions en matiére de formation des
élus lycéens, d'information, de communication et de prévention des conduites a risques,
ainsi que d'éducation a la santé et a la citoyenneté et lutte contre la violence.

6.6.2. Le fonds social lycéen

Le fond social lycéen a pour objectif d'aider les éléves en situation économique difficile a
assumer les frais liés a leur scolarité (manuels et matériels scolaires, demi-pension,
transports...). Le CPE est souvent associé a la commission d'attribution de ces fonds, qui
comprend aussi des délégués éléves.

6.6.3. Aides financiéres au lycée

Il existe différentes aides financiéres en faveur des éléves de lycée : lallocation de rentrée
scolaire, les bourses de lycée, les bourses au mérite, les bourses d’enseignement d'adaptation,
le fonds social pour les cantines.

6.6.4. Le fonds social collégien

Cest l'équivalent du fonds social lycéen dans les colléges, sans la présence de délégués des
éléves au sein de la commission d'attribution.

6.6.5. Aides financiéres au collége

L'aide a la scolarité et les bourses nationales ; lallocation de rentrée scolaire ; les aides attri-
buées par les collectivités territoriales.

6.6.6. Le fonds social pour les cantines

(e fonds doit permettre aux éléves (collégiens, lycéens et éléves de lenseignement spécialisé
du second degré), issus de milieux défavorisés, de fréquenter la cantine de leur établisse-
ment. Le chef d'établissement prend au cours de l'année scolaire ['avis du conseil d'admi-
nistration sur les critéres et les modalités a retenir pour lattribution de laide.
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) CHAPITRE 7 {

Les CPE eT
l’AcTioN syndicale

7.1. Le SNES et la FSU

Le SNES est le Syndicat National des Enseignements de Second degré : des enseignements et non des enseignants, parce
qu'au-dela de la défense des intéréts des personnels - qui ne sont pas tous enseignants - le SNES se préoccupe de la
défense des enseignements de second degré, dans les lycées et les colléges. Si la défense des personnels et leurs car-
riéres est un axe syndical important (promotion, notation, mutation), le SNES se préoccupe aussi de pédagogie, de
contenus d'enseignement, de vie scolaire, de libertés, en France et dans le monde, de lutte contre le racisme, de cul-
ture... Le SNES est également soucieux de dialoguer avec tous les personnels qui interviennent dans les établissements
et les autres niveaux d'enseignement du systéme éducatif. Il a été l'un des moteurs de la création, en 1993, de la
Fédération Syndicale Unitaire (FSU), premiére fédération de l'enseignement et de la fonction publique avec 163 000
adhérents.

La FSU regroupe les personnels de 'enseignement public, de la recherche et de la culture, du primaire au supérieur,
de la justice et de la jeunesse et des sports ; au sein de syndicats nationaux. Le SNES et la FSU sont indépendants de
tout pouvoir, de toute organisation politique, de tout groupe de pression.

Un syndicat représentatif et efficace

Plusieurs indices, pour le mesurer :

- le nombre d'adhérents : prés de 65 000,

- le nombre de ses sections : 6 000 sections d'établissement (S1), 100 sections départementales (S2), 30 sections aca-
démiques (S3),

- le SNES est de loin le premier syndicat de l'enseignement secondaire, avec prés de 50 % des voix aux derniéres élec-
tions professionnelles de 2011, malgré des modalités de vote électronique désastreuses en terme de participation des
collégues. Les CPE ont renouvelé leur confiance au SNES en leur accordant 43,68 % de leurs suffrages, quatre des huit
élus en CAPN et une large majorité sur l'ensemble des CAPA. La défense des intéréts professionnels, individuels et col-
lectifs, matériels et moraux des personnels est au cceur de son action ainsi que la qualité, la défense et la promotion
du service public d'éducation. Les représentants aux CAPN et aux CAPA sont élus par tous les personnels, titulaires et
stagiaires (cf. chapitre 3.5 du mémo).

La confiance de la majorité de la profession permet au SNES d'obtenir un nombre important d'élus qui défendent les
intéréts des collégues et veillent a la transparence et l'équité des opérations administratives. Leur expérience en ce
domaine est reconnue. Mais notre efficacité ne se résume pas a cela. Nous la construisons aussi dans l'action et la réflexion
syndicale au plus prés du terrain, dans les établissements, le SNES rassemblant enseignants, CPE, assistants d'éduca-
tion, conseillers d'orientation psychologues.

7.2. Pourquoi se syndiquer ?

Au niveau national : un secteur CPE au service des personnels et des militants, qui anime la réflexion syndicale en
lien étroit avec les académies. Outre les permanences quotidiennes assurées au siége national (S4) pour vous renseigner,
vous aider, vous conseiller (tél. : 01 40 63 29 58, cpe@snes.edu), le secteur CPE prend toute sa place dans 'élabo-
ration de la stratégie et de lactivité syndicale du SNES et de la FSU. Il produit des notes le plus souvent consultables
sur le site national, anime des stages syndicaux, édite des publications spécifiques a la catégorie... Tous les deux ans,
le SNES organise un colloque national qui rassemble plusieurs centaines de CPE pour a la fois échanger sur 'actualité
professionnelle et a des chercheurs d'éclairer nos pratiques professionnelles. Le dernier, en novembre 2012 a donné
lieu a une adresse de la profession au ministre : www.snes.edu/IMG/pdf/adresse_des_CPE_au_ministre.pdf.

Dans les académies (S3), des stages syndicaux CPE sont aussi réquliérement organisés pour débattre de l'actua-
lité du métier et de l'action syndicale. Des publications académiques informent de l'actualité professionnelle et
syndicale, invitent a l'action. Des permanences sont organisées pour répondre aux questions, les élus du SNES y
préparent les CAPA.

Dans l'établissement, les syndiqués du SNES se retrouvent au sein de la section (S1) qui prépare les élections et siége
au CA mais aussi pour accompagner les collégues en cas de difficulté. Cet échelon de la vie syndicale est un appui déci-
sif en cas de conflit notamment. Le S1 est aussi un lieu de débats et de votes sur la stratégie du SNES et de la FSU
dans le cadre de leurs congrés. L'heure d’information syndicale est une autre occasion de se réunir et d'échanger col-
lectivement.

Etre syndiqué, C'est :

- étre informé par la presse du SNES, par mail ;

- &tre conseillé et défendu aux différentes étapes de la carriére : affectation, notation, mutation, promotion...
- &tre accompagné en cas de conflit ;

- étre actif selon ses disponibilités et ses convictions, en participant a des réunions a tous les niveaux, a des stages,
aux actions syndicales, en donnant son avis, en débattant a divers niveaux du SNES.

Pour les CPE, la défense du métier, de son orientation éducative au sein des équipes pédagogiques est un enjeu fort,
porté par le SNES-FSU a tous les niveaux de son intervention.

Etre syndiqué-e au SNES-FSU, c'est donc... tout naturel !
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7.3. Les sections académiques

Aix-Marseille : 12, place

du Général-de-Gaulle, 13001 Marseille

Tél. : 04 91 13 62 80 - Fax : 04 91 13 62 83
Mél : s3aix@snes.edu

Site Internet : www.aix.snes.edu

Amiens : 25, rue Riolan, 80000 Amiens

Tél. : 0322 71 67 90 - Fax : 03 22 71 67 92
Mél : s3ami@snes.edu

Site Internet : www.amiens.snes.edu
Besancon : 19, av. Edouard-Droz, 25000 Besangon
Tél. : 03 81 47 47 90 - Fax : 03 81 47 47 91
Mél : s3bes@snes.edu

Site Internet : www.besancon.snes.edu
Bordeaux : 138, rue de Pessac, 33000 Bordeaux
Tél. : 05 57 81 62 40 - Fax : 05 57 81 62 41
Mél : s3bor@snes.edu

Site Internet : www.bordeaux.snes.edu

Caen : 206, rue Saint-Jean, BP 93108,
14019 Caen Cedex 2

Tél. : 02 31 83 81 60 - Fax : 02 31 83 81 63
Mél : s3cae@snes.edu

Site Internet : www.caen.snes.edu
Clermont : Maison du Peuple

29, rue Gabriel-Péri, 63000 Clermont-Ferrand
Tél. : 04 73 36 01 67 - Fax : 04 73 36 07 77
Mél : s3cle@snes.edu

Site Internet : www.clermont.snes.edu
Corse : Immeuble Beaulieu,

avenue du Président-Kennedy, 20090 Ajaccio
Tél. : Ajaccio : 04 95 23 15 64

Tél. : Bastia : 04 95 32 41 10

Fax Ajaccio : 04 95 22 73 88

Fax Bastia : 04 95 31 71 74

Courriel Ajaccio : snescorse@wanadoo.fr
Courriel Bastia : s3cor@snes.edu

Site Internet : www.corse.snes.edu

Créteil : 3, rue Guy-de-Gouyon du Verger,
94112 Arcueil Cedex

Tél. : 08 11 11 03 82/83* - Fax : 01 41 24 80 61
Mél : s3cre@snes.edu

Site Internet : www.creteil.snes.edu

Dijon : 6, allée Cardinal-de-Givry, 21000 Dijon
Tél. : 03 80 73 32 70 - Fax : 03 80 71 54 00
MélL : s3dij@snes.edu

Site Internet : www.dijon.snes.edu
Grenoble : 16, avenue du 8-Mai-45, BP 137,
38403 Saint-Martin-d'Héres Cedex

Tél. : 04 76 62 83 30 - Fax : 04 76 62 29 64
MéL : s3gre@snes.edu

Site Internet : www.grenoble.snes.edu
Guadeloupe : 2, résidence « Les Alpinias »
Morne-Caruel, 97139 Les Abymes

Tél. : 0590 90 10 21 - Fax : 05 90 83 96 14
MéL : s3gua@snes.edu

Site Internet : www.guadeloupe.snes.edu
Guyane : Mont-Lucas, bat. G,

local 3435, 97300 Cayenne

Tél. : 05 94 30 05 69 - Fax : 05 94 31 00 57
MéL : s3guy@snes.edu

Site Internet : www.guyane.snes.edu

Lille : 209, rue Nationale, 59000 Lille

Tél. : 03 20 06 77 41 - Fax : 03 20 06 77 49
Mél : s3lil@snes.edu

Site Internet : www.lille.snes.edu

Limoges : 40, avenue Saint-Surin, 87000 Limoges
Tél. : 05 55 79 61 24 - Fax : 05 55 32 87 16
Mél : s3lim@snes.edu

Site Internet : www.limoges.snes.edu

Lyon : 16, rue d’Aguesseau, 69007 Lyon

Tél. : 04 78 58 03 33 - Fax : 04 78 72 19 97
MélL : s3lyo@snes.edu

Site Internet : www.lyon.snes.edu

Martinique : Cité Bon Air, bét. B,

route des Religieuses, 97200 Fort-de-France
Tél. : 05 96 63 63 27 - Fax : 05 96 71 89 43
Mél : s3mar@snes.edu

Site Internet : www.martinique.snes.edu
Mayotte : résidence Bellecombe

110, lotissement des Trois-Vallées,

97600 Mamoudzou

Tél./Fax : 0269 62 50 68

MéL : mayotte@snes.edu

Site Internet : mayotte@snes.edu
Montpellier : Enclos des Lys B

585, rue de l'Aiguelongue, 34090 Montpellier
Tél. : 04 67 54 10 70 - Fax : 04 67 54 09 81
Mél : s3mon@snes.edu

Site Internet : www.montpellier.snes.edu
Nancy-Metz : 15, rue Godron, CS 72235,
54022 Nancy Cedex

Tél. : 03 83 35 20 69 - Fax : 03 63 55 60 18
Mél : s3nan@snes.edu

Site Internet : www.nancy.snes.edu

Nantes : 15, rue Dobrée, 44100 Nantes

Tél. : 02 40 73 52 38 - Fax : 02 40 73 08 35
Mél : s3nat@snes.edu

Site Internet : www.nantes.snes.edu

Nice : 264, bd de la Madeleine, 06000 Nice
Tél. : 04 97 11 81 53 - Fax : 04 97 11 81 51
Mél : s3nic@snes.edu

Site Internet : www.nice.snes.edu
Orléans-Tours : 9, rue du Faubourg-Saint-Jean,
45000 Orléans

Tél. : 02 38 78 07 80 - Fax : 02 38 78 07 81
Mél : s3orl@snes.edu

Site Internet : www.orleans.snes.edu

Paris : 3, rue Guy-de-Gouyon-du-Verger,
94112 Arcueil Cedex

Tél. : 08 11 11 03 81* - Fax : 01 41 24 80 59
MéL : s3par@snes.edu

Site Internet : www.paris.snes.edu

Poitiers : Maison des Syndicats

16, av. du Parc-d'Artillerie, 86000 Poitiers
Tél. : 05 49 01 34 44 - Fax : 05 49 37 00 24
MéL : s3poi@snes.edu

Site Internet : www.poitiers.snes.edu

Reims : 35/37, rue Ponsardin, 51100 Reims
Tél. : 03 26 88 52 66 - Fax : 03 26 88 17 70
Mél : s3rei@snes.edu

Site Internet : www.reims.snes.edu

Rennes : 24, rue Marc-Sangnier, 35200 Rennes
Tél. : 02 99 84 37 00 - Fax : 02 99 36 93 64
Mél : s3ren@snes.edu

Site Internet : www.rennes.snes.edu
Réunion : BP 30072, 97491 Saint-Clotilde Cedex
Tél. : 02 62 97 27 91 - Fax : 02 62 97 27 92
Mél : s3reu@snes.edu

Site Internet : www.reunion.snes.edu

Rouen : 14, bd des Belges, BP 543,

76005 Rouen Cedex

Tél. : 02 3598 26 03 - Fax : 02 35 98 29 91
Mél : s3rou@snes.edu

Site Internet : www.rouen.snes.edu
Strashourg : 13A, bd Wilson, 67000 Strashourg
Tél. : 03 88 75 00 82 - Fax : 03 88 75 00 84
Mél : s3str@snes.edu

Site Internet : www.strashourg.snes.edu
Toulouse : 2, avenue Jean-Rieux, 31500 Toulouse
Tél. : 05 61 34 38 51 - Fax : 05 61 34 38 38
Mél : s3tou@snes.edu

Site Internet : www.toulouse.snes.edu
Versailles : 3, rue Guy-de-Gouyon-du-Verger
94112 Arcueil Cedex

Tél. : 08 11 11 03 84/85* - Fax : 01 41 24 80 62
Mél : s3ver@snes.edu

Site Internet : www.versailles.snes.edu

* Prix d’'un appel local
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7.4. La FSU et ses syndicats nationaux

Syndicat Adresse Téléphone Télécopie Mél

FSU 104, rue Romain-Rolland, | 01 41 63 27 30 | 01 41 63 15 48 | fsu.nationale@fsu.fr
93260 Les Lilas

EPA-FSU 8, place de la Gare- 02 40 35 96 57 | 02 40 35 96 58 | epa@epasup.org
de-l'Etat, Case BP n° 8,
44276 Nantes Cedex 02

SNAC 12, rue de Louvois, 0140 155135 | 0140 1551 35 | snac-fsu@culture.gouv.fr
75002 Paris

SNASUB-FSU | 219, rue Le Titieb, 01416327 51 | 01 41 63 15 48 | snasub.fsu@snasub.fr
93260 Les Lilas

SNCS (S 59 549, 0145 07 58 70 | 01 45 07 58 51 | sncs@cnrs-bellevue.fr
92195 Meudon Cedex

SNE 219, rue Le Titien, 032979 65 01 sne@fsu.fr
34961 Montpellier Cedex 2

SNEP 76, rue des Rondeaux, 01 44 62 82 10 | 01 43 66 72 63 | secretariat@snepfsu.net
75020 Paris

SNEPAP 12, rue Charles-Fourier, 0148057056 | 01480560 61| snepap@club-internet.fr
75013 Paris

SNES 46, avenue d'Ivry, 0140 63 29 57 | 01 40 63 29 58 | fmaitres@snes.edu
75647 Paris Cedex 13

SNESUP 78, rue du Faubourg- 0144799621 | 0142 46 26 56 | sg@snesup.fr
Saint-Denis, 75010 Paris | 04 44 79 96 10

SNETAP 251, rue de Vaugirard, 01 49 55 84 42 | 01 49 55 43 83 | snetap@snetap-fsu.fr
75732 Paris Cedex 15

SNICS 46, avenue d'Ivry, 0142 22 4452 | 01 42 22 45 03 | snics@wanadoo.fr
75647 Paris Cedex 13

SNPES-PJJ 54, rue de ['Arbre-Sec, 0142 60 11 49 | 01 40 20 91 62 | snpes.pjj.fsu@wanadoo.fr
75001 Paris

SNPI-FSU 104, rue Romain-Rolland, | 01 41 63 27 65 | 01 41 63 15 48 | snpi@fsu.fr
93260 Les Lilas

SNUAS-FP 104, rue Romain-Rolland, | 01 41 63 27 55 | 01 41 63 15 48 | contact@snuasfp-fsu.org
93260 Les Lilas

SNUCLIAS 163, rue de Charenton, 0142 87 4300 | 0149 88 06 17 | snuclias-fsu@orange.fr
75012 Paris

SNUEP 12, rue de Cabanis, 01 4565 02 56 | 01 45 65 06 09 | snuepnat@snuep.com
75014 Paris

SNUIPP 128, bd Auguste-Blanqui, | 01 44 08 69 30 | 01 44 08 69 40 | snuipp@snuipp.fr
75013 Paris

SNU-TEFI 43/45, rue de Javel, 01 44 37 00 30 | 01 44 37 00 40 | snutefi.fsu@wanadoo.fr
75015 Paris

SNUP-CDC 15, quai Anatole-France, | 01 58 50 30 06 annie.lemasson@caissedesdepots.fr
75007 Paris

SNUPDEN Place de la Libération, 014302 75 07 snupden@fsu.fr
93016 Bobigny Cedex

SUP-Equip’” | 179, avenue de Clichy, 06 89 86 13 60 contact@sup-equip.org
75017 Paris

SUP MAE 57, bd des Invalides, 0153 69 37 22 fsu-mae.paris@diplomatie.gouv.fr
75007 Paris

SYGMA-FSU | DDAF Ille-et-Vilaine 0299 28 22 99 | 02 99 28 20 83 | sygma-fsu@agriculture.gouv.fr
15, av. de Cucillé,
35047 Rennes Cedex 09

SNUACTE 32, rue Malaval, 0495 08 11 33 national@snuacte.fr
13002 Marseille

SNUITAM 15, av. de Cucillg, 0299 28 22 99 | 02 99 28 22 83

35047 Rennes Cedex 09
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» CHAPITRE 8 «

REFERENCES ET
TEXTES Olfficiels

8.1. Références des principaux textes officiels

Statut et missions

® Décret 70-738 du 12 aodt 1970 (RLR 830-0, statut des CE-CPE). Version consolidée du
14 octobre 2005.

® (irculaire 82-482 du 28 octobre 1982 (RLR 830-0, rdle et conditions d'exercice de la fonc-
tion des CE-CPE).

* Décret 2000-815 du 25/08/2000 relatif & l'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la Fonction publique d'Etat.

¢ Circulaire du 2/09/2002 relative a lapplication du décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000
aux personnels d'éducation et d'orientation.

o Arrété du 4/09/02 (JO du 11/09/02) relatif aux cycles de travail.

* Arrété du 4/09/02 (JO du 11/09/02) relatif a UARTT.

® Décret 2004-1037 a modifié le décret 2000-815 par 'ajout de la journée dite de solidarité.

Recrutement
e Arrété du 19 avril fixant les modalités d'organisation des concours du certificat d'apti-
tude aux fonctions de conseiller principal d'éducation. JORF n° 0099 du 27 avril 2013 texte
n° 11.
e (irculaire n°® 2013-079 du 23/05/2013 (B0 n° 22 du 30 mai 2013). Cadre de recrute-
ment et d'emploi des candidats admissibles de la session exceptionnelle 2014.
¢ (irculaire n® 2009-1037 du 23 décembre 2009. Mise en place des diplomes nationaux
de master ouverts aux étudiants se destinant aux métiers de l'enseignement - rentrée uni-
versitaire 2010.
e Décret n° 2009-913 du 28 juillet 2009 portant modification du décret n® 70-738 du 12
aot 1970. Statut particulier des conseillers principaux d'éducation.
* Note de service n°® 2010-047 du 2 avril 2010. Affectation en qualité de fonctionnaire sta-
giaire des lauréats des concours du second degré.
® Circulaire n° 2010-037 du 25 février 2010. Dispositif d'accueil, d'accompagnement et de
formation des enseignants stagiaires des premier et second degrés et des personnels d'édu-
cation stagiaires.
e Circulaire n® 2010-102 du 13 juillet 2010 :

a) stages d'observation et de pratique accompagnée,

b) stages en responsabilité,

c) répartition indicative de l'offre de stage par académie,

d) conventions types : projet pédagogique, contenu, modalités, etc.
Organisation de stages pour les étudiants en master se destinant aux métiers de l'ensei-
gnement.

Bulletin officiel n°® 29 du 22 juillet 2010 : encart, formation des enseignants

* Définition des compétences a acquérir par les professeurs, documentalistes et conseillers
principaux d'éducation pour lexercice de leur métier arrété du 12/05/2010 - JO du
18/07/2010.

NOS COMMENTAIRES Ces textes figurent ici pour mémoire, car a la date ol nous mettons sous presse
(juin 2013) un nouveau référentiel de compétences professionnelles des métiers du professorat et de lédu-
cation est en cours de publication par le ministere.

® Définition des compétences a acquérir par les professeurs, documentalistes et conseillers
principaux d'éducation pour lexercice de leur métier, circulaire n® 2010-105 du 13/07/2010.
® Modalités d'évaluation et de titularisation des professeurs des écoles stagiaires, arrété
du 12/05/2010, JO du 18/07/2010.

* Modalités d'évaluation et de titularisation de certains personnels stagiaires de l'ensei-
gnement du second degré relevant du ministre chargé de [Education, arrété du 12/05/2010,
JO du 18/07/2010.

* Modalités d'évaluation et de titularisation des professeurs agrégés de l'enseignement du
second degré stagiaires, arrété du 12/05/2010, JO du 18/07/2010.

® Missions des maitres formateurs et des maitres d'accueil temporaire, circulaire n® 2010-
104 du 13/07/2010.

® Missions des professeurs conseillers pédagogiques contribuant dans les établissements
scolaires du second degré a la formation des enseignants stagiaires, circulaire n® 2010-
103 du 13/07/2010.

Bulletin officiel n°® 2 du 13 janvier 2011
* Formation a la tenue de classe des professeurs et conseillers principaux d'éducation stagiaires
et des personnels enseignants et d'éducation des établissements relevant du programme Clair.
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Bulletin officiel n° 20 du 19 mai 2011

® Dispositif d'accueil, d'accompagnement et de formation des enseignants stagiaires des
premier et second degrés et des personnels d'éducation stagiaires. Circulaire du 31 mars
2011 (2.11-073).

e Circulaire 2010-0020 du 30/09/2010. Aides spécifiques aux étudiants se destinant au
métier d'enseignant. Année universitaire 2010-2011.

Logement de fonction
¢ Code de l'‘éducation, partie IV, section 2, articles 216-4 a 216-19.

Service de vacances, permanences de sécurité
® Circulaire n® 96-122 du 29/04/96. BO n°® 19 du 9 mai 1996 (organisation du service pen-
dant les congés scolaires).

8.2. Autres références
Les textes mentionnés dans les différents chapitres ne sont en principe pas cités ci-dessous.
Absentéisme, contréle des absences : contréle de l'assiduité scolaire

e Code de l'éducation
- Article L131-1

- Article L131-8

- Article L131-12

- Article L421-8

e Code pénal
- Article R624-7

® Décrets

- Décret n® 66-104 du 18 février 1966 modifié par le décret n° 2004-162 du 19 février
2004, relatif au controle de la fréquentation et de l'assiduité scolaire.

- Décret n° 2006-830 du 11 juillet 2006 relatif au socle commun de connaissances et
de compétences.

- Décret n° 2005-1145 du 9 septembre 2005 modifiant le décret n°® 85-924 du 30 aoiit
1985 relatif aux établissements publics locaux d'enseignement, B0 n° 39 du 28 octobre
2004 (article 20 sur les comités d'éducation a la santé et la citoyenneté). Code de ['Edu-
cation R421-46 et suivants.

e Circulaires
- Circulaire n°® 2004-176 du 19 octobre 2004 publiée au B0 n° 14 du 1* avril 2004 rela-
tive a lobligation scolaire, contréle de l'assiduité scolaire, sanctions pénales.

- Circulaire n°® 2004-054 du 23 mars 2004, relative au contrdle et a la promotion de
l'assiduité des éléves soumis a l'obligation scolaire.

Accidents scolaires

- Circulaire 2009-154 du 27/10/2009, BOEN n° 43 du 19/11/2009, RLR 560-1 - 562 - 563.

Accompagnement éducatif

- Généralisation de l'accompagnement éducatif & compter de la rentrée 2008. Circulaire
2008-080 du 5 juin 2008, RLR 520-3, BOEN du 19/06/2008

Assurances scolaires

- Note de service du 21/06/85, BO n° 28 (11/7/85), RLR 562-2.

- Circulaire 88-208 du 29/08/88, B0 n® 28 (1/09/88), RLR 555-0.

Brimades et bizutage

- Circulaire 92-268 du 10/09/92 (Pratique du bizutage), B0 n°® 35 du 17/09/92, RLR 551-0 b.
- Circulaire 95-241 du 27/10/95 (Pratique du bizutage), B0 n°® 41 du 9/11/95, RLR 453-0.
- B0 n° 29 du 27/07/00.

Déplacements quotidiens et déplacements autonomes des éléves ;

utilisation des véhicules personnels pour transport d'éléves

- Circulaire 86-101 du 5/03/86, B0 n° 10 du 13/03/86, RLR 571-0.

Echanges et appatriements

- Circulaire 76-353 du 19/10/76 (Echanges de classes), B0 n° 44 du 2/12/76, RLR 557-0.

- Circulaire 78-378 du 8/11/78 (Echanges de classes), B0 n° 41 du 16/11/78, RLR 557-0.

- Circulaire 81-46 et 81-252 du 8/07/81 (Voyages a l'étranger), B0 n° 29 du 23/07/81,
RLR 557-0.

- Circulaire 88-147 du 21/06/88 (Echanges d'éléves a l'étranger), B0 n° 26 du 11/07/88,
RLR 557-0.

- Circulaire 82-024 du 15/01/82, BO n® 3 du 21/01/82, RLR 557-0.

Eleves

- Arrét Conseil d’Etat 22/03/96, n° 151719, Mme Pari, M. Roignot.
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Enseignement

¢ Code de U'Education

- Décret n° 93-1093 du 15/09/93 modifié (réglement général du baccalauréat tech-
nologique).

- Loi quinquennale et formation professionnelle.

La loi n° 93-1313 du 20 décembre 1993 et son titre III sur la formation professionnelle
et ses nombreux décrets d'application apportent des modifications substantielles a
l'organisation de la formation professionnelle initiale et continue.

EPLE, structure et fonctionnement

- Partie législative et réglementaire du Code de lEducation, L421-1 et R421-1 et suivants.

- Circulaire 90-121 du 30/05/90, BO n® 23 du 7/06/90, RLR 810-1 sur achats fourni-
tures scolaires.

- Décret 85-924 du 30/08/85, modifiée en 2000, 2004 et 2005 codifié dans le code de
l'éducation sauf article 10.

- Note de service 86-127 a été abrogée.

Exclusions d'éléves et sanctions

- Décret 2011-728 relatif a la discipline dans les établissements d'enseignement du second
degré, codifié dans le Code de U'Education, articles R421-9 - 421-10 - R421-10-1 - R511-
12 et 511-13, 511-14 et R511-15 et R511-16.

- Décret simple n°® 2011-729 relatif & la discipline dans les établissements du second
degré et les établissements d'état relevant du MEN. Codifié dans le code de l'Education
D511-30.

Gratuité des fournitures scolaires

- Circulaire 2009-033 du 23/02/2009. RLR 510-3 et 572-0. BOEN n° 9 du 26/02/2009.

Internat

Fonctionnement du service annexe d’hébergement des EPLE

- Décret 2000-992 du 6 octobre 2000

- Décret n° 85-934 du 4 septembre 1985

- Le guide juridique du chef d'établissement (fiche n° 36 : 'hébergement)

Prime a l'internat pour tous les éléves internes boursiers nationaux
- Arrété du 16 juillet 2010
- Décret n° 01-1137 du 28 novembre 2001

Linternat d'excellence

Mise en ceuvre de la mesure :

- Charte pour la labellisation de places « internat d'excellence »
- Circulaire interministérielle n® 2010-099 du 8 juillet 2010

- Circulaire interministérielle n® 2009-073 du 28 mai 2009

- Circulaire n° 2009-061 du 28 avril 2009

- Note interministérielle du 23 mai 2008

Financements :

- Convention du 20 octobre 2010 entre UEtat et UANRU relative au programme d'inves-
tissements d’avenir (action : « internats d’excellence et égalité des chances ») du
JO n® 0246 du 22 octobre 2010

- Loi n° 2010-237 du 9 mars 2010 de finances rectificative pour 2010 publiée au
JO n° 0058 du 10 mars 2010

Création d'établissements d'Ftat :
- Décret n° 2010-795 du 12 juillet 2010 portant création de l'internat d'excellence de
Montpellier

- Décret n° 2009-772 du 23 juin 2009 portant création du lycée-college d'Etat de
Sourdun

Service civique des jeunes en internat d'excellence :
- Convention du 7 juillet 2010 pour un partenariat entre le ministére de UEducation natio-
nale et 'Agence du service civique publiée au B0 n° 32 du 9 septembre 2010

Conventions :

- Convention-cadre pour le développement des partenariats entre les ministéres en charge
de la défense et de UEducation nationale, favorisant [‘égalité des chances, signée le 8 mars
2011.

Plan de relance de linternat :

- Circulaire n°® 2002-097 du 24 avril 2002

- Circulaire n° 2000-112 du 31 juillet 2000

- Circulaire n® 2000-106 du 11 juillet 2000
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Laicité

- Port de signes ou de tenues manifestant une appartenance religieuse dans les écoles,
colleges et lycées publics, loi du 15 mars 2004. Circulaire 18 mai 2004, JO du 22 mai
2004, B0 n° 21 du 27 mai 2004.

Responsabilité civile, protection juridique des fonctionnaires

¢ Protection juridique : loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983, article 11.

- Circulaire 213-84 et FP3 n® 1665 du 16/07/87, BO n°® 34 (1/10/87), RLR 610-O0.
- Circulaire 97-136 du 30/05/1997.

¢ Responsabilité des membres de l'enseignement public

- Code civil (art. 1382 a 84).

- Loi du 5/04/1937 (Substitution de la responsabilité de IEtat), RLR 560-1.

- Circulaire 94-239 du 29/09/94 (Accidents scolaires), BO n° 37 (13/10/94).

¢ Harcélement moral au travail

- Loi 83-634 (statut général) articles 6 bis, 6 ter et 6 quinquies.

Santé

e Alcoolisme

- Circulaire 96-158 du 31/05/96, B0 n°® 24 du 13/06/96.
- Loi 91-32 du 10/01/91 dite Loi Evin

¢ CESC
- Code de UEducation. Articles L21-8, R421-46 — R421-47
- Circulaire 2006-197 du 30 novembre 2006

o Education 3 la sexualité
- Circulaire 2003-027 du 17/02/2003

¢ Tabagisme
- Loi 91-32 dite Loi Evin + Décret 2006-1386 (articles R 3511-1 et suivants du Code de
la Santé Publique : interdiction totale de fumer dans les EPLE.

¢ Toxicomanie

- Lois et codes

Article L312-18 du code de UEducation, créé par la loi de la politique de santé publique
n° 2004-806 du 9 aolit 2004, relatif a l'information délivrée dans les colléges et les lycées
sur les conséquences de la consommation de drogues sur la santé.

Loi n® 2003-715 du 31 juillet 2003 visant a restreindre la consommation de tabac chez
les jeunes.

Loi n° 91-32 du 10 janvier 1991 relative a la lutte contre le tabagisme et l'alcoolisme,
codifiée dans les articles L.3511-7 et R355-28-1 du Code de la santé publique.

Loi n® 70-1320 du 31 décembre 1970 relative aux mesures sanitaires de lutte contre la
toxicomanie et a la répression du trafic et de l'usage illicite des substances vénéneuses.

© Clément Martin

- Décrets

Décret n° 2006-1386 du 15 novembre 2006 fixant les conditions dapplication de lin-
terdiction de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif.

Décret n° 2005-1145, article 20 du 9 septembre 2005, modifiant le décret n° 85-924 du
30 aolt 1985 relatif aux EPLE.

Décret n° 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions d'application de linterdiction de
fumer dans les lieux affectés a un usage collectif.

Décret n° 91-410 du 28 avril 1991 qui fixe au 31 mai la date de la Journée sans tabac.

- Circulaires

Circulaire n°® 2006-197du 30 novembre 2006 relative a la protection du milieu scolaire
et au Comité d'éducation a la santé et a la citoyenneté.

Circulaire n° 2006-196 du 29 novembre 2006 explicitant linterdiction de fumer
pour les personnels et les éléves dans les établissements d’enseignement et de
formation.

Circulaire relative a la Journée mondiale sans tabac (58,66 ko) du 31 mai 2006.
Circulaire n° 2003-210 du 1* décembre 2003 relative a « la santé des éléves : programme
quinquennal de prévention et d'éducation ».

Circulaire n° 2000-106 du 11 juillet 2000 relative aux dispositions de la loi qui doivent
étre inscrites dans les réglements intérieurs des EPLE.

Circulaire n°® 98-108 du 9 juillet 1998 relative a la prévention des conduites a risques.

Sorties et voyages scolaires

- Circulaire 76-260 du 20/08/1976.

- Circulaire 86-317 du 22/10/86 (Autorisation de sorties et voyages), B0 n° 38 du
30/10/86, RLR 554-1.
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- Circulaire 88-254 du 6,/10/88 (Autorisation de sorties), BO n°® 34 du 13/10/88, RLR 554-1.
- Circulaire du 22/11/00 (Aménagement du temps des éléves), B0 n°® 43 du 30/11/00.

Statut général des fonctionnaires

- Droits et obligations : loi 83-634 du 13/07/83.

- Dispositions statutaires relatives a la fonction publique : loi 84-16 du 11/01/84,
Legifrance.

- Décret 2000-815. Relatif & l'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de UEtat.

Surveillance des éléves

RLR 551-0/552-0/560-1

- Loi du 28/03/1882 modifiée.

- Loi du 5/04/1937.

- Textes sur les EPLE dans le Code de U'Education.

- Circulaire 96-248 du 25/10/96 (B0 n° 39 du 31/10/96).

Transmission des résultats scolaires aux familles
- Lettre du 13/10/99 (B0 n° 38 du 28/10/99).

Transports scolaires

- Décret 2000-828 du 22,/08/2008 portant approbation du contrat type applicable aux
services occasionnels collectifs de transports intérieurs publics routiers de personnes.

Violence

® Décrets

- Décret 2011-728 du 24 juin 2011 relatif a la discipline dans les établissements du second
degré

- Décret 2011-729 du 24 juin 2011 relatif & la discipline dans les établissements du second
degré et les établissements d’Etat relevant du ministére de I'Education nationale

o Circulaires

- Circulaire n® 2011-111 du 1/08,/2011 (B0 Spécial n°® 6 du 25 ao(t 2011), procédures
disciplinaires-mesures de prévention et alternatives aux sanctions.

- Circulaire n°® 2011-112 du 01/08/2011 (BO Spécial n° 6 du 25 aodt 2011), réglement
intérieur.

- Circulaire n® 2004-176 du 19 octobre 2004, BO n° 39 du 28 octobre 2004 sur 'orga-
nisation des procédures disciplinaires dans les EPLE.

- Circulaire n® 2000-106 du 11 juillet 2000 sur le réglement intérieur dans les EPLE.
- Circulaire n® 2000-105 du 11 juillet 2000 sur 'organisation des procédures disciplinaires
dans les colléges, les lycées et les établissements régionaux d'enseignement adapté (hors
annexe qui n'est plus entiérement valable depuis l'intervention de la loi d’orientation
et de programmation pour la justice du 9 septembre 2002).

- Circulaire n°97-085 du 27 mars 1997 sur les mesures alternatives au conseil de
discipline.

- Circulaire n° 91-052 du 6 mars 1991 sur les droits et obligations des éléves des
lycées, colléges et établissements régionaux d’enseignement adapté.
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8.3. Quelques textes officiels

Décret n°® 70-738 du 12 aoiit 1970 (version en vigueur)
relatif au statut particulier des conseillers principaux d’éducation

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de UEconomie et des Finances et du ministre de Education
nationale,

Vu l'ordonnance du 4 février 1959 relative au statut général des fonctionnaires, et
notamment son article 2 ;

Vu le décret du 31 décembre 1904 relatif aux surveillantes générales des lycées de jeunes
filles ;

Vu le décret du 28 juillet 1920 relatif aux surveillants généraux des lycées de gar-
cons ;

Vu le décret du 21 juillet 1922 relatif aux surveillants généraux des colléges de gar-
cons ;

Vu le décret n° 45-1413 du 26 juin 1945 relatif au recrutement des surveillants géné-
raux des écoles nationales d’enseignement technique ;

Vu le décret n°® 51-1423 du 5 décembre 1951 portant réglement d’administration
publique pour la fixation des régles suivant lesquelles doit étre déterminée l'ancien-
neté du personnel nommé dans l'un des corps de fonctionnaires de 'enseignement rele-
vant du ministére de 'Education nationale ;

Vu le décret n® 53-458 du 16 mai 1953 modifié, et notamment son article 9, relatif
au statut des différentes catégories des personnels des colléges d’enseignement
technique ;

Vu l'avis du conseil supérieur de la fonction publique en date du 13 mai 1970 ;

Le Conseil d'Etat (section des finances) entendu,
Chapitre I : dispositions générales
Article 1

Modifié par Décret n°® 2002-1134 du 5 septembre 2002 - art. 1 (JORF 8 septembre 2002
en vigueur le 1" septembre 2002).

Modifié par Décret n°® 2002-1134 du 5 septembre 2002 - art. 2 (JORF 8 septembre 2002
en vigueur le 1" septembre 2002).

Les conseillers principaux d'éducation forment un corps classé dans la catégorie A pré-
vue a larticle 29 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de UEtat.

Ses membres sont nommés par arrété du ministre chargé de Education.

Article 2

Modifié par Décret n° 2010-1006 du 26 aolt 2010 - art. 2

Le corps des conseillers principaux d'éducation comporte deux classes :
1. La classe normale qui comprend onze échelons ;

2. La hors-classe qui comprend sept échelons.

Article 3

Modifié par Décret n°® 2002-1134 du 5 septembre 2002 - art. 1 (JORF 8 septembre 2002
en vigueur le 1* septembre 2002).

Les conseillers principaux d'éducation exercent leurs fonctions dans les établissements
publics d'enseignement du second degré et, a titre exceptionnel, dans d'autres éta-
blissements ou services relevant du ministére de 'Education nationale.

Article 4

Modifié par Décret n° 2002-1134 du 5 septembre 2002 - art. 1 JORF 8 septembre 2002
en vigueur le 1 septembre 2002

Sous l'autorité du chef d’établissement et éventuellement de son adjoint, les conseillers
principaux d'éducation exercent leurs responsabilités éducatives dans l'organisation
et l'animation de la vie scolaire, organisent le service et contrélent les activités des
personnels chargés des taches de surveillance.

Ils sont associés aux personnels enseignants pour assurer le suivi individuel des
éléves et procéder a leur évaluation. En collaboration avec les personnels ensei-
gnants et d'orientation, ils contribuent a conseiller les éléves dans le choix de leur pro-
jet d’orientation.
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Chapitre II : recrutement
Article 5

Modifié par Décret n°® 2012-999 du 27 aoiit 2012 - art. 3
L. - Les conseillers principaux d'éducation sont recrutés par un concours externe, un
concours interne et un troisieme concours organisés dans les conditions suivantes :

1° Le concours externe est ouvert :

a) Aux candidats justifiants qu'ils sont inscrits en derniére année d'études en vue de L'ob-
tention d’'un master ou d’un titre ou dipldme jugé équivalent par le ministre chargé de
l'éducation ;

b) Aux candidats justifiant d'un master ou d'un titre ou diplome reconnu équivalent par
le ministre chargé de 'éducation.

Pour étre nommés dans le corps des conseillers principaux d'éducation, les candidats ayant
subi avec succés les épreuves du concours externe doivent justifier d'un master ou d'un
titre ou diplome reconnu équivalent par le ministre chargé de l'éducation. Ceux qui ne
peuvent le faire lors de la rentrée scolaire suivant leur réussite au concours gardent le
bénéfice du concours jusqu'a la rentrée scolaire suivante. S'Ils justifient alors d'un tel
titre ou diplome, ils peuvent étre nommés en qualité de fonctionnaires stagiaires.
Dans le cas contraire, ils perdent le bénéfice du concours et ne peuvent étre nommés.

2° Le concours interne est ouvert :

- aux fonctionnaires de UEtat, des collectivités territoriales et des établissements
publics qui en dépendent et aux militaires justifiant, les uns et les autres, de l'un des
titres ou diplomes requis pour la nomination des lauréats du concours externe et de trois
années de services publics ;

- aux personnels enseignants de catégorie A justifiant de trois années de services
publics ;

- aux personnels non titulaires exercant des fonctions d’'éducation dans des établisse-
ments d'enseignement publics ou privés sous contrat d'association ainsi qu‘aux candi-
dats ayant exercé ces fonctions dans les mémes établissements pendant tout ou partie
de la période comprise entre le 1" septembre de Uune des six derniéres années scolaires
et la date de publication des résultats d'admissibilité au concours. L'ensemble des
candidats doit justifier de l'un des titres ou diplomes requis pour la nomination des lau-
réats du concours externe et de trois années de services publics ;

- aux assistants d'éducation recrutés en application de larticle L. 916-1 du code de 'édu-
cation, aux maitres d'internat et surveillants d'externat des établissements d’enseigne-
ment publics relevant du ministre chargé de ['éducation nationale et aux candidats ayant
eu lune de ces qualités pendant tout ou partie de la période comprise entre le 1% sep-
tembre de ['une des six derniéres années scolaires et la date de publication des résul-
tats d'admissibilité au concours. L'ensemble des candidats doit justifier de lun des titres
ou diplomes requis pour la nomination des lauréats du concours externe et de trois années
de services publics ;

- aux candidats ayant accompli des services dans une administration, un organisme ou
un établissement dans les conditions fixées au troisiéme alinéa du 2° de larticle 19 de
la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonc-
tion publique de U'Etat, et qui justifient, selon la nature juridique du Lien qui les unit &
leur employeur dans leur Etat membre d'origine, telle que définie par le décret n° 2010-
311 du 22 mars 2010 relatif aux modalités de recrutements et d'accueil des ressortis-
sants des Etats membres de IUnion européenne ou d’un autre Etat partie a laccord sur
l'Espace économique européen dans un corps, un cadre d'emplois ou un emploi de la fonc-
tion publique francaise, des conditions prévues soit au deuxiéme ou au troisiéme ali-
néa du 2° du présent article, pour les agents que ledit décret assimile a des fonction-
naires, soit au quatrieme alinéa du 2° du présent article pour les autres agents.

3° Le troisiéme concours est ouvert aux candidats justifiant de l'exercice, pendant une
durée de cing ans au moins, d’'une ou de plusieurs des activités professionnelles men-
tionnées au 3° de larticle 19 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de U'Etat.

Le nombre des places réservées aux candidats mentionnés au 2° du présent article ne
peut étre supérieur au tiers du nombre total des emplois mis au concours externe et au
concours interne. Le nombre des places offertes aux candidats mentionnés au 3° du pré-
sent article ne peut &tre supérieur & 10 % du nombre total des places offertes aux trois
concours. Toutefois, les emplois mis aux concours qui ne sont pas pourvus par la nomi-
nation de candidats de la catégorie correspondante peuvent étre attribués aux candi-
dats des autres concours, dans la limite de 20 % du total des places mises a ces
concours.

IL. - Pour étre titularisés, les candidats ayant subi avec succés les épreuves d'un des
concours doivent justifier d'un certificat de compétences en langues de U'enseignement
supérieur et d'un certificat de compétences en informatique et internet.

Les conditions d'attribution du certificat de compétences en langues de l'enseignement
supérieur et du certificat de compétences en informatique et internet sont définies par
arrétés du ministre chargé de U'enseignement supérieur.
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La liste des titres, diplomes, certificats, attestations ou qualifications équivalentes attes-
tant des compétences précitées est fixée par arrété du ministre chargé de l'éducation.
Lorsqu’il n'en est pas disposé autrement, les conditions requises des candidats aux
concours visés au présent article s'apprécient a la date de publication des résultats d'ad-
missibilité aux concours.

Pour chaque concours, le jury établit par ordre de mérite la liste des candidats admis. Il
peut établir une liste complémentaire. Le nombre des nominations de candidats inscrits
sur la liste complémentaire ne peut excéder 30 % du nombre total des emplois offerts.
NOTA :

Décret n® 2012-999 du 27 ao(t 2012 article 6 : Les présentes dispositions s'appliquent
aux candidats recus aux concours a partir de la session 2012.

Article 7
Modifié par Décret n° 2002-1134 du 5 septembre 2002 - art. 1 JORF 8 septembre 2002
en vigueur le 1* septembre 2002

Un arrété du ministre chargé de l'éducation et du ministre chargé de la fonction
publique fixe les modalités des concours mentionnés a l'article 5 ci-dessus.

Article 8

Modifié par Décret n® 2012-999 du 27 aolt 2012 - art. 2

Modifié par Décret n°® 2012-999 du 27 ao(t 2012 - art. 5

Les candidats requs aux concours prévus a larticle 5 et remplissant les conditions de nomi-
nation dans le corps sont nommés fonctionnaires stagiaires et affectés pour la durée du
stage dans une académie par le ministre chargé de l'éducation. Cette durée est d'un an.
Au cours de leur stage, les conseillers principaux d'éducation stagiaires bénéficient d'une
formation dispensée, dans le cadre des orientations définies par [Etat, sous la forme d‘ac-
tions organisées a l'université, d'un tutorat, ainsi que le cas échéant d'autres types d'ac-
tions d'accompagnement. Les modalités du stage et les conditions de son évaluation par
un jury sont arrétées par le ministre chargé de 'éducation.

A lissue de ce stage, la titularisation est prononcée par le recteur de l'académie dans
le ressort de laquelle le stage est accompli, sur proposition du jury. La titularisation
confére le certificat d'aptitude aux fonctions de conseiller principal d'éducation.

Les prolongations éventuelles du stage sont prononcées par le recteur de 'académie dans
le ressort de laquelle le stage est effectué.

Les stagiaires qui n‘ont pas été titularisés peuvent étre autorisés par le recteur de l'aca-
démie dans le ressort de laquelle ils ont accompli leur stage a effectuer une seconde année
de stage a lissue de laquelle ils sont titularisés dans les conditions fixées au deuxiéme
alinéa.

Les stagiaires qui n‘ont pas été autorisés a effectuer une seconde année de stage ou qui,
a l'issue de la seconde année de stage, n'ont pas été titularisés sont soit licenciés, soit
réintégrés dans leur corps ou cadre d’emplois d’origine s'ils avaient la qualité de fonc-
tionnaire.

Le temps accompli en qualité de stagiaire est pris en compte dans la limite d'une année
pour le calcul de l'ancienneté dans le corps des conseillers principaux d'éducation.
NOTA :

Décret n° 2012-999 du 27 aolt 2012 article 2 : L'article 8 du décret n® 70-738 du 12
ao(t 1970 est rétabli dans sa rédaction en vigueur a la date de publication du décret
du 7 mai 2012.

Article 9

Modifié par Décret n° 2011-958 du 10 aodit 2011 - art. 27

Les conseillers principaux d'éducation sont classés dans leur grade par le recteur selon
les dispositions du décret du 5 décembre 1951 susvisé. Le classement prend effet a la
date de leur nomination en qualité de stagiaire.

A l'exception de ceux classés en application de larticle 11-2 du décret du 5 décembre
1951 susvisé, les conseillers principaux d'éducation bénéficient, lors de leur classement,
d’une bonification d'ancienneté d'un an. Les agents relevant de l'article 11-5 du décret
précité bénéficient, lors de leur classement, de cette bonification avant 'application, le
cas échéant, des dispositions figurant au dernier alinéa du méme article.

L'application des régles de classement ne peut conduire en aucun cas a un classement
inférieur au 3e échelon de la classe normale.

Les conseillers principaux d'éducation recrutés en application des dispositions du 3° de

larticle 5 du présent décret bénéficient, sur leur demande, d'une bonification d'ancienneté

d’une durée :

- d'un an, lorsque la durée des activités professionnelles définies au 3° de larticle 5 dont
ils justifient, est inférieure a six ans ;

- de deux ans, lorsque cette durée est comprise entre six ans et neuf ans ;

- de trois ans, lorsquelle est de neuf ans et plus.

Ceux des agents issus du troisieme concours qui avaient la qualité de fonctionnaire ou
d'agent non titulaire préalablement a leur nomination, peuvent opter entre la bonification

prévue au quatriéme alinéa du présent article et la prise en compte de lancienneté acquise .../...
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.../... au titre des services antérieurs, en application des dispositions du premier alinéa du pré-

sent article.

Le classement des personnels exercant leurs fonctions dans un service ou établisse-
ment non placé sous l'autorité d'un recteur est effectué par le ministre de '‘éducation
nationale.

Le corps des conseillers principaux d'éducation est affecté du coefficient caractéris-
tique 135.

Chapitre III : Avancement. (abrogé)
Chapitre III : Notation et avancement

Article 10-1

Modifié par Décret n°® 2012-999 du 27 aolt 2012 - art. 2

Le recteur de 'académie dans le ressort de laquelle exerce le conseiller principal d'édu-
cation attribue a celui-ci une note de 0 a 20, accompagnée d'une appréciation géné-
rale sur la maniére de servir soit aprés avis du chef d'établissement et de l'inspec-
teur pédagogique régional de la vie scolaire, soit aprés avis du chef du service dans
lequel est affecté lintéressé.

NOTA : Décret n°® 2012-999 du 27 aodt 2012 article 2 : Le chapitre III du décret n° 70-
738 du 12 ao(it 1970 est rétabli dans sa rédaction en vigueur a la date de publication
du décret du 7 mai 2012.

Article 10-2

Modifié par Décret n® 2012-999 du 27 aoiit 2012 - art. 2

Le ministre de 'éducation nationale attribue une note de 0 a 20 accompagnée d'une
appréciation générale sur la maniére de servir, d'une part, aux personnels détachés ou
mis a disposition, compte tenu des notes ou appréciations établies par l'autorité
aupres de laquelle ces personnels sont détachés ou mis a disposition, d'autre part, aux
personnels affectés dans un service ou dans un établissement non placé sous l'autorité
d’un recteur, aprés avis du chef du service ou de l'établissement.

NOTA : Décret n°® 2012-999 du 27 aodt 2012 article 2 : Le chapitre III du décret n°® 70-
738 du 12 ao(it 1970 est rétabli dans sa rédaction en vigueur a la date de publication
du décret du 7 mai 2012.

Article 10-3

Modifié par Décret n°® 2012-999 du 27 aoiit 2012 - art. 2

La note attribuée en application des articles 10-1 et 10-2 est fixée en tenant compte
d'une grille de notation établie par le ministre de l'éducation nationale et indiquant, par
échelon, une moyenne des notes ainsi que les écarts pouvant étre retenus par rapport
a cette moyenne.

NOTA : Décret n°® 2012-999 du 27 aodt 2012 article 2 : Le chapitre III du décret n° 70-
738 du 12 ao(it 1970 est rétabli dans sa rédaction en vigueur a la date de publication
du décret du 7 mai 2012.

Article 10-4

Modifié par Décret n® 2012-999 du 27 aoiit 2012 - art. 2

La note et 'appréciation sont communiquées a l'intéressé. La commission administra-
tive paritaire compétente peut, a la requéte de ce dernier, demander la révision de la
note. Dans ce cas, communication doit étre faite a la commission de tous éléments utiles
d’information.

NOTA : Décret n°® 2012-999 du 27 aodt 2012 article 2 : Le chapitre III du décret n° 70-
738 du 12 ao(t 1970 est rétabli dans sa rédaction en vigueur a la date de publication
du décret du 7 mai 2012.

Article 10-6

Modifié par Décret n® 2012-999 du 27 aoiit 2012 - art. 2

L'avancement d'échelon des conseillers principaux d'éducation de classe normale a lieu
partie au grand choix, partie au choix, partie a lancienneté. Il a effet du jour ol les inté-
ressés remplissent les conditions fixées au tableau ci-dessous :

ECHELONS GRAND CHOIX CHOIX ANCIENNETE
Du 1¢ au 2¢ 3 mois

Du 2¢ au 3¢ 1 ans 3 mois 9 mois

Du 3°au 4° 1 ans 3 mois 1an

Du 4° au 5¢ 2 ans 2 ans 6 mois 2 ans 6 mois
Du 5° au 6° 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
Du 6°au 7¢ 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
Du 7¢ au & 2 ans 6 mois 3 ans 3 ans 6 mois
Du 8 au 9 2 ans 6 mois 4 ans 4 ans 6 mois
Du 9° au 10¢ 3 ans 4 ans 5 ans

Du 10° au 11° 3ans 4 ans 6 mois 5 ans 6 mois
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NOTA : Décret n° 2012-999 du 27 ao(it 2012 article 2 : Le chapitre III du décret n° 70-738
du 12 aodt 1970 est rétabli dans sa rédaction en vigueur a la date de publication du décret
du 7 mai 2012.

Article 10-7

Modifié par Décret n® 2012-999 du 27 aodit 2012 - art. 2

Pour les personnels visés a l'article 10-6 ci-dessus placés sous son autorité, le recteur
établit, pour chaque année scolaire, la liste des fonctionnaires promouvables et prononce,
aprés avis de la commission administrative paritaire académique, les avancements
d’échelon dans les limites de :

a) 30 p. 100 de Ueffectif des fonctionnaires atteignant, au cours de l'année considérée,
l'ancienneté d'échelon requise pour étre promus au grand choix et inscrits sur ces listes ;
b) Cing septiémes de U'effectif des fonctionnaires atteignant, au cours de lannée consi-
dérée, lancienneté d'échelon requise pour étre promus au choix et inscrits sur ces listes.
Les fonctionnaires qui ne bénéficient pas d'une promotion au grand choix ou au choix
sont promus lorsqu'ils justifient de la durée de service prévue pour lavancement a 'an-
cienneté.

Pour les conseillers principaux d’éducation de classe normale détachés, mis a dis-
position ou affectés dans un service ou établissement non placé sous l'autorité d'un
recteur, le ministre établit, pour chague année, les listes de fonctionnaires promouvables
et prononce les avancements d'échelon, aprés avis de la commission administrative pari-
taire nationale, dans les conditions fixées ci-dessus.

NOTA : Décret n° 2012-999 du 27 aolit 2012 article 2 : Le chapitre III du décret n® 70-
738 du 12 ao(it 1970 est rétabli dans sa rédaction en vigueur a la date de publication
du décret du 7 mai 2012.

Article 10-8

Modifié par Décret n° 2002-1134 du 5 septembre 2002 - art. 1 JORF 8 septembre 2002
en vigueur le 1* septembre 2002

L'avancement d’échelon des conseillers principaux d’éducation hors classe prend effet
du jour ol les intéressés remplissent les conditions fixées au tableau ci-dessous :

ECHELONS ET DUREE DE L'ECHELON

Du 1¢ au 2¢ échelon : 2 ans 6 mois
Du 2¢ au 3¢ échelon : 2 ans 6 mois
Du 3¢ au 4 échelon : 2 ans 6 mois
Du 4 au 5¢ échelon : 2 ans 6 mois
lon
lon

Du 5° au 6° échelon : 3 ans
Du 6° au 7¢ échelon : 3 ans

Le recteur prononce, pour chague année scolaire, les promotions des personnels placés
sous son autorité.

Le ministre prononce, pour chague année scolaire, les promotions des conseillers prin-
cipaux d'éducation détachés, mis a disposition ou affectés dans un service ou établis-
sement non placé sous l'autorité d'un recteur.

Article 10-9

Modifié par Décret n® 2010-1006 du 26 aolt 2010 - art. 5

Les conseillers principaux d'éducation peuvent étre promus conseillers principaux d'édu-
cation hors classe lorsqu'ils ont atteint au moins le 7e échelon de la classe normale.
Pour les conseillers principaux d'éducation visés a l'article 10-1 ci-dessus, le tableau
d'avancement est arrété chaque année par le recteur selon des modalités définies a titre
indicatif par le ministre chargé de ['éducation, aprés avis de la commission administrative
paritaire académique.

Pour les conseillers principaux d'éducation visés a larticle 10-2 ci-dessus, le tableau
d'avancement est arrété chaque année par le ministre chargé de 'éducation, aprés avis
de la commission administrative paritaire nationale. L'inscription sur le tableau d'avan-
cement est prononcée sur proposition de l'autorité auprés de laquelle le conseiller prin-
cipal d'éducation exerce ses fonctions.

Le nombre maximum de conseillers principaux d'éducation pouvant étre promus chaque
année a la hors-classe est déterminé conformément aux dispositions du décret n°® 2005-
1090 du 1*septembre 2005 relatif a 'avancement de grade dans les corps des admi-
nistrations de ['Etat.

Les promotions sont prononcées, dans l'ordre d'inscription au tableau annuel d'avan-
cement, par le recteur pour les personnels mentionnés a l'article 10-1 ci-dessus, par le
ministre pour les personnels mentionnés a larticle 10-2 ci-dessus.

Article 10-10

Modifié par Décret n° 2002-1134 du 5 septembre 2002 - art. 1 JORF 8 septembre 2002
en vigueur le 1* septembre 2002

Les conseillers principaux d'éducation de classe normale promus a la hors-classe sont clas-
sés a l'échelon comportant un indice égal ou a défaut immédiatement supérieur a
celui dont ils bénéficiaient dans la classe normale. Dans la limite de l'ancienneté exi-
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.../... gée a larticle 10-8 ci-dessus pour une promotion a l'‘échelon supérieur, ils conservent

l'ancienneté qu'ils avaient acquise dans ['échelon de leur ancienne classe lorsque 'aug-
mentation de traitement consécutive a leur promotion est inférieure a celle que leur aurait
procurée un avancement d'échelon dans leur ancienne classe.

Toutefois, les conseillers principaux d'éducation ayant atteint le 11¢ échelon conservent
l'ancienneté qu‘ils avaient acquise dans cet échelon, dans la limite du temps nécessaire
a une promotion d’échelon.

Le recteur procéde au classement des personnels placés sous son autorité.

Le ministre procéde au classement des conseillers principaux d'éducation non placés sous
l'autorité d’un recteur.

Chapitre IV : Dispositions diverses

Article 11

Modifié par Décret n® 2002-1134 du 5 septembre 2002 - art. 1 JORF 8 septembre 2002
en vigueur le 1 septembre 2002

La désignation des personnels qui doivent recevoir une premiére affectation a lissue de
leur titularisation et de ceux qui sont appelés a changer d'académie est prononcée par déci-
sion du ministre chargé de 'éducation, aprés avis des instances paritaires compétentes.
Toutefois, les changements d'académie en cours d'année scolaire dans lintérét du service
sont prononcés sous réserve d'examen ultérieur par les instances paritaires précitées.
Article 12

Modifié par Décret n°® 2002-1134 du 5 septembre 2002 - art. 1 JORF 8 septembre 2002
en vigueur le 1 septembre 2002

L'article 61 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée n'est pas applicable au corps des
conseillers principaux d'éducation.

Article 12-1

Modifié par Décret n° 2005-998 du 22 aolt 2005 - art. 1 JORF 23 aolt 2005

Pour les conseillers principaux d'éducation affectés dans des établissements ou services
placés sous lautorité du recteur d'académie, les sanctions disciplinaires définies a l'ar-
ticle 66 de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1984 sont prononcées, aprés consultation de
la commission administrative paritaire académique siégeant en conseil de discipline, dans
les conditions prévues a larticle 19 de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983.

Le pouvoir de saisir la commission administrative paritaire académique siégeant en conseil
de discipline est délégué au recteur d'académie.

Article 13

Modifié par Décret n® 2010-1006 du 26 aodt 2010 - art. 6

Pour l'application de larticle 13 bis de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée por-
tant droits et obligations des fonctionnaires, les candidats au détachement dans le corps
des conseillers principaux d'éducation doivent justifier de lun des titres ou diplomes requis
pour la nomination des lauréats du concours externe.

Article 15

Modifié par Décret n° 2010-1006 du 26 ao(t 2010 - art. 8

Les fonctionnaires admis a poursuivre leur détachement au-dela d’une période de deux
ans se voient proposer l'intégration dans le corps des conseillers principaux d'éducation.
L'intégration peut intervenir avant cette échéance, sur demande de l'intéressé et aprés
accord de l'administration.

Les services accomplis dans le corps ou cadre d’emplois d'origine sont assimilés a des
services accomplis dans le corps des conseillers principaux d'éducation.

Article 15-1

Modifié par Décret n° 2011-958 du 10 aoGt 2011 - art. 40

Pour l'application des dispositions de larticle L. 932-4 du code de l'éducation, les
conseillers principaux d'éducation peuvent, a leur demande et aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente, étre placés en délégation auprés d’une entreprise
développant des activités dans le domaine éducatif pour exercer des activités liées a leurs
compétences pédagogiques ou a la nature de leur fonction.

Durant la délégation, le conseiller principal d'éducation est en position d'activité. Il per-
coit un traitement afférent a l'indice correspondant a l'échelon qu‘il a atteint dans son
corps, ainsi que l'indemnité de résidence et, le cas échéant, le supplément familial de
traitement, a Uexclusion des indemnités liées aux fonctions. Le temps passé en délégation
est valable pour l'ancienneté et entre en compte lors du calcul du minimum de temps
requis pour postuler a une promotion de grade ou accéder a un corps hiérarchiquement
supérieur. Il compte également pour la retraite et donne lieu aux retenues pour pensions
civiles dans les conditions prévues a larticle L. 9 du code des pensions civiles et mili-
taires de retraite.

Article 15-2

Modifié par Décret n°® 2010-1006 du 26 aoGt 2010 - art. 9

La délégation dans une entreprise ne peut étre autorisée que si le conseiller principal
d'éducation n'a pas été chargé, au cours des trois années précédentes, soit d'exercer un
contréle sur cette entreprise, soit de participer a 'élaboration ou a la passation de mar-
chés ou de contrats avec elle.
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Article 15-3

Modifié par Décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 - art. 49

La délégation est prononcée par arrété du ministre de '‘éducation nationale pour une
durée maximale d’un an, renouvelable une fois, sans que sa durée ne puisse excéder au
total quatre années pour l'ensemble de la carriére.

La période de délégation doit coincider avec les limites d'une année scolaire.

La délégation ne peut intervenir qu'aprés signature d’une convention passée entre le
ministre de [‘éducation nationale et l'entreprise, qui définit la nature des activités confiées
aux fonctionnaires, leurs conditions d’emploi et les modalités du contréle et de 'éva-
luation desdites activités. Cette convention, visée par le contréleur budgétaire, prévoit
le remboursement par l'entreprise de la rémunération de lintéressé et des charges
sociales y afférentes. Lorsque la délégation est accordée pour la création d'une entre-
prise, la convention peut toutefois prévoir l'exonération de ce remboursement pendant
une période qui ne peut é&tre supérieure a six mois.

Chapitre IV : Dispositions transitoires. (abrogé)

Chapitre V : Dispositions transitoires. (abrogé)

Signataires :

Le Premier ministre : JACQUES CHABAN-DELMAS.

Le ministre de |'éducation nationale, OLIVIER GUICHARD.

Le ministre de ['économie et des finances, VALERY GISCARD D’ESTAING.

Le secrétaire d'Etat auprés du Premier ministre, chargé de la fonction publique et des
réformes administratives, PHILIPPE MALAUD.

Le secrétaire d'Etat a Uéconomie et aux finances, JACQUES CHIRAC.

Circulaire n° 82-482 du 28 octobre 1982 (RLR 830-0)
Role des Conseillers Principaux d’Education et
conditions d’exercice de leurs fonctions : dite circulaire
de fonctions des CPE

L'évolution du systeme éducatif et la nécessité de tenir compte des données et orien-
tations nouvelles de la vie éducative au sein des établissements conduisent a définir
a nouveau le role que doivent assumer les conseillers d'éducation et les conseillers prin-
cipaux d'éducation et les conditions d’exercice de leurs fonctions.
Tel est l'objet de la présente circulaire, qui remplace la circulaire n° 72-222 du 31 mai 1972.
* %
Les responsabilités des conseillers principaux et conseillers d'éducation s‘inscrivent dans
la perspective de la mission éducative de l'établissement scolaire : tout adulte membre
de la communauté scolaire, a quelque titre que ce soit, participe a cette mission par
les responsabilités qu'il exerce (pédagogie, administration, entretien, gestion, docu-
mentation, orientation, animation culturelle, etc.). L'ensemble des responsabilités exer-
cées par les conseillers d'éducation et les conseillers principaux d’éducation se situe
dans le cadre général de la « Vie scolaire » qui peut se définir ainsi : placer les ado-
lescents dans les meilleures conditions de vie individuelle et collective et d'épanouis-
sement personnel. Interlocuteurs privilégiés, chaque fois qu'il est question de l'orga-
nisation et du déroulement de la vie quotidienne, notamment en ce qui concerne les
rythmes scolaires, ils organisent la vie collective, hors du temps de classe, en étroite
liaison avec la vie pédagogique de l'établissement. Ils assument les contacts avec les
éléves sur le plan individuel et collectif. L'exercice de ces responsabilités exclut le tra-
vail individualiste et se situe dans un contexte de relation, d’échanges et de prise en
charge en commun de l'activité éducative. L'ensemble des responsabilités exercées par
le conseiller d'éducation et le conseiller principal doit toujours étre assuré dans une pers-
pective éducative et dans le cadre global du projet d’établissement. Ces responsabili-
tés se répartissent en trois domaines :
- le fonctionnement de ['‘établissement : responsabilité du contrdle des effectifs, de
l'exactitude et de 'assiduité des éléves, organisation du service des personnels de sur-
veillance, mouvements des éléves. Il participe, pour ce qui le concerne, a l'application
des mesures propres a assurer la sécurité, notamment des éléves ;
- la collaboration avec le personnel enseignant : échanges d'informations avec les pro-
fesseurs sur le comportement et sur lactivité de 'éléve : ses résultats, les conditions
de son travail, recherche en commun de l'origine de ses difficultés et des interventions
nécessaires pour lui permettre de les surmonter ; suivi de la vie de la classe, notam-
ment par la participation au conseil des professeurs et au conseil de classe, collabo-
ration dans la mise en ceuvre des projets ;
- l'animation éducative : relations et contacts directs avec les éléves sur le plan col-
lectif (classes ou groupes) et sur le plan individuel (comportements, travail, pro-
blémes personnels) ; foyer socio-éducatif et organisation des temps de loisirs (clubs,
activités culturelles et récréatives) ; organisation de la concertation et de la partici-
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.../... pation (formation, élection et réunions des délégués éléves, participation aux conseils

d'établissement). Dans ces trois domaines, l'action éducative du conseiller d'éducation
et du conseiller principal d'éducation implique le dialogue avec les parents ou toutes
personnes qui assument des responsabilités a 'égard de 'adolescent, collaboration néces-
saire en vue de permettre a ce dernier de se prendre en charge progressivement. Telles
sont les responsabilités spécifiques du conseiller d'éducation et du conseiller principal
d'éducation. Elles peuvent varier dans leur forme selon la catégorie et les particulari-
tés de l'établissement. Le conseiller d'éducation ou le conseiller principal d'éducation
(ou chacun des conseillers d'éducation et des conseillers principaux d'éducation s'il y
en a plusieurs dans l'établissement) doit participer a la vie de l'établissement dans la
diversité de ses expressions, afin de pouvoir suivre 'éléve dans tous les aspects de la
vie scolaire. Il s'ensuit que le conseiller d'éducation et le conseiller principal d'éduca-
tion doivent étre associés a tout ce qui concerne la vie de 'éléve et son devenir : liai-
son avec les parents, rapports avec les autres établissements, information et orienta-
tion, formation continue, rapports avec les milieux sociaux et professionnels, relations
avec les anciens éléves. Il en résulte également que les fonctions du conseiller d'édu-
cation et du conseiller principal d’éducation ne doivent pas étre réduites a une spé-
cialisation : le conseiller d'éducation et le conseiller principal d'éducation ne peuvent
en particulier, étre spécialisés dans les responsabilités d'internat. Le conseiller d'édu-
cation et le conseiller principal d’éducation ne peuvent exercer correctement leur
mission ainsi définie sans travailler en collaboration étroite avec l'intendance, le ser-
vice médical et le service social, le chef des travaux, le centre de documentation et d'in-
formation ; la collaboration avec ce dernier doit étre particuliérement élaborée, car elle
constitue un élément déterminant de la dynamique de la vie scolaire. Le conseiller d'édu-
cation et le conseiller principal d'éducation exercent leurs responsabilités sous l'autorité
du chef d'établissement (et, en son absence, de son adjoint direct) qui les associent
aux réunions de concertation de la direction : information, étude des problémes de vie
scolaire, prise de décisions pour tout ce qui concerne celles-ci. Le conseiller d'éduca-
tion et le conseiller principal d'éducation sont les responsables de l'animation de [‘équipe
(en collégialité si l'établissement comporte plusieurs CE-CPE), qu'ils constituent avec
les autres conseillers d'éducation ou les conseillers principaux d'éducation, les personnels
de surveillance, les maitres de demi-pension et les maitres au pair, équipe sur laquelle
reposent, en grande partie, l'organisation et l'animation de la vie scolaire.

Les nouvelles dispositions relatives au role des personnels d'éducation doivent étre mises
en ceuvre dans un esprit nouveau et selon des modalités qui permettent d'atteindre les
objectifs fixés. C'est pourquoi, dans le cadre des décisions gouvernementales prises en
matiére de durée du travail, il importe de préciser les conditions d’exercice des fonc-
tions des conseillers d'éducation et des conseillers principaux d'éducation. Il convient
de souligner tout d'abord que la nature méme de la fonction d'éducation, la diversité
des établissements et leurs contraintes propres ne sont pas conciliables avec une orga-
nisation préétablie et uniforme du service des personnels concernés. D'autre part, selon
que ces personnels sont logés ou non par nécessité absolue de service, leur interven-
tion au sein de ['établissement ne peut prendre des formes identiques. Il convient tout
d'abord que l'organisation du service des conseillers d'‘éducation et des conseillers prin-
cipaux d'éducation s’inscrive dans le cadre de la durée de travail maximum hebdoma-
daire de la fonction publique telle qu'elle a été récemment fixée, c'est-a-dire 39 heures
de travail par semaine. Cet horaire couvre l'ensemble des activités que le conseiller d'édu-
cation ou le conseiller principal d'éducation est amené a exercer dans le cadre de sa
mission. Cet horaire, en régle générale, ne saurait conduire a 'établissement d'un emploi
du temps peu compatible avec les exigences des fonctions assurées par le conseiller
d’éducation ou le conseiller principal d'éducation. Il est précisé cependant que lorsque,
dans un établissement, il existe plusieurs conseillers d'éducation ou conseillers prin-
cipaux d'éducation, le service doit étre organisé de fagon a ce qu'il soit tiré le meilleur
parti de cette situation. Ainsi, cet horaire de service doit étre un cadre de référence
suffisamment souple pour permettre d'adapter les services a la diversité des situations,
sans faire peser sur les personnels des charges excessives. Il est confirmé que l'orga-
nisation de leur service doit étre prévue de telle maniére qu'elle leur réserve chaque jour
des temps de détente et vingt-quatre heures consécutives de liberté par semaine, le ser-
vice des dimanches et jours fériés étant assuré par roulement. Il est rappelé que le béné-
fice d'un logement accordé par nécessité absolue de service est de nature a entrainer
un certain nombre d'obligations supplémentaires, qui s'imposent a l'ensemble des
personnels dans cette situation. Le service de vacances d'été sera défini dans le cadre
d’'un examen général des conditions dans lesquelles doivent étre assurés ces services
par les personnels concernés a ce titre.

*
* %

Par leur disponibilité a 'égard des éléves, les relations qu'ils établissent avec les enfants
et les adolescents ainsi qu'avec les divers partenaires du systéme éducatif, le role qu'ils
jouent dans le domaine de l'animation, le climat de communauté qu‘ils contribuent a
créer dans ['établissement, et surtout par leur apport personnel, les conseillers princi-
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paux et conseillers d'éducation participent d'une maniére décisive a l'organisation, a
['animation et a la rénovation permanente de la vie scolaire.

Protection du fonctionnaire, harcélement moral au travail

NOR : MENH0700398C, RLR : 610-7e

Circulaire n°® 2007-047 du 27/02/2007, MEN, DGRH B

Texte adressé aux directrices et directeurs généraux ; aux directrices et directeurs ; aux doyens
des inspections générales ; au chef du service de l'inspection générale de l'administration
de ['Education nationale et de la recherche ; au médiateur de ['Education nationale ; aux
rectrices et recteurs d’académie ; aux présidentes et présidents et directrices et directeurs
d'établissements publics d’enseignement supérieur ; aux présidentes et présidents et direc-
trices et directeurs des organismes de recherche ; aux inspectrices et inspecteurs d'acadé-
mie, directrices et directeurs des services départementaux de ['Education nationale.

Le législateur a souhaité une meilleure prise en compte du harcélement moral.
L'administration a en effet le devoir de protéger ses agents contre de telles pratiques.
Il est donc apparu important qu‘au sein de UEducation nationale, soit rappelé et précisé
ce risque, ainsi que les moyens de le prévenir et d'y mettre fin. Aprés un rappel de la
définition du harcélement moral, la présente circulaire a pour objet de proposer un dis-
positif de proximité, de prévention, d'alerte et de prise en charge de ce probléme. Elle
vise également & encourager la mise en place d'actions de formation en ce domaine et
a préciser les sanctions auxquelles s'exposent les auteurs de harcélement. Cette circu-
laire s'adresse aux agents en fonction dans les services académiques, les EPLE, les écoles
et les établissements publics d’'enseignement supérieur, les établissements de recherche
sous la tutelle du ministre chargé de la Recherche et & 'Administration centrale.

L. La définition du harcélement moral au travail

A) La définition égislative

Jusqu’en 2002, une protection contre le harcélement moral pouvait étre mise en ceuvre
essentiellement dans le cadre de larticle 11 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modi-
fiée portant droits et obligations des fonctionnaires. A la suite, notamment, des dis-
positions de la Charte sociale européenne (révisée) du 3 mai 1996 et de l'adoption de
deux directives communautaires prohibant le harcélement et organisant la protection
des victimes @, la notion de harcélement moral est apparue en tant que telle dans le sta-
tut général des fonctionnaires a la faveur de la loi n® 2002-73 du 17 janvier 2002 de
modernisation sociale modifiée, qui en fait également un délit pénal. L'article 6 quin-
quies de la loi du 13 juillet 1983 précitée précise désormais la nature et l'origine des
agissements de harcélement moral, ainsi que les sanctions applicables a leurs auteurs.
Linjonction de commettre des actes relevant du harcélement moral est également
sanctionnée. L'article 6 quinquies dispose que :

« Aucun fonctionnaire ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont
pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter
atteinte a ses droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de com-
promettre son avenir professionnel. Aucune mesure concernant notamment le recrutement,
la titularisation, la formation, la notation, la discipline, la promotion, ['affectation et la
mutation ne peut étre prise a l'égard d’'un fonctionnaire en prenant en considération :
1. Le fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcélement moral visés au
premier alinéa ;

2. Le fait qu'il ait exercé un recours auprés d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action
en justice visant a faire cesser ces agissements ;

3. Ou bien le fait qu'il ait témoigné de tels agissements ou qu'il les ait relatés. Est pas-
sible d’une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou ayant enjoint de procéder
aux agissements définis ci-dessus. Les dispositions du présent article sont applicables aux
agents non titulaires de droit public. »

B) Lidentification du harcélement moral

Le harcélement moral n'est pas aisé a appréhender car il peut se caractériser par
diverses actions. Il s'agit d'une conduite abusive résultant de propos, d'agissements répé-
tés ou d'écrits hostiles sur une relativement longue période (plusieurs semaines, voire
plusieurs mois) se traduisant, a l'égard de la victime, par une mise en cause de sa per-
sonne soit directement, soit a travers son travail. Ces pratiques peuvent se traduire par
un isolement professionnel. La conjonction et la répétition de tels faits ont pour objet
ou pour effet une dégradation des conditions de travail qui peut aboutir a une altéra-

(1) « En vue d'assurer l'exercice effectif du droit de tous les travailleurs a la protection de leur dignité
au travail, les parties s’engagent (...) 2. a promouvoir la sensibilisation, linformation et la préven-
tion en matiére d’actes condamnables ou explicitement hostiles et offensifs dirigés de facon répétée
contre tout salarié sur le lieu de travail ou en relation avec le travail,  prendre toute mesure appro-
priée pour protéger les travailleurs contre de tels comportements (art. 26). »

(2) Directive 2000/43/CE du Conseil du 29 juin 2000 relative a la mise en ceuvre du principe de ['éga-
lité de traitement entre les personnes, sans distinction de race ou d’origine ethnique et directive
2000/78/CE du Conseil du 27 novembre 2000 portant création d’un cadre général en faveur de l'éga-
lité de traitement en matiére d’emploi et de travail.
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.../... tion de la santé physique ou mentale de l'agent (anxiété, troubles du sommeil, conduites

addictives, atteintes somatiques, dépression, etc.), compromettre son avenir professionnel
ou porter atteinte a ses droits et a sa dignité. Tout agent se prétendant harcelé n’est
pas forcément victime d'un processus de harcélement. Le harcélement moral ne doit étre
confondu ni avec les reproches exprimés par un supérieur hiérarchique sur sa maniére
de servir lorsque ces derniers sont fondés, ni avec des tensions interpersonnelles épi-
sodiques entre collégues, ni avec un conflit né d’une différence d'approche d’'une ques-
tion d'ordre professionnel. Il doit également étre distingué du stress professionnel et
de la pression au travail. Il convient de rappeler que le harcélement moral ne présup-
pose pas de relation hiérarchique entre la victime et l'auteur des agissements délictueux.
Les plaintes, avérées ou non, mettent en cause indifféremment des supérieurs hiérar-
chiques, mais également des collégues de travail ou des subordonnés.

II. La prévention du harcélement moral au travail

La prévention du harcélement moral doit é&tre intégrée dans les préoccupations des chefs
de service et d'établissement, ainsi que le rappellent les programmes annuels de pré-
vention des risques professionnels 2005-2006 pour l'enseignement scolaire et pour l'en-
seignement supérieur et la recherche. La dimension préventive recouvre linformation
et la formation.

A. Linformation

La premiére mesure de prévention consiste a informer et sensibiliser l'ensemble des agents
et notamment les acteurs de la gestion des ressources humaines, ainsi que les repré-
sentants des personnels, notamment dans le cadre des comités d'hygiéne et de sécurité.
Cette information peut porter sur les régles de déontologie et d’éthique, sur les procé-
dures et le droit et sur les conséquences du harcélement moral pour les victimes et les
agresseurs. Je vous invite a diffuser largement au sein de vos services ou établissements,
par les moyens les plus efficaces (affichage, site intranet...) cette circulaire ainsi que
les coordonnées des interlocuteurs susceptibles de recueillir, avec toutes les garanties
de confidentialité nécessaires, le témoignage d'agents se considérant victimes de har-
célement moral.

B) La formation

La formation sur la thématique du harcélement moral et, plus largement, sur les risques
psychosociaux®, doit étre renforcée en direction des personnes appelées a connaitre et
a prendre en charge des situations de harcélement : chefs de service, directeurs des res-
sources humaines, chefs d'établissement d’enseignement supérieur, responsables de res-
sources humaines a l'administration centrale, médecins, gestionnaires de personnel. Des
modules spécifiques de formation initiale et continue pourront notamment étre mis en
place & linitiative de 'Ecole supérieure de 'Education nationale et des responsables de
formation a lattention des personnels d'encadrement et des gestionnaires de res-
sources humaines. De telles formations pourront également étre proposées au sein des
académies, des établissements ou de l'administration centrale. Je vous invite & intro-
duire ce théme dans vos divers plans et actions de formation.

III. La prise en charge d'un cas de harcélement moral au travail
Pour repérer, prendre en charge, traiter ou réprimer les phénoménes de harcélement moral,
il convient de recourir aux moyens et procédures précisés ci-dessous.

A) Repérer le harcélement moral et le signaler

L'agent doit informer son supérieur hiérarchigue des comportements dont il estime étre
victime afin d’obtenir quil y soit mis fin. Il saisit l'échelon hiérarchique supérieur si le
harceleur présumé est son supérieur hiérarchique direct. L'agent qui s'estime victime d'un
harcélement moral doit savoir d'une part, qu'il a tout intérét a consigner par écrit le compte
rendu précis et détaillé des faits constitutifs, a ses yeux, de harcélement, et d'autre part,
qu'il peut prendre conseil auprés des professionnels de proximité ou du médecin de pré-
vention. Cet agent, peut, s'il le souhaite, étre accompagné dans ses démarches par la per-
sonne de son choix. Cette personne peut étre un représentant d'une organisation syndicale.
1. Le médecin de prévention

Le médecin de prévention est « le conseiller de l'administration, des agents et de leurs
représentants en ce qui concerne, notamment, la protection des agents contre ['ensemble
des nuisances et les risques d'accidents de service ou de maladie professionnelle ou a carac-
tére professionnel » . Il appartient au médecin de prévention de proposer, en consul-
tation, des mesures médicales adaptées. Par ailleurs, avec l'accord de l'agent, il doit sai-
sir 'autorité administrative compétente pour faire cesser le trouble subi par 'agent.
2. Les professionnels de proximité

Certains professionnels de linstitution intervenant en matiere d’hygiéne et de sécurité
(inspecteurs d'hygiéne et de sécurité, agents chargés de la mise en ceuvre des régles d'hy-

(3) Ce vocable recouvre les risques professionnels qui portent atteinte a lintégrité physique et d la
santé mentale des salariés : le stress, le harcélement moral, les conflits de toute nature.

(4) Décret n° 82-453 du 28 mai 1982 modifié relatif a ['hygiéne, a la sécurité du travail et a la
prévention médicale dans la fonction publique.
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giéne et de sécurité) ou en matiére sociale (assistantes de service social) peuvent éga-
lement étre sollicités par un agent qui s'estime victime de harcélement. Dans cette hypo-
thése, ils assurent une fonction d'écoute et de conseil. Il leur appartient, le cas
échéant, d'orienter l'agent vers le médecin de prévention.

B) Le traitement des cas de harcélement moral

L'agent qui s'estime victime de harcélement moral peut saisir, en fonction de son lieu
d'affectation, le directeur des ressources humaines de l'académie ou le président ou direc-
teur d'établissement public d’enseignement supérieur ou le directeur de l'organisme de
recherche ou le chef du service de laction administrative et de la modernisation pour
['administration centrale, a qui il appartient de prendre en charge toute situation de
harcélement moral qui lui est signalée afin d'en établir la réalité. Cest a lui que sont
transmis les signalements des cas présumés de harcélement. Il engage alors un temps
de dialogue et d’échange avec les personnes concernées. Il conduit une enquéte
administrative permettant de rassembler des éléments objectifs constitutifs de preuves.
A Uissue de celle-ci, un rapport est rédigé, étayé par les témoignages, avis médicaux
et autres piéces recueillies en vue d'engager des poursuites disciplinaires si le harcé-
lement est établi. Par sa connaissance des personnes concernées et des difficultés qu'elles
rencontrent, le directeur ou responsable des ressources humaines est en mesure de pro-
poser toute mesure appropriée, pour faire cesser les situations de harcélement moral
avérées. Il apprécie également la nécessité de mettre en place un suivi professionnel
personnalisé, pour s'assurer que l'agent victime de harcélement puisse poursuivre ses
activités plus sereinement. Dés lors que l'administration n'a pas pris de mesures alors
que le harcélement est établi, sa responsabilité peut étre engagée (CE 24 novembre 2006,
Mme A). Il convient enfin de rappeler que les affaires de harcélement moral ne peuvent
étre réglées par la mutation de la victime. Ce moyen ne doit étre utilisé qu'en ultime
recours et a la demande de celle-ci.

IV. La médiation et les autres recours

Plusieurs procédures sont possibles lorsque l'agent estime que ses précédentes démarches
et réclamations sont restées vaines.

A) La médiation

Les réclamations et démarches d’un agent qui se considére harcelé moralement peuvent
toujours étre portées, dans un second temps, par celui-ci devant un médiateur acadé-
mique ou le médiateur de 'Education nationale.

B) Les recours administratifs

L'agent peut également présenter un recours administratif, gracieux ou hiérarchique. Il
peut effectuer un recours administratif contre une décision ou une absence de décision
qui participerait, selon lui, au harcélement moral.

C) La saisine de la HALDE

Lorsque le harcélement repose sur un comportement discriminatoire du fait des origines,
du sexe, de la situation de famille, de l'appartenance a une ethnie, une nation, une race
ou sur toute autre pratique discriminatoire, lagent peut porter laffaire par courrier motivé
devant la Haute autorité de lutte contre les discriminations et pour '‘égalité (HALDE).
D) Les recours contentieux

L'agent peut également choisir de porter 'affaire devant le tribunal administratif com-
pétent ou devant le juge pénal (officier de police judiciaire ou procureur de la République),
selon le cas. Ces procédures ne sont soumises a aucune autorisation particuliere.

VI. Les sanctions

A) Les sanctions administratives

La loi du 13 juillet 1983 permet de punir les auteurs de harcélement, puisqu’elle dispose
qu'« est passible d’une sanction disciplinaire tout agent ayant procédé ou ayant enjoint
de procéder aux agissements définis ci-dessus ». En vertu du titre I du statut général des
fonctionnaires, 'autorité ayant pouvoir disciplinaire peut engager des poursuites dis-
ciplinaires contre les auteurs de telles actions.

Logement : Code de l'éducation, partie réglementaire,
livre IV, section 2, article 216-4 a 216-19 (ex. décret
n° 86-428 du 14 mars 1986) relatif aux concessions
de logement accordées aux personnels de 'Etat

dans les établissements publics locaux d’enseignement

Art. R216-4. - Dans les établissements d’enseignement public relevant de leur compé-
tence en application des II, III, VII bis et VII ter de larticle 14 de la loi n°® 83-663 du
22 juillet 1983 et dans les centres d’'enseignement ou de formation professionnelle agri-
coles compris dans ces établissements, la région, le département ou, le cas échéant, la
commune ou le groupement de communes, maintient les concessions de logement aux
personnels de UEtat exercant certaines fonctions, dans les conditions fixées par le pré-
sent décret. Les concessions de logement sont attribuées par nécessité absolue ou uti-
lité de service, selon les conditions fixées a l'article R92 @ R103 du code du domaine de
IEtat et par la présente section.
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.../... Art. R216-5. - Dans les conditions fixées au 1er alinéa de larticle R.94 du code du

domaine de Etat, sont logés par nécessité absolue de service les personnels apparte-
nant aux catégories suivantes :

1) Les agents de direction, d'administration, de gestion et d'éducation, dans les limites
fixées a larticle R216-6 ci-apres, selon limportance de U'établissement ;

2) Les personnels de santé dans les conditions définies a larticle R 216-7 ci-aprés ;
3) Dans les établissements publics locaux d’enseignement et de formation profession-
nelle agricoles mentionnés a larticle L. 815-1 du code rural, les personnels responsables
d’'une exploitation agricole et ceux chargés des élevages et des cultures, dans les
conditions définies a 'article R216-8 ci-apres.

Art. R216-6. - Le nombre des personnels mentionnés au 1) de l'article R216-5 ci-des-
sus et logés par nécessité absolue de service est fixé selon un classement pondéré des
établissements :

- moins de 400 points : 2

- de 400 a 800 points : 3

- de 801 a 1200 points : 4

- de 120121700 points: 5

- de 1701 a 2200 points: 6

- de 2201 a2 700 points: 7

au dela, a raison d'un agent supplémentaire logé par nécessité absolue de service, par
tranche de 500 points.

Dans ce calcul, chaque éléve est compté pour un point. Toutefois, sont comptés pour
deux points les éléves des classes préparatoires aux grandes écoles, les éléves des sec-
tions industrielles de lycées, les éléves de l'enseignement agricole et les éléves de 'en-
seignement pour les enfants et adolescents handicapés. En outre, chaque demi-pen-
sionnaire est compté pour un point supplémentaire et chaque interne pour trois points
supplémentaires. Lorsque les demi-pensionnaires et les internes sont hébergés dans un
autre établissement, ces points supplémentaires sont attribués a l‘établissement qui assure
['hébergement.

Art. R216-7. - Le nombre des personnels mentionnés au 2) de l'article R216-5 et logés
par nécessité absolue de service est fixé au minimum a un dans un établissement d’ex-
ternat simple, deux s'il existe une demi-pension et trois s'il existe un internat.

Art. R216-8. - Le nombre des personnels mentionnés au 3) de l'article R216-5 et logés
par nécessité absolue de service ne peut excéder quatre par établissement public local
d’enseignement et de formation professionnelle agricoles auquel la ou les exploitations
sont rattachées.

Art. R216-9. - Dans les conditions fixées au deuxiéme alinéa de l'article R. 94 du code
du domaine de U'Etat, peuvent étre logés par utilité de service, dans la limite des loge-
ments disponibles aprés application des articles R 216-5 R 216-8, les personnels occu-
pant les emplois dont la liste est proposée par le conseil d'administration de l'établis-
sement sur rapport du chef d'établissement.

Art. R216-10. - Dans le ressort d'une méme commune ou d'un groupement de communes,
l'autorité académique ou l'autorité en tenant lieu peut procéder, avec 'accord de la col-
lectivité ou des collectivités de rattachement, a une compensation entre établissements
compte tenu des logements disponibles.

La compensation ne peut jouer que sur des logements concédés par utilité de service.

Art. R216-11. - Seules les concessions de logement accordées par nécessité absolue de
service comportent la gratuité du logement nu.

Les charges locatives sont remboursées a l'établissement, sous réserve des prestations
accessoires accordées gratuitement aux personnels concessionnaires dans les conditions
fixées a larticle R216-12.

Les concessions par utilité de service ne comportent aucune prestation gratuite.

Art. R216-12. - L a collectivité de rattachement fixe, chaque année, le taux d'actua-
lisation de la valeur des prestations accessoires mentionnées a larticle R 216-11 pour
chacune des catégories d'agents mentionnésa larticle R 216-5, selon qu'ils exercent leurs
fonctions en métropole, en distinguant les logements dotés d'un chauffage collectif de
ceux qui n'y sont pas raccordés ou dans les départements de la Guadeloupe, de la Guyane,
de la Martinique et de la Réunion.

L'actualisation de ce montant ne peut étre inférieure a celle de la dotation générale de
décentralisation.

Art. R216-13. - En cas de concession de logement par utilité de service, les redevances
mises a la charge des bénéficiaires sont égales a la valeur locative des locaux, déterminée
conformément aux régles applicables aux concessions de logement accordées par ['Etat.
Cette valeur locative est diminuée d'un abattement décidé par la collectivité de ratta-
chement selon les critéres fixés par larticle R. 100 du code du domaine de U'Etat.

Art. R216-14. - La durée des concessions de logement est limitée a celle de l'exercice
des fonctions au titre desquelles les bénéficiaires les ont obtenues.
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Art. R216-15. - Lorsque tous les besoins résultant de la nécessité ou de l'utilité de ser-
vice ont été satisfaits, le conseil d'administration, sur le rapport du chef d’établissement,
émet des propositions sur l'attribution des logements demeurés vacants. La collectivité
de rattachement peut accorder a des personnels de UEtat, en raison de leurs fonctions,
des conventions d'occupation précaire de ces logements.

Art. R216-16. - Sur le rapport du chef d'établissement, le conseil d'administration pro-
pose les emplois dont les titulaires bénéficient d’une concession de logement par
nécessité absolue ou par utilité de service, la situation et la consistance des locaux concé-
dés ainsi que les conditions financiéres de chaque concession.

Art. R216-17. - Le chef d’établissement, avant de transmettre les propositions du conseil
d’administration a la collectivité de rattachement en vue d'attribuer les logements soit
par voie de concession, soit par voie de convention d'occupation précaire, recueille lavis
du service des domaines sur leur nature et leurs conditions financiéres. Il soumet
ensuite ces propositions, assorties de l'avis du service des domaines, a la collectivité de
rattachement et en informe l'autorité académique ou l'autorité en tenant lieu.

La collectivité de rattachement délibére sur ces propositions. Le président du conseil régio-
nal, le président du conseil général, le maire ou le président du groupement de communes
compétent accorde, par arrété, les concessions de logement telles qu'elles ont été
fixées par la délibération de la collectivité de rattachement. Il signe également les conven-
tions d'occupation précaire.

Toute modification dans la nature ou la connaissance d’'une concession est l'objet d’'un
arrété pris dans les mémes conditions.

Art. R216-18. - La concession ou la convention d'occupation prend fin en cas d'alié-
nation, de nouvelle affectation ou de désaffectation du logement. L'occupant du loge-
ment en est informé au moins trois mois a l'avance.

La concession ou la convention prend également fin si le bénéficiaire ne s'acquitte pas
de ses obligations financiéres et, sur proposition de autorité académique ou de l'au-
torité en tenant lieu lorsque le bénéficiaire ne jouit pas des locaux en bon pére de famille.
Lorsque la concession ou la convention d’occupation vient a expiration pour quelque cause
que ce soit, le bénéficiaire doit quitter les lieux dans le délai qui lui est imparti
conjointement par l'autorité académique ou l'autorité en tenant lieu et la collectivité
de rattachement, sous peine d'étre astreint a payer a l'établissement public une rede-
vance fixée et majorée selon les critéres fixés par larticle R. 102 du code du domaine
de UEtat.

Art. R216-19. - Tout établissement public local d'enseignement créé depuis le 1 jan-
vier 1986 doit comporter un nombre de logements correspondant au moins a celui des
concessions déterminées en application des dispositions de la présente section. Il ne
peut étre dérogé a cette obligation qu'avec 'accord de l'autorité académique ou de l'au-
torité en tenant lieu. Pour les établissements existant a la date précitée, les dispositions
de la présente section ne s'appliquent que dans la limite du nombre des logements exis-
tants a cette date.

Décret n° 2000-815 du 25 aoiit 2000

Décret relatif a 'aménagement et  la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de L'Etat et dans la magistrature

NOR : FPPA0000085D

Version consolidée au 1* novembre 2011

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la fonction publique et de la réforme de UEtat et du ministre
de l'économie, des finances et de l'industrie ;

Vu la directive 93/104/CE du Conseil de I'Union européenne du 23 novembre 1993 concer-
nant certains aspects de 'aménagement du temps de travail ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonc-
tionnaires, ensemble la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
relatives  la fonction publique de Utat ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction publique de UEtat en date du 20 juin 2000 ;
Le Conseil d'Etat (section des finances) entendu.

Article 1

Modifié par Décret n® 2011-184 du 15 février 2011 - art. 55 (V)

La durée du travail effectif est fixée a trente-cing heures par semaine dans les services
et établissements publics administratifs de [Etat ainsi que dans les établissements publics
locaux d’enseignement.

Le décompte du temps de travail est réalisé sur la base d'une durée annuelle de travail
effectif de 1 607 heures maximum, sans préjudice des heures supplémentaires suscep-
tibles d'étre effectuées.

Cette durée annuelle peut étre réduite, par arrété du ministre intéressé, du ministre chargé

de la fonction publique et du ministre chargé du budget, pris aprés avis du comité tech- .../...

MEMO CPE 2014

71



72

.../... nique ministériel, et le cas échéant du comité d’hygiéne et de sécurité, pour tenir compte

des sujétions liées a la nature des missions et a la définition des cycles de travail qui
en résultent, et notamment en cas de travail de nuit, de travail le dimanche, de travail
en horaires décalés, de travail en équipes, de modulation importante du cycle de tra-
vail, ou de travaux pénibles ou dangereux.

Article 2

Modifié par Décret n® 2006-744 du 27 juin 2006 - art. 1 JORF 29 juin 2006

La durée du travail effectif s'entend comme le temps pendant lequel les agents sont a
la disposition de leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir
vaquer librement a des occupations personnelles.

Article 3
Modifié par Décret n°® 2011-184 du 15 février 2011 - art. 55 (V)
I. - L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies.

La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures
en moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos heb-
domadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut é&tre inférieur a trente-cing
heures.

La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.
Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.
L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.
Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents béné-
ficient d'un temps de pause d’'une durée minimale de vingt minutes.

IL. - Il ne peut étre dérogé aux régles énoncées au I que dans les cas et conditions ci-
apreés :

a) Lorsque 'objet méme du service public en cause l'exige en permanence, notamment
pour la protection des personnes et des biens, par décret en Conseil d'Etat, pris aprés
avis du comité d’hygiéne et de sécurité le cas échéant, du comité technique ministériel
et du Conseil supérieur de la fonction publique, qui détermine les contreparties accor-
dées aux catégories d'agents concernés ;

b) Lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée,
par décision du chef de service qui en informe immédiatement les représentants du per-
sonnel au comité technique compétent.

Article 4

Modifié par Décret n°® 2011-184 du 15 février 2011 - art. 55 (V)

Le travail est organisé selon des périodes de référence dénommées cycles de travail. Les
horaires de travail sont définis a l'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle heb-
domadaire et le cycle annuel de maniére que la durée du travail soit conforme sur l'an-
née au décompte prévu a larticle 1°.

Des arrétés ministériels pris aprés avis des comités techniques ministériels compétents
définissent les cycles de travail auxquels peuvent avoir recours les services. Ces arrétés
déterminent notamment la durée des cycles, les bornes quotidiennes et hebdoma-
daires, les modalités de repos et de pause.

Ces cycles peuvent étre définis par service ou par nature de fonction.

Les conditions de mise en ceuvre de ces cycles et les horaires de travail en résultant sont
définies pour chaque service ou établissement, aprés consultation du comité technique.

Pour les agents relevant d'un régime de décompte horaire des heures supplémentaires,
celles-ci sont prises en compte dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par
le cycle de travail. Elles font l'objet d'une compensation horaire dans un délai fixé par
arrété du ministre intéressé, du ministre chargé de la fonction publique et du ministre
chargé du budget, aprés avis du comité technique ministériel. A défaut, elles sont
indemnisées.

Article 5

Modifié par Décret n°® 2011-184 du 15 février 2011 - art. 55 (V)

Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle l'agent, sans étre
a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a Uobligation de demeu-
rer a son domicile ou a proximité afin d'étre en mesure d‘intervenir pour effectuer un tra-
vail au service de l'administration, la durée de cette intervention étant considérée comme
un temps de travail effectif.

Des arrétés du ministre intéressé, du ministre chargé de la fonction publique et du ministre
chargé du budget, pris aprés consultation des comités techniques ministériels, déter-
minent les cas dans lesquels il est possible de recourir a des astreintes. Les modalités
de leur rémunération ou de leur compensation sont précisées par décret.
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La liste des emplois concernés et les modalités d’organisation des astreintes sont
fixées apres consultation des comités techniques.

Article 6

Modifié par Décret n°2011-184 du 15 février 2011 - art. 55 (V)

La possibilité de travailler selon un horaire variable peut étre organisée, sous réserve des
nécessités du service, aprés consultation du comité technique.

Cette organisation définit une période de référence, en principe une quinzaine ou un mois,
au sein de laquelle chaque agent doit accomplir un nombre d'heures de travail corres-
pondant a la durée réglementaire afférente a la période considérée.

Un dispositif dit de crédit-débit peut permettre le report d'un nombre limité d’heures
de travail d'une période sur l'autre. Il précise le maximum d’heures pouvant étre inscrit
au débit ou au crédit de la situation des agents. Pour une période de référence portant
sur la quinzaine ou le mois, ce plafond ne peut respectivement étre fixé a plus de six
heures et plus de douze heures.

L'organisation des horaires variables doit étre déterminée en tenant compte des missions
spécifiques des services ainsi que des heures d'affluence du public et comprendre soit
une vacation minimale de travail ne pouvant étre inférieure a quatre heures par jour,
soit des plages fixes d'une durée au minimum équivalente, au cours desquelles la pré-
sence de la totalité du personnel est obligatoire, et des plages mobiles, a lintérieur des-
quelles l'agent choisit quotidiennement ses heures darrivée et de départ.

Un décompte exact du temps de travail accompli chaque jour par chaque agent doit étre
opéré. Tout agent est tenu de se soumettre a ces modalités de contrdle.

Article 7

Modifié par Décret n® 2006-744 du 27 juin 2006 - art. 1 JORF 29 juin 2006

Les régimes d’obligations de service sont, pour les personnels en relevant, ceux définis
dans les statuts particuliers de leur corps ou dans un texte réglementaire relatif a un ou
plusieurs corps.

Article 8

Modifié par Décret n® 2011-184 du 15 février 2011 - art. 55 (V)

Une durée équivalente a la durée légale peut étre instituée par décret en Conseil d'E-
tat, pris aprés avis du Conseil supérieur de la fonction publique de U'Etat et du comité
technique ministériel pour des corps ou emplois dont les missions impliquent un temps
de présence supérieur au temps de travail effectif tel que défini a larticle 2. Ces
périodes sont rémunérées conformément a la grille des classifications et des rémuné-
rations.

Article 9

Modifié par Décret n°® 2011-184 du 15 février 2011 - art. 55 (V)

Des arrétés du ministre intéressé, du ministre chargé de la fonction publique et du ministre
chargé du budget définissent, aprés avis du comité technique ministériel concerné, les
autres situations dans lesquelles des obligations liées au travail sont imposées aux agents
sans qu'il y ait travail effectif ou astreinte, ainsi que les modalités de leur rémunération
ou de leur compensation.

Article 10

Modifié par Décret n® 2011-184 du 15 février 2011 - art. 55 (V)

Sans préjudice des dispositions de larticle 3, le régime de travail de personnels char-
gés soit de fonctions d'encadrement, soit de fonctions de conception lorsqu‘ils bénéfi-
cient d'une large autonomie dans l'organisation de leur travail ou sont soumis a de fré-
quents déplacements de longue durée peut, le cas échéant, faire l'objet de dispositions
spécifiques adaptées a la nature et a l'organisation du service ainsi qu'au contenu des
missions de ces personnels. Ces dispositions sont adoptées par arrété du ministre inté-
ressé, du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget, pris
aprés avis du comité technique ministériel.

Article 10 bis

Créé par Décret 2006-744 2006-06-27 art. 1 2° JORF 29 juin 2006

Les dispositions du présent décret sont applicables aux magistrats de l'ordre judiciaire
régis par l'ordonnance n° 58-1270 du 22 décembre 1958 portant loi organique relative
au statut de la magistrature sous réserve des adaptations spécifiques exigées par la nature
et l'organisation du service judiciaire ainsi que par le contenu de leurs missions. Ces adap-
tations sont définies par arrété du garde des sceaux, ministre de la justice, du ministre
chargé de la fonction publique et du ministre chargé du budget.

Article 11

Modifié par Décret n°® 2006-744 du 27 juin 2006 - art. 1 JORF 29 juin 2006

Le décret n° 94-725 du 24 aodt 1994 relatif a la durée hebdomadaire du travail dans la
fonction publique de UEtat est abrogé.

Article 12
Modifié par Décret n® 2006-744 du 27 juin 2006 - art. 1 JORF 29 juin 2006
Le présent décret entre en vigueur au 1 janvier 2002.
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.../... Cette date peut étre anticipée par arrété du ministre intéressé, du ministre chargé de

la fonction publique et du ministre chargé du budget pris aprés avis du comité technique
paritaire ministériel pour certains services, établissements ou catégories de personnels.

Article 13

Le ministre de l'économie, des finances et de l'industrie, le ministre de la fonction publique
et de la réforme de UEtat et la secrétaire d'Etat au budget sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de l'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel de
la République francaise.

Lionel Jospin

Par le Premier ministre :

Le ministre de la fonction publique et de la réforme de UEtat,
Michel Sapin

Le ministre de 'économie, des finances et de lindustrie,
Laurent Fabius

La secrétaire d'Etat au budget,

Florence Parly

Circulaire d'application du 12 septembre 2002

relative a l'application du décret n° 2000-815 du 25 aoiit 2000
aux personnels d'éducation et d’orientation.

Texte adressé aux rectrices et recteurs d'académie

Le décret n° 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de UEtat dispose qu'a compter du
17 janvier 2002, la durée de travail effectif est fixée a 35 heures par semaine et
que le décompte du temps de travail est réalisé sur la base d'une durée annuelle
de travail effectif de 1 600 heures maximum.

L'application de ce dispositif aux personnels d’éducation (conseillers principaux et
conseillers d'éducation) et aux personnels d'orientation (directeurs de centre d'information
et d'orientation et conseillers d’orientation-psychologues), qui a fait l'objet d'une large
concertation avec les organisations syndicales représentatives des personnels concer-
nés, a conduit a l'élaboration de plusieurs textes réglementaires qui adaptent les moda-
lités d'application du décret du 25 aolt 2000 a la situation particuliére des personnels
d'éducation et des personnels d'orientation, dont les missions auprés des éléves et des
autres publics conduisent a un service organisé en fonction de l'année scolaire.

La présente circulaire a pour objet d’expliciter ces dispositions réglementaires.

1/ OBLIGATIONS DE SERVICE DES CONSEILLERS PRINCIPAUX ET DES CONSEILLERS
D'EDUCATION

Trois textes définissent leurs obligations de service :

® 'arrété portant application du décret n® 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif a 'amé-
nagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de UEtat aux
personnels d'éducation des établissements publics d'enseignement du second degré rele-
vant du ministére de 'éducation nationale ;

o ['arrété portant application du décret n°® 2000-815 du 25 aodt 2000 et relatif aux cycles
de travail des personnels d'éducation des établissements publics d’enseignement du second
degré relevant du ministére de ['éducation nationale ;

® le décret relatif aux astreintes des personnels d'éducation logés par nécessité abso-
lue de service dans les établissements publics d'enseignement du second degré relevant
du ministére de l'éducation nationale.

Les deux premiers concernent tous les personnels d'éducation. Le troisiéme n‘intéresse
que les conseillers principaux d’éducation logés par nécessité absolue de service.

A/ L'organisation du temps de travail des personnels d'éducation

Les obligations de service des personnels d'éducation s'inscrivent dans le cadre de l'ho-
raire annuel de référence de 1 600 heures prévu par le décret du 25 ao(it 2000 précité,
ramené a 1 586 heures par la prise en compte de 14 heures annuelles au titre des jours
dits de fractionnement des congés. Ce volume horaire se répartit selon un cycle de tra-
vail hebdomadaire pendant les trente-six semaines de l'année scolaire ainsi que, dans
le cadre de leurs missions, durant une semaine aprés la sortie des éléves, une semaine
avant la rentrée des éléves et un service de «petites vacances» n'excédant pas une
semaine. Ainsi, pendant les trois semaines mentionnées ci-dessus, les CE-CPE effectuent
des taches qui entrent dans la définition de leurs missions telles quelles sont énoncées
a larticle 4 du décret n® 70-738 du 12 aolt 1970 relatif a leur statut particulier.
Durant ensemble de ces semaines, les CE-CPE effectuent 40 h 40 minutes de travail heb-
domadaire dont :

® 35 heures hebdomadaires, inscrites dans leur emploi du temps,

® 4 heures par semaine, laissées sous leur responsabilité, pour l'organisation de leurs
missions ;
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¢ un temps de pause quotidien de 20 minutes non fractionnable pour 6 heures travaillées.

B/ Les astreintes des personnels d'éducation logés par nécessité absolue de service
Les CE-CPE bénéficiant d’'un logement accordé par nécessité absolue de service, sont sou-
mis a des périodes d'astreintes. Les personnels d’éducation non logés par nécessité de
service ne sont pas concernés par des astreintes.

Le décret dispose que les temps d'astreintes ne donnent pas lieu a compensation mais
que le temps d'intervention pendant lastreinte donne lieu a une récupération qui doit
intervenir dans le trimestre suivant l'accomplissement de cette intervention. L'arrété pris
en application du décret prévoit que le temps d'intervention pendant l'astreinte est majoré
d'un coefficient multiplicateur de 1,5 ce qui signifie que, pour chague heure d'intervention,
une heure et demie est récupérée.

Conformément aux dispositions de l'arrété, l'astreinte qui peut étre mise en place, pour
les besoins du service durant la semaine, la nuit, le samedi, le dimanche ou les jours fériés,
a pour objet d'effectuer toutes opérations permettant d'assurer la sécurité des personnes,
des installations et des biens mobiliers et immobiliers.

1/ OBLIGATIONS DE SERVICE DES DIRECTEURS DE CENTRE D'INFORMATION ET D'ORIEN-
TATION ET CONSEILLER D'ORIENTATION-PSYCHOLOGUES

Deux textes définissent les obligations de service des personnels d'orientation :

¢ 'arrété portant application du décret n°® 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif a 'amé-
nagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de UEtat aux
personnels d'orientation des centres d’information et d'orientation ;

o ['arrété portant application du décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 et relatif aux cycles
de travail des personnels d'orientation des centres d’information et d’orientation ;
Les obligations de service des personnels d'orientation s‘inscrivent dans le cadre de Uho-
raire annuel de référence de 1 600 heures prévu par le décret du 25 aolit 2000 précité,
ramené a 1 586 heures par la prise en compte de 14 heures annuelles au titre des jours
dits de fractionnement des congés. Ce volume horaire se répartit selon un cycle de tra-
vail hebdomadaire pendant les trente-six semaines de l'année scolaire ainsi que, pen-
dant les vacances, pour une durée maximale de trois semaines fixée en fonction des
besoins du service.

Ce service de vacances est fixé par le recteur d'académie, sur proposition du directeur du
centre d'information et d’orientation auquel les personnels d’orientation sont affectés.
Durant l'ensemble de ces semaines, les personnels effectuent 40 h 40 minutes de tra-
vail hebdomadaire dont :

® 27 heures trente placées dans l'emploi du temps,

® 9 heures dix, non inscrites a Uemploi du temps, et consacrées, sous leur responsabi-
lité, a la préparation des séances d'information, a la documentation personnelle et au
perfectionnement individuel, en référence a la note de service du 25 janvier 1983, notam-
ment la disposition relative au 1/2 temps,

® 4 heures laissées a la disposition des agents pour l'organisation de leurs missions.
Les temps de déplacements nécessités par le service et effectués dans les heures nor-
males de travail sont inclus dans le temps de travail effectif pour leur durée réelle, a l'ex-
clusion des déplacements entre le domicile et le lieu de travail habituel.

Pour le ministre de la jeunesse,

de l'éducation nationale et de la recherche
et par délégation,

Le directeur des personnels enseignants
Pierre-Yves DUWOYE

Décret n° 2002-1146 du 4 septembre 2002

Décret relatif aux astreintes des personnels d'éducation

logés par nécessité absolue de service dans les établissements
publics d’enseignement du second degré relevant

du ministére de 'Education nationale

NOR : MENF0201703D
Version consolidée au 11 septembre 2002 - version JO initiale

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la Jeunesse, de 'Education nationale et de la Recherche,
du ministre de 'Economie, des Finances et de Industrie et du ministre de la Fonction
publique, de la Réforme de L'Etat et de UAménagement du territoire ;

Vu le décret n° 70-738 du 12 aolit 1970 modifié relatif au statut particulier des
conseillers principaux et conseillers d'éducation ;

Vu le décret n°® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de U'ftat, et notamment son article 5 ;

Vu lavis du comité technique paritaire ministériel de 'éducation nationale en date du
2 mai 2002.
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.../... Article 1

Les temps d'astreinte des personnels d’éducation logés par nécessité absolue de service
ne donnent pas lieu a compensation.

Article 2

Le temps d'intervention pendant l'astreinte donne lieu a récupération ; celle-ci s'opére au
plus tard dans le trimestre suivant l'accomplissement de cette intervention sous réserve des
nécessités du service. Les conditions et le niveau de cette récupération sont fixés par arrété
conjoint des ministres chargés de Education nationale, de la Fonction publique et du Budget.

Article 3

Le ministre de la Jeunesse, de 'Education nationale et de la Recherche, le ministre de
I'Economie, des Finances et de l'Industrie, le ministre de la Fonction publique, de la
Réforme de UEtat et de 'Aménagement du territoire, le ministre délégué au Budget et
a la Réforme budgétaire et le ministre délégué a 'Enseignement scolaire sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de U'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal
officiel de la République frangaise.

Arrétés du 4 septembre 2002

- Arrété du 4 septembre 2002 portant application du décret
n° 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif a 'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de U'Etat aux
personnels d’éducation des établissements publics d’enseignement
du second degré relevant du ministére de U'Education nationale.
JO n° 212 du 11 septembre 2002.

Titre I. Durée annuelle de travail des personnels d'éducation

Art. 1, - Dans les établissements publics d'enseignement du second degré, le temps de
travail effectif des personnels d’éducation se répartit, dans le respect de la durée
annuelle de référence de 1 600 heures prévue a larticle 1 du décret du 25 aolt 2000
susvisé, sur une période comprenant :

- la totalité de l'année scolaire définie a larticle L. 521-1 du Code de l'éducation susvisé ;
- dans le cadre de leurs missions, un service d'été d'une semaine apreés la sortie des éléves
et d'une semaine avant la rentrée des éléves et un service de petites vacances ne pou-
vant excéder une semaine.

Art. 2. - Quatre heures hebdomadaires sont laissées sous la responsabilité des agents
pour l'organisation de leurs missions.

Titre II. Astreintes des personnels logés par nécessité absolue de service

Art. 3. - Une astreinte peut étre mise en place pour les besoins du service durant la
semaine, la nuit, le samedi, le dimanche ou les jours fériés pour effectuer toutes opé-
rations permettant d'assurer la sécurité des personnes, des installations, des biens mobi-
liers et immobiliers. Le temps d'intervention durant l'astreinte donne lieu a une majo-
ration des heures travaillées au moyen d'un coefficient multiplicateur de 1,5, soit 1 heure
30 minutes pour une heure effective.

II. - Arrété du 4 septembre 2002 portant application du décret n°
2000- 815 du 25 aoit 2000 et relatif aux cycles de travail des per-
sonnels d'éducation des établissements publics d’enseignement du
second degré relevant du ministére de 'Education nationale.

Art. 1%, - Le travail des personnels d'éducation des établissements publics d’enseigne-
ment du second degré relevant du ministére de 'Education nationale est réparti dans
le cadre de l'année scolaire définie a l'article L.521-1 du Code de l'éducation en fonc-
tion des périodes de présence ou de congés des éléves.

Art. 2. - Dans le respect de la durée annuelle de travail, la durée hebdomadaire de tra-
vail est fixée a 40 heures 40 minutes, dont quatre heures laissées sous la responsabi-
lité des agents pour l'organisation de leurs missions.

JORF n° 0099 du 27 avril 2013 - Texte n°® 11

ARRETE

Arrété du 19 avril 2013 fixant les modalités d’organisation des concours du
certificat d'aptitude aux fonctions de conseiller principal d’éducation
NOR : MENH1310117A

Le ministre de l‘éducation nationale et la ministre de la réforme de U'Etat, de la décen-
tralisation et de la fonction publique,

Vu le code de l'éducation ;

Vu le décret n° 70-738 du 12 aodt 1970 modifié relatif au statut particulier des
conseillers principaux d'éducation ;

Vu le décret n® 2002-766 du 3 mai 2002 relatif aux modalités de désignation, par l'ad-
ministration, dans la fonction publique de U'Etat, des membres des jurys et des comités
de sélection et de ses représentants au sein des organismes consultatifs ;
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Vu le décret n® 2004-1105 du 19 octobre 2004 relatif a louverture des procédures de
recrutement dans la fonction publique de U'Etat,
Arrétent :

Article 1

Le concours externe, le concours interne et le troisiéme concours de recrutement de
conseillers principaux d'éducation en vue de lobtention du certificat d'aptitude aux fonc-
tions de conseiller principal d'éducation, institués par le décret du 12 aodt 1970 sus-
visé, sont organisés conformément aux dispositions du présent arrété.

Article 2

Le nombre de places offertes aux concours externe, interne et, le cas échéant, au troi-
siéme concours et la date de cloture des registres dinscription sont fixés par arrété du
ministre chargé de 'éducation, aprés avis conforme du ministre chargé de la fonction
publique, dans les conditions fixées par larticle 2 du décret du 19 octobre 2004 susvisé.
La date d'ouverture des sessions, les modalités d'inscription et les centres dans lesquels
les épreuves sont subies sont fixés par arrété du ministre chargé de ['éducation. Les can-
didats sont tenus de sinscrire dans les conditions et les délais fixés par ces arrétés.

Article 3

Le concours externe comporte deux épreuves d’admissibilité et deux épreuves d'admis-
sion.

Le concours interne et le troisiéme concours comportent une épreuve d'admissibilité et
une épreuve d’admission.

L'épreuve d’admissibilité du concours interne consiste en ['étude par le jury d'un dossier
de reconnaissance des acquis de 'expérience professionnelle établi par le candidat confor-
mément aux modalités décrites en annexe II du présent arrété. Le dossier comportant
les éléments mentionnés en annexe II est adressé par le candidat au ministre chargé de
['éducation dans le délai et selon les modalités fixées par l'arrété d'ouverture du
concours.

Le descriptif de chacune des épreuves des concours externe et interne et du troisieme
concours est fixé aux annexes I, IT et III du présent arrété.

Article 4

Un jury est institué pour chacun des concours externe, interne et troisiéme concours.
Toutefois, un jury peut étre commun au concours externe et au troisiéme concours.
Chaque jury comprend un président et, en tant que de besoin, un ou plusieurs vice-pré-
sidents, nommés par le ministre chargé de l'éducation, sur proposition du directeur chargé
des personnels enseignants. Ils sont choisis parmi les membres des corps des inspec-
tions générales relevant du ministre chargé de l'‘éducation, les inspecteurs d’académie-
inspecteurs pédagogiques régionaux et les enseignants-chercheurs.

Les membres du jury, nommés par le ministre chargé de 'éducation, sont choisis, sur pro-
position du président, parmi les inspecteurs généraux de ['‘éducation nationale, les ins-
pecteurs d'académie-inspecteurs pédagogiques régionaux de la spécialité « établissements
et vie scolaire », les membres des corps enseignants de l'enseignement supérieur, les per-
sonnels de direction d'établissements d’enseignement ou de formation relevant du
ministre chargé de ['‘éducation, les professeurs agrégés, les conseillers principaux d'édu-
cation, les professeurs certifiés, les professeurs d'éducation physique et sportive et les
professeurs de lycée professionnel.

Les jurys peuvent également comprendre des personnes choisies en fonction de leurs com-
pétences particuliéres.

Article 5

Lorsque le président du jury se trouve dans limpossibilité de poursuivre sa mission, un
vice-président ou un autre membre du jury appartenant a l'une des catégories d'agents
visés au deuxieme alinéa de l'article 4 est désigné sans délai par le ministre, sur pro-
position du directeur chargé des personnels enseignants pour le remplacer.

Article 6

Le président, le ou les vice-présidents et les membres du jury ne peuvent participer a
plus de quatre sessions successives. A titre exceptionnel, leur mandat peut &tre prorogé
pour une session.

Article 7

Les sujets des épreuves écrites sont choisis par le ministre chargé de l'éducation sur pro-
position du président du jury.

Article 8

Lorsque le jury se constitue en groupes d’examinateurs, chaque groupe comprend deux
examinateurs au moins, sans pouvoir excéder trois examinateurs en moyenne pour
l'ensemble des groupes de ce jury. Pour une méme épreuve, chaque groupe est consti-
tué du méme nombre d’'examinateurs tout au long de la session.

Article 9

Les épreuves sont notées de 0 a 20. Pour toutes les épreuves, la note zéro est éliminatoire. .../...
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.../... Article 10

Le fait de ne pas participer a une épreuve ou a une partie d'épreuve, de s’y présenter
en retard aprés Uouverture des enveloppes contenant les sujets, de rendre une copie
blanche, d'omettre de rendre la copie a la fin de 'épreuve, de ne pas respecter les choix
faits au moment de l'inscription ou de ne pas remettre au jury un dossier ou un rapport
ou tout document devant étre fourni par le candidat dans le délai et selon les modali-
tés prévus pour chaque concours entraine 'élimination du candidat.

Article 11

Les copies des épreuves écrites d'admissibilité des candidats sont rendues anonymes avant
d'étre soumises a une double correction.

Lorsqu'une épreuve d'admissibilité consiste en l'étude par le jury d’'un dossier de recon-
naissance des acquis de Uexpérience professionnelle, ce dossier est soumis a double cor-
rection.

A lissue de la correction des épreuves d'admissibilité, le jury fixe, aprés délibération,
la liste des candidats admis a subir les épreuves d’admission.

L'anonymat des épreuves écrites d'admissibilité n'est levé qu'aprés la délibération du jury.
A lissue des épreuves d'admission et aprés délibération, le jury, en fonction du nombre
total de points que les candidats ont obtenus a l'ensemble des deux séries d'épreuves
et dans la limite des places mises au concours, fixe par ordre de mérite la liste des can-
didats qu'il propose au ministre chargé de l'éducation pour 'admission au concours.
Le ministre chargé de l'éducation arréte, dans l'ordre de mérite, la liste des candidats
déclarés admis aux concours.

Article 12

Si plusieurs candidats ont obtenu le méme nombre de points, ils sont départagés de la
facon suivante lors de U'établissement de la liste d'admission :

1° Pour le concours externe :

La priorité est accordée a celui qui a obtenu la note la plus élevée a la premiére
épreuve d'admission ; en cas d'égalité de points a la premiére épreuve d'admission, la
priorité est donnée au candidat ayant obtenu la meilleure note a la premiére épreuve
écrite d'admissibilité ; si l‘égalité subsiste, ils sont départagés par la meilleure note obte-
nue a la deuxieme épreuve d'admissibilité ;

2° Pour le concours interne et le troisiéme concours, la priorité est accordée a celui
qui a obtenu la note la plus élevée a ['épreuve d'admission.

Article 13

Lors des épreuves, il est interdit aux candidats :

1° D'introduire dans le lieu des épreuves tout document, note ou matériel non
autorisé par le jury du concours ;

2° De communiquer entre eux ou de recevoir des renseignements de lextérieur ;
3° De sortir de la salle sans autorisation du surveillant responsable et sans étre
accompagnés par un autre surveillant ;

4° De perturber par leur comportement le bon déroulement des épreuves.

Les candidats doivent se préter aux surveillances et vérifications nécessaires.

Article 14

Toute infraction au réglement, toute fraude ou toute tentative de fraude ddment
constatée entraine L'exclusion du concours, sans préjudice de l'application, le cas
échéant, des dispositions pénales prévues par la loi du 23 décembre 1901 réprimant les
fraudes dans les examens et concours publics et de la sanction disciplinaire éventuel-
lement encourue si le candidat est déja au service d’'une administration. La méme
mesure peut étre prise contre les complices de l'auteur principal de la fraude ou de la
tentative de fraude.

Aucune sanction immédiate n'est prise en cas de flagrant délit. Le surveillant respon-
sable établit un rapport que le recteur d'académie transmet au ministre chargé de
l'éducation.

Aucune décision ne peut étre prise sans que l'intéressé ait été convoqué et mis en état
de présenter sa défense.

L'exclusion du concours est prononcée par le ministre chargé de l'éducation, sur pro-
position du président du jury.

La décision motivée est notifiée sans délai a l'intéressé par lettre recommandée avec
accusé de réception.

Article 15

Toute copie apparaissant suspecte en cours de correction est signalée par le correcteur
au président du jury. En cas de fraude reconnue, son auteur est exclu du concours dans
les conditions prévues aux trois derniers alinéas de l'article 14.

Article 16

Les concours externe, interne et troisieme concours ouverts avant la date de publica-
tion du présent arrété, selon les conditions de l'arrété du 28 décembre 2009 modifié fixant
les modalités d'organisation des concours du certificat d'aptitude aux fonctions de
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conseiller principal d'éducation, sont et demeurent régis par ce texte jusqu'a la fin de
la session.

Article 17

Sous réserve des dispositions de larticle 16, larrété du 28 décembre 2009 modifié fixant
les modalités d'organisation des concours du certificat d'aptitude aux fonctions de
conseiller principal d'éducation est abrogé.

Article 18
Les dispositions du présent arrété prennent effet le 1 septembre 2013.

Article 19
Les annexes I, IT et III font l'objet d'une publication au Journal officiel de la République
francaise.

Article 20
La directrice générale des ressources humaines est chargée de l'exécution du présent
arrété, qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Annexes
Article Annexe I

EPREUVES DU CONCOURS EXTERNE

L'ensemble des épreuves du concours vise a évaluer les capacités des candidats au regard
des dimensions scientifiques, techniques et professionnelles des situations éducatives.
Une bibliographie indicative destinée a approfondir les thémes abordés par le concours,
périodiquement mise a jour, est publiée sur le site internet du ministére chargé de l'édu-
cation nationale.

A. - Epreuves écrites d’admissibilité

1. Epreuve de maitrise des savoirs académiques

L'épreuve consiste en une dissertation faisant appel aux connaissances acquises en
sciences humaines, en histoire et sociologie de ['éducation, en psychologie de l'enfant
et de 'adolescent, en philosophie de 'éducation ou en sociologie. Elle fait également
appel aux connaissances des grands enjeux de 'éducation et des évolutions du systéme
éducatif ainsi que leurs conséquences sur le fonctionnement de l'établissement scolaire
et sur les rapports des éléves aux apprentissages.

Elle mesure la maitrise de savoirs académiques et l'aptitude a les mobiliser dans un
contexte professionnel ainsi que la capacité de construction, d'argumentation et d'or-
ganisation du propos.

Durée : quatre heures ; coefficient 2.

2. Etude de dossier portant sur les politiques éducatives

A partir de l'analyse de documents d'origine et de statuts variés, le candidat élabore une
note de synthése répondant a un questionnement précis.

Cette épreuve vise a mesurer la pertinence de l'approche qu'ont les candidats de la fonc-
tion de conseiller principal d'éducation, de ses responsabilités éducatives et de son posi-
tionnement dans et hors de l‘établissement scolaire, notamment dans le domaine du pilo-
tage de la vie scolaire, de la mise en ceuvre du projet de vie scolaire, de la conduite de
projets et de la maitrise des fonctions de régulation et de médiation dans l'établisse-
ment. Elle vise aussi a s'assurer de la capacité du candidat a mobiliser ses connaissances
du réle du conseiller principal déducation au sein de linstitution scolaire, a manifes-
ter un recul critique vis-a-vis de ces savoirs et a les mettre en perspective.

Elle évalue également les capacités d’analyse, de synthése, de problématisation, de
construction et d'organisation du propos, dans un contexte professionnel.

Durée : cing heures ; coefficient 2.

B. - Epreuves orales d’admission

Les deux épreuves orales d'admission sont composées d'une présentation suivie d'un entre-
tien avec le jury qui permet de mesurer la capacité du candidat a s'exprimer avec clarté
et précision ainsi que sa maitrise scientifique et sa réflexion relativement aux champs
cognitifs concernés.

Les entretiens permettent aussi d'évaluer, notamment a partir des réponses aux ques-
tions et aux situations proposées par le jury, la capacité du candidat a tenir compte du
contexte des acquis, des besoins et des attentes des éléves.

1. Epreuve de mise en situation professionnelle :

L'épreuve prend appui sur un dossier dactylographié de dix pages annexes au plus incluses
élaboré par le candidat, par exemple a partir de ses travaux de recherche. Le dossier porte
sur une situation professionnelle pouvant étre rencontrée par un conseiller principal d'édu-
cation. Il est transmis au jury par voie électronique au moins quinze jours avant le début
des épreuves d'admission.
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.../... L'épreuve comporte un exposé du candidat, élaboré a partir d'une question, posée par

le jury, portant sur le dossier. Elle est suivie d'un entretien.

Cette épreuve est destinée a évaluer la capacité du candidat a construire une situation
mettant en jeu, notamment, l‘éducation d'un ou plusieurs éléves, d'une classe, d'un niveau,
etc., et a en dégager une ou plusieurs problématiques. L'exposé, élaboré a partir de la
question posée par le jury, améne le candidat a formuler une ou plusieurs analyses, des
hypothéses et a proposer des modalités d'action pertinentes, en lien avec des éléments
issus de la recherche.

Elle permet d'évaluer son aptitude a conseiller le chef d'établissement et la communauté
scolaire dans la mise en place de la politique éducative de l'établissement. Elle permet
d'évaluer également sa capacité a se situer dans un collectif professionnel et sa connais-
sance des liens entre la vie scolaire et la réussite des éléves.

Elle vise en outre a apprécier, au travers notamment de ses réponses, la connaissance
que le candidat posséde des missions des acteurs de ['établissement en général et de la
vie scolaire en particulier.

Le jury appréciera l'aptitude du candidat a argumenter et a soutenir les propositions qu'il
formule, et son aptitude a mobiliser a des fins professionnelles des aspects relevant de
la recherche.

Durée de la préparation : trente minutes ; durée de l'épreuve : une heure (exposé : dix
minutes ; entretien : cinquante minutes) ; coefficient 4.

2° Epreuve d'entretien sur dossier :

L'épreuve prend appui sur un dossier de cing pages maximum, composé d'un ou plusieurs
documents remis par le jury et traitant d'une problématique éducative que le candidat
devra approfondir par une recherche personnelle pour laquelle il dispose d'un ordinateur
connecté a linternet.

Le candidat développe les éléments constitutifs de la problématique. Cette partie de
l'épreuve est suivie d'un entretien avec le jury qui prend notamment appui sur l'exposé
du candidat et s'élargit pour aborder des situations professionnelles et éducatives
diversifiées.

L'épreuve permet au candidat d’exposer les éléments de sa réflexion personnelle et d'éva-
luer son aptitude au dialogue et au recul critique. Elle évalue en outre la capacité du
candidat a se mettre en situation dans la diversité des conditions d’exercice du métier,
a connaitre de fagon réfléchie son contexte institutionnel, dans ses différentes dimen-
sions (classe, vie scolaire, équipe éducative, établissement, institution scolaire, société)
et les valeurs qui le portent, dont celles de la République.

Durée de la préparation : une heure trente ; durée de l'épreuve : une heure (exposé : vingt
minutes ; entretien : quarante minutes) ; coefficient 4.

ANNEXE II
EPREUVES DU CONCOURS INTERNE

A. - Epreuve d'admissibilité

Epreuve de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle (coefficient 1).
Le dossier de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle comporte deux
parties.

Dans une premiére partie (deux pages dactylographiées maximum), le candidat décrit
les responsabilités qui lui ont été confiées dans les domaines de l'éducation et de la vie
scolaire durant les différentes étapes de son parcours professionnel.

Dans une seconde partie (six pages dactylographiées maximum), le candidat développe
plus particuliérement, a partir d’'une analyse précise et parmi les situations d'éducation
observées en collége ou en lycée, U'expérience qui lui parait la plus significative dans sa
contribution au fonctionnement de L'établissement scolaire, a sa collaboration avec les
personnels enseignants et les autres personnels et a l'action éducative.

Cette analyse devra mettre en évidence les actions conduites, les objectifs, les résultats,
les contraintes et, plus largement, les problématiques rencontrées dans le cadre de la
situation décrite.

Chacune des parties devra étre dactylographiée en Arial 11, interligne simple, sur
papier de format 21 x 29,7 cm et étre ainsi présentée :

- dimension des marges :

- droite et gauche : 2,5 cm ;

- a partir du bord (en-téte et pied de page) : 1,25 cm ;

- sans retrait en début de paragraphe.

A son dossier le candidat joint, sur support papier, un ou deux exemples de documents ou
de travaux réalisés dans le cadre de la situation décrite et qu'il juge utile de porter a la
connaissance du jury. Ces documents doivent comporter un nombre de pages raisonnables,
qui ne sauraient excéder dix pages pour l'ensemble des deux exemples. Le jury se réserve
le droit de ne pas prendre en considération les documents d’un volume supérieur.
L'authenticité des éléments dont il est fait état dans la seconde partie du dossier doit
étre attestée par le chef d'établissement auprés duquel le candidat exerce ou a exercé
les fonctions décrites.
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Les critéres d'appréciation du jury porteront sur :

- la pertinence du choix de la situation décrite ;

- la maitrise des enjeux éducatifs de l'activité décrite ;

- la structuration du propos ;

- la prise de recul dans l'analyse de la situation exposée ;

- la justification argumentée des choix et des modalités d'action ;

- l'aptitude du candidat a se situer dans un environnement professionnel dans le
contexte d'un établissement d’enseignement du second degré ;

- la qualité de U'expression et la maitrise de l'orthographe et de la syntaxe.

Coefficient 1.

B. - Epreuve orale d'admission

Analyse d'une situation d’éducation dans un établissement scolaire du second degré ou
de documents de nature professionnelle. Cette épreuve comporte un exposé suivi d'un
entretien avec le jury. Elle prend appui sur un dossier proposé par le jury, en rapport avec
des problémes d’éducation et de vie scolaire dans les établissements du second degré.
Durée de la préparation : deux heures ; durée de l'épreuve : une heure (exposé : vingt
minutes maximum ; entretien : quarante minutes maximum) ; coefficient : 2.

Dix minutes maximum pourront é&tre réservées, lors de 'entretien, a un échange sur le
dossier de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle qui reste, a cet effet,
a la disposition du jury.

L'épreuve du concours fait appel a des connaissances s‘inscrivant notamment dans le cadre
d’'une bibliographie publiée sur le site internet du ministére chargé de l'‘éducation
nationale et renouvelable partiellement chaque année.

La maitrise de la langue est prise en compte dans la notation de 'épreuve.

ANNEXE III
EPREUVES DU TROISIEME CONCOURS

A. - Epreuve écrite d'admissibilité
Seconde épreuve d'admissibilité du concours externe (coefficient 1).

B. - Epreuve orale d’admission
Seconde épreuve d'admission du concours externe (coefficient 1).
L'épreuve d'admission doit en outre permettre au candidat de démontrer qu'il a réfléchi
a l'apport que son expérience professionnelle constitue pour 'exercice de son futur métier
et dans ses relations avec linstitution scolaire, en intégrant et en valorisant les acquis
de son expérience et de ses connaissances professionnelles dans ses réponses aux
questions du jury.

Fait le 19 avril 2013

Le ministre de UEducation nationale,
Pour le ministre et par délégation :
Le chef de service,

adjoint a la directrice générale

des ressources humaines,

P. Santana

La ministre de la Réforme de UEtat,
de la Décentralisation

et de la Fonction publique,

Pour la ministre et par délégation :
Le sous-directeur

de l'animation interministérielle

des politiques de ressources humaines,
L. Gravelaine
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AED-AP
APS

ASA

AS

BO(EN)

B2i

CA

CAVL
CAPES/CAPET

CAPA
CAPN
(DI
CE-CPE
CESC
CHSCT
CNVL
CO-Psy
CP
CLN.
CSE
CTA-CTM
CVL

C2i
DASEN
DP
DPE(LC)
DUT
ECLAIR
EPLE
ESPE

FP
FPMA/FPMN
FSE

FSL

FSU
GIPA
GT

HSA
HSE
HTS

IA

IFIC

IG (EVS)
IPR (IA-EVS)

TUFM
ISO(E.)
JORF

LOLF

LPC

MA

MDL

MDP

MEN

NAS

NBI

PAF

PEGC

RAR

RLR

RRS
$1-52-53-S4

SNES
us

INdex des sigles

Assistant d'éducation - Assistant pédagogique

Assistant de prévention et de sécurité

Avantage spécifique d'ancienneté

Assistante sociale

Bulletin officiel du ministére de IEducation nationale
Brevet informatique et internet

Conseil d'administration

Conseil académique de la vie lycéenne

Certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement
secondaire/technique

Commission administrative paritaire académique
Commission administrative paritaire nationale

Contrat a durée indéterminée

Conseiller déducation - Conseiller principal d'éducation
Comité d'éducation a la santé et la citoyenneté

Comité d’hygiéne et de sécurité et des conditions de travail
Conseil national de la vie lycéenne

Conseiller d'orientation psychologue

Commission permanente

Classe normale

Conseil supérieur de ['éducation

Comité technique académique/ministériel

Conseil de la vie lycéenne

Certificat informatique et internet

Directeur académique des services de ['Education nationale
Demi-pension

Direction des personnels enseignants (des lycées et colléges)
Diplome universitaire de technologie

Ecole collége lycée ambition innovation réussite
Etablissement public local d’enseignement

Ecole supérieure du professorat et de I'éducation

Fonction publique

Formation paritaire mixte académique/nationale

Foyer socio-éducatif

Fonds social lycéen

Fédération syndicale unitaire

Garantie individuelle de pouvoir d'achat

Groupe de travail

Heure supplémentaire année

Heure de suppléance effective

Heure a taux spécifique

Inspection académique (Inspecteur d'académie)
Indemnité pour fonction d'intérét collectif

Inspecteur (inspection) général(e) (Etablissements et vie scolaire)
Inspecteur pédagogique régional

(Inspecteur d'académie-établissements et vie scolaire)
Institut universitaire de formation des maitres
Indemnité de suivi et d'orientation (des éléves)
Journal officiel de la République frangaise

Loi organique relative aux lois de finances

Livret personnel de compétences

Maitre auxiliaire

Maison des lycéens

Maitre de demi-pension

Ministére de Education nationale

Nécessité absolue de service (logement)

Nouvelle bonification indiciaire

Plan académique de formation (formation continue)
Professeur d'enseignement général de collége
Réseau ambition réussite

Recueil des lois et réglements

Réseau réussite scolaire

Sections locales, départementales, académiques

et siége national du SNES

Syndicat national des enseignements de second degré
L'université syndicaliste (hebdo national du SNES)
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