
Tableau récapitulatif des conditions de stages des fonctionnaires stagiaires à la rentrée 2010 au 10/06/2010
Académie Nombre de 

fonctionnaires 
stagiaires

Supports Formation Temps de 
service

Remplacement 
pendant les périodes 

de formation
Aix-Marseille
(28/03)

208 Postes bloqués avant le 
mouvement intra.

- 3 semaines de formation à l’université vers février-mars.
- éventuellement des stages

18h certifiés, 
15h agrégés

M2

Amiens
(29/03)

207 Postes bloqués avant le 
mouvement (25% des 
postes)

Stages filés et massés avec un total de 5 semaines par l’IUFM du 25 août au 27 septembre/ 1 journée 
tous les 15 jours juqu’à juin

15h Remplacés par TZR 

Besançon
(20/01)

146 121 postes bloqués pour 
les stagiaires

1 ou 2 journée de réunion avant la rentrée, facultatives.
Il y aura un «accompagnement fort» jusqu'aux vacances de la Toussaint, mais sans  sortir l'enseignant 
tuteur de ses classes.
15 mercredis de formation en plus du service de 18h (aucune journée disciplinaire parmi ceux-ci) + 2 j 
au PAF
les stagiaires auront des cours le mercredi, quand ils seront en formation ils seront remplacés par les col-
lègues (ça leur allégera le service !)
le tuteur ne sera pa s forcément du même établissement ni de la même discipline 

18h

Besançon
(20/01)

146 121 postes bloqués pour 
les stagiaires

formation de 6 semaines 3 premières semaines avec les tuteurs qui sont déchargés de cours et remplacés
Il y aurait un «accompagnement fort» jusqu'aux vacances de la Toussaint, mais sans forcément sortir 
l'enseignant tuteur de ses classes. Le tuteur peut éventuellement venir dans la classe du stagiaire mais 
pas en permanence (selon le SG, si le tuteur était en permanence dans la classe du stagiaire, cela le déva-
loriserait aux yeux des élèves !!).

M. CACHOT, responsable académique de la formation, présente les pistes actuelles en prenant le soin 
de préciser que rien n'est définitif pour l'instant (la maquette devrait être finalisée en mai ou en juin).

18h

Bordeaux
7 juin

287 légère 
diminution

Placés avant mouvement 
sur des postes pour 15 h.
Bloque le mvt intra dans 
certaines disc

Accueil stagiaires par M. le recteur le 30 août. Durant 7 semaines et demies formation sur le tas dans 
l’établissement accompagnement intensif avec le tuteur.
A partir de Toussaint 25 jours de formation. 8 jours de formation disciplinaire, 17 jours de formation 
transversale.
IUFM en a la charge.
Le vendredi est libéré.
Conseils du recteur de ne donner au maximum que 2 niveaux et pas de classe d’examen.

15 h pour tous
3 h décharge 
(certifié)
6 h CPE

remplacement pas 
nécessaire dans ces 
conditions

Caen 98 agrégés + 
certifies
5 CPE

107 : 13 CFP +16 BMP +
78 postes vacants
7 postes vacants CPE

- Réunion 2 jours avant la rentrée
- service complet
-  stage d’une semaine la 3ème semaine de septembre puis 2 semaines de stage entre février et avril
+ mercredi matin « libéré » pour suivre des formations par période de 6 semaines)

18h cert
15h agrégés

En septembre TZR, 
contractuels dans la 
mesure du possible
Etudiants en M2 
pour les 2 autres 
semaines 



Académie Nombre de 
fonctionnaires 

stagiaires

Supports Formation Temps de 
service

Remplacement 
pendant les périodes 

de formation

Clermont-
Ferrand
17/03

127 Postes vacants à l’issu de 
l’intra pas trop difficile 
avec tuteurs et pas de 
services partagés !!

- De septembre à Toussaint à mi-temps en alternance avec formation à l’IUFM + accompagnement du 
tuteur dans l’établissement
-  semaines en janvier-février

9h de septembre 
à toussaint puis 
16h

TZR ou non 
titulaire 
(uniquement pour la 
formation de 
janvier-février) 
mais pas M2

Corse
(infos du24/03)

Inconnus ce 
jour

= circulaire sur la formation des stagiaires 12h

Créteil 
(28/03)

857 Postes bloqués (113 pour 
les 125 collèges de seine 
et marnes)

- massée en mars-avril sur 5 ou 6 semaines. 18h

Dijon
(infos au 21/03)

212 BMP ou  postes en 
établissements

Stagiaire libéré le mercredi : 8 journées de formation dans l’année. Stage de 4 semaines autour des 
vacances de février (remplacés par master 2)

18h Un TZR est affecté 
dans l’établissement 
support à mi-temps 
de septembre à la 
toussaint ou bien 54 
HSE sont données à 
l’établissement.

Grenoble 
(infos au 16/03)

344 PLC, 
CPE et PLP

Postes réservés et sortis 
du mouvement en 
Collèges ZEP, Ardèche, 
Chamonix à plus de 100 
km des universités

- accueil sur invitation les 30 et 31 août avec un temps institutionnel avec le recteur puis pédagogique 
avec IPR et IEM + livret d’accueil du stagiaire
- 4 journées disciplinaires de septembre à décembre dans le cadre du PAF élaborées par les IPR.
- formation massée de 4 semaines en février et mars élaborée par les inspecteurs : formation 
disciplinaire, transversale + stage en entreprise ou dans un autre niveau.
- formation par le tuteur

18h Etudiants (à 100 km 
des 
universités ????) 
formés pendant 2 
semaines par les 
fonctionnaires 
stagiaires qu’ils 
remplaceront.

Guadeloupe
Guyane
Lille 
(infos au 7/04 
non officielles)

407 Postes réservés sortis du 
mouvement

Massés + stage PAF + temps de présence du tuteur 18h TZR ou le stagiaire 
ne prend ses classes 
qu'à la toussaint.

Limoges
(document du 
8/03)

60 (info du 
19/01)

Postes réservés avant 
l’intra (info du 19/01)

- 6h : réunion d’accueil le 1/09
- 135 : formation IUFM+ rectorat en alternance entre septembre et Toussaint.
- 36h soit 2 semaines de formation à la carte (par qui ?) 
- 6,5 journées de formation à public désigné (39 h).

TZR qui remplace 
le tuteur, le stagiaire 
selon les périodes.

Lyon (infos au 
7/04)

371 200 postes bloqués + 
BMP

- 4 semaines massées
- 1 semaine en stage PAF
- 100 h en plus du temps de service assuré par le tuteur

18h Tuteurs déchargés 
de 3 h jusqu'à la 
toussaint (ou en 
HSE) pour aller 
dans les classes du 



Académie Nombre de 
fonctionnaires 

stagiaires

Supports Formation Temps de 
service

Remplacement 
pendant les périodes 

de formation
stagiaire

Martinique
Montpellier
Nancy-Metz
(au 11/03)

- en priorité en début d’année
- essentiellement par le tuteur voire le TZR !!
- 5 journées d formations disciplinaires en septembre.
- au cours de l’année10 ½ journée interdisciplinaires en plus du temps de service + 5 journées 
académiques ( ???)

18h En septembre pour 
le stagiaire et/ou le 
tuteur.

Nantes
(

198 234 postes bloqués !

Nice
Orléans-Tours
(au 18/03)

351 dont 16 
CPE et 41 
PLP

- 83 % postes vacants 
réservés avant le 
mouvement intra soit 275 
postes
- BMP de 15 h : 17% soit 
60 stagiaires
- essentiellement en 
collège
- axe Orléans/Blois/ 
Tours privilégié.

- 18h avant la rentrée (journée dans l’établissement +2 jours à la FAC)
- 78h dont 7 semaines intensive avec le tuteur non déchargé jusqu’à la toussaint avec 6 h / semaine (42h) puis 
7 semaines avec 2h/semaine (14h) jusqu’à Noël puis 22 semaines à 1h/semaine (22 h)
- pour les PLC : 84 h tronc commun, 40h personnalisée
*2 semaines du 8 au 20 novembre (remplacement assuré par des TZR ou des précaires)
* Une journée tous les 15 jours aux 2ème et 3ème trimestres (le jeudi sera obligatoirement déchargé pour cela, 
les 18h se répartissant sur les lundi, mardi, mercredi et vendredi) 
-pour les CPE : stage lissé

15 à 18h TZR ou précaires 
du 8 au 20/11

Paris Accueil le 30-31 août
2 ½ j de formation le mardi AM et mercredi matin (libérés dans l’emploi du temps)
18 h de formation professionnalisation du stg
Elaboration sous la responsabilité du chef d’établissement « d’un projet de formation personnalisé)
Sept-oct accompagnement du stg 3h/semaine (36 h) puis 15 h dans la classe de nov à déc. 18h de janvier 
à juin
En novembre 2 semaines de stage groupé à l’IUFM
PAF 12 à 18h de formation (choix)

Poitiers 245 188 Devant élèves du lundi au jeudi
Formation 14 vendredi + stage massé de 3 jours en juin. La moitié en formation non disciplinaire, la 
moitié en disciplinaire mais regroupement de tous les FS de LV et regroupement à prévoir pour les FS 
des « petites » disciplines (SES, techno, éd. Musicale, biotech…).
Aucune décharge horaire pour le tuteur. Forfait de 6h par semaine de suivi du stagiaire de septembre à 
Toussaint, puis 2h par semaine jusqu'en juin. 
Rentrée le 31 août avec la rectrice et les IPR. 

16h certifiés
Plein temps pour 
les agrégés, 
documentalistes 
et CPE

Pas de 
remplacement 
nécessaire, car le 
stage massé n'est 
que de 3 jours.

Reims
(30/03)

220 BMP de 12 à 18h, + 
postes  réservés.

- septembre à toussaint : 1h d'entretien avec le tuteur + 1h d'observation + venu du tuteur dans la classe 
pour observer 2h par semaine
1 j de stage filé le jeudi
2 sept entretien avec le tuteur

De 12 à 18h 
selon les 
supports

Remplacement de 
Robien pendant les 
15 jours de 
formation.

Rennes
(27/03)

229 - postes réservés : 83 
(10% des postes du 

- réunion d'accueil présidée par le recteur
- de septembre à Toussaint prise en main progressive des classes grâce à un TZR !!!

18h sur 4 jours.+ 
3 h de formation 

TZR pas de M2



Académie Nombre de 
fonctionnaires 

stagiaires

Supports Formation Temps de 
service

Remplacement 
pendant les périodes 

de formation
mouvement)
- BMP : 75 EQTP

- stage filé avec libération d'un demi voire une journée.
- 2 stages de 3 jours PAF

le mercredi 
matin.

La Réunion 118 MCS + BMP – 2jours de formation en début d'année (25/08 et  01/09)
– Une semaine de stage en octobre avant les vacances
– 2 semaines de stages avant les vacances de mars et 2 semaines après
– Mercredi matins à la demande (journée sans cours)

- 15h

Rouen
(infos au 23/03

177 -postes des personnels 
partant à la retraite au 
cours du 1er trimestre.
-postes vacants à l’issue 
de l’intra
- BMP

- septembre à toussaint : à mi-temps. Accompagnés par le tuteur (72 h) 
- à partir de novembre : stages filés : formation transversales (84h) et disciplinaires (42h) par l’IUFM.
- 18h : stage PAF 
-regroupement du 14 mars au 8 avril ( 4x9h)

9 h de 
septembre à 
toussaint  puis 
en mars-avril ;
18h le reste du 
temps

- TZR pour le mi-
temps de début 
d’année.
- M2 9h/semaine 
pour  les 
regroupements en 
mars

Strasbourg
(26/03)

BMP + postes fixes 
réservés.

- compagnonnage 
- quelques semaines de stages.
- 6 mercredis matin

18h

Toulouse
(info au 12/06)

175 pour tout 
le second 
degré.

112 postes bloqués au 
mouvements (82 2° degré 
GT hors EPS, 10 EPS, 24 
PLP).
BMP pour le reste.

Fin août : 4*6h = 24h
Septembre-Octobre (en établissement et au cours de quelques journées de formation le vendredi) : 
7*6h : 42h
Janvier-Avril : deux semaines de formation massées : 10*6h = 60h
PIF et PAF de Toussaint à Juin (en gros, une semaine sur 2) : 15 journées à 6h = 90h

Le tuteur n’est pas déchargé, ni le stagiaire, qui effectue sa formation en plus, le vendredi.

Total 216 h de formation

18h sauf peut-
être de rares 
exceptions de 
BMP de 12 - 
15h.
Stagiaires sur 
BMP à cheval 
sur 2 
établissements

Pas de 
remplacement 
pendant les 2 
semaines massées.
Etudiants de M2 en 
stage 108h évoqués 
un temps, mais 
semble-t-il 
abandonné



Académie Nombre de 
fonctionnaires 

stagiaires

Supports Formation Temps de 
service

Remplacement 
pendant les périodes 

de formation
Versailles 800 (LP 

compris)
Postes réservés + BMP - 18 h sous forme de 3 journées d'accueil 

• une sur l'accueil des professeurs stagiaire et la présentation de l'académie
• 1 sur un accueil départemental et présentation par IPR et chef d'établissement des EPLE, 

gestion du groupe classe, 1er contact avec le tuteur
• pré-rentrée : découverte de l'établissement, son chef d'établissement, le tuteur, évaluation des 

besoins de formation.
- 45 h d'accompagnement renforcé par le tuteur avec un abattement de 2h du temps de service du 
stagiaire du début de l'année à la toussaint.
- 42 h formation filée à partir de novembre avec ½ ou 1 journée de dégagée dans l'emploi du temps du 
stagiaire.
- 60 h de formation groupée sur 2 semaines.
- 24 h  d'utilisation d'un site dédié
Stage filé 1 j/ semaine

18h TZR, contractuels, 
vacataires.

¾ postes vacants - 3 journées d'accueil (18h) fin Août pour 2 d'entre elles  avec * 1 jour centré sur l'accueil et 16h certifiés, 13 TZR, vacataires




