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EDITO

Avec des effectifs globalement stables dans
le second degré, la rentrée 2017 avait vu
notre académie dotée de 23 emplois sup-
plémentaires. Pour la rentrée prochaine,
I'addition est sévere et constitue une rup-
ture brutale par rapport aux cing derniéres
années. En effet, avec 87 postes suppri-
més, cette amputation va bien au-dela des
conséquences de la baisse démographique
attendue. Pour preuve, dans les lycées,
I'administration supprime I'équivalent de 29
emplois alors que 47 lycéens supplémen-
taires sont attendus ! En lycée profession-
nel, pour 'administration les moyens de la
rentrée 2018 intégrent la baisse du nombre
d’éleves (- 350 éleves) et une «igilance
par rapport aux formations a effectif réduit»
(sic !). De fait, la dotation des LP baisse de
25 ETP et rendra les conditions d’enseigne-
ment et de travail difficiles. Comme dans les
colleges ou, la encore, les moyens retirés
vont bien au-dela de la perte d’éléves atten-
due : dans le Calvados, moins 120 éléves
se traduit par une diminution de 10,5
postes. Dans la Manche pour 240 éleves
en moins, ce sont 17 postes de perdus et
pour I'Ome la perte de 115 éleves induit la
suppression de 12 postes. Si I'on ajoute a
cela un volume d’heures supplémentaires
en hausse, principalement dans les lycées
et la fermeture de deux colléges du Calva-
dos le nombre de mesures de carte scolaire
s’annonce important.

Le mouvement 2018 risque donc d'étre
relativement bloqué et le droit a mobilité
des personnels sera bien mis a mal et cer-
tainement dégradé par rapport aux années
précédentes. Le nombre de postes parta-
gés sur des communes limitrophes ou non
restera tres important principalement en
college. Le demier arrivé dans un établisse-

ment a ainsi toutes les « chances » de se
retrouver sur un poste partagé, ce qui dis-
suade bon nombre de collegues déja en
poste fixe dans l'académie de demander
leur mutation, diminuant ainsi les possibili-
tés de mobilité pour tous.

Qu’on soit entrant dans I'académie ou déja
en poste avec un fort désir de change-
ment, une mutation est un temps fort dans
une carriere professionnelle. D’ou I'impor-
tance de faire des choix en connaissance
de cause. Vous trouverez dans ce bulletin
toutes les informations nécessaires concer-
nant les regles du mouvement dans I'aca-
démie de Caen. Cependant un contact di-
rect et personnalisé avec les élus de la FSU
est indispensable pour tout demandeur.
C’est pourquoi durant cette période nous
mettons tout en ceuvre pour vous informer
et vous conseiller dans vos démarches.

Le ministére est d’ailleurs conscient du
rapport privilégié entre les candidats au
mouvement et la FSU. Il met tout en
ceuvre pour tenter de diminuer le role
des élus du personnel, en particulier en
annongant le projet de mouvement inter aux
candidats. Dans notre académie, le projet
du mouvement intra n'est plus divulgué
depuis quatre ans et les affectations ne
sont connues qu’a l'issue des commissions
paritaires. Le role des élus du personnel
est donc respecté, ils peuvent ainsi exercer
la mission que les personnels leur ont
confiée : controler, corriger et améliorer les
projets de I'administration. Alors n’hésitez
pas, pour une défense et un suivi efficaces
de votre dossier prenez contact avec nous.

Mario Bardot, Sébastien Beorchia, Eric Hallouard
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LES VOEUX

SAISIE DES V(EUX:

DU 19/03 AU 06/04
Sur | PROF - rubrique :
les services/SIAM.
N’attendez pas le
dernier moment pour
saisir vos veeux.

AFFICHAGE DES POSTES VACANTS
A T'ouverture du serveur, le rectorat af-
fiche une liste des postes vacants sou-
ventincompleéte. Les postes libérés parle
mouvement inter seront disponibles sur
nos sites académiques.

Ces listes ne vous donnent que les postes
disponibles avant le mouvement, mais
I'essentiel des mutations se fait sur des
postes libérés au cours du mouvement.
Ne faites pas vos veeux uniquement en
fonction de ces listes de postes vacants
mais demandez tous les postes qui vous
intéressent.

CONFIRMATION DE DEMANDE

La confirmation écrite de votre demande
arrivera apres cloture de la saisie dans
votre établissement si vous étes dans
'académie de Caen ou, sinon a votre
domicile. Vous devez vérifier vos voeux
et barémes trés attentivement. Si vous
avez fait une demande a caractére fami-
lial, vérifiez que cela apparait bien avec
lindication du département bonifié.
Corrigez si cela n’apparait pas. Vous pou-
vez encore rectifier vos voeux. Apportez
toutes les corrections nécessaires en
rouge. Apres, il sera trop tard.

Vous devez déposer la confirmation de
demande et toutes les piéces justifica-
tives a votre chef d’établissement qui les
vérifiera et les visera.

Si vous étes en poste dans I'académie,
c’est votre chef d’établissement qui
transmettra le dossier ; si vous exercez
dans une autre académie, c’est vous qui
le transmettez pour le 12 avril au recto-
rat de Caen. Pensez a préparer toutes les
pieces justificatives. Sivous ne retournez
aucune confirmation, votre demande
est annulée. Faites des photocopies de
tout le dossier. Gardez un exemplaire
et adressez-nous aussitot I'autre avec
la fiche de suivi qui se trouve dans I'US
spéciale intra ou sur les sites du SNES-
SNEP-SNUEP.

La formulation des veeux est une épreuve particulierement
délicate. Une erreur peut entrainer des conséquences graves
surtout si vous étes soumis a une nomination en extension.
Il faut donc absolument vous informer. Utilisez ce bulletin,
lisez attentivement I'US spéciale mutations intra, consultez
nos sites et surtout, participez a des réunions mutations et
prenez rendez-vous lors de nos permanences.

COMBIEN DE VEUX

ET QUELS VGEUX ?

On peut formuler de 1 a 25 voeux.
Si vous devez obligatoirement étre
affecté(e) (entrant dans I'académie, pre-
miére affectation, réintégration), vous
avez intérét a ne pas trop limiter vos
vceux pour éviter une affectation en
extension.

Pour demander un poste fixe en éta-
blissement, les voeux peuvent porter
sur des établissements précis ou des
zones géographiques : tout poste dans
une commune, dans un groupement de
communes, dans un département, ou
dans I'académie. Pour les voeux géogra-
phigues, on peut demander « tout type
d’établissement » ou préciser le type
d’établissement souhaité

Pour demander un poste en zone de
remplacement, il y a trois types de
veeux : une ZR précise (ZRE), toute ZR
d’un département (ZRD) ou toute ZR de
I'académie (ZRA). Pour chaque zone,
n‘oubliez pas d’enregistrer sur |-PROF
vos préférences pour la phase d’ajuste-
ment en précisant 5 voeux qui peuvent
porter sur un établissement, une com-
mune, un groupe de communes.

La liste des établissements, groupe-
ments de communes et zones de rem-
placement se trouve dans le répertoire
académique des établissements édité
par le rectorat.

Le traitement géographique des voeux «
larges » s’effectue en fonction de voeux
plus précis exprimés au sein de la zone
géographique. S’il n'y a pas de veeu indi-
catif précédant le vceu large pour orienter
I'affectation, la mutation est envisagée
de maniére indifférenciée sur la zone. ||
faut donc formuler vos veeux dans I'ordre
de vos préférences et du plus précis
au plus large. Par exemple, voeux éta-
blissement, puis commune, puis groupe
de communes, puis département.

De méme pour les ZR : ZR précise(s)

avant le vceu toute ZR dans le départe-
ment.

Si vous effectuez un veeu départe-
mental, veillez a bien ranger pre-
cédemment tous les groupements
de commune dans l'ordre de préfé-
rence.

COMMENT EST-ON AFFECTE ?

Les veeux sont examinés dans l'ordre.
Quand un veeu est satisfait, les voeux
suivants ne sont pas examinés.

Les affectations sont faites au bareme.
Le rang d’un vceu n’intervient pas pour
départager les candidats. Vous avez
donc intérét a effectuer vos voeux selon
I'ordre de vos préférences.

Si vous étes titulaire d’un poste en
établissement ou d’'une ZR dans
lacadémie, et qu’aucun des voeux
ne peut étre satisfait, vous reste-
rez titulaire du poste actuel. Vous
n’étes pas traité(e) en extension.

BAREMES INTER-INTRA

Pour les entrants dans l'académie, le
bareme intra reprend les éléments du
baréeme inter mais les bonifications ne
sont pas identiques. Le baréme n’est
donc pas le méme. Par exemple, la boni-
fication pour rapprochement de conjoint
est de 150,2 a l'inter. A l'intra, elle est
de 90,2 sur veeu département et 50,2
sur veeu groupement de communes et
30,2 sur voeu communes

VERIFICATION DES BAREMES

Du 24 avril au 13 mai, vous aurez ac-
ces a votre bareme sur |-PROF. Consul-
tez-le. En cas de désaccord, demandez
la correction au rectorat par écrit, apres
avoir signalé le probléeme par téléphone.
Envoyez-nous le double de votre cour-
rier. Attention : aucune piéce ne sera
acceptée aprés cette date, sauf cause
de retard diment motivée.

Les groupes de travail chargés de la véri-
fication des vceux et des baremes auront
lieu le 18 mai pour ’EPS, les Psy-EN
et CPE et le 23 mai pour les PLP et
les agrégés/certifiés.



RAPPROCHEMENT DE

CONJOINTS

Vous pouvez bénéficier de bonifi-

cations familiales si votre conjoint

exerce une activité professionnelle

(appréciée au 01/09/2018) ou est

inscrit a Pole Emploi comme de-

mandeur d’emploi aprés cessation
d’une activité professionnelle. Vous
devez de plus :

e étre marié(e) ou Pacsé(e) (au plus
tard le 31/08/2017). Attention : pour
les pacsé(e)s, joindre obligatoire-
ment une déclaration de revenus
conjointe ou, en cas de PACS récent,
une déclaration sur I’nonneur de future
déclaration commune. Dans ce dernier
cas, vous devrez ensuite fournir deés
que possible une attestation de dépdt
de déclaration commune de revenus
2017, sinon, votre mutation pourra
étre annulée.

* oUu avoir un enfant reconnu par les
deux parents, né ou a naitre (grossesse
constatée au plus tard au 31/12/2017).

90,2 points sont accordés sur le voeu
département, ou les ZR du département
(ZRD) de la résidence professionnelle ou
privée du conjoint. 50,2 points sur les
veeux groupement de commune et 30,2
sur les voeux commune et ZRE.
Lorsque vous saisissez votre demande
sur lprof, vérifiez que vous avez bien fait
une demande « a caractere familial » et
vérifiez que le département indiqué est
correct. Faites la méme vérification sur
I'accusé de réception et rectifiez en rouge
s'ily a un probleme.
e Séparation : Si vous étes titulaire ou
stagiaire et que votre conjoint travaille
ou réside dans un autre département,
une bonification progressive selon le
nombre d’années de séparation (R11)
est accordée sur vos veeux de type
départemental ou académique.
Chaque année de séparation doit étre
justifiée. Les personnels doivent justi-
fier de 6 mois effectifs de séparation
par année scolaire. Les conjoints en
disponibilitt ou congé parental pour
suivre leur conjoint bénéficient de la
moitié des points de séparation.

Enfants : Dans le cas d'un rappro-

chement de conjoints, les bonifications

pour enfants a charge de moins de 20

ans au 31/08/2018 sont différenciées

comme suit : 25 points par enfant sur

le veeu DPT, ZRD, ACA, ZRA et 20
points par enfant sur le vceu GC.

* NOUVEAU : En cas d’autorité paren-
tale conjointe, vous pouvez bénéficier
des méme bonifications que pour un
rapprochement de conjoints et pour
chaque enfant de moins de 20 ans
au 31/08/2018.

e Comment faire ses veoeux pour
bénéficier des bonifications ?

Les bonifications ne seront appliquées
que si le premier voeu rencontré dans
la demande est dans le département
de la résidence professionnelle ou pri-
vée du conjoint ouvrant droit a bonifica-
tion. Si votre conjoint travaille dans une
autre académie, c’est le département le
plus proche qui est pris en compte. Par
exemple, un collégue dont le conjoint
est en Bretagne sera considéré avec un
rapprochement sur la Manche.
Les veeux dans les autres départements
seront aussi bonifiés a la condition
d’avoir fait antérieurement un voeu du
méme type dans le département de rap-
prochement. C’est un veeu déclen-
cheur qui permet de bonifier les voeux
suivants. Exemple: avec un rapproche-
ment de conjoint pour la Manche, vous
aurez aussi 90,2 pts sur le veeu « tout
poste dans le Calvados » a condition
d’avoir fait précédemment le veeu « tout
poste dans la Manche ».

Pour bénéficier des bonifications

familiales, il faut demander « tout

type d’établissement ». S'il n’y a

qu’un établissement dans une com-

mune, vous avez donc intérét a formu-
ler le veeu « tout établissement dans la
commune » qui sera bonifié. De méme,
pour les disciplines a effectifs infé-
rieurs a 200, la zone de remplacement
014004ZC est la seule zone du Calva-
dos et la zone 061004ZY est la seule
zone de I'Orne. Ces voeux seront boni-
fiés de 30,2 points. Il est donc plus judi-
cieux de les remplacer respectivement
par « toute ZR du Calvados » ou « toute

ZR de I'Orne » car les voeux du type «

département » donnent une bonification

familiale de 90,2 points.

Si dans un département, vous souhaitez

demander toutes les ZR, par exemple

ZR Grand Caen puis ZR Bessin et ZR

Pays d’Auge, vous avez intérét a deman-

der ensuite toutes les ZR du Calvados

(ZRD 90,2 points).

PIECES JUSTIFICATIVES :
Attention, les bonifications ne seront accordées que si vous fournissez les pieces justificatives
nécessaires. Ne pas oublier de les joindre a la confirmation de demande
et de nous adresser un double avec la fiche syndicale.

AVANT LA SAISIE DES VOEUX

Rapprochement de conjoints
Vous devez aller dans la rubrique : « Consul-
tez votre dossier et calculez votre bareme
». Dans l'onglet « situation familiale », par
défaut, s'il estindiqué que «vous n’avez pas
formulé de demande a caractére familial»,
cliquez sur « modifier » pour faire une de-
mande de rapprochement de conjoint, de
rapprochement de la résidence de I'enfant,
ou de mutation simultanée.

Mutations simultanées

Si votre conjoint est enseignant du second
degré, CPE ou Psy-EN, vous pouvez deman-
der une mutation simultanée. Si vous avez
obtenu une mutation simultanée a l'inter,
vous devez faire de méme a lintra. Les
deux candidats doivent effectuer des veeux
identiques dans le méme ordre.
L’administration considére qu’'une muta-
tion simultanée est réussie si les deux can-
didats sont affectés dans un méme dépar-
tement. Il faut que le baréme de chacun
des deux soit suffisant pour entrer dans le
département. Vous ne serez pas forcément
nommés sur le méme veeu. Il arrive par
exemple qu'un collégue soit nommé en
poste fixe et 'autre dans une ZR du méme
département.

La mutation simultanée entre conjoints
ouvre droit a une bonification forfaitaire de
80 points sur le département et 30 points
sur les veeux géographiques.

Si vous n’étes pas conjoints, vous pouvez
faire une demande de mutation simultanée
sans bonification.

Parent Isolé

Vous pouvez bénéficier d’une bonifica-
tion a ce titre si vous &tes isolé(e) avec
enfant(s) a charge de moins de 18 ans au
31/08/2018. La demande doit étre moti-
vée par'amélioration des conditions de vie
de I'enfant (facilité de garde, proximité de
la famille...)

Une bonification de 90 points est accordée
sur les veeux départementaux, 50 points
sur les veeux groupement de communes
et 30 sur les veeux commune et ZRE. 25
points sont accordés par enfant sur le veeu
département et 20 points sur les veeux GC..



ENSEIGNER DANS
DES ETABLISSEMENTS
CLASSES REP

(réseau d’éducation prioritaire)

L'académie de Caen compte 14
établissements classés REP. 11 d’entre
eux sont des APV (affectations a caractére
prioritaire justifiant une valorisation). Les
3 autres font partie du dispositif REP+.

LES COLLEGES REP

Calvados : Caen : G .de Normandie ;
Hérouville : Mandela et Varignon ;
Lisieux : Laplace ; Isigny sur Mer
Manche : Périers ; Villedieu les Poéles ;
St Vaast la Hougue, Ste Mére Eglise
Orne : Vimoutiers ; Flers : clg Monnet.

LES REP+

Caen : college Marcel Pagnol

Cherbourg : college Les Provinces,
Alencon : college Louise Michel

Dans ces établissements seuls certains
postes sont classés SPEA et exclus du
mouvement général. lls figurent cependant
dans la liste des postes vacants.

AFFECTATION EN REP, REP+, EXAPV
Ce ne sont pas des postes spécifiques.
lls font partie des établissements
demandés lorsque vous formulez un
veeu géographique ou départemental.
Il n’y a pas de bonification pour entrer
en REP, a I'exception des 1000 points
pour les TZR affectés a I'année et qui
souhaitent étre maintenus avec I'accord
du chef d’établissement. Il faut que
I'établissement figure en veeu 1 et que le
TZR y effectue au moins un demi-service.

BONIFICATIONS DE SORTIE

Cette année marque la fin du dispositif
transitoire lié a la refonte de la carte
de [I'éducation prioritaire. 5 années
d”exercice (au 31 aout 2018) ouvrent droit
a une bonification

 de 150 points en établissement classé

REP,
* de 200 points en établissement classé

REP+.

Enfin pour les candidats originaires
d’autres académies exercant en lycées
précédemment classés APV (ancienneté
au 31 aolt 2015), une bonification
forfaitaire est appliquée : 50 points pour
1et2ans; 75 pour 3 et 4 ans; 100 pour
5 ans, 120 pour 6 et 7 ans, 150 a partir
de 8 ans.

Vous entrez dans I'académie suite a la
phase inter-académique ou par réinté-
gration : si votre baréme ne permet pas
de vous affecter dans un de vos vceux,
la procédure d’extension sera appli-
quée. Elle fonctionne avec le plus
petit bareme diminué de toutes
les bonifications hors bonifications
légales (RC, handicap, éducation
prioritaire).

Attention, chaque année, plusieurs col-
legues voient leur demande traitée en
extension. La note de service stipule
que I'extension se fait a partir du pre-
mier veeu. Cette phrase rassure les can-
didats qui pensent étre nommés pres de
ce premier veeu, ce qui est rarement le
cas.

Si vous n’étes pas titulaire dans I'acadé-
mie et si vous voulez éviter la procédure

d’extension, nous vous conseillons d’uti-
liser un nombre suffisant de voeux et de
formuler des veeux assez larges pour ne
pas risquer d'étre affecté(e) dans un
secteur que vous n’avez pas demandé.
Evitez de faire des vceeux peu réa-
listes avec un tout petit bareme
car c’est avec le plus petit baréeme
de la demande que le candidat est
affecté en extension.

Rappelons enfin que, pour les candidats
venant d’une autre académie, le risque
d’extension est une conséquence du
mouvement en deux temps : les colle-
gues changeant d’académie perdent
leur poste d’origine avant d’étre réaf-
fectés. C’est I'une des raisons pour les-
quelles les syndicats de la FSU étaient
et restent opposés a ce mouvement
déconcentré en deux temps.

(dispositions spécifiques pour Port- en- Bessin et Colombelles : contactez-nous)

1. Si vous étes titulaire d’'un poste en
établissement et victime d’une mesure
de carte scolaire cette année, vous de-
vez participer au mouvement avec des
veeux bonifiés.

Vous devez formuler les trois voeux sui-

vants :

e tout poste dans I'établissement ou
votre poste vient d’étre supprimé.

* tout poste dans la commune ou cet
établissement est situé.

e tout poste dans le département in-
cluant cette commune.

Ces trois veeux sont bonifiés de 1500
points. Les agrégés peuvent limiter ces
veeux bonifiés au lycée, avec les risques
que cela implique. La recherche d’un
poste se fait d’abord dans la com-
mune de l'ancien poste puis par
éloignement progressif en dehors
de cette commune. Si vous étes
muté(e) dans un des voeux bonifiés, il
s’agit d’une réaffectation par mesure de
carte scolaire : vous conserverez votre
ancienneté de poste pour les mouve-
ments ultérieurs. Gardez une trace du
document mentionnant votre carte sco-
laire. Si c’est pour vous la deuxieme
mesure de carte scolaire vous bénéfi-

ciez d’'une bonification supplémentaire
de 500 points sur la mesure de carte
scolaire de I'année en cours.

Si vous avez été victime d’une mesure
antérieure a 2018, vous bénéficierez
d’une bonification de 1500 points sur
le poste supprimé et sur sa commune
tant que vous n’aurez pas obtenu de
mutation a votre demande.

* Vous pouvez formuler d’autres voeux,
mais ils ne seront pas bonifiés. Si
vous étes muté(e) sur I'un des voeux
non bonifiés, la mutation est a votre
demande, vous ne conserverez pas
votre ancienneté pour une prochaine
demande.

2. Pour les TZR, la bonification prioritaire
est accordée sur la ZR d’origine puis sur
les zones limitrophes puis sur les zones
de I'académie.

3. Cas particulier des mesures de carte
antérieures a 2018 pour les PLP et les
enseignants de STl : ils bénéficient aussi
de la bonification de 1500 points sur le
veeu groupement de communes corres-
pondant a I'établissement concerné.



POSTES PARTAGES

Il est difficile, voire impossible lors de la
saisie des demandes d’avoir une vision
compléte des postes partagés. Lorsqu'il
y a un poste partagé dans un établis-
sement, c'est le collégue ayant la plus
petite ancienneté dans le poste qui I'oc-
cupe. Si un poste complet est vacant et
qu’un enseignant occupe un poste par-
tagé, cet enseignant glisse sur le poste
plein et c’est le nouvel arrivant qui occu-
pera le poste partagé. Nous mettrons a
la disposition de nos adhérents la liste
des postes partagés donnée par les DA-
SEN des 3 départements si le calendrier

le permet. Cette liste n'est pas totale-
ment fiable (des modifications peuvent
intervenir entre mars et la rentrée).

Les colléegues en poste partagée
sur des communes non limitrophes
bénéficient de honifications pour
le mouvement intra : 80 points aprés
5 ans de services effectifs successifs
ou non - 100 points apres 8 ans, sur
voeux géographiques. Vous devez
fournir une attestation de votre
chef d’établissement qui justifie
de ces services.

LES POSTES SPECIFIQUES

POSTES SPECIFIQUES ACADEMIQUES
Sont concernés les postes en section
européenne, en section littéraire arts,
les postes « technologie de I'information
et de la communication », les postes a
compétences particulieres liées aux for-
mations offertes par I'établissement, les
postes en centre éducatif fermé.

La liste des postes SPEA figure sur le site
du rectorat. Attention, tous les postes
SPEA apparaissent et pas seulement les
postes vacants. Ces postes sont attri-
bués hors baréme et sont traités priori-
tairement ; si le candidat est retenu sur
I’'un de ses voeux SPEA, les voeux formu-
Iés au titre du mouvement ne seront pas
traités. De méme en cas de mesure
de carte scolaire c’est le titulaire
du poste SPEA qui en est la victime,

sans considération de
I’ancienneté dans I'établissement.
La procédure de candidature est dé-
matérialisée et intégrée aux voeux sur
SIAM. Elle doit faire I'objet d’un entre-
tien avec le chef d’établissement et
d’une lettre de motivation en ligne sur
I-Prof. Chefs d’établissement et IPR de
spécialité émettent un avis sur la can-
didature.

Adressez le double de votre demande
au SNES, SNEP ou SNUEP pour le suivi
de votre dossier. Les affectations du
mouvement spécifique sont étudiées
lors des groupes de travail de vérifica-
tion des baremes les 18 Mai pour les
Psy-EN, CPE, 'EPS, et le 23 Mai
pour les PLP et les agrégés-certi-
fiés

ETABLISSEMENTS REP+

Comme la plupart des académies,
I'académie de Caen a décidé d’aban-
donner le profilage de tous les
postes sur ce type établissement,
ne le conservant que pour un petit
nombre, défini par une circulaire
nationale.

Pour ce type de postes, le recrutement
des personnels est effectué sur propo-
sition des chefs d’établissement apres
publication de postes a profil pour I'en-
semble des disciplines et des fonctions.
Les personnels intéressés font acte de
candidature auprés du chef d’établisse-
ment concerné. A la suite d’un entretien,
le chef d’établissement formule un avis
sur le recrutement.

Lenjeu est ici de pousser plus loin
I'éclatement des droits que le minis-
tere considére comme des « rigidités » :
les grilles horaires, le groupe classe, les
garanties statutaires... Pour ce faire,
plusieurs mesures sont envisagées :
recrutement des personnels par le
chef d’établissement ; déréglemen-
tations sous couvert « d’expérimenta-
tions » avec une organisation déroga-
toire des enseignements ; recentrage
des colleges sur le seul socle commun ;
nomination d’'un « préfet des études »
par niveau. La FSU condamne cette
approche de I'éducation : cette remise
en cause des regles nationales est une
nouvelle attaque contre les statuts des
personnels.

PRIORITE AU TITRE
DU HANDICAP :

Que vous soyez déja titulaire dans I'aca-
démie ou entrant, vous pouvez faire une
demande en vue de bénéficier d’'une
bonification prioritaire de 1000 points
sur les veeux groupement de communes
ou département dans les cas suivants :

* pour vous ou votre conjoint possé-
dant la RQTH (en cours de validité).

* pour votre enfant a charge ayant un
handicap reconnu par la CDAPH (no-
tification d’attribution ou non d’AES
ettaux d’incapacité) ou a 'appui d’un
dossier de «maladie grave».

La situation des ascendants n’est pas
prise en compte.
Le dossier est a adresser avant le 9 avril
au Service santé du Rectorat de Caen
BP 46184 - 14061 Caen Cedex par pli
recommandé avec accusé de récep-
tion. Il doit comporter les pieces médi-
cales récentes, la reconnaissance du
handicap ainsi qu'une lettre d’accom-
pagnement précisant votre situation
administrative (grade, discipline, bu-
reau de gestion, affectation actuelle),
VoS veeux de mutation et les raisons
pour lesquelles vous les avez formulés,
I'adresse a laquelle peuvent étre de-
mandés des compléments d’informa-
tion. Vous préciserez si vous avez déja
obtenu une affectation ou une mutation
pour raisons médicales.
Si vous avez participé au mouvement
inter et obtenu la bonification au titre
du handicap, vous devez obligatoire-
ment renouveler votre demande aupres
du rectorat de Caen dés connaissance
du résultat du mouvement inter.

A titre exceptionnel, une mutation hors

baréme peut étre prononcée afin de

garantir une affectation la plus adaptée
possible au regard du handicap

Tout autre agent bénéficiant d’une re-

connaissance en qualité de travailleur

handicapé (RQTH), a titre personnel, se

verra attribuer une bonification de 50

points sur veeux géographiques. Cette

bonification est non cumulable avec
celle des 1000 points.

Les groupes de travail auxquels nous

participons se réuniront le 18 Mai pour

les agrégés-certifiés, Psy-EN, CPE, et

I'EPS, et le 23 Mai pour les PLP.

Si vous souhaitez nous confier votre

dossier, n'oubliez pas de nous le trans-

mettre avec votre fiche de suivi. Il est
inutile de nous fournir les piéces médi-
cales, un court résumé suffit.



DEMANDES TARDIVES,
MODIFICATION OU
ANNULATION DE
DEMANDES

Le B.O. prévoit la possibilité de faire une
demande tardive, de modifier ou d’annu-
ler la demande en cas de force majeure
(déces du conjoint ou d’un enfant, perte
d’emploi du conjoint, mutation imprévi-
sible et imposée du conjoint, situation
médicale aggravée).

Les demandes tardives, modifications et
annulations de demande sont prises en
compte jusqu’au 14 mai : adressez un
courrier au rectorat et le double au SNES,
SNEP ou SNUEP.

DEMANDES DE REVISION
D’AFFECTATION

Les demandes de révisions d’affectation
doivent étre déposées des le résultat de
I'intra, avant le 28 juin. Nous conseillons
a tous les collégues en situation difficile
apres leur résultat de mutation (en parti-
culier si vous étes muté(e) en extension)
de déposer une demande de révision
d’affectation, de nous appeler pour étre
conseillé(e) et de nous adresser le double
de votre dossier.

Les groupes de travail chargés d’examiner
les demandes de révisions se tiendront le
29 juin.

SPECIAL PLP

Les PLP qui le souhaitent peuvent deman-
der un veeu précis établissement sur un
poste de type college ou lycée, qui sera
examiné APRES le mouvement des cer-
tifiés/agrégés. Les personnels qui sou-
haitent effectuer cette démarche doivent
joindre un courrier a leur demande de
mutation.

SPECIAL,:

CERTIFIES-AGREGES

VALORISER LENSEIGNEMENT
D’UNE AUTRE DISCIPLINE : ATTENTION, DANGER

Le rectorat continue de valoriser I'ensei-
gnement d’'une autre discipline. Il ac-
corde 50 points sur tous les veeux, des
la premiére année aux « personnels en-
seignants qui assurent a la demande de
I'administration et a I'année tout leur en-
seignement dans une autre discipline »,
hors dispositif de reconversion.

Cette bonification concerne aussi les
TZR puisque le rectorat peut imposer en
toute légalité a un TZR d’enseigner une
autre discipline si le nombre d’heures
dans cette discipline ne dépasse pas un
demi-service.

Elle était destinée au départ aux
collegues TZR en STI que le rectorat
affectait a I'année dans une autre dis-
cipline que celle de recrutement. Cette
mesure posait plusieurs probléemes. On
peut tout d’abord s’interroger sur I'effi-
cacité d’une bonification sachant que si
les collégues n’enseignent pas dans leur
discipline, c’est parce qu’il n’y a pas de
postes sur lesquels les affecter. Donner
des points supplémentaires ne résout
pas le probléme. Par contre, lorsque des

postes sont vacants, cela peut pénaliser
un collegue qui aura refusé d’enseigner
une discipline pour laquelle il n’a pas été
formé. Lobjectif est donc de contraindre
les collegues a accepter cette situation.

Ensuite, le rectorat a étendu cette
bonification aux TZR qui, affectés a
I'année en LP, enseignent une par-
tie de leur service dans une autre
discipline. Par exemple, un professeur
de lettres modernes affecté en LP pour
enseigner les lettres et I'histoire-géogra-
phie.

Nous sommes dans une démarche qui
dépasse largement le cadre du rectorat
de Caen car tout est prévu pour valoriser
I’enseignement d’une autre discipline. Le
ministere incite depuis plusieurs années
les recteurs « a valoriser le classement
des demandes de mutation des ensei-
gnants qui ont accompli des efforts de
mobilité disciplinaire ». Il aimerait impo-
ser la bivalence a tous et pense qu’une
bonification au mouvement pourrait la
faire accepter. Pourtant, les enseignants
y restent massivement opposés.

RECONVERSION DES ENSEIGNANTS

La situation des postes de STl dans I'aca-
démie reste précaire. La réforme des
STI2D, a laquelle SNES, SNEP et SNUEP
se sont opposés, a généré un grand
nombre de suppressions de postes. De
nombreux enseignants ont été amenés a
envisager une reconversion.

Les enseignants qui font I'objet d'une
reconversion peuvent soit demander le
changement de discipline, soit garder
leur discipline de recrutement et obte-
nir une affectation dans la discipline de
reconversion.

Lancienneté prise en compte lors de la
premiere mutation dans la nouvelle dis-
cipline comprendra I'ancienneté acquise
dans la précédente affectation.

En cas de nouvelle mutation dans la se-
conde discipline, I'ancienneté retenue ne

prendra en compte que I'ancienneté de
poste acquise dans la seconde discipline.

Si l'enseignant sollicite une mutation
pour retourner dans un établissement de
sa discipline de recrutement, I'ancienne-
té retenue comprendra I'ancienneté de
poste de sa discipline d’origine et de sa
seconde discipline.

A l'issue de la reconversion, une bonifica-
tion de 50 points est accordée sur tous
les voeux lors de la premiere affectation
dans la nouvelle discipline et 100 points
(non cumulables avec les points précé-
dents) sur le veeu GC de leur établisse-
ment de rattachement. Ces points liés a
la reconversion ne sont pas cumulables
avec les points pour I'enseignement
d’une autre discipline.



PAGES SPECIALES TZR

LES ZONES DE REMPLACEMENT

Le recueil académique des établisse-
ments (version papier dans I'établisse-
ment ou sur le site du rectorat) donne
la composition et le codage des zones.
Attention ! Les zones sont diffé-
rentes suivant les disciplines.
Assurez-vous que vous avez bien
demandé une zone correspondant
a votre discipline, sinon ce vceu
sera annulé.

Chaque ZR est constituée de plusieurs
bassins d’éducation

Par exemple, la ZR Centre Orne
(0610027F) est constituée des trois
bassins du département.

Centre Orne

Bocage Ornais
Pays d'Ouche

Les collegues nommés sur cette zone
peuvent donc étre amenés a effectuer
des remplacements dans toute I'Orne

ZONES POUR LES DISCIPLINES A EFFECTIFS

SUPERIEURS A 200 :

mathématiques, sciences physiques, SVT, lettres classiques, lettres
modernes, histoire-géographie, allemand, anglais, espagnol, technolo-

gie et documentation et les CPE

Code ZRE Comportant les Bassins Bassin central
014001zB Caen Nord/Caen Sud, Pays d’Auge Bocage virois, Bessin | Caen Nord/Caen Sud
014002ZK Caen Nord/ Caen Sud, Pays d’Auge Centre Orne Pays d’Auge
014003zU Bocage virois, Bessin, Centre Manche Bessin

050006ZN Centre Manche, Sud Manche, Bocage Ornais Sud Manche
050003zZM Nord Cotentin, Centre Manche Nord Cotentin
050002ZD Bessin, Nord Cotentin, Centre Manche Centre Manche
0610012X Pays d’Auge, Centre Orne, Perche Pays d’Ouche Perche Pays d’Ouche
061002ZF Bocage Ornais, Centre Orne, Perche Pays d’Ouche Centre Orne
061003ZP Bocage virois, Sud Manche, Bocage Ornais, Centre Orne | Bocage Ornais

ZONES POUR LES AUTRES DISCIPLINES
CERTIFIES ET AGREGES, LES PLP ET LES COPsy

Code ZR Comportant les Bassins d’Education Remarque
014004zC Caen Nord/Caen Sud, Bessin, Bocage virois, Pays d’Auge | ZR Calvados
061004zY Bocage Ornais, Centre Orne, Perche Pays d’Ouche ZR Orne
050004zZW Sud Manche, Bocage virois, Bocage Ornais

050005ZE Nord Cotentin, Centre Manche, Bessin, Bocage virois

AFFECTATIONS
DANS LA ZONE

Lors de leur premiere affectation, les TZR
obtiennent un établissement de rattache-
ment. lls peuvent ensuite :

e soit &tre affectés pour la durée de I'an-
née scolaire (AFA) dans un établisse-
ment de la ZR qui comporte les bassins
indiqués dans les tableaux ci-contre

e soit effectuer des remplacements de
courte et moyenne durée dans la zone.
Dans ce cas, ils rejoignent leur établis-
sement de rattachement entre deux
remplacements.

Pour les disciplines a effectif supérieur ou
égal a 200, I'établissement de rattache-
ment se trouve dans le bassin central de la
zone mais les remplacements s’effectuent
dans la zone entiére. Les personnels ne
seront pas affectés en dehors de leur zone
sans leur accord.

Pour les disciplines a effectif inférieur a
30, les collegues peuvent étre désignés
par le rectorat pour assurer un service
dans une zone limitrophe... ce qui finit par
couvrir une grande partie de 'académie.

BON A SAVOIR

Si dans un département, vous
voulez demander toutes les
ZR, par exemple ZR Caen Nord/
Caen Sud puis ZR Bessin et ZR
pays d’Auge, vous avez intérét
a ajouter le voeu toute ZR du
Calvados si vous bénéficiez
de bonifications sur les veeux
départementaux.

Pour les disciplines a effec-
tifs inférieurs a 199, la zone
014004ZC est la seule zone du
Calvados et la zone 061004ZY
est la seule zone de I'Orne.
Si ces ZR font partie de vos

veeux et que vous bénéficiez
de bonifications sur les veeux
départementaux, il est plus ju-
dicieux de remplacer ces vceeux
par respectivement « toute ZR
du Calvados » ou « toute ZR de
I'Orne ».

Les enseignants des disciplines a effectif inférieur a 30 collegues sont affectés sur
une des quatre zones ci-dessus mais peuvent étre désignés en cas de besoin pour
assurer un service dans une zone limitrophe. Rapprochez-vous du SNUEP-FSU pour
savoir si votre discipline est concernée.

Les cartes des zones sont sur le Recueil Académique des Etablissements.




LP EDMOND

DOUCET @CLG JUL
CLG RAYMOND
LE CORRE CHERBOURG-EN-COTENTIN
CLG DIDEROT
CLG JULES
FERRY LP SAUXMARAIS

LA HAGUE ]
Y CLG RAYMOND LE CORRE

EGLISE

)
CLG GILLES DE
GOUBERVILLE

oo ¥
CHERBOURG-EN-COTENTIN

HAGUE-DIKE

3 CLG DIDEROT
CLG BUCAILLE-CHARC! [ ]
[ ]

LGT VIC GRIGNARD

SAINT-VAAST-L A-HOUGUE LGT JEAN FRANCOIS MILLEAA A @LP SAUXMARAIS
CLG EMILE ZOLA CLG INGENIEUR CACHI®
b /CLG GUILLAUME *
FLAMANVILLE FOUACE LPO ALEXIS DE TOCQUEVILLE
LES PIEUX CLG LE FERRONAY®
CLG LES PROVINCES

16 Lhtien® CLG LE CASTILLON -

GOUBERT BRI T;?TEI%‘ BUHGT\RI  MONTEBOURG

- CORNAT
CLG MARCEL GRILLARD e —_.
DE LA ROCHE .

MERVILLE-FRAN

SAINTE-MERE-EGLISE

SAINT-SAUVEUR-LE-VICOMTE o CLG ALFF

CLG SAINT EXUPERY KASTLER
PORTBAIL CLG BARBEY
D'AUREVILLY

CLG A COURSEULLES-SUR-MER
CARENTAN CLG QUINTEFEUILLE DQUVRES-LA
LES MARAIS DELIVRANDE

LA HAYE @ CLG DU VAL

DAURE  TREVIERES
OUISTREHA

JEAN

CLG CLEMENT MONN
CLG JEANDE 2o %

LA VARENDE

LGT A. DE
CAUMONT. BAYEUXC

CLG OCTAVE MIRBEAU

LE MOLAY-LITTRY CLGC.
LETOT BLAINVILLE-SUR-ORNE

CLG DU MARAIS CLG DE LA MINE CLG LANGEVIN

SAINT-CLAIR-SUR WALLO
[ TILLY-SUR Y :
CLG JEAN GREMILLON SEULLES i SEERILLE

LESSAY SAINT-JEAN-DE-

CLG G.
DESDEVISES
DU DEZERT

PERIERS

CLG

SAINT-SAUVEUR-LENDE/N ", ;u o |PREVERT @ ®CLG ENILE Z0!
LG TANCREDE [~ MARIGNY SAINT-LO D'ORCEAU LEREON Y CL;(; e
DEHAUTEVILLE/ | E-L OZON A GLe GuY LA

AGON AUMONT-SUR-AUR

COUTAINVILLE
CLG LES EMBRUNS

o
CLG JEAN MONNET
CANISY

CLG JEAN FOLLAIN
LEBRUN CERISY-LA-SALLE TORIGNY-LES-VILLEQ
[ 3

COUTANCES

CLG ANNE
HEURGON CLG ALBERT CAMUS

MONTMARTIN-SUR-MER DESJARDINS

TESSY BOCAGE CLG CHARLES

CAURTILS LEMAITRE

SOULEUVRE EN BOCAGE

°
CLG VAL DE

SOULEUVRE
L

LPO MAURICE MARLA

VIRE NORMANDIE

*
Y J

CLG ANDRE MALRAUX

NOUES DE SIENNE VALDf.LLIERE

CLG ANNE FRANCK

LPO JULLIOT DE LA MO
CLG JEAN
VILAR

BRECEY SOURDEVAL

. -
clec CLG PIERRE AGUITON TR

LPO EMICER HUGO
HAUSSONNIERE
ISIGNY-LE-BUAT

MORTAIN-BOCAGE
CLG L..JOZE U MARIGNE | G R. DE MORTA
DUCEY-LES CHERIS,

[
CLG CHARLES
LPO R. DE MORTAIN LEANDRE

PONTORSON CLG G.DE

MONTGOMERY DOMFRONT LGT A CHEVALIER R s FRANG
LP FLORA
GLG GEORGES LPOCLAUDE__®— ciG uLEs NFETRAE TRISTAN

BRASSENS VERNE
SAINT-HILAIRE
DU-HARCOUET

CLG JACQUES LA FERTE CARROUG

LPO DES
PREVERT MACE ANDAINES,

CLG JACQUES
BREL

SAINT-JAME$

CLG HENRI DEI

ch&(E CLOS TARDIF
CEAUCE

G RENE GOSEIKN

SAINT LO

LG LE VERRIER

|\ =

®CLG LOUIS PASTEUR VIRE *

NORMANDIE LP JEAN MERMOZ

LAVALLEY

+ LPO P.M. CURIE - C.COROT
MARCEL MEZEN

.CLG LE VAL DE VIRE

EREA ROBERT DOISNEAU+ o LGT MARIE CURI!:A
LG MAUPA!
CLOMAURAS UERITE DE NAVARRE




CARTE DES GROUPEMENTS DE COMMUNES

RENTREE 2018

AE N EReane HEROUVILLE
guecuan SAINT CLAIR
THIE g
cL6 sacfles voNoog EXPERIMEMTAL,
S/ °E- & A LGT SALVADOR ALLENDE
(SRS ® CLG NELSON MANDELA
CLG FERNANQ LECHANTEUR
MAIN-LA-BLANCHA=-HERBE £POP:S. DELAPLACEX ., LS DUMONYURVILLE
[ CLG PIERRE VARIGNON,
HONFLEUR
cLe DuNoISy
ICEVILLE-PLAGE LG ALpronsEe @016 HASTINGS
ED TROUVILLE-SUR-MER M CHARLES DE GAULLE
DEAUVILLE L0 ALBERT CLG PASTEUR® GIBERVILLE
LG ANDRE SOREL CLG HENRI BRUNET
MAUROIS o16 seaY moutn®
CLG ANDRE CLG CHARLES
CLG PAUL [
ELUARD ~ MAUROIS 4 MOZIN ITTEVILLE SUR ODO| T HEREE %&gﬁ"-
LP JEAN CLG VILLEY DESMESERETS @ * CLf GUY LIARD @
JOORIS LP VICTOR LEPINH
PONT-L'EVEQUE LGT AUGUSTIN
@ RESNEL  ,  LGT JEAN QD
IVES-SUR-MER CLG CUSTAVE 4a
oL marfeLfacno® ecLe
? DOZULE
®CLG LOUIS PERGAUD
SALINE LOUVI
LXG MONTGOMERI
A IFS
* [ERVILLE ELEURY SUR ORNE PO FRANCOIS RABLAIS
S 20 L] GRENTHEVILLE
AN CASTEL O CLG LEOPOLD SEDAR SENGHOR
LISIEUX
ON VALLEE D'AUGE P
)
CLG BORIS VIAN * LIS I EUX
LIVAROT
SAINT-PIERRE-EN-AUGE  payS.D'AUGE ° §
o CLG LOPTIN
CLG JACQUES DE LAVAL
RREVERT) CLG FERNAND LEGER @G MARCEL GAMBIER
G MARCEL GAMBIER °
CLG PIERRE SIMON DE LAPLACE|
\
CLG MICHELET

FRANCOISE

APOLEON

MORTAGNE
AU-PERCHE

LPO JEAN
MONNET

LONGNY LES VILLAGES
CLG FELIX LECLERC

CLG EMILE
CHARTIER

REMALARD EN PERCHE
Oy
CLG PAUL HAREL

BELLEME

CLG ROGER MARTIN DU GARD

VAL-AU-PERCHE
CLG Y\‘ES MONTAND

TYPE D'ETABLISSEMENT

B LYCEE GENERAL

@ LYCEE PROFESSIONNEL

@ COLLEGE

A LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE
* LYCEE POLYVALENT

+ ETAB.REGIONAL ENSEIGNT ADAPTE
¥ LYCEE TECHNOLOGIQUE

% LYCEE POLYVALENT PRIVE

3 COLLEGE ET LYCEE EXPERIMENTALE

CAEN 1

CAEN 2
BAYEUX
FALAISE
LISIEUX

PONT L'EVEQUE
VIRE
AVRANCHES
CHERBOURG
COUTANCES
SAINT-HILAIRE
SAINT-LO
VALOGNES
ALENCON
ARGENTAN
FLERS

LA FERTE-MACE

MORTAGNE AU PERCHE

N | | NENEE EEY e

© Rectorat - DPPM5 - Février 2018




10

TZR : LE BAREME

Depuis I'an dernier, le bareme a été mo-

difié. La bonification porte désormais sur

le premier veeu «commune ou «groupe-

ment de communes» (quel qu’il soit). La

bonification sur le voeu départemental

reste, quant a elle, inchangée.

Le baréme 2018 est

donc le suivant :

1. 40 pts sur le veeu département quel
qu’il soit.

2. a partir de 4 ans d’ancienneté dans
leur ZR : 60 pts sur le premier voeu «
commune «ou «groupement de com-

munes.

3. a partir de 6 ans d’ancienneté dans
leur ZR : 80 pts sur le premier voeu
«commune «ou «groupement de com-
munes.

4. a partir de 8 ans d’ancienneté dans
leur ZR : 110 pts sur le premier voeu
«commune «ou «groupement de com-
munes.

Lanalyse du SNES, du SNEP
et du SNUEP :
Les modifications introduites dans le ba-

reme des TZR prennent en compte une
partie de nos revendications. La boni-
fication peut porter, d’une part, sur un
veeu commune et, d’autre part, sur un
veeu extérieur a la ZR d’affectation. Ain-
si, tous les TZR, y compris ceux venant
d’autres académies, ont droit a cette
bonification. Il est regrettable, toutefois,
que les bonifications ne soient pas plus
progressives et c’est pourquoi le SNES,
le SNUEP et le SNEP continuent de ré-
clamer une bonification annuelle.

MOUVEMENT INTRA ET PHASE D’AJUSTEMENT

* Vous étes déja TZR et vous vou-
lez muter sur un poste définitif
en établissement ou dans une
autre ZR de I'académie

Vous devez participer a I'intra. Si vous

n’obtenez pas satisfaction sur vos voeux,

vous restez titulaire de votre ZR d’origine.

Attention, si vous demandez a changer

de zone de remplacement et que vous

obtenez satisfaction, vous repartirez a

zéro pour I'ancienneté dans le poste et

pour la bonification TZR au mouvement
suivant.

N’oubliez pas de formuler vos pré-

férences au sein de la zone actuelle en

méme temps sur I-PROF pour la phase
d’ajustement au cas ou vous n’obtien-
driez pas votre mutation.

D Vous étes déja TZR et vous sou-
haitez rester dans votre zone

¢ Vous ne participez pas au mouvement
intra mais vous devez faire connaitre
vos préférences sur SIAM pendant la
période d’ouverture du serveur de l'intra.
Vous pouvez formuler 5 préférences sur
établissement, commune, groupement
de communes ; si vous ne formulez pas
de préférence, le rectorat considere
que vous souhaitez plutot effectuer des
remplacements de courte et moyenne
durée.

Attention de ne pas confondre la phase
intra (demande d’'un poste définitif en
établissement) et la phase d’ajustement
(préférences pour un poste a I'année en
tant que TZR).

¢ Si votre RAD ne vous convient pas,
vous pouvez demander qu’il soit modifié.
Pour ce faire, il est impératif que vous
en fassiez la demande par écrit (lettre
administrative adressée au Recteur
sous couvert du chef d’établissement de
RAD).

¢ Vous étes en AFA et souhaitez bénéfi-

cier de la continuité pédagogique : en-
voyez un courrier a la DPE et demandez
a votre chef d’établissement d’appuyer
votre demande.

D Vous étes arrivé(e) sur une ZR
lors du mouvement intra,
* Cette ZR faisait partie de vos voeux :
vous aviez formulé des préférences lors
de la saisie. Vérifiez que celles-ci vous
conviennent toujours. En cas de pro-
bléme, n’hésitez pas a adresser un cour-
rier au rectorat pour modifier ou préciser
les préférences.
* \Vous étes muté(e) en extension
vous n'aviez donc pas formulé de pré-
férences, vous devez les faire connaitre
par courrier.

Dans tous les cas, adressez-nous la fiche
de suivi qui figure dans ce bulletin. Elle
nous permettra de suivre votre dossier
et de vous informer de votre affectation
en juillet.

Comment se fait I'affectation dans
laZR?

Les premiers groupes de travail se réuni-
ront les 11 et 12 juillet. Les seconds se
réuniront les 24 et 27aodt.

Depuis I'entrée en vigueur du nouveau
décret statutaire, le rectorat n’a plus le
droit d’affecter les TZR hors discipline
sans avoir au préalable regu I'accord des
intéressés. Si, malgré cela, le rectorat
tentait de vous imposer une telle affec-
tation, il conviendrait de nous contacter
au plus vite afin que les délais de recours
ne soient pas dépassés.

Depuis 2008, le rectorat s’est, en outre,
engagé a respecter le caractere fixe de
I’établissement de rattachement admi-
nistratif. Les élus veillent, lors de la
phase d’ajustement, a ce que les éta-
blissements de rattachement adminis-

tratif des TZR ne soient pas modifiés
arbitrairement. Si votre RAD est modifié
contre votre volonté, contactez-nous im-
médiatement. Si ¢’est a votre demande,
merci de nous le faire savoir en nous en-
voyant un double de votre lettre adres-
sée au recteur : ce double constituera
pour nous une preuve que la demande
vient bien de vous (et qu’il ne s’agit pas
d’'une décision arbitraire du rectorat)
et nous permettra également d’insister
pour qu’elle soit prise en compte.

Le SNES-FSU a obtenu que tous les rat-
tachements des néo-TZR soient donnés
dés le mois de juillet. En effet, les autres
années, les arrivants ne les connais-
saient pour la plupart que fin ao(t et cela
posait des problemes pour la recherche
d’'un logement. Si ce rattachement ne
vous convient pas, demandez par écrit
sa modification (envoyez-nous un double
de votre demande).

Si vous étes nommeé(e) en AFA (rempla-
cement a I'année) en juillet, contactez
aussitot le chef d’établissement pour
vérifier que le poste proposé correspond
bien a ce qui a été annoncé en groupe
de travail. Précisez, dans ce cas au
chef d’établissement, des le mois de
juillet, vos souhaits en matiere d’emploi
du temps et de répartition des services
(classes désirées, refus d’heure supplé-
mentaire).

Si la proposition d’affectation ne vous
convient pas, vous pouvez faire, par
écrit, une demande de révision. La situa-
tion sera revue fin aolt. Envoyez-nous un
double de votre courrier.



FICHE DE SUIVI SPECIALE AFFECTATION DES TZR
A L’'INTERIEUR DES ZONES DE REMPLACEMENT

a retourner des que vous connaitrez votre ZR d’affectation ou si vous restez dans votre ZR
Pour le SNES : 206 rue Saint Jean - 14000 CAEN
Pour le SNEP : SNEP/Corpo 9 rue de la Bruyere - 14440 BENY SUR MER
Pour le SNUEP : 10 rue Tancrede - 50200 COUTANCES

N° de tELEPRONE t N° de téléphone portable t. ...
AATESSE BLECHTONMIGUE & e
STEUBTION FAMILIALE £ e
Souhaitez-vous :

Q effectuer des remplacements de courte ou moyenne durée

Q étre affecté(e) a lannée, quelles préférences avez-vous saisies ?

Souhaitez-vous enseigner prioritairement ? Q en lycée Q en collége

Sivous étiez TZR dans l'académie de Caen,

Faites-vous une demande de changement d’établissement de rattachement ? U oui U non
Si oui, nous adresser un double de la demande.
Faites-vous valoir la continuité pédagogique ? doui U non

REMARQUE ... e

IMPORTANT : autorisation CNIL

J'accepte de fournir a la FSU et pour le seul usage syndical les données nécessaires @ mon information et a

lexamen de ma carriere. Je demande a la FSU de me communiquer les informations académiques et nationales

de gestion de ma carriere auxquelles il a acces a l'occasion des commissions paritaires et autorisation a

faire figurer ces informations dans des fichiers et des traitements informatisés dans les conditions fixées par

............................................................................................................ l'article 26 et 27 de la loi du 6.01.78. Cette autorisation est a reconduire lors du renouvellement de l'adhésion
et révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le droit d’acces en m'adressant a ma section

Nom(s] figurant sur la carte : académique.

Date : Signature :
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LES PIECES
JUSTIFICATIVES

Pour les entrants dans I'académie suite au
mouvement inter, les piéces fournies a I'in-
ter ne sont pas a redonner. Mais attention :
si vous faites partie des collégues pacsé(e)
s ayant fourni une déclaration sur 'honneur
de déclaration commune d’'impdts, vous
devez fournir I'attestation des impots.

La date des situations prises en compte est
arrétée au 31 aolit 2017 (rapprochement
de conjoint) et au 31 décembre 2017 (pour
les enfants nés ou a naitre).

Pour [Pattribution des bonifications
familiales, vous devez impérativement
fournir :

* une photocopie du livret de famille ou
extrait d’'acte de naissance de I'enfant.

si vous étes pacsé(e) : une attestation
du tribunal d'instance établissant 'enga-
gement dans les liens d’un pacte civil de
solidarité et une attestation de déclara-
tion commune de revenus.

une attestation de I'activité profession-
nelle du conjoint (CDI, CDD sur la base
des bulletins de salaire ou des cheques
emploi service...). Cela peut &tre une
promesse d’embauche (au plus tard au
01/09/2018). En cas de chomage, une
attestation récente d'inscription au Pole
Emploi, une attestation de la derniére
activité professionnelle du conjoint et
une attestation de domicile.

pourles demandes de rapprochement de
conjoints portant sur la résidence privée,
toute piece utile sy rattachant (facture
EDF, quittance de loyer,...)

en cas d’année(s) de séparation, un jus-
tificatif de la situation professionnelle du
conjoint pour chaque année de sépara-
tion permettant d’apprécier la situation.
un certificat de grossesse (constatée au
31 décembre 2017), I'agent non marié
doitjoindre une attestation de reconnais-
sance anticipée.

pour le rapprochement de résidence de
I'enfant, en plus de la photocopie du
livret de famille, ou extrait d’acte de nais-
sance, joindre, si vous étes divorcé(e) ou
en instance de divorce, la décision de
justice confiant la garde de I'enfant. Pour
la garde conjointe ou alternée, joindre
en plus toutes les pieces attestant de la
domiciliation des enfants.

Pour les services partagés, I'enseigne-
ment d’'une autre discipline ou le service
d’'un TZR en ZEP une attestation du chef
d’établissement validant ces services.

Pour une mesure de carte scolaire
ancienne, joindre le document attestant
de cette mesure de carte.

LA FICHE SYNDICALE

Des que vous aurez regu votre confir-
mation de demande, rectifiez-la en
rouge si nécessaire et photocopiez-la
en deux exemplaires. Photocopiez aussi
les piéces jointes et adressez-nous ce
dossier avec la fiche syndicale (pages
13-14 de ce bulletin) commune aux 3
syndicats. N'oubliez pas de signer I'au-
torisation CNIL en bas de la fiche. Cela
permet aux élus de la FSU d'utiliser leur
base informatique pour vous informer.
Indiquez bien votre discipline.

Cette fiche nous permet d’effectuer les
vérifications des voeux et du baréme et
de vous informer dans les meilleures
conditions a l'issue de chacune des
étapes de l'intra, de la vérification des

baremes a I'affectation sur un poste.
Vous pouvez nous l'adresser y compris
si vous n’étes pas syndiqué(e).

Chaque année, les élus SNES, SNEP,
SNUEP font corriger des erreurs de
baréme dont les causes sont multiples.
Certaines peuvent étre corrigées en
étudiant les documents ou en compa-
rant avec la situation de I'année pas-
sée. D’autres, en particulier I'oubli de
bonifications familiales (rapprochement
de conjoint, années de séparation, en-
fants a charge, etc.), ne peuvent étre
décelées que grace au dossier que
VOUs nous transmettez.

Alors, n’hésitez pas a nous envoyer
cette fiche.

ADHERERAUSNES,AUSNEP,

AU SNUEP

C’est étre mieux informé(e).

Pour le mouvement intra, nous met-
tons a la disposition des syndiqués sur
nos sites (académique et national) : les
baremes des derniers mutés en 2017
(souvent appelés «barres») ; les postes
libérés dans I'académie au mouvement
inter ; la liste des postes partagés dont
Nnous avons connaissance dans les
CT départementaux et académique ;
la liste des postes supprimés entrai-
nant une mesure de carte scolaire ;
les capacités d’accueil de I'académie
dans chaque discipline. Les syndiqués
peuvent accéder a ces informations
grace aux codes inscrits sur leur carte
syndicale.

Pendant la saisie, hous vous proposons
des conseils. Vous pouvez nous adres-
ser votre projet de mouvement par mail.

Une semaine avant les GT de vérifica-
tion des veeux et barémes, nous vous

e

54,Q Py

Caen

envoyons par mail les barémes retenus
par le rectorat. Cela vous permet de
réagir et nous alerter s’il y a une erreur
ou un oubli.

A l'issue de la commission, votre résul-
tat vous sera communiqué par SMS.

C’est étre un interlocuteur

privilégié. Nous nous efforcons
d’étre le plus efficace possible pour ré-
pondre aux demandes des syndiqués.

Au-dela de ces services, ¢’est s’en-
gager aux cotés d’autres colle-
gues pour I'école que nous voulons.

Vous pouvez adhérer dans votre éta-
blissement en vous adressant au cor-
respondant local du SNES, du SNEPR
du SNUEP, ou a la section académique.
Vous pouvez payer en plusieurs fois.
66% de la cotisation est déduite du

SNTEE)



A VOTRE SECTION ACADEMIQUE

NON SYNDIQUE(E)S, MERCI DE JOINDRE 2 TIMBRES

MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE 2018 IMPORTANT

Académie d’exercice a la rentrée 2018

S.cPuy snﬁ S fl - FICHE A RENVOYER

f su Syndicat National

des Enseignements
de Second degré

Discipline : Option postulée = e

NOM(S) figurant sur Sexe Date de naissance

le bulletin de salaire H E

(en CAPITALES) ou | | | | |
Prénoms : Nom de naissance :

Adresse personnelle :

Code posta|| I I I Commune :

N°detéléphonepersonne|| T N I NI N |Courriel:

| En fournissant ce numéro, les syndiqués acceptent de recevoir
par SMS leur résultat, service mis en place par le SNES et le SNEP.

N° de téléphone portable I AT IR NI B

(O Vous avez déposé un dossier « handicap » (Nous faire parvenir le double de votre demande)

Faites-vous des demandes de mutation sur postes spécifiques académiques? Oui (O Non O

Précisez (n° veceu et caractéristique du poste) :

Situation administrative actuelle : —Titulaire| ] —Stagiaire [ |: si ex-titulaire O
(remplissez et cochez les cadres avec précision) si ex-non-titulaire (contractuel, MA...) O
exercant : en formation continue ()  dans I'enseignement supérieur ()

L (entourez — — -
Catégorie |4 ytre) [ Agrege(e) | Certifice)| P.EPS [ PLP | AE. | CE. | cPE | PSYEN |
Cochez le n° (1 a 6) correspondant a votre situation : @ Vous étes stagiaire 2017-2018 ex-fonctionnaire E.N.
. affecté A titre définitif O ~ (enseignement, éducation, orientation)

W vas cEs Tk { affecté a titre provisoire () Ancienne affectation :

Date d’affectation dans I’'ancien poste :

en établissement () en zone de remplacement ()
@ Vous étes stagiaire 2017-2018 ex-fonctionnaire hors E.N.
~ (enseignement, éducation, orientation)

Ancienne affectation : Dépt:

Date de nomination sur ce poste :

Etablissement (ou ZR) d’affectation actuelle (nom + commune) : @ v o re réintéaration | g .
1 Vous avez obtenu votre réintégration lors du mouvemen
~ interacadémique. Dépt du poste avant départ : ...

T Etablissement d’exercice : @ Vous demandez votre réintégration lors de la phase
co . ~ intra-académique. Vous étes :
R| Etablissement rattachement :

(O en disponibilité (compléter le 1.) Date de début : ................
(O Vous avez été ou étes victime d’'une mesure de carte scolaire Date du détachement :

() ATERY . ,
D :
Année : ... Ancien poste : Spt du poste avant depart
(8 Vous étes en congé parental (compléter le 1.)
Date d’affectation dans ce poste : Date de début: ...

Type de demande : () Rapprochement de conjoint () Simultanée entre conjoints : Nom et discipline de la personne concernée :
() Autorité parentale conjointe

() Parent isolé () Simultanée de non-conjoints : Nom et discipline de la personne concernée :
Vous étes : marié(e) [ ] pacsé(e) [ ] concubin(e) avec enfant(s) [ ] Date du mariage / PACS :
NOM du (de la) conjoint(e) : Profession et/ou discipline :
Département de travail du (de la) conjoint(e) : .................. Depuis le : ................... Lieu de résidence personnelle :
RC : au 01/09/2018 Nombre d’année(s) de séparation : .................. Nombre d’enfant(s) ouvrant droit a bonification :

Disponibilité pour suivre conjoint ou congé parental : OUI L INON L]

N° de carte syndicale IMPORTANT : autorisation CNIL

J'accepte de fournir au SNES*/SNUEP*/SNEP* et pour le seul usage syndical les données nécessaires a mon information et a 'examen de ma
carrigre. Je demande au SNES*/SNUEP*/SNEP* de me communiquer les informations académiques et nationales de gestion de ma carriére aux-
Date remise cotisation quelles il a accés a I'occasion des commissions paritaires et I'autorise a faire figurer ces informations dans des fichiers et des traitements
informatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 6.01.78. Cette autorisation est a reconduire lors du renouvellement de
I'adhésion et révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le droit d’accés en m’adressant au SNES*, 46, avenue d’lvry, 75647 Paris
Cedex 13/ SNEP*, 76, rue des Rondeaux, 75020 Paris / SNUEP*, 38, rue Eugéne-Oudiné, 75013 Paris ou & ma section académique.

Nom(s) figurant sur la carte

Date: . Signature : *Rayer les mentions inutiles




TRES IMPORTANT

JOINDRE A CETTE FICHE SYNDICALE UNE PHOTOCOPIE

DE TOUTES LES PAGES DU DOCUMENT DE « CONFIRMATION DE DEMANDE
DE MUTATION » AINSI QUE TOUTES LES PIECES JUSTIFICATIVES
POUR QUE NOUS PUISSIONS TRAITER VOTRE DOSSIER

suite a I'application de PPCR)

Baréme intra-académique _Ne "?n
inscrire
@ Echelon acquis au 31/08/2017 Classe normale : ... échelon
)
E'E ou par rec’lz,assement au1/09/2017  pors classe ¢ échelon
Ss (indiquer I’échelon de reclassement
o5 Classe except. @ ... échelon
£s
o

Nombre d’années de stabilité dans le poste au 31/08/2018 :

[] Affectation dans un établissement classé REP, REP+ ou relevant de la politique de la ville :

()5 ans et plus

[ Affectation ou pas en Education prioritaire mais lycée précédemment APV,
ancienneté de poste au 31/08/2015 :

O 1an (O 2ans (O 3ans (O 4 ans
() 50u6ans () 7 ans (O 8 ans et plus

[ Sportif de haut niveau : nombre d’années d’ATP :

[] Stagiaire (ex-contractuel enseignant 1 ou 2™ degré, CPE, COP ou psychologue scolaire,
ex-MA garanti d’emploi, ex-EAP, ex-AED et ex-AESH, ex-contractuel en CFA)
ayant bénéficié des 100 pts ou plus a l'inter :

[ ] Stagiaire 2017-2018 ou 2016-2017 ou 2015-2016
e ayant choisi de bénéficier de la bonification : OUI (O NON O

[] Stabilisation des TZR

Partie liée a la situation individuelle ou administrative

[1 Agrégé sur veeux « Lycée »

[ ] Autres cas, précisez :

[ ] Rapprochement de conjoints \

* Nombre d’enfant(s) a charge : .........
[1 Autorité parentale conjointe

}o Nombre d’année(s)
[] Mutation simultanée de conjoints de séparation au 1/09/2018 : .........

[] Parent isolé P

mutations simultanées)

Bonifications liées a la
situation familiale (RC, APC, PI,

[J Mutation simultanée de non-conjoints

Dossier handicap () Reconnaissance travailleur handicapé : OUI (O NON O

1 demande aprés reconversion ()  Ex-fonctionnaire () Réintégration ()

Priorités

Dans ces trois derniers cas, indiquez le poste occupé précédemment :
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Académie de Caen

Ancienneté de poste

Bareme intra 2018

Partie commune du baréme

Récapitulatif

10 points par an
+ 25 pts pour 4 ans ; 50 pts pour 6 ans ;
100 pts pour 8 ans et 150 pts pour 10 ans et plus

Echelon (au 31/08/2017
ou 01/09/2017 si reclassement)

Affectation ou fc

Bonifications TZR

7 points par échelon de la classe normale (14 points minimum)

56 points + 7 points par échelon de la hors classe,

63 points + 7 points par échelon de la hors classe pour les agrégés

98 points pour les agrégés hors classe au 4¢ échelon avec 2 ans d’ancienneté

nctions spécifiques, situations individuelles

Pour tous les TZR : 40 points sur veeu départemental (tout poste dans le départe-
ment)

* a partir de 4 ans d’ancienneté :

60 points pour le premier vaeu COM ou GC.

* a partir de 6 ans d’ancienneté :

80 points pour le premier veeu COM ou GC.

» a partir de 8 ans d’ancienneté :

110 points pour le premier voeu COM ou GC.

5 ans ou plus d’exercice (continu et effectif)
en établissement classé en EDUCATION
PRIORITAIRE

REP : 150 points sur tous les voeux
REP + : 200 points sur tous les voeux

- Lycée précédemment classé APV (ancien-
neté ex APV appréciée au 31/08/2005)

50 points pour 1 et 2 ans ;
75 points pour 3 et 4 ans, 100 points pour 5 ans ; 120 points pour 6 et 7 ans ;
150 points pour 8 ans et plus

Sortie prématurée par carte scolaire
de REP ou REP+

50 points pour 1 et 2 ans ;
75 points pour 3 et 4 ans

Mesures de carte scolaire

Carte scolaire 2018 : 1500 points pour les voeux de réaffectation : établissement,
commune, département, académie (+500 supplémentaires s'il s’agit d'une
deuxiéme CS).

Carte scolaire ancienne : 1500 points pour les voeux établissement et commune du
poste supprimé (+ GC pour les seuls STl et PLP).

Poste partagé dans des communes non
limitrophes ou établissement rural isolé
(nommé en 2000 ou 2001)

Services sur poste partagé successifs ou non :
5 ans : 80 points ; 8 ans : 100 points (attestation du chef d’établissement)
sur vaeux géographiques ou plus larges (a partir de commune)

Certifiés-agrégés assurant a I'année la totalité
de leur enseignement dans une autre dis-
cipline a la demande de I'administration ou
TZR en AFA en LP avec bivalence

Apres 1 an : 50 points
sur tous types de veeux hors reconversion

Stagiaires ex non-titulaires ayant bénéfi-
cié d’une bonification a I'inter

Uniquement sur les voeux département ou académie, 80 points jusqu’au 3¢ échelon,
90 points du 4¢ et 100 points a partir du 5°.

Stagiaires ex-titulaires de la FP

1000 points sur le vaeu département de I'affectation dans I'ancien corps.

Réintégrations

Réintégration suite a une affectation sur poste adapté ou aprés CLD : 300 points
sur le veeu GC, département ou ZRD correspondant a I'ancienne affectation
Personnels cessant leur activité au CLE : 300 points sur le voeu GC correspondant a
I'établissement ou la ZR dont ils étaient titulaires avant la nomination au CLE
Autres réintégrations : 1000 points sur le veeu département.

Personnels ayant achevé une reconversion

50 points sur tous les voeux lors de la 1ere affectation et
100 points sur le voeu GC de I'établissement de rattachement.

Dossier au titre du handicap

1000 points sur zone géographique ou département.
50 points sur tous les veeux géographiques aux bénéficiaires d’une reconnaissance
RQTH

Volontariat A.P.V.

TZR en APV : 1000 points pour rester sur ce poste (voeu 1 + accord du chef d’étab.)

Agrégés formulant des voeux «lycée»

90 points sur les voeux portant sur les lycées. (si discipline enseignée aussi en
college)

Situations familiales

Rapprochement : 90,2 points sur les veeux département, ZRD
50.2 points sur les veeux GC
30,2 points sur les veeux commune, ZRE

Rapprochement de conjoints /

Enfants : 25 points par enfant sur veeux DPT, ZRD et académie et 20 points sur
veeux GC

Autorité parentale conjointe

Séparation de conjoints : 1 an = 50 points, 2 ans =100 points, 3 ans = 200 points,
4 ans et plus = 400 points sur les voeux département, ZRD, académie, ZRA.

Les périodes de congé parental et de disponibilité pour suivre son conjoint sont
prises en compte pour moitié.

Mutation simultanée de conjoints

80 points sur vaeu département et ZRD, 30 points sur vaeux COM et GC

Parent isolé (enfant de moins de 18 ans)

90 points sur vaeux département et ZRD

50 points sur veeux groupement de communes

30 points sur veeux commune, ZRE

+ 25 points par enfant sur voeux DPT, ZRD et académie et 20 points sur vaeux GC
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Calendrier mouvement intra 2018

Saisie des demandes sur I-PROF 19 mars (17h) au 6 avril (12h)
Date limite de dépot des dossiers au titre du handicap 9 avril

Date limite de retour de votre confirmation de demande avec piéces justificatives |12 avril

Affichage sur |-Prof des veeux et barémes des candidats 24 avril au 13 mai

Date limite des demandes tardives, modifications, annulations 14 mai

Groupes de travail : examen de dossiers handicap pour les agrégés-certifiés ;
vérification des barémes + postes spécifiques + examen des dossiers handicap |18 mai
pour les CPE, Psy-EN, EPS

Groupes de travail : vérification des barémes + postes spécifiques pour les
certifiés-agrégés ; vérification des barémes + postes spécifiques + examen des |23 mai
dossiers handicap pour les PLP
Réaffichage sur I-Prof des veeux et barémes des candidats du 24 au 28 mai

Votre résultat d’affectation - FPMA et CAPA de mouvement : calendrier prévisionnel du 19 au 21 juin
Groupe de travail révision d’affectation 29 juin

CPE, PLP, EPS le 11 juillet

Groupes de travail affectation des TZR + | Agrégés, certifiés, le 12 juillet

Bilan des affectations, 24 et 27 aolt

24 aodit : EPS

27 aolt : agrégés-certifiés, CPE, PLP

Bilan des affectations

I-a représe“tatiVité de Ia Fsu Répartition des élus par syndicat dans les commissions pour le

mouvement intra

Les syndicats du second degré de la FSU sont majoritaires Agrege D 0P 0
dans les CAPA et FPMA du mouvement intra. Cette place — g
-\ o . SNES-FSU 13 7 2 g
de premiere organisation syndicale permet aux hombreux SNEP-FSU 8 :
élus de la FSU de faire un véritable travail d’'information SNUEP-FSU 1 2
des collegues au local et dans les réunions organisées CFDT 3 0 2 1 &
dans des établissements des trois départements, FO 3 0 0 2 ¥
puis un travail de contrble lors de la vérification des SS'\II\IACLE g g g g
barémes et des projets d’affectation et de proposer des SUD 3 0 0 1
améliorations. UNSA 2 1 0 1
CGT 5
e Pour vous aider, vous
s informer aupres de
- V4 - -
£ Calendrier des reunions nos syndicats
d’informations mutations RIS

Nous organisons plusieurs réunions d’information dans les trois départements. Tel. 02 31 83 81 60/61
Vous pouvez y assister et recevoir des conseils individuels lors de ces réunions. Lo Sil eiizn a0
Cela s’ajoute aux permanences dans nos locaux : du lundi au vendredi de 14h Site: Ww.cae.snes.edu
N ela s aj . p ) N E-mail : s3cae@snes.edu
a 17h30 et a 'ESPe de Caen le mardi de 12h a 14h.

Lundi 19 et Jeudi 22 mars 2018 : SNEP :

Spécial stagiaires a I'ESPé de Caen de 16h30 a 18h30 9 Rue de la Bruyére
Mercredi 14 mars 2018 : 14440 BENY SUR MER
Cherbourg, local FSU, Maison des syndicats, 54 rue de la Bucaille a partir de 15h00 Site : www.snepfsu-caen.net
Samedi 24 mars 2018 :

Caen, au SNES 206 rue Saint Jean, accueil info mutations, réservé aux syndiqués de 10 ha 17 h SNUEP :

Mercredi 21 mars 2018 : 10 Rue Tancréde, 50200 Coutances
Alencon local FSU (Espace Pyramide - 2, avenue de Basingstoke - 62000 Alencon) Site: www.snuepcaen.ekablog.fr

Vendredi 30 mars 2018 : E-mail : capa.caen@snuep.fr

A . . . Tel 06 77 69 22 78
Accueil special CPE au SNES rue St Jean a Caen a partir de 16h30 ou 06 50 47 27 56




