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Edito
Tous ensemble

Depuis longtemps nous entendons

les complaintes sur la mort du
syndicalisme, sur I'incapacité a porter
de nouvelles idées, des valeurs, un
contre-projet de société cohérent.
Depuis des lustres, certains nous
affirment que notre jeunesse, devenue
individualiste, consumériste, a I'image
du reste de la société ne se reconnait
plus dans les mouvements collectifs.
On nous asséne sans raison que

les fonctionnaires sont coliteux,
inutiles et que cette opinion serait
partagée par tous.

L'isolement, le repli sur soi, le refus

du collectif, auraient ainsi creusé le lit
du libéralisme et la montée d'idées

de plus en plus autoritaires, proches
del'eugénisme de la fin du xix° siécle
lorsque les classes laborieuses qui
défilaient étaient considérées comme
les classes dangereuses.

Les individus auraient fini par accepter
ce monde dans lequel chacun entre en
concurrence avec |'autre dés son plus
jeune age pour une position sociale.
Dans cette course seuls les plus
méritants triompheraient, les autres,
laissés pour compte, discriminés du fait
de leur faible qualification, leur age,
leur sexe, leur origine sociale ou
ethnique, devraient accepter
laprécarité, I'insécurité sociale ou bien
tenter de se révéler « méritants »

pour obtenir certains droits aux études,
au travail, aux allocations.

Or, la réalité est tout autre. Notre
jeunesse, lycéens, étudiants, jeunes
salariés, dans un grand mouvement
qu'ils ont construit avec le mouvement
syndical et notamment les salariés du
privé, vient de démontrer que le
libéralisme n'a pas forcément un
avenir. La jeunesse est capable avec
ses ainés de défendre le Code du
travail, les droits construits au fil des
luttes par les générations précédentes.
Plutot que la guerre des générations
que d'aucuns nous prédisent,

c'est laconstruction collective

d'un mouvement porteur de valeurs
desolidarité, de
progres, d'éqalité,
d'alternatives que
ce 7 mars vient
derévéler.

| Giséle Jean
cosecrétaire générale



EGALITE

La dure

*”!Hﬂ[[llu" 21 février 2006

EN SEINE-SAINT-DENIS,
LES MAIRES DESESPERENT

Comme si rien ne s'était passé, ou
presque. Quelques subventions
rétablies en urgence, des dossiers
de renouvellement urbain en cours
d'instruction, et pas grand-chose
d'autre. Trois mois apres les nuits
de violence qui ont embrasé une
vingtaine de villes de Seine-Saint-
Denis, les maires concernés
déplorent que I'Etat n'ait toujours
pas pris de mesures
exceptionnelles en faveur du
département. Et beaucoup se
demandent si le gouvernement n'a
pas tout simplement remis le
couvercle sur la marmite, sans se
demander pourquoi elle avait
explosé. A Clichy-sous-Bois, d'ou
sont parties les émeutes le

27 octobre, c'est le statu quo.

« J'interpelle I'Etat depuis trois
mois pour qu'il débloque deux
dossiers symboliques pour les
Clichois, explique le maire PS
Claude Dilain. Le premier concerne
l'implantation d'un commissariat
de plein exercice et le
rétablissement d’une forme de
police de proximité. Le second
porte sur le désenclavement de la
ville en matiére de transport :
nous voulons étre raccordés au
tramway qui va passer prés de
chez nous. » Pour l'instant,
aucune réponse. [...]

CHARLIE WEBDD 1° février 2006

VILLEPIN LICENCIE
AVEC COURTOISIE

Le Premier ministre a une facon
bien a lui, par exemple, de
présenter le chomage et la
précarité, comme des
phénomenes sans histoire, coupés
de la politique générale du
gouvernement en matiére d'emploi
depuis quatre ans. Et, trés
innocemment, de s'en servir pour
justifier ses coups de force
parlementaires et expédier par
voie d'amendement sa mesure
phare du moment contre le
chdmage des moins de 26 ans : le
contrat premiére embauche (CPE).
[...] Gardons confiance, le Premier
ministre est optimiste. Pour
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bataille du travail
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La crise du logement frappe les jeunes

résenté aujourd’ hui, le rapport de la Fondation Abbé Pierre pour

2005 dénonce I’ exclusion grandissante des jeunes du marché du
logement. « Une nouvelle fois|’année qui vient de s écouler aura vu
la situation se dégrader sur le front du mal-logement », écrit Raymond
Etienne, président de la Fondation Abbé Pierre, en préface au onziéme
«Rapport sur I"état du mal-logement». Si la France a atteint des
niveaux de construction record en 2005, | écart continue néanmoins
de se creuser entrel’ offre et lademande d’ habitats aloyers accessibles,
montrant I’ échec des politiques conduites depuis maintenant quatre ans
par les gouvernements successifs de Jacques Chirac. Malgré les ges-
ticulations médiatiques du ministre de la Cohésion sociale, les colts
du logement explosent, les aides diminuent et |a crise affecte désor-
mais de fagon pérenne une part non négligeable des classes moyennes.
Apreés les hébergés, en 2004, le rapport de la Fondation Abbé Pierre
met cette année |’ accent sur |’ aggravation de la situation du logement
desjeunes. Ce ne sont «plus seulement ceux qui sont en difficulté d’in-
sertion professionnelle ou sociale, mais bien I’ ensemble des jeunes,
méme lorsqu’ils disposent d'un travail et de ressources » qui sont
concernés. Pourquoi ? Parce qu'ils sont les premiers a étre touchés par
laprécarité del’ emploi (lesdeux tiers d’ entre eux accédent au travail
sous une forme précaire), par le chémage (plus d' un jeune de moins
de 25 ans sur cing est sansemploi) et par la pauvreté (lesjeunes entre
18 et 25 ansreprésentent plus d' un tiers des SDF aors que leur classe
d' &ge ne représente que 23 % de lapopulaion francaise). [...] Pour cette
catégorie de demandeurs de logement, la encore, I’ offre idoine fait
défaut. Le secteur conventionné ne dispose pratiquement pas de petits
logements et les jeunes, faute de mieux, sont alors contraints de se tour-
ner vers le privé. Et 13, ¢'est le coup de matraque assuré, puisgue les
petits logements ont un co(t supérieur de 40 % a 50 % a ceux des
grands appartements. Au find, lesjeunes paient lesloyersles plus chers
du marché alors que ce sont ceux qui disposent a priori des plus
faibles revenus!

Le dessin du mois

LES FUTURES JOIES DU CPE
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justifier les qualités du CPE, il
revendique les bons résultats de
son frére jumeau, le CNE, le
contrat nouvelle embauche, lancé
cet été dans les entreprises de
moins de 20 salariés. A priori, on
serait tenté de penser que le bilan
de I'opération ne peut s'analyser
qu'au bout de deux ans et qu'en
moins de six mois on peut
difficilement comptabiliser le
nombre des véritables créations
d'emploi... Il s'agit donc d'un
nouveau bluff politique. Mais trés
civilement présenté. Et c'est bien
tout I'art de Dominique de
Villepin: tenir courtoisement la
porte a tous ceux qui pensent que
la protection du travail est un frein
a I'emploi, que le CDI est un
archaisme et que le modéle
francais est encore beaucoup trop
politiguement correct.

<HITI 21 revrier 2006

QUAND UN PATRON
DE DROITE VANTE LE CDI

C'est le rapport de droite qui
plombe la droite. En confiant a
I'automne a Henri Proglio,
président du groupe Veolia
Environnement, un rapport sur
I'insertion professionnelle des
jeunes, le gouvernement ne
s'attendait sans doute pas a se
voir proposer un « anti-CPE ».
Baptisé ainsi par la gauche, ce
rapport, rendu public en catimini
la semaine passée, préconise une
chose simple : il appelle les
entreprises a faire du CDI la

« forme normale d’embauche » des
jeunes. Proglio (un proche de
Jacques Chirac) et son groupe de
travail notent que, pour améliorer
I'emploi des jeunes diplomés, « les
solutions ne sont ni du coté de la
fuite en avant vers la
professionnalisation des études, ni
dans la multiplication des mesures
incitatives pour favoriser
I'embauche des jeunes » En effet,
« prés de trente ans de mesures
Jjeunes ont fini par ancrer dans les
esprits la conviction gue I'on ne
peut débuter sa vie
professionnelle sans bénéficier
d’une mesure incitative ». En plein
débat sur le CPE (contrat premiére
embauche) de telles conclusions
font désordre. [...]



REUNION

Imprévisible chikungunya?...

Si « gouverner ' est prévoir » les ravages du chikungunya ont
clairement révélé I'imprévoyance et les incompétences de ce
gouvernement et de son administration locale pour faire face
acequi apparait de plus en plus comme un désastre sanitaire
(cevirus s est avéré beaucoup plus dangereux que ce qu’ on
pensait), écologique (les produits anti-moustiques se sont révélés
beaucoup plus nocifs que prévus) et économique (dans tous

les secteurs d' activité, en particulier le tourisme) aLa Réunion.
A chague étape du dével oppement de cette épidémie, les
autorités n’ ont cessé de minimiser, par volonté ou par ignorance,
I’ampleur des problémes de tous ordres posés par ce virus.

Il afalu que des dizaines de milliers de nouveaux cas se
déclarent chaque semaine pour que le gouvernement commence
a se pencher sur le malheureux sort des Réunionnais.

On adorsvu défiler dans notre fle moult ministres et
technocrates compati ssants venant assurer la population

deleur solidarité avec les « chikungunyés ».

L es conséquences pour lavie scolaire seront certainement trés
importantes : aprés e report d’' une semaine de larentrée scolaire,
pour cause de démoustication tardive, il est clair que de
nombreux problémes vont apparaitre du fait du nombre d' éléves
et de personnels touchés... peut-étre faudrait-il que les autorités
anticipent sur les solutions?... Michel Zerwetz, Lionel Millot

Démocratie. Le Hamas remporte les élections Iégislatives
palestiniennes.

L ibéralisme. Le numéro un mondial de I'acier,
Mittal Steel, présente une OPA hostile sur Arcelor.

Droits civiques. Déces de Coretta Scott King,
veuve de Martin Luther King, et militante des droits civiques
aux Etats-Unis.

Justice. Audition du juge Burgaud
devant les parlementaires.

Droits de |"homme. Le groupe d'experts désignés
par la Commission des droits de I'hnomme de I'ONU publie
un rapport accablant sur le centre de détention américain
de Guantanamo, que Washington refuse de fermer.
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Le bateau ivre. Jacques Chirac décide le rapatriement
du « Clemenceau ».
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Fous vol ants. Premier cas de grippe aviaire en France,
dans le département de ['Ain.

Nucléaire.
Jacques Chirac en visite en Inde.

Censure. Lopposition dépose une motion de censure
contre la politique sociale du gouvernement.

Ile de Beauté. Les deux commanditaires supposés
de I'assassinat du préfet Erignac sont acquittés.

Religion. Lattentat contre le sanctuaire chiite de Samarra fait
craindre le déclenchement d'une guerre civile en Irak.

Libéralisme (bis). Convention de 'UMP sur I'éducation.
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Chikungunya. visite du Premier ministre a La Réunion.

Contre le racisme et |’ antisémitisme.
Manifestation en hommage a llan Halimi.
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qui fusionne avec Suez.

contre le CPE.

BILLET D’HUMEUR

Patriotisme économique. Privatisation de GDF,

Politique de I’ empl Oi. Remontée du chémage.

Génération précaire. Journée de mobilisation réussie

Délinquants = (jeunes) malades

La délinquance est une maladie
qui s'attrape jeune nous
disent une étude de I'NSERM et
le ministre de I'Intérieur. Il faut
donc faire des tests de détec-
tion dés la petite enfance. La
biométrie serait-elle une
méthode efficace ? Doutons-en :
la pupille de I'ceil ou la paume de
la main peuvent masquer des
vices cachés. Des tests d'urine
ou de sang comme au Tour de
France ? On sait qu'on peut pas-
ser au travers, au moins sept
fois de suite. LADN? Certaine-
ment, si on arrive a isoler le géne
en cause. Mais la maladie est
sans doute virale, car son effet
contagieux est démontré. Virus
D3N1 (dés 3 ans, niveau 1 de

délinquance) ? Espérons gu'on
trouvera le Tamiflu adapté.
Constatons qu'au fil du temps
les choses s'aggravent: a
I'époque soviétique, la déviance
était une maladie d'adulte. Mais
peut-étre qu'avec les progres de
la Science, on soignerait aujour-
d'hui Plioutch dés I'enfance.
D'ailleurs, comme I'a écrit notre
ministre dans Libération, les neu-
rosciences font des progrés
extraordinaires, elles arrivent
méme a démontrer la supériorité
de la méthode syllabigue. Si en
plus, on pouvait montrer qu'elle
peut nous immuniser contre le
chikungunya, ce serait vraiment
une bonne nouvelle.

Daniel Rallet

Supplément au n° 633 du 2 mars 2006 - US MAGAZINE - 5




DEBATCourriers

ZEP

L’ attaque a bel

et bien commence!

Christian M., Nouzonville (Ardennes)

ertains journaux ont cru
‘ pouvoir crier victoire:ala

prochaine rentrée, aucune
ZEP ne serait dépouillée! C'est
méconnaitre la réalité : des ZEP
perdent déja des moyens.
C'est aussi oublier qu'il existe ca
et 1a des ZEP non officielles : des
colleges difficiles, éligibles au
statut ZEP mais non retenus faute
de crédits et qui, bon an mal an
obtenaient quand méme des
moyens supplémentaires proches
de ceux des ZEP.
Tel était le cas, entre autres, du
college de Nouzonville, dans les
Ardennes. En 1998, 23 colléges de
I'académie (Reims) sont devenus
ZEP. S'il y avait eu des crédits
pour simplement 2 de plus,
Nouzonville aurait été aussi ZEP.
L'inspecteur d'académie de
I'époque, convaincu entre autres
par les représentants du SNES
dans les instances paritaires

Consternéj-L.r.

départementales, avait accepté de
donner a ce collége (et a un autre)
des moyens en plus. Deux de ses
successeurs ont sagement
poursuivi dans la méme voie.

Mais le troisieme, contraint de
participer activement a la chasse
aux postes de profs organisée par
le gouvernement actuel, avec le
soutien de tous les élus locaux
UMP, en a décidé autrement.
Malgré des effectifs en hausse
(+16), malgré la difficulté
grandissante a mettre beaucoup
d'éleves au travail, malgré le
chdmage qui ravage le canton

(22 %), le collége de Nouzonville
va perdre 41 heures de cours par
semaine, soit prés de 1500 sur
chaque année scolaire a venir.
Conséquences: encore plusieurs
suppressions de postes, des
classes plus chargées, suppression
de I'allemand en Sixiéme, moins
d'aide aux éleves, etc.

[Condorcet, Fleury-les-Aubrais (45)], le numéro 633 de L'US,

E n consultant, dans la salle des professeurs de mon collége

j'a été consterné de voir la photo que vous publiez pour illustrer

|lalutte contre le CPE.

En effet, il s agit d' unejeunefille avec latéte en partie voilée de nair...
Ou sont donc lalutte pour lalaicité, laliberté des femmes, le refus des
intégrismes et del’ exclusion? Ce qui pour moi est lalutte de base, en par-
ticulier pour lagauche. Laphoto provient del’ AFP, ce qui ne m’ éonne
pas. Maisqu' ele soit reprise par laFSU.... Il y acertainement eu d’ autres
photos, donc, ¢’ est soit une erreur... soit ¢’ est volontaire...

faciles a lire);

TPE

Peut mieux faire...

Georges O., Créteil

es éléeves de Premiere ES
D faisant des TPE en

associant SES et Histoire-
géographie qui doivent choisir
un théme aussi ardu et pour eux
totalement abstrait du genre «
territoire et territoires »,
«ruptures et continuité», en les
inscrivant dans des programmes
méconnus et qui ne font pas sens
(n"ayant jamaisfait par ailleurs
et pour un tiers d’ entre eux de
SES en Seconde)... Des éléves a
qui ont demande de définir une
problématique, de construire un
plan aors que les techniques de

ladissertation et de la question
de synthése n’ ont pas encore été
mises en place et feront I’ objet
d'un apprentissage progressif au
coursdel’année... Des
enseignants qui ont des
difficultés a placer lalimite de

I’ encadrement et ane pas aller
plusloin, qui en fin de période
multiplient les heures
supplémentaires gratuites pour
tenir les objectifs et ne pas
pénaliser les éléves... Des
examinateurs qui ne savent plus
quoi faire pour évaluer les
candidats quand des équipes
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La Corne de Rollay,
03320 Couleuvre
30 € (3€ de port)

tion nationale.

Aprés de brillantes études qui I'ont mené a la
Sorbonne puis a I'IPES, Daniel Soudry a
obtenu un Certificat de littérature francaise
et un Certificat d'histoire moderne et contem-
poraine, puis il a préparé une licence de
Lettres modernes pour pouvoir enseigner.
Sa carriere, riche en expériences, 'aménera
a devenir Conseiller en formation continue
pendant de nombreuses années, aprés quoi
il réintégrera I'enseignement jusqu'a sa
retraite. Mais I'Ecole aura bien changé...
Soucieux d'accomplir son métier avec rigueur
et bonheur, il fut toujours proche de ses
éléves pour obtenir de bons résultats, méme si ses méthodes ne cor-
respondaient pas tout a fait aux « normes » imposées par I'Educa-

D'un mode d'enseignement traditionnel il y a quelques années au
laxisme actuel de celui-ci, il pousse son coup de gueule, dénoncant
les impérities et la dégradation de notre systeme éducatif.

Daniel Soudry nous a quittés en mai 2005. Ce livre est donc posthume.

Grippeaviaire: s'informer

L'extension de I'épidémie de grippe aviaire est chaque jour a la Une des médias. Il faut pouvoir s'informer et informer nos éléves. Devant I'abondance
des pages consacrées a ce sujet sur le Net, faire une recherche sélective prend chaque jour plus de temps. Rappelons quelques adresses qui, réunies,
parfois confrontées, peuvent aider a constituer une documentation sérieuse:

« Institut de Veille Sanitaire, http://www.invs.sante.fr/surveillance/gripe aviaire/default.htm;
* Organisation Mondiale de la Santé, http://www.who.int/topics/avian influenza/fr/ ;

* Institut Pasteur, http://www.pasteur.fr/actu/presse/documentation/grippe aviaire.html;

* Groupes Régionaux d'Observation de la Grippe, http://www.grog.org/grippeaviaire.html;

* Agence Francaise de Sécurité Sanitaire des aliments, http://www.afssa.fr/Object.asp?1d0bj=32046 (des dossiers d'experts, pas toujours

* Association Futura-Sciences, http://www.futura-sciences.com/sinformer/o/grippe aviaire.php;
* Ministere de la Santé, http://www.sante.gouv.fr/; ou le site interministériel a I'intention du grand public http://www.grippeaviaire.gouv.fr/ avec

numéros d'appels et recommandations diverses...
« Site Science-Citoyen de I'Université Louis Pasteur de Strasbourg, http://science-citoyen.u-strasbg.fr/dossiers/grippe/index.html (un dossier tres

simple qui dit I'essentiel) ;

* Un document de 2 pages, du CNRS, http://neptune.ipbs.fr/vivant/sdv/grippes.pdf
Et bien évidemment, chague grand média a construit son propre dossier, parfois avec des animations intéressantes (Le Monde, TV5, etc.).
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pédagogiques ont décidé de ne
respecter ni les programmes ni
les themes nationaux alors que
d’ autres sont restés «dans les
clous», imposant des
contraintes plusfortes aleurs
éléves... Des éléves et des
enseignants a qui on demande
de découvrir, de faire, d’ étre
évalués et d' étre évaluateurs sur
le premier semestre de |’ année
dans e cadre d’ une démarche
nouvelle et difficile... Oui, il

faut que le Ministére revoit sa
copie TPE : leur suppression en
Terminale est un non sens
pédagogique qui n’ad’ autre
souci qu’ une logique financiéere.
A moins qu’ on ne crée
«quelque chose » en Seconde
pour permettre aux éléves de
réussir en premiere en
Sinscrivant dans une démarche
novatrice mais qui aurait pour
eux une réelle signification...

Un espace deliberté

Robert V., Narbonne

« ™=gadhére au SNES depuis mon entrée dans le métier et suis
artie prenante dans I'option sciences dans I'Académie de
ontpellier.

Je trouve votre analyse dans L‘US n°® 632 un peu surprenante. Il me

semble en effet que cet enseignement est un espace de liberté pour

les 3 collegues qui travaillent ensemble et est fort intéressant pour
les éleves qui peuvent aborder les sciences et les mathématiques en
particulier sous un jour plus expérimental. Je ne vois pas en quoi
cette option est une sélection ; tous les éléves qui le souhaitent
peuvent s'orienter en Premiére S qu'ils aient ou non suivi cette
option. »

Desdangersréels
Michel G., Sete

« ...A mon avis :

* les dangers pointés dans LUS sont réels (pré-carré, élitisme) ; a
nous de les éviter ;

« il ne faut pas que ce soit une pré-orientation ;

* ['installation d'une telle « option » est favorisée par le piétre
horaire de SVT en Seconde et par la diminution des exigences en
maths et en sciences physiques.

Ici : ca ne marche pas mal et les principaux écueils sont a peu prés
contournés. Sur le fond : c'est I'enseignement scientifique en
Seconde qui doit &tre revu pour mettre en place dans les 3
disciplines attractivité, exigences sur les fondamentaux et horaires
«décents ».

Quelques publications
- d'ADAPT

h plus ou moins récentes
mais toujours d'actualiteé !

Un service du SNES

Sciences
L'aventure de la chimie jusqu'a Lavoisier

De la Gréce antique a la révolution scientifique de Lavoisier, ce que les artisans et
alchimistes ont apporté a la connaissance de la matiére.

¢ Claude Lécaille - septembre 2004, 310 pages - 30 euros

Histoire de I'acoustique sous-marine Préface de Pierre Alais
Sondage et repérage en mer

Connaitre la hauteur d'eau sous la quille, naviguer par temps de brume ; comment
les savants ont-ils tenté de résoudre ces problémes en étudiant la transmission du
son par I'eau ? Un petit ouvrage original, plein d'anecdotes et illustré, d'ou les
collegues de Physique extrairont idées et documents pour enseigner les ondes.
¢ De Pierre Juhel - ADAPT/Vuibert - 192 pages, 25 euros

Lettres

Exercices de remédiation pour la classe de Sixiéme
Tome | : La Bible et I'Odyssée (réédité) - Tome Il : Fables et contes;
Tome Il : Au pays de I'écrit - Tome IV : Au pays des mots
¢ Dominique Beloud, Frangoise Droz et Isabelle Hout, 10 euros chaque tome
Entrées dans la ville
Enseigner la ville : une démarche citoyenne
Les multiples visages de I'espace urbain a travers les arts et autres
disciplines scolaires.
¢ Recueil d'articles, ADAPT, 84p., 1998, 10 euros

Autour du metier

Drogues et toxicomanies chez les jeunes
Approche plurielle, ouvrage collectif, avec la participation de la Ligue
des Droits de 'Homme.

Pour les éducateurs (parents, enseignants, etc.), des articles de
réflexion, interviews et témoignages. Une approche plurielle pour étre
mieux armé face a un probleme complexe.

¢ ADAPT, 160 p., mars 2001, 14,50 euros

Les projets des jeunes : une question d'identité
Psychologues, sociologues et praticiens analysent les processus complexes par
lesquels chague adolescent affronte ou évite I'interrogation sur son devenir
Psychologues, sociologues et praticiens analysent les processus complexes par
lesquels chague adolescent affronte ou évite I'interrogation sur son devenir
eRecueil d'articles, ADAPT, 180 p., 1995, 19 euros franco de port

BON DE COMMANDE (port gratuit)

Nom :

Adresse :

Commande

A envoyer & ADAPT Editions, 46, avenue d'’lvry, 75647 Paris Cedex 13
avec le chéque correspondant libellé a I'ordre d’ADAPT
ou a commander sur le site www.adapt.snes.edu (paiement par carte sécurisé).
Tél.. 0140632830 0u 01406327 71-Fax:01406328 15

Lo e

SNES-Echanges vous propose

Canada : Habitant un petit coin de paradis 8 Comox en Colombie-Bri-
tannique, notre collegue enseignelesmaths et I' EPS, et son fiancé " an-
glais. Ilssont sur I"ile de Vancouver et jouent au football et au golf, font

du ski. Bienvenue aux correspondants de toute région. Canada :

enseigne au lycée aMellbystrand, s enthousiasme al'idée de pouvoir cor-
respondre avec des collegues de Guyane ou des Antilles.

Echanges de logement - séjour

* Professeur de francais langue étrangere a des étudiants de 18-19 ans
al"université de Sainte-Anne en Nouvelle-Ecosse, 38 ans, cdlibataire,
aimant sports, musique et théatre, aimerait faire un échange de séjour
(juillet/ao(it) avec un collegue des DOM-TOM.

Espagne : Professeur de physique a Albacete, accueillerait volontiers

Espagne:

« Couple marié, deux fils de 8 et 10 ans, professeurs d’ économie, &
Lucena, pres de Cordoue, recherche des correspondants parlant espagnol
pour correspondre et éventuellement faire des échanges de séour ou de
logement.

* Notre collégue est professeure de francais aux Iles Canaries e recherche
des colleguesamant lalittéreture, le cinéma, lanatation, pour correspondre
et échanges de sé our éventuellement apres.

* Professeur de mathématiques &\ ence cherche des correspondants pour
ensuite éventuellement faire des échanges de logement ou de s&our.
Angleterre : Notre collégue recherche des correspondants de toute région
pour éventuellement faire des échanges de logement ou de s&our.
Suede : Notre collégue d'anglais et de suédois, 42 ans, trois enfants,

* Habitant dans|es montagnes rocheuses a L ethbridge dans |’ Alberta, notre
collegue, son épouse et ses enfants ameraient échanger leur logement pour
les vacances avec des collégues de toute région.

* Professeur dans une école francophone au nord de | Ontario, aime-
rait correspondre avec des collégues des DOM-TOM en vue d'un
échange de maison. Ils en possédent deux : & Timmins (Ontario) et en
Gaspésie (Québec).

* Ayant I'intention de visiter la France en mai et en ao(t 2006, nos
deux collégues, mariés sans enfant, recherches des collégues qui
pourraient les héberger contre un séour & Calgary en Alberta.
* Professeur marié, deux enfants, 43ans, parfaitement bilingue, a
St-Paul (Alberta), petit village de 5000 habitants avec une vibrante
communauté francophone, est intéressé par un échange avec un col-
legue des DOM-TOM.

un(e) collégue chez elle en juillet/aoit contre un sé§our équivalent. Elle
parle anglais, francais, espagnol.

Echange de poste

Canada: Notre collégue de sciences et d' éducation physique al’école
Nouvel Horizon de Hawkesbury (primaire) aimerait échanger son
poste contre celui d'un professeur des écoles d’ Outre-mer.
S vous étes intéressé(e), demandez les coordonnées de nos corres-
pondants en joignant une enveloppe timbrée a votre adresse pour la
réponse & : NES-Echanges, 46 avenue d Ivry, 75647 Paris Cedex 13.
Indiquez votre numéro d' adhérent ou le mois d' adhésion. Vous pou-
vez aussi consulter les annonces de SNES Echanges sur notre site :
www.snes.edu.

Roger CharlesLeBreton
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Faut-il redouter une «

Aujourd’hui la sortie du systeme éducatif sans diplome est
un enjeu de société important, car le diplome plus que
jamais scelle les destins sociaux.

L'ascenseur social étant en panne, le diplome fonctionne
comme un filtre sur le marché du travail, conduisant,
lorsque I'offre d'emplois est insuffisante, a une file
d'attente pénalisant les sans-diplome, et produisant un
déclassement pour les diplomés.

Si les diplomés s'insérent mieux, tous les diplomes ne se
valent pas sur le marché du travail. Les catéqgories sociales
d'origine marquent a la fois le niveau, le type de diplome
obtenu et la qualité d'insertion sociale.

L'avenir des jeunes passe-t-il par un renoncement a

L'inflation scolaire

laracine de celivre, il y ala question quelque peu iconoclaste

de savoir s et jusqu’ou I’ expansion de |’ éducation est néces-

sairement un progres, dans les pays qui, comme le nbtre, ont
élevé considérablement le niveau d'instruction des jeunes. Et ceala
fois pour lesindividus et pour la société.
Pour les jeunes d abord. S'ils se placent d’ autant
mieux qu'ils sont diplémés bien que certaines
|ézardes apparaissent dans la hiérarchie des
diplémes, les emplois auxquels ils accedent (et
les salaires qui vont avec) ont tendance a se déva-
luer avec le temps, paralélement al’inflation des
dipldmes eux-mémes; et bien que nettement plus
instruits que leurs ainés, ils s'insérent de plus en
plus mal. Mais les jeunes sont pris dans un piege
puisqu’il vaut toujours mieux, dans la course aux emplois, en
avoir un peu plus qu’'un peu moins. Cette « inflation scolaire »
entretient les inégalités sociales car il faut avoir les moyens de se
maintenir dans la course jusqu’a 24-25 ans, et de détecter les
filiéres qui restent « rentables ». Dévaluation des dipl6mes et
maintien d’'inégalités sociales d’'acces aux dipldmes font qu’au
niveau de la société cette fois, le développement de I’ éducation ne
se soit pas accompagné d’'un accroissement significatif de la
mobilité sociale.

L'expansion de I'éducation finit par se
retourner contre I'école, par les effets pervers
qu'elle entraine aupreés des jeunes

Certes, le développement de I’ éducation est volontiers justifié par
des considérations économiques. De fait, dans les pays ou |e niveau
d’instruction se situe au-dela d’un certain seuil, il n'y a aucune
démonstration solide d’une relation causale entre éducation et
croissance. Il n’est pas plus établi que les emplois de demain seront
plus exigeants en dipldme; de fait, les emplois trés qualifiés ne
représenteront jamais qu’ une petite portion de I’emploi total. Quant
aux autres effets sociaux de I’ éducation également attendus (sur le
civisme, I'intégration sociae etc.), ils restent plus souvent postulés
que démontrés.
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Marie Duru-Bellat
L'inflation scolaire

Les désillusions de la méritocratie,
Seuil, 2006,
coll. « La république des idées »

qualifier plus que la génération précédente au nom d'un
« réalisme » qui confond services et services

non qualifiés ? Faut-t-il renoncer a la relance de la
démocratisation et a construire une école juste qui
s'attaque a la difficulté scolaire des plus démunis
socialement et scolairement, faut-il accepter cette
représentation imposée d'un volume d'emploi stable ?
Faut-t-il accepter la précarisation des emplois sur le
monde du travail et adapter le systéme éducatif en
évincant de maniére précoce des 14 ans les jeunes en
difficulté ou bien faut-il a la fois mener des politiques
d'emploi actives et relancer la démocratisation du systéeme
éducatif ? C'est ce choix que fait le SNES.

Dans le méme temps, |’ expansion de |’ éducation finit par se
retourner contre |’ école, par les effets pervers qu’ elle entraine
aupres des jeunes : ils tendent a se polariser sur la seule utilité des
diplémes, développent des attitudes de consommateur anxieux, et
restent de plus en plus longtemps dans des formations qui ne
correspondent pas toujours a d authentiques intéréts personnels,
mais sont davantage un repli face & un monde du
travail peu accueillant. Ces formations et leurs
débouchés réels les laissent parfois dégus et déso-
cialisés, et ne semblent guére les aider a entrer
dans la vie, tout en différant les autres aspects de
la prise d’autonomie (logement indépendant,
autonomie financiére...). Tout ceci étant a
nuancer fortement selon lesfilieres, car il existe a
lafois des formations aux débouchés réels et des
nasses, ou se retrouvent majoritairement les
éudiants les moins favorisés.

Que faire alors? Quelques pistes sont esquissées. La premiére
consiste a proner une nette dissociation entre une formation
commune afinalité délibérément culturelle et intégrative, de niveau
élevé et ol la logique du mérite scolaire interviendrait de maniére
plus tardive et plus circonscrite. Une seconde phase, a finalité
professionnelle, suit nécessairement et la question de
I orientation/sélection ne peut alors étre éludée. Elle revét évidem-
ment une portée moins dramatique si elle fait suite a une formation
commune solide et s elle peut étre suivie de formations continuées
plus nombreuses. En partant d une réflexion sur plusieurs modéles
étrangers, un équilibre est préné, entre une logique étatique et une
nécessaire implication des professionnels, tant au niveau employé-
ouvrier qu'au niveau de I’ enseignement supérieur, avec en outre, a
ce niveau, la nécessité de contrer les effets pervers de la séparation
entre un secteur ouvert et un secteur sélectif.

Enfin, on souligne que les palitiques scolaires ne peuvent pas tout
en matiére de réduction des inégalités sociales : face a une main-
d’ ceuvre massivement mieux formée, les inégalités dans I’ emploi
sont de moins en moins tolérables. 11 faut alors relancer le débat
classique entre inégalité des chances et inégalité des positions, que
tranchent de facto les politiques d’expansion scolaire. Ces
derniéres, non seulement entretiennent les inégalités, mais par les
arbitrages qu'’ elles réalisent, aménent a négliger d' autres politiques
peut-étre plus efficaces en termes de justice sociale. m



Inflation scolaire » ?

Les jeunes Francais
feraient-ils trop d'années
d'études?

aremise en cause de I’ « inflation scolaire » semble décidément
L avoir le vent en poupe. Quelques semaines avant la parution du
livre de Marie Duru-Bellat, on pouvait déja
trouver dans les premiéres lignes d'un ouvrage
alimenté par les contributions d’ une trentaine de
chercheurs associés au Céreq, |’interrogation
suivante : « Faut-il encore favoriser un allonge-
ment de la formation initiale en tablant sur une
forte hausse des niveaux de qualifications? »
(« Des formations pour quels emplois? » sous la
direction de Jean-Francois Giret, d’ Alberto Lopez
et de José Rose, publié en septembre 2005 aux
éditions La découverte.)
De fait, de nombreux constats nous aménent a ére
sceptiques face a ceux qui présentent I’ élévation du niveau de
formation des jeunes générations comme un enjeu essentiel, voire
un impératif, au regard du développement économique et de la lutte
contre le chémage. A commencer par le développement des situa-
tions de « déclassement » en début de vue active.
Incontestablement, les jeunes dipldmés occupent fréquemment des
emplois dont le niveau est inférieur a celui sur lequel leurs homo-
logues des générations antérieures s inséraient. Aing, trois ans apres
I’ entrée sur le marché du travail le taux de déclassement est passe de
32 % pour lesjeunes sortis du systeme éducatif en 1980 a 46 % pour
les sortants de 1995. Les méthodes pour définir ce déclassement
peuvent varier mais ne remettent pas en cause le résultat. D ailleurs,
plus d'un tiers des jeunes dipldmés s estiment employés en dessous
de leur niveau de compétences ou indiquent qu’un dipléme de
niveau inférieur suffirait pour occuper correctement leur emploi.
A ce premier constat, gjoutons celui qui concerne |es jeunes sortants
sans aucun dipldme de premiers cycles de I’ enseignement supérieur.
Trois ans apres leur sortie du systéme éducatif, leur taux de
chdmage dépasse de plus de quatre points celui des diplémés de
CAP ou BEP. Deux ans d’ enseignement professionnel pourraient-ils
mieux insérer certaines populations dans I’ économie que quatre a
cing années passées dans |’ enseignement généra ? Or, pres d’ un
quart des jeunes sort de I’ enseignement supérieur sans dipléme.

Alberto
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Jean-Francois Giret
Docteur en économie,
Ingénieur de recherche au CEREQ

Chef du département
des Entrées dans
[a Vie Active au CEREQ

L’ Université serait-elle donc un miroir aux aouettes pour une partie
des jeunes? Chémage de jeunes bacheliers, déclassement massif des
diplémés; tout cela devrait nous amener & dénoncer une «sur-
éducation» en France comme on parle de « surinvestissement» dans
une usine quand il apparait que trop de machines ont été fabriquées
au regard de la production prévisible et que vraisemblablement
certaines d’ entre elles ne seront jamais utilisées. Mais comme Marie
Duru-Bellat, il nous faut ici éviter de franchir la ligne jaune pour
deux raisons.

D’ abord, plusieurs constats viennent un peu relati-
viser I'ampleur du déclassement dans les parcours
des jeunes générations. Primo, quelle que soit la
génération, un phénomeéne de reclassement inter-
vient dans les premiéres années de carriére. En dix
ans de carriére, le taux de déclassement des diffé-
rentes générations baisse en moyenne de 10 a 15
points. Secundo, les situations de déclassement
occultent des situations de surclassement, moins
fréquentes mais pas négligeables. Par exemple, s
24 % des diplémés de CAP ou de BEP indiquent
cing ans aprés leur sortie qu'aucun dipldme n’est
nécessaire pour occuper correctement leur emploi, 15 % indiquent
méme que le bac ou un bac +2 est nécessaire. Tertio, les jeunes, en
situation de déclassement, sont en moyenne mieux payes que ceux
qui occupent le méme emploi avec un niveau de dipldme inférieur.
Le jeune récupére donc une partie de I'investissement éducatif
correspondant & sa poursuite d’ étude.

Lopez

La demande des employeurs, I'aspiration

des familles et I'intérét électoral des décideurs
politiques dans un contexte de chomage

de masse, convergent pour tirer sans cesse
vers le haut I'investissement éducatif.

Ensuite, plus fondamentalement, méme si I’ampleur du déclasse-
ment constitue un sérieux indice de suréducation, elle est loin de
constituer une preuve. Les effets pervers d’ embauches surdipl6mées
sont décriés depuis longtemps, y compris pour des DRH... et pour-
tant il est considéré comme normal aujourd’ hui de recruter des
employés de banque et certains employés administratifs au niveau
bac +2. D’ une certaine maniére, dans ces secteurs les évolutions de
I’ organisation du travail et I'incorporation des nouvelles technolo-
gies ont été possibles grace a |’ abondance de main-d’ cauvre juvénile
diplédmée. La fagon dont le développement de la scolarité stimule le
développement économique reste mal connue a un niveau macro-
économique. Donc, d'accord avec Marie Duru-Bellat pour constater
qu’aucune étude ne prouve qu'il serait bénéfique pour I’ économie
francaise d'alonger encore la scolarité supérieure. Mais en sens
inverse, aucune étude ne prouve le contraire. Alors, a qui la charge
de la preuve? En réalité, les moteurs d’'un développement de la
formation initiale sont puissants. La demande des employeurs, |'as-
piration des familles et I'intérét électoral des décideurs politiques
dans un contexte de chdmage de masse convergent pour tirer sans
cesse vers le haut I'investissement éducatif. Dans ces conditions, le
scepticisme des chercheurs risque de peser assez peu. Pourtant, tét
ou tard, les acteurs auront a trouver des voies alternatives a une
inflation scolaire non maitrisée, que ce soit au regard de |’ efficacité
de notre économie ou au regard de lajustice socide... m
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CPE

Réactions syndicales
Gérard Aschieri, secrétaire général de
la FSU, «le CPE est dangereux pour tous
mais surtout, pour nous éducateurs, il
n'est pas admissible qu‘on traite ainsi
les jeunes que nous formons... .
Bernard Thibault, secrétaire général
de la CGT, voit dans le succes du 7mars
la preuve d'un refus commun de voir
«S'installer le droit de licencier sur un
claguement de doigt .

Karl Stoekel, président de I"'UNL
(Iycéens): «Le gouvernement refuse le
dialogue, nous I'y obligerons ».
Frangois Chéreque, secrétaire géné-
ral de la CFDT: «// n'est pas question
pour nous d""enrichir” le CPE ».

et politiques

Le Premier ministre, Dominique de
Villepin, a I'Assemblée nationale le
7/03, dit « respecter les peurs qui s'ex-
priment » mais « refuse I'immobi-
lisme ».

Jean-Louis Borloo, ministre de I'Em-
ploi, reconnaft que le texte n'a pas suf-
fisamment été « expliqué » et affirme
que «dans ce genre de chose, le doute
n'est pas forcément une marque d'im-
bécillité. » (AFP)

Selon Bernard Accoyer, président du
groupe UMP a 'Assemblée, les mani-
festations sont le fait d'une « minorité
d'étudiants politisés qui veulent empé-
cher la majorité d'avancer .

Gilles de Robien, ministre de I'fducation
nationale: «J'ai hate que le CPE soit
appliqué (...) pour produire plus d'em-
plois pour les jeune » (France 2, le 10/03).
Francois Hollande, Premier secrétaire
du PS: «Si le gouvernement s‘obstine a
toujours passer en force, il y aura
d'autres mouvements, dautres 7 mars».
Hervé de Charrette (UMP): «Le CPE,
c'est un échec qui peut, si le gouver-
nement s'obstinait, nous codter I'élec-
tion présidentielle ».

Yves Jego (UMP), il est «impensable
qu’on n'écoute pas ce qui s'exprime
dans la rue, chez les jeunes. »

Ingrats

Selon un sondage CSA publié le 9/03,
peu sensibles aux arguments de
Villepin, 55% des Francais veulent le
retrait du contrat premiére embauche,
26% le maintenir et 19% ne se pro-
noncent pas. Parmi les moins de 30
ans, la génération concernée par ce
projet, 80 % des sondés s'opposent au
texte, 16 % le soutiennent.

Plouf

Selon le barometre mensuel IFOP
publié le 7/03, le Premier ministre perd
11 points d'opinions favorables en un
mois, a 41%.

UN MILLION DE

MANIFESTANTS!

7 mars, ce sont entre 400000

et un million de manifestants
qui se sont mohilisés, a I’ appel
des syndicats de salariés, d' étu-
diants et de lycéens, pour le
retrait du CPE — «contrat préca-
rité exclusion, contrat premiére
exploitation, contrat premiére
embdche»... laliste est infinie—
partout en France, dans plus de
200 défilés.
Cette journée, pour le succes de
laguelle I'unité syndicale a été
un facteur décisif, marque un
tournant pour plusieurs raisons.
Elle refléte la montée de la
contestation profonde envers la
nature méme de ce projet: le
nombre de manifestants a dou-
blé, voire triplé par rapport ala
premiére journée du 7 février,
avec des corteges particuliére-
ment importants a Paris (100 a
150 000), Marseille (plus de
50000), Bordeaux (30000), ou
Rennes (20000)... mais auss a
Clermont (20a 25000), Lyon
(25000), Grenoble (20 000), Dra-
guignan (1500), Toulon (10 000),
Blois (3000), Nice (10000),
Bourges (3500) ou Metz (6000).
De nombreux personnels de
I Education nationale, répondant
al'appel alagréve lancé par la
FSU et le SNES, étaient présents
dans les cortéges.
Globaement, lapart des &udiants
et des lycéens a été importante,
représentant entre le quart et le
tiers des corteges, aux cotés de
nombreux salariés, du public
mais aussi du privé, contre un

Pai tenu. Selon les sources, le
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projet qui menace bien de
remettre en cause I’ ensemble du
code du travail.

Lamobilisation du 7 mars coin-
cide avec le basculement d’une
opinion publique longtemps indé-
cise face a un projet vendu
comme volontariste face au cho-
mage massif des jeunes: une
large majorité de Francais se
déclarent désormais favorables
au retrait du projet.

Contrariant le plan de bataille
gouvernemental qui tablait sur
une «blitzkrieg» parlementaire
dans un contexte de vacances
scolaires, plusieurs universités
avaient, gréce a la ténacité des
organisations étudiantes, réussi
a informer les jeunes, et a les
mobiliser, comme a Rennes, Tou-
louse ou Poitiers.

agar i glzany

atagpentint

© Thierry Nectoux

Au soir des manifestations du 7,
Bruno Julliard, président de
I"UNEF, appelle agénéraliser la
gréve dans |’ensemble des uni-
versités; danslesjours suivants,
malgré les dénégations de
Robien, le mouvement de gréve
fait tache d'huile, avec assem-
blées générales fortement suivies
—4000 a Poitiers, 3000 a Rennes,
1500 a Lille, 2000 a Nancy —,
débats animés et vote de I’ occu-
pation des locaux (jugée «inad-
missible» par le ministre de
I’ Education nationale), touchant
rapidement plus delamoitié des
centres universitaires, sur I’en-
semble du territoire. Le 9 mars,
plusieurs dizaines d' étudiants
occupent la Sorbonne. La suite
reste aécrire. m

Matthieu Leiritz

UNIVERSITE DE POITIERS :
« CA FAIT CHAUD AU CCEUR...»

3000, 4000, 5000 peut-étre ; la pluie qui tombe sans discontinuer ne
freine pas leur ardeur. Tambours en téte et slogans anti-CPE repris en
cheeur, ils défilent en rangs serrés sur les 5 km du parcours. Pour les
étudiants de Poitiers cette manif du 7 mars est I'aboutissement d'une
mobilisation entamée dés les premiers jours de janvier par les étudiants
STAPS. Scandalisés par I'hémorragie des postes offerts au CAPEPS, ceux-
ci multiplient trés vite les actions en centre ville, qui alertent 'opinion
publique : devant I'lUFM, dans le rectorat occupé quelques heures, en
sit-in devant la gare ou bloguant la circulation a la Porte de Paris. Mais
rapidement ils comprennent que I'élargissement de leur mouvement
est la premiére condition du succes ; dés la seconde quinzaine de jan-
vier chaque UFR est représentée dans des AG qui, presque quoti-
diennement, regroupent - malgré les examens - un millier d'étu-
diants. La plateforme aussi s'élargit pour ensuite se recentrer sur le
CPE, symbole unifiant des obstacles a abattre pour entrer dans la vraie
vie. Les manifestations bon enfant se multiplient (on y briile des voi-
tures... en carton) ; début février il est temps de franchir une étape :
I'AG du 9 décide le blocus des facs de géo, psycho, lettres et langues
qui, la semaine suivante, sera étendu a toutes les UFR. Dés le 16
février aucun amphi ne peut accueillir les AG qui se tiennent alors au
stade Rébeilleau prété par la municipalité; a 2500 on vote la recon-
duction du blocus et on organise la lutte. Elaboration et diffusion de
tracts, sécurité manifs, relations inter-UFR et inter-facs, contact avec
les médias font I'objet de commissions qui rendent compte chaque jour
de leur action. Un collectif contre le blocage de I'université se crée;
qu'a cela ne tienne, on organise un scrutin a bulletins secrets - avec
toutes les garanties de réqularité - qui confirme la volonté majoritaire
de poursuivre le blocus percu comme une vraie décision de justice car,
comme le dit un responsable « seul le blocus permet de mettre tous
les étudiants dans la méme situation » (puisqu'aucun ne peut suivre
de cours).

Jean-Pierre Gay, SG du S3 de Poitiers
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MANIFESTATIONS

AVEC LES ETUDIANTS ET LYCEENS

18 MARS : SALARIES, JEUNES
ET FAMILLES TOUS DANS LA RUE

de salariés et les organisa

tions éudiantes et lycéennes
se sont réunies a nouveau le
9 mars. L'accord a été unanime
pour constater lamontée en puis-
sance du mouvement contre le
CPE (présd’ un million de mani-
festantsle 7mars, dével oppement
du mouvement étudiant, montée
croissante du rejet du CPE par
I’opinion publique), et I’ affai-
blissement trés sensible de la
position du gouvernement,
contesté désormais dans sa propre
majorité. Tout le monde consi-
dérequ’il est désormais possible
de contraindre e gouvernement
au retrait du CPE.
Les étudiants, I'UNEF notam-
ment, ont fait part du nombre
croissant des universités en gréve
(plus de 40) et exprimé le souhait
d’ une date rapprochée de mobi-

L es organisations syndicales

DECLARATION DES ORGANISATIONS SYNDICALES DE SALARIES ET
DES ORGANISATIONS ETUDIANTES ET LYCEENNES REUNIES LE 9 MARS 2006

Les manifestations du 7 mars marquées par un trés grand succés constituent une montée en puissance dans la mobilisation
et les actions engagées tant chez les salariés que chez les étudiants et les lycéens pour le retrait du CPE.

A ce jour le gouvernement s'obstine.

Les organisations syndicales de salariés, étudiantes et lycéennes réunies ce jour, lui répondent avec force en décidant d'une
nouvelle étape de mobilisation qui sera - que le gouvernement n'en doute pas - encore plus forte que la précédente.

Les organisations syndicales de salariés, étudiantes et lycéennes réaffirment leur volonté d'obtenir le retrait du CPE por-
teur de précarité, discriminatoire pour la jeunesse et donc pénalisant pour I'avenir de la société.

Les organisations syndicales de salariés, étudiantes et lycéennes appellent les salariés et les jeunes a s'engager plus forte-
ment encore dans la bataille contre le CPE.

Elles appellent a réussir la journée de mobilisation du 16 mars décidée a I'initiative des étudiants et lycéens et a une nou-
velle journée d'action nationale le samedi 18 mars se traduisant par des manifestations dans toute la France.

Les signataires de cet appel restent en contact permanent et se retrouveront le 18 mars au soir pour examiner la situation.
Liste des organisations réunies : CFDT, CGT, CGT-FO, CFTC, CFE-CGC, FSU, UNSA, Solidaires, UNEF, CE, UNL, FIDL.

lisation générale tout en préci-
sant qu'il y aurait le 16 marsune
journée de mobilisation et de
manifestations a I'initiative des
étudiants et des lycéens. FO a
indiqué qu’il appellerait a la

7 mars : mobilisation des lycées et colleges contre le CPE
Les premiéres informations parvenues au SNES a 11 heures le 7 mars portant
sur prés de 300 établissements, montraient que la gréve était suivie

par prés d'un enseignant sur trois dans les établissements de second degré
(34 % en collége et 30 % en lycée). La gréve était particulierement

bien suivie par les surveillants et les assistants d'éducation. Ces chiffres
confirment la mobilisation des enseignants et annoncaient leur forte
implication dans les manifestations du 7 mars. Les personnels des lycées
et colleges se sentent, comme tous les salariés, pleinement concernés

par le CPE, d'une part parce qu'il touche directement le proche avenir

de leurs éléves et d'autre part parce qu'ils sont eux-mémes confrontés
dans leur secteur au développement de la précarité, a la remise en cause
des régles statutaires, a la pression croissante des hiérarchies locales

gréve interprofessionnelle le 16
mars, tout en précisant qu’il res-
tait ouvert a d autres proposi-
tions. La FSU a proposé I'idée
d’ un appel interprofessionnel a
lagréve pour cejour-la. L' accord
N’ a cependant pas pu sefaire avec
les autres confédérations sur la
possibilité de réussir a rassem-
bler beaucoup plus de monde que
le 7 mars avec une telle initia-
tive. Il a donc éé décidé, d'une
part d’ appeler ensemble a une
journée nationale de manifesta-
tions le samedi 18 mars, mais
également d' apporter le soutien
de tous a lajournée d’ action du
16 marsal’initiative desjeunes.
Il a été également décidé queles
organisations restaient en contact

La FSU Somme appelait, a lnitiative du
SNES/80, a la gréve le 9 mars contre
les mesures de carte scolaire, mou-
vement suivi par 'UNSA-Education et
la FCPE qui ont également appelé au
rassemblement devant |a préfecture
ou se tenait le Conseil départemental
de ['Education nationale : environ 40 %
de grévistes chez les enseignants de
college, certains colleges étant a
100 % de grévistes, et 200 manifes-
tants; par ailleurs des colleges de
I'Oise se préparent a débrayer (col-
Iege mort a Nogent-sur-Oise ven-
dredi 17 mars par exemple) sur cette
question des dotations horaires.

évolution de lasituation et de se
retrouver au plus tard le soir du
18 mars. m Bernard Boisseau

et a des recrutements ramenés a la portion congrue.

permanent pour faire face atoute

Réunion des fédérations de I'éducation du 8 mars 2006

Ftaient présents la FCPE, les fédérations de I'Education nationale (FSU, SGEN,
UNSA-Education, SGEN-CFDT), les associations. L'UNEF et les syndicats lycéens
s'étaient fait excuser.

Un premier échange a eu lieu sur I'action CPE : I'appréciation du mouvement
est pour tous positive et la volonté de poursuivre est partagée. Il y a eu
accord pour un appel commun sur les suites.

La FSU a par ailleurs rappelé la proposition qu'elle fait depuis plusieurs
semaines d'une manifestation nationale pour I'Education en précisant qu'il fallait
peut-étre en revoir le calendrier initial (fin mars, début avril), en fonction de
I'évolution du mouvement contre le CPE. Elle a précisé que si la décision
devait étre prise, il importait de ne pas tarder a I'annoncer.

Le SGEN a affirmé ne rien exclure mais a besoin d'en débattre dans ses pro-

chaines instances (semaine prochaine). Il a en méme temps dit son souci
qu'un tel appel ne puisse pas apparaitre comme une récupération du mouve-
ment anti-CPE.

La FCPE a dit elle aussi ne rien exclure mais s'est interrogée sur la possibilité
de prendre une décision rapidement.

L'UNSA Education et le SE ont pour leur part affirmé que les personnels étaient
aujourd'hui centrés sur la seule question du CPE et que la mobilisation des per-
sonnels de I'éducation était trop faible pour envisager une telle action.

La FERC-CGT, pour sa part, a soutenu I'idée d'une telle initiative dés fin mars/début
avril pour servir de relais aux actions en cours (ZEP, carte scolaire...).

Chacun doit maintenant consulter ses propres instances avant de faire a
nouveau le point. La FSU réunira son Conseil fédéral les 14 et 15 mars.
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Les assises nationales
organisées par plusieurs
syndicats de la FSU ont permis
a quelque 150 délégués
d'établissements de rendre
compte de la situation

dans leurs écoles, colléges
et lycées, de donner leur avis
sur la réforme ministérielle
et de dégager des axes forts
pour une véritable relance

de la politique d'éducation
prioritaire.

matinée ont montré que les

situations pouvaient étre
diversessur leterrain, maisqueles
moyens octroyés pour faire face
aux difficultés grandissantes
n’étaient pas a la hauteur des
enjeux et des besoins. Dans cer-
tains endroits, la dégradation est
telle qu'elle suscite décourage-
ment et désespoir chez des ensai-
gnants, qui se sentent totalement
démunis pour faire entrer dansles
apprentissages scolaires desjeunes
qui se comportent de moins en
moins comme des éléves.
Tous les avis ont convergé pour
dénoncer la décision de rayer de
lacarte ZEP des centaines d’ éta-
blissements, la logique d’ aban-
don et de renoncement pour les
éléves de milieux populaires, la
focalisation sur le seul socle com-
mun pour la plupart d’ entre eux,
le renforcement des ségrégations
scolaires avec la possibilité accor-
dée aux élévesles plus méritants

Lestémoi gnages et débatsdela

ILY A URGENCE A SAUVER
L'EDUCATION PRIORITAIRE

defuir lelycée deleur quartier, le
redéploiement des moyens vers
les réseaux EP1 (dits « ambition
réussite»), lavolonté de faire de
ces réseaux de véritables labora-
toires dela déréglementation. Les
infirmiéres ont démontré que les
créations d’emplois ne permet-
taient pas de garantir un emploi a
temps complet dans chaque col-
leége EP1 (et que celaseferait au
détriment des autres établisse-
ments), les assistants sociaux ont
dénoncé |’ absence dans la
réforme de toute référence au
nécessaire travail social, et |’ ob-
session gouvernementale a ne
mettre en avant que lerepérage, la
sanction et laculpabilisation. Il a
été contesté que les lycées ne
soient plus concernés par I’ édu-
cation prioritaire.

Sans surprise, les débats ont beau-
coup porté sur la question des
réseaux EP1, vécus par beaucoup
comme le cheval de Troie pour
expérimenter letri socia prévu par
laloi Fillon, et uneremiseen cause
de nos statuts et qualifications.

Une soixantaine
d'occupations nocturnes
depuis janvier

De nombreux délégués de Seine-
Saint-Denis sont intervenus pour
témoigner de la combativité de
leurs collégues (mais aussi des
parents) contre cette réforme
(une soixantaine d' occupations
nocturnes depuisle moisde jan-
vier, une gréve départementale

i
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réussie le 26/01, de multiples
motions votées en CA...) et
demander quelaFSU appelleles
personnels concernés a refuser
le classement EP1 et a boycotter
les comités exécutifs. D’ autres
délégués ont témoigné de la dif-
ficulté qu'ils rencontraient avec
des collégues qui n’ ont pas tou-
jours conscience de tous les
enjeux et qui sont préts a s'en-
gager dansle dispositif, en raison
des moyens supplémentaires
gu’on leur fait miroiter. Tous ont
constaté lavolonté ministérielle
d’avancer trés vite : les comités
exécutifs se réunissent en ce
moment pour définir les postes a
profil avant méme que lestextes
réglementaires ne soient officiels
(voir article sur le projet de note
de service p. 33) ; plusieurs ont
fait état de pressions exercées
sur les (jeunes) collégues pour
qu'ils acceptent de s associer ala
déréglementation qui se profile,
et pour les dissuader d utiliser
les moyens ZEP & autre chose
gu’ acette déréglementation. Plu-
sieurs délégués ont proposé
d’ appeler les personnels a refu-
ser collectivement, non pas le
classement et les moyens qui lui
sont associés, mais la dérégle-
mentation voulue par le ministére
et aimposer leurs contre-propo-
sitions pour une autre utilisation
des moyens octroyés (dédouble-
ments, bai sse des effectifs, temps
de concertation dans le ser-
vice...). Un délégué de Marsellle
Nord a évoqué la pétition qui
circule dans ce sens.

Imposer d'autres choix

Il a été convenu que chaque syn-
dicat organisateur mettrait rapi-
dement ces propositions en débat
dans ses instances délibératives.
Ladiscusion atout aussi naturel-
lement porté sur la nécessaire
mobilisation sur I’ensemble des
questions éducatives, sur la
volonté d’ aboutir rapidement a
une décision de manifestation
nationale en faveur d’ une école de
la réussite pour tous. Gérard
Aschiéri arappelé que cette mani-
festation nationale sur I’ éduca-
tion restait I objectif dela FSU, et

queleprochain CDFN delaFSU
ferait des propositions pour arti-
culer cette manifestation avec les
mobilisations en cours et a venir
contre le CPE (voir page 11).
A I’issue du rassemblement de
I’ aprés-midi, une délégation
porteuse des propositions alter-
natives des syndicats de la FSU
(consultables sur www.snes.edu)
a été recue au ministere par
deux membres de la direction
des enseignements scolaires qui
se sont engagées a rendre
compte de nos demandes. Ces
Assises ne constituaient qu’ une
premieére étape de la mobilisa-
tion en faveur d’ une autre poli-
tique d’ éducation prioritaire. Le
SNES appelle I'ensemble des
personnels a se saisir dela ques-
tion des ZEP (qui concerne toute
la profession) pour faire grandir
le mouvement de protestation
contre les choix régressifs du
gouvernement et imposer
d autres choix en matiére d’ édu-
cation delajeunesse. m
Monique Parra-Ponce

Créteil :

Un député-maire irascible
Eric Raoult, de sa bonne ville

du Raincy, a cru bon début février
de demander au ministre

de I'Education « d'interdire

les occupations nocturnes » par
des enseignants et des parents
d'éleves et d'« engager

des poursuites contre eux »,

en raison d'actes d'« une rare
gravité » qui ne sont pas

«sans conséquences sur I'image
de I'Ecole ». Le SNES Créteil
rappelle que si depuis janvier
denombreux établissements sont
occupés la nuit par enseignants
et parents d'éleves, c'est pour
les défendre symboliquement
contre les attaques du
gouvernement (loi Fillon,

loi Borloo, dynamitage des ZEP,
travail de nuit des mineurs...);
face a cette tentative
decriminalisation de I'action
syndicale, de la part d'un
responsable politique favorable
aune Ecole au rabais pour les
éleves des classes populaires,
les enseignants, avec le SNES,
nerenonceront pas.

© Thierry Nectoux i



DU FRONT

LE SNES DEPUIS PLUSIEURS ANNEES, dans le cadre de I'action syndicale, porte devant les tribunaux
des dossiers d'intérét général ou des dossiers individuels de collegues dont le résultat est susceptible
d'élargir ou de conforter les droits de tous. Ci-dessous un bilan d'étape pour I'année 2005.

Au plan général,

le SNES a obtenu )

L' annulation par le Consail d' Etat
d’une note de service du recteur
de Bordeaux (devenu depuis
directeur de cabinet du ministre),
autorisant le recrutement de vaca-
taires en documentation, ce que
ne permet pas le décret du
12 juillet 1989.

L’ annulation de I’ arrété ministé-
riel du 17 janvier 2005 relatif aux
référentielsdesBTS pour lefran-
cais, I'administration ayant déli-
bérément refusé de consulter les
«commissions professionnelles
consultatives ».

Si le Conseil d’Etat suit les
conclusions de son commissaire
du gouvernement, le SNES
devrait obtenir I’annulation de
I"arrété du 17 mars 2005 qui sup-
primait la condition de licence
pour |’ accés au corps des profes-
seurs certifiés par voie de liste
d’aptitude. L’ arrét devrait étre
rendu versle 10 mars.

Nous avons par ailleurs mis en
demeure le Premier ministre
d’abroger le décret du 11 mai
1981 qui autorise le recrutement
par des personnes privées d’ en-
seignants destinés a exercer dans
les sections internationales des
écoles, colléges et lycées, ou I’ en-

V4

partis politiques, les candi-

dats potentiels, supposés ou
pressentis, préparent leur pro-
gramme en vue des €lections
présidentielles de 2007. Conven-
tions, assises décentralisées, col-
loques, les initiatives se multi-
plient.
Le SNES porte un projet pour
I’ éducation et ses personnels
largement partagé par la profes-
sion comme I’ attestent ses résul-
tats aux élections profession-
nelles de décembre dernier. Sur
cette base, il entend débattre en
toute indépendance avec tousles

B droite comme a gauche, les

seignement, par voie de consé-
guence, est payant.

D’ autres affaires sont en cours
d'instruction comme |e décret de
Robien sur les remplacements et
I’ arrété instituant des « mentions
complémentaires», c'est-a-dire
labivalence, au CAPES, CAPET
et CAPEPS.

Concernant

les dossiers individuels
Nous avons obtenu (avec le
secours du cabinet Weyl en appd)
de la cour administrative d’ ap-
pel de Nancy, la confirmation
d’un jugement du tribunal admi-
nistratif de Strasbourg condam-
nant |’ Etat averser d importantes
indemnités d’ expatriation a un
collegue détaché aupres du
ministre desAffaires étrangéres,
affecté dans un établissement de
la Mission laique frangaise et
rémunéré ensuite sur labase d un
pseudo-contrat local. Nous avons
fait condamner (avec le secours
du cabinet Bouzidi) I’ Agence
pour I’enseignement frangais a
I”étranger (AEFE), qui préten-
dait se faire verser rétroactive-
ment des droits de scolarité par
des collégues en poste a |’ étran-
ger, dont pourtant... elle les avait
elleméme exonérés! Nous avons

[SE FAIRE ENTENDRE

partis (extréme-droite exceptée)
pour convaincre et faire prendre
en compte le plus possible ses
propositions. C’est le sens des
demandes de rencontres que le
syndicat alancé auprés des orga-
nisations politiques. Un texte
général en cours d’ élaboration,
accompagné de notes sur des
points particuliers, servirad’ ap-
pui pour cesrencontres. Misala
disposition de chaque syndiqué
vialesiteinternet du SNES, il a
vocation a étre utilisé largement
a tous les niveaux du syndicat.
Premiéres étapes de cette
démarche le 22 février avec la

obtenu du tribunal administratif
de Paris qu’il reconnaisse a une
collegue détachée a I’ Institut
francais d’ Athénes et qui s était
vue imposer un prétendu contrat
de droit hellénique, que son
contrat était de droit frangais. Il
en résulte qu’ elle devrait se voir
verser lesindemnités d’ expatria
tion (« de résidence ») prévues
par le décret du 28 mars 1967.
Méme punition & propos d’un
détaché a I'Institut francais de
Yokohama, mais la I’ Etat est
condamné alui verser de lourdes
indemnités, et il afait appel. En
revanche le Conseil d Etat a
validé la pratique des faux rési-
dents de I’AEFE, malgré les
conclusions contraires de son
commissaire du gouvernement.
Nous avons fait condamner le
recteur de Créteil a prendre en
compte dans son reclassement
guatre années d’exercice a
I’ étranger effectuées par une col-
légue, avec rappels de traitements
et intéréts capitalisés.

Enfin nous avons réuss a faire
réintégrer rétroactivement par le
juge des référés deux certifiés
stagiaires d espagnol, licenciés
al’issue de leur stage apres leur
succes al’ examen professionnel,
malgré une trés grande ancien-

présence de Gérard Aschieri a
laconvention UMP sur I’ éduca-
tion. Invité au titrede laFSU, il
y adéfendu une conception pro-
gressiste de |’ école et de son role
social, devant un public trés éloi-
gnédes analysesdu SNES et de
laFSU. Le 2 mars, Gisgle Jean
et Frédérique Rollet rencon-
traient les responsables des ques-
tions d’ éducation au parti socia-
liste. La discussion a permis de
dégager des analyses conver-
gentes sur la nécessaire priorité
a I’ éducation, la construction
d’un autre projet pour la jeu-
nesse, la nécessité d’ abroger la

neté comme non-titulaire dans
les deux cas, au motif qu’ils
n’'avaient pas été prévenus de la
date de leur inspection ni de la
classe concernée, le juge ordon-
nant qu’une nouvelle année de
stage leur soit accordée.

Nous avons bien d’ autres actions
en cours, sur les sujets les plus
divers (notamment des problémes
de rémunération, d’ affectation,
deretraite). m

FrancisBerguin
action.juridique@snes.edu

loi Fillon sur I’école. Mais elle
n'a pas éludé les points de vue
divergent ; essentiellement sur
la conception du métier d’en-
seignant et la bivalence.
Compte rendu plus détaillé et
rendez-vous a venir dans nos
prochains numéros. m
Claudie Martens
claudie.martens@snes.edu
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VIOLENCE : QUELLES RE

APRES L'AFFAIRE D'ETAMPES et les réactions indignées de nombreux
collegues qu'elle a suscitées, L'US du 10 février ouvrait le débat sur la
violence en milieu scolaire avec quelques reperes chiffrés sur la réalité
des agressions, des informations pratiques sur la marche a suivre en

I/

cas de probleme, I'exercice du droit de retrait... Aujourd’hui nous
poursuivons, en vous présentant I'expérience du centre académique
d'aide aux écoles et établissements de Versailles a travers l'interview

de son directeur, et des témoignages de collegues du college Cézanne
de Mantes-la-Jolie. Compte rendu également de I'audience au
ministere qui prépare une nouvelle circulaire « prévention et lutte

contre la violence en milieu scolaire ».

PREVENIR ET GERER
LA VIOLENCE

Entretien avec Dominique Berteloot (CAAEE)

Créé en 2001 dans I'académie de Versailles, le centre académique d'aide aux écoles et établissements (CAAEE)
vise a prévenir et a gérer la violence en milieu scolaire. Le centre est composé de dix personnes : enseignants
du premier et du second degré, de lycée professionnel, CPE, CO-Psy, psychologue. L'AEF interviewait son directeur,
Dominique Berteloot, en janvier. [Extraits]

L'AEF : Les enseignants

sont-ils suffisamment préparés

a la violence scolaire ?
Dominique Berteloot : [...] Tous
les personnels peuvent avoir
acces a des formations spéci-
figques sur la violence dans le
cadre du plan académique de for-
mation. Cela peut étre «réagir
aux gestes et aux aléas de
la parole de I’ éléve» pour un
enseignant ou comment «com-
muniquer dans une situation de
tension» pour un chef d’ établis-
sement. Cette formation peut
prendre laforme d’un stage clas-
sique maisauss celled un atelier
de théétre forum ou des profes-
Seurs se mettent en situation par
rapport a un type d’événement
survenu dans le cadre scolaire
qui est ainsi travaillé, dédrama-
tisé. Nous organi sons également
les «mercredis du centre» qui
permettent aux enseignants de
trouver de I’ aide trés directement,
sans passer obligatoirement par
I’ appareil hiérarchique. Lesgens
qui se posent des questions, se
sentent en difficulté, peuvent
nous passer un coup de fil et
sinscrire quand ils le souhaitent.
Pendant ces sessions, les parti-
Cipants mettent en scéne et ana-
lysent collectivement leurs diffi-
cultés. Ces situations, issues du
réel delaclasse, vont du profes-

seur qui aregu un tube de colle
danslatéteaceled un éévequi
lit une litanie d’insultes a son
enseignant au lieu delirele texte
qgu'il devait préparer. Les relais
vers|les psychologues, les méde-
cins de prévention, |’ accompa-
gnement pédagogique, peuvent
étre congtruits al’ occasion de ces
rencontres.

L'AEF : A quel moment

vous déplacez-vous

dans les établissements ?

D. B. : Nous faisons de I’ accom-
pagnement sur site en complé-
ment des solutions locales. On
méne alors un travail de dia-
ghostic, de compréhension des
situations d’ établissement avec
les personnels. Quand, par
exemple, des professeurs nous
demandent comment intervenir
dans les couloirs ou la cour de
récréation quand ils assistent a
des bousculades ou des attitudes
provocatrices, nous construisons
avec eux les conditions pour
gu’ils mettent en place des atti-
tudes partagées. [...] L autorité
est renforcée d’ étre soutenue par
un collectif. Méme chose lorsque
des éléves contestent bruyam-
ment certains savoirs «sensibles»
en histoire ou en biologie: il faut
apprendre aux éléves qui souhai-
tent s'exprimer alefaire dansun
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cadre bien précis, et donc multi-
plier les occasions de nourrir une
argumentation structurée. C'est
le lieu par exemple des conseils
de vie lycéenne ou de la forma-
tion des délégués. [ ...]

Outre cette réflexion collective,
Nous pouvons apporter une aide
personnalisée. Les psychologues
du centre peuvent ainsi accom-
pagner un professeur qui a été
bousculé dans sa personne ou
dans ses convictions et I’ aider &
«retrouver » saclasse.

L’AEF : Avez-vous eu I'occasion
d'intervenir au lycée
Louis-Blériot d'Etampes ol une
enseignante a été poignardée

le 16 décembre dernier ?

D. B. : Une semaine avant I’ agres-
Sion, Nous avions proposé un
stage sur la prévention de lavio-
lence d’ expression discréte
aupres du personnel de douze
établissements dont celui
d’ Etampes. En ce moment, nous
sommes & Etampes pour accom-
pagner les personnels et les
éléves. |l ne s agit pas d'inter-
ventions ponctuelles mais d’un
travail defond. Il y acertains éa
blissements que nous suivons
depuis deux ans. Pour d’autres,
un seul coup de fil va suffire. A
Etampes, letravail se poursuivra
au-dela des vacances de février.

L'AEF : Le centre posséde
également un centre de
recherche. Quelle est sa finalité?
Dominique Berteloot : Notre
centre de recherche essaie de
répondre aux questions que se
pose |'école. Comme, par
exemple, savoir s'il existe une
violence propre aux lycées pro-
fessionnels.

Ces recherches nous apprennent
qgu'il n'existe pas de violences
spécifiques de la part des éléves
mais plutdt des souffrances sym-
boliquesliées al’ absence de pro-
jet personnel. Ainsi, le pble va
pouvoir orienter les établisse-
ments vers des solutions pra-
tiques, en lien avec les services
del’ orientation, ou avec lesins-
pecteurs. L’ autre facette du pole
est d’ examiner la violence sous
toutes ses facettes, de multiplier
les analyses pour pouvoir multi-
plier lesoutilsou lesvalider, les
préciser.

Son réle ¢'est aussi de produire
des rencontres d’idées, ce fut le
cas avec Michel Wiervorka ou
Frangois Dubet, Jacques Pain et
bient6t Hugues Lagrange et Eric
Debarbieux. On demande aussi
aux chercheurs d’ analyser notre
propre fonctionnement et notam-
ment de mesurer |”impact de nos
interventions aupres des établis-
sements. m



VERS UNE NOUVELLE
CIRCULAIRE MINISTERIELLE?

culaire «prévention et lutte contre lavio-

lence en milieu scolaire», leministére a
recu laFSU la semaine derniéere. Ce fut I’ oc-
casion de rappeler que depuis 1983, six
circulaires, un décret, six BO, I’ article L.421-8
du Code del’ éducation, deux articlesdeloi, ont
porté sur cette question. Quel bilan de leur
application? Quels bilans des dispositifsexis-
tants dans certains rectorats, des policiersréfé-
rents mis en place depuis quelques années en
partenariats choisis par les établissements?
Comment mieux suivre les signalementsfaits,
comment S assurer que les faits de violences
soient réellement déclarés, que ces questions
puissent étre abordées collectivement, com-

D ans le cadre de la préparation d' une cir-

ment obtenir des équipes pluriprofessionnelles
compl étes disposant de temps pour prévenir la
violence et discuter avec les familles. Quel
accompagnement des collégues et élévesvic-
times de violence? Comment mieux informer
tous les collégues de leurs droits?
Toutes ces questions, nous les avons posées a
nos interlocuteurs, en développant nos posi-
tions. La discussion a clairement montré les
priorités du ministére: le role et la place des
parents, I’ ouverture de I’ établissement en
dehors des heures de cours, le partenariat
avec lajustice... loin devant une véritable pré-
vention qui ne peut faire I’ économie de per-
sonnels qualifiés en nombre suffisant. m
Gisde Jean

POLICIER REFERENT :
QUELLE VIE SCOLAIRE
POUR QUELLE ECOLE ?

e conseil généra des Hauts-de-Seine a

autoritairement mis en place un proto-

cole départemental « visant arenforcer la
sécurité » au sein de douze colléges expéri-
mentaux par la mise a disposition des col-
legesd un policier référent : lequel auradans
I" établissement bureau et uniforme.
Letravail avec les partenaires extérieurs doit
reposer sur un libre choix des équipes acté en
conseil d' administration et basé avant tout
sur des actions de prévention. Le collégen’est
pas une zone de non-droit et les régles com-
munes du droit s’y appliquent comme n’'im-
porte ou. Le renforcement de I’ encadrement
éducatif est une demande constante des
parents et des personnels; la seule réponse
apportée par | Etat a été la suppression des
MI-SE puis des aides-éducateurs et leur rem-
placement par les assistants d’ éducations et les
nouveaux contrats aidés. Letout n'afait qu’ ac-
croitre la précarité des personnels de la vie
scolaire et décrédibiliser |e discours de pro-
motion sociale auprés d’ éléves ne cotoyant
plus que des personnels sans perspective de
formation et d'insertion.
Quelle crédibilité accorder désormais al’ au-
torité du chef d’ établissement et de I’ équipe
éducative, déslors que tout incident serasus-
ceptible d’ ére soumis al’intervention du poli-
cier référent ?
Comment ne pas établir une comparaison, au

moment méme ou les CPE voient leur recru-
tement chuter dramatiquement ? Quels per-
sonnels seraient chargés de lamission de suivi
et d’ écoute des éléves dans le nouveau type
d établissements révé par certains ?
Ces missions relévent-t-elles d' une autre
époque ?
Quelle éducation veut la Nation pour sa jeu-
nesse, formatage et dressage ou épanoui sse-
ment personnel ? Comment ne pas établir de
corrélation avec tous ces rapports (Binesti,
Inserm) qui visent a cataloguer les compor-
tements déviants et ce dés la maternelle, au
mépris du secret professionnel des person-
nels, et desdroitsdel’ enfant et de safamille?
Dansle département de la Seine-Saint-Denis,
des élus de droite réclament |e méme dispo-
sitif que dans les Hauts-de-Seine. Et pour-
tant, sur leterrain, des acteurslocaux réagis-
sent courageusement : dans deux de ces
colléges, les conseils d’ administration vien-
nent de refuser ce dispositif. m
Guy Bourgeois,
Catherine Gourbier
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Lors des assises ZEP du 8 mars, les col-
legues du collége Cézanne de Mantes ont
exprimé la violence qu'ils vivent au quoti-
dien dans leur collége, violence des mots et
des situations. Il ne s'agit pas de généra-
liser (les témoignages venus de toute la
France ont révélé une situation tres diverse
dans les colleges ZEP). Il nous a semblé
important de leur donner la parole.

Annie : Je travaille depuis 25 ans dans ce
college, cette année je sais que le ghetto est
dans les tétes : contestation des savoirs au nom
de la religion dans mes cours, irrespect
permanent silencieux, passivité extréme,
indifférence. Provocations pour nous pousser a
la faute, insultes sexuelles, insolences
constantes, absence totale de confiance... L'école
n‘a plus de sens pour ces adolescents. Nous
n'exercons donc plus notre métier. Les
souffrances personnelles sont énormes car il
faut absorber tout cela et venir tous les jours. Le
college est devenu inhumain, nous nous serrons
les coudes entre profs, entre adultes, mais j'ai le
sentiment que c'est un état de guerre. Comment
enseigner alors aux trois ou quatre jeunes filles
silencieuses, immobiles, qui sentent tout cela et
qui souhaitent malgré tout apprendre méme si
elles sont dans des difficultés immenses.

Annouche : Notre réve d'enseignement est
bien loin au bout d'un an comme au bout de
quatre. Le plaisir est la qguand méme dans
toutes les petites choses auxquelles on se rac-
croche chaque jour. Mais les proportions sont
inversées : pour un sourire, un bon cours, une
bonne réponse... qui redonne envie, on
tolére trop sans s'en rendre vraiment compte.
Ce qui est fait tous les jours ressemble peu a
ce que l'on pensait venir faire et trés peu a ce
que l'on a appris a faire.

Souvent j'ai craqué sur le chemin du retour. Plus
d'une heure pour essayer d'évacuer, se per-
suader qu'on est capable de continuer, qu'avec
du temps on fera mieux...

Arrivée au bout le sourire de ma fille, ma
famille, 'idée que je suis bien a ma place et I'en-
vie de faire mieux le lendemain. Surtout ne
pas se faire totalement bouffer... difficile quand
on est seul et que personne ne nous attend...
Quelle chance j'ai!

Anne-Claire : On fait tant de choses, on en sup-
porte tant qui ne relévent pas du métier. Face
a cette réalité, on est constamment en
recherche de notre équilibre personnel, tou-
jours remis en cause, atteint par ce que l'on vit
ici. Moi, si je tiens c'est parce qu'il y a I'équipe :
si j'étais seule je ne sais pas comment ca se
passerait. L'agressivité des éleves est forte :
tout est marchandé.

Bruno: Jai la chance, cette année, de tra-
vailler avec une classe qui fonctionne et
qui donne satisfaction et plaisir. J'ai conscience
de me trouver de ce fait dans une «bulle»
déconnectée de ce que vivent les collegues
tous les jours. Mais c'était loin d'étre le cas I'an
dernier, avec une classe dans laquelle
je ne me sentais plus enseignant. A tel point,
dailleurs, que j'ai trés souvent envisagé une
réorientation professionnelle...
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Projet (inquiétant)
de cahier descharges
Le SNES s'est procuré le texte remis au
ministre par Gilbert Pietryk, inspec-
teur général®. Le projet de cahier des
charges rédigé par la commission qu'il
a présidé décline les principales pres-
criptions contenues dans la loi d'orien-
tation.

II's'en tient au volet pédagogique de la
formation des enseignants et des CPE
et, en apparence, ne bouleverse pas
fondamentalement le paysage, trés
certainement pour éviter des blocages
et ainsi ne pas compromettre le pro-
cessus d'intégration des lufm dans les
universités.

Il propose cependant des inflexions
redoutables vers la formation d'un
fonctionnaire soumis, respectueux de
la hiérarchie, dont la mission se rédui-
rait a I'application disciplinée des pro-
grammes scolaires. || dénote une
conception excessivement appauvrie
du métier.

Il met en place les éléments d'une
césure définitive entre les dimensions
universitaire et professionnelle de la
formation des enseignants et des CPE.
En d'autres termes, il propose une for-
mation organisée pour moitié sur le
terrain, sur le mode du compagnon-
nage. Retour vers le CPR en guise d'in-
tégration a l'université.

1. Le texte est disponible intégralement sur le
site www.edm.snes.edu

Le texte du projet du cahier des
charges élaboré par la Commis-
sion Pietryk est téléchar-
geable a partir de la page
d'accueil du site EDM. Bon
a faire savoir, notamment
sur le site Internet des
$3. Un lien sera placé
aussi sur la page d'accueil
du site du SNES.

Déménagement
des trois S3

de la région parisienne
Fermeture définitive des locaux
rue Beccaria le 13 mars. Du 13 au
20 mars, utilisez les méls des S3.
Ouverture des nouveaux locaux a
Arcueil le 20 mars : 3, rue Guy-
de-Gouyou-du-Verger, 94112 Arcueil
Cedex.
*S3 de Paris, tél. 08 111103 81,
fax : 014124 80 59.
*S3 de Créteil, tél. 08 1111 03 82
et 83, fax : 014124 80 61.
* S3 de Versailles, tél. 08 111103 84
et 85, fax : 014124 80 62.
Pour s'y rendre : RER B (zone 3)
Arcueil-Cachan, bus (zone 2)
197-297 arrét Croix-d'Arcueil.

DIS

sy TWREATRF

Pergrapidnt R rdr

¢ agimin Be wndE

ettt da U aadls

g s i "api

mances » des services

publics e ministére du Bud-
get poursuit sa politique d au-
dits®. Une premiére vague a eu
lieu en octobre portant sur les
« procédures et fonctions » (voir
audit sur lebac dansL’USn° 632
du 14/02/06). La deuxiéme
tranche touche tous les minis-
téres ; pour I’ Education natio-
nale, aprés celui sur « L’ organi-
sation des examens et concours
de I’ éducation nationale » deux
audits sont misen place: un pre-
mier sur « Les décharges statu-
taires des enseignants du second
degré » et un second sur « La
grille horaire des enseignements
au lycée ». L’ objectif annoncé
est clair : « dégager lesmargesde
mancauvre budgétaires notam-
ment pour financer les mesures
delaloi d' orientation et de pro-
gramme pour |’avenir de
I’ école ».
La volonté gouvernemental e est
bien de mettre en place une
réforme de |’ Etat soucieuse uni-
quement de réduire encore et tou-

P our améliorer les « perfor-
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LA GRILLE HOR
DES ENSEIGNEMENTS

AIRE
AU LYCEE

jours les dépenses publiques, sans
considération des missions de
service public.

La méthode employée a I’ Edu-
cation nationale est parfaitement
inacceptable; le pilotage des
réformes serait dévolu au Budget,
reléguant les problémes pédago-
giques et de conception de nos
métiers au second plan.

Pour cela le dialogue social est
réduit a sa plus ssmple expres-
sion : lacommission recevral’ en-
semble des organisations syndi-
cales le 14 mars, consacrant
moins de deux heures a chacun
desdeux themes, pour une publi-
cation des auditsle 16 mars! On
ne peut que s'interroger sur la
volonté de prise en compte des
demandes et analyses des per-
sonnels dans | es rapports finaux.
Le SNES, avec la FSU, partici-
peraaces réunions pour rappeler
que larecherche « de gisements
de moyens récupérables » ne peut
étre le moteur d’ une réforme du
systeme éducatif. 11 y porterales
aspirations de laprofession aune
réelle reconnaissance de ses qua

leS DECHARGES STATUTAIRES
ES ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

lifications, alaprise en compte de
ses difficultés et des évolutions du
métier, lanécessité du maintien
deladiversification de I’ offre de
formation et du développement
desdisciplines qui seraient mises
en danger par la suppression mas-
sive d' options dans les lycées et
lavolonté de poursuivre ladémo-
cratisation de I’ accés aux quali-
fications et aux savoirs!
Lesinterventionsdu SNES aces
réunions seront disponibles sur
lesitedu SNES. m

Frédérique Rolet, Roland Hubert

(1) Conférence de presse sur la
modernisation de’ Etat de Jean-Fran-
gois Copé le 17 janvier 2006 (en
ligne sur le site www.performance-
publique.gouv.fr/audit)



HORS-CLASSES 2006 : PETITION UNITAIRE

A signer sans modération

Avec cette pétition unitaire® qui prolonge, a l'initiative du SNES
et du SNEP, les démarches communes engagées depuis l'an
passé pour défendre le droit de chacun(e) a accéder aux éche-

lons terminaux de la hors-classe et refuser I'exclusion a priori

de milliers de collégues de la fin de carriere a laquelle ils ont droit,
l'objectif est de rassembler la tres grande majorité des collégues
de toutes les générations autour du refus de I'individualisation,
de l'arbitraire et de la « méritocratie » que voudrait généraliser
le ministére pour la gestion de nos carrieres. Il s'agit d'exprimer
nos demandes de revalorisation, de respect de nos qualifications
et des garanties collectives.

Dans tous les établissements, nous voulons recueillir sans

délai des milliers de signatures sur cette pétition unitaire pour
la remettre a tous les niveaux dans le cadre de la campagne
de promotions 2006 : dans les académies ou ils sont invi-
tés a émettre des avis sur notre droit a promotion, délé-
gation aupreés des chefs d'établissement, aux inspections
pédagogiques régionales, et partout transmission aux rec-
teurs selon des modalités arrétées par les S3 pour appuyer
la démarche des élus dans les CAPA et faire prévaloir I'an-
cienneté de carriére dans I'intérét de tous et de chacun(e).
Un bilan en sera effectué régulierement dans le cadre du plan
national d'action pour d'autres choix éducatifs.
(1)Téléchargeable sur www.snes.edu
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CERTIFIES, PLP, PEPS, CPE, AGREGES
Pour le droit de chacun
a acceder en fin de carriere a la hors-classe

Avec les promotions 2005, le ministre aremis en cause le droit de
chacun a accéder alahors-classe de son corps en fin de carriére.
[l installe partout I'inégalité — entre les académies, entre les dis-
ciplines, entre les établissements — excluant au nom du « mérite »
et d' avisarbitraires des milliers de collégues de I’ acces alahors-
classe et del’améioration indiciaire correspondante. Pour les pro-
motions 2006, il en généralise les modalités aux agrégés.

Nous demandons, pour tous |es collégues terminant leur carriére,
I"accés al’indice correspondant au dernier échelon de la hors-
classe, seule véritable reval orisation de nos professions.

Dans la perspective d'une négociation pour améliorer nos carriéres dans
toutes leurs dimensions, nousdemandonspour I’ accesalahors-dasse:
* le rétablissement de critéres communs a tous traduits
dans un baréme national fondé sur I’ ancienneté de carriére, ce
qui implique de nouvelles notes de service;

* |"augmentation des possibilités de promotion pour assurer la
promotion sans délai de ceux qui ont atteint I’ ancienneté requise
pour accéder aux échelons terminaux.

Dans I'immédiat

* nous demandons que tous les collégues au 11° échelon et
ayant I’ancienneté requise dans celui-ci pour accéder aux
indices terminaux de la hors-classe puissent prétendre a une
nomination et ne soient pas exclus a priori par leur mode
d’accés au 11° échelon, par les avis de I'inspection et des chefs
d’ établissement. Aucun collégue ayant achevé sa carriére en
classe normale ne saurait étre exclu de I’accés a la hors-
classe;

* nous exigeons notamment que I’ ancienneté de carriére soit, avec
lanotation, I’ élément déterminant dans |’ établissement de tous
les tableaux d’ avancement.

NOM PRENOM

CATEGORIE

ETABLISSEMENT SIGNATURE




SI1 LES PAYS DE L'OCDE PROGRESSENT de maniere importante, les situations peuvent

étre trés contrastées, et des éléments d'inquiétude nouveaux apparaissent, tandis que les dépenses de santé

sont toujours plus élevées.

Santé : un panorama de I'OCDE

' espérance de vie aprogresse

partout ; en France elle est

certes I'un des fleurons du
systéme, (83 ans pour les femmes,
76 ans pour les hommes, et 79,4
ensemble) mais nous ne sommes
pas les meilleurs, le Japon, I'ls-
lande, I’ Espagne et la Suisse
faisant mieux. La surmortalité
masculine entre 15 et 44 ans est
en cause (rappelons que I’ espé-
rance de vie d'un ouvrier est de
sept ans inférieure a celle d'un
cadre, et la santé au travail reste
un parent pauvre), laconsomma-
tion d'acool (avec 13 litres par an
€t par personne) et detabac, ot la
consommation a diminué mais
ol laproportion de fumeurs quoti-
diens est supérieure aux autres
Etats, reste également préoccu-
pante et pese sur la mortalité.

Mortalité infantile en baisse
Les taux de mortalité infantile,
qui sont un bon indicateur des
effets des conditions socio-éco-
nomiques et de |’ efficacité du sys-
teme de santé, ont également for-
tement régressé, le Portugal étant
I’exemple le plus caractéristique
puisqu’il a diminué de 90 %
depuislesannées 70 ; le taux fran-
caisest de 3,9 (2,4 pour I’ 1dande,
seuls la Turquie et le Mexique
gardent des taux tres élevés de
plus de 20 pour mille)

Les dépenses sont importantes :
en 2003, les Etatsde I’ OCDE ont
consacré en moyenne 8,8 % de
leur PIB alasanté (5 % en 1970)
mais des différences significa-
tives apparaissent entre les Etats.

Ellestiennent &I’ organi sation des
systéemes, aux arbitrages poli-
tiques entre les différentes
dépenses, mais aussi aux poli-
tiques menées en matiére de
prévention, de diagnostic et de
traitement des maladies ; le
vieillissement de la population
contribue partout a cette crois-
sance. Danslaplupart des paysde
I"OCDE, c’est la dépense
« publique » qui absorbe |’ essen-
tiel des codts, méme aux Etats-

médecins ou de personnels médi-
caux plus généralement, notam-
ment infirmiers.

La France compte 3,4 médecins
pour mille habitants (2,9 en
moyenne OCDE), mais seule-
ment 7,3 infirmiéres par milliers
d’ habitants. Le nombre de lits
d’ hodpitaux est en régression
comme dans les autres Etats. ||
est liéaladiminution deladurée
dess§ours et al’ augmentation du
recours alachirurgie de jour, ce

Dépenses de santé
% du PIB, espérance de vie, 2003
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Corée ——
République Slovaque ——
Pologne ——
Luxembourg ——
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ande - —
Finlande ——
Sque ——
riche ——
Royaume-Uni - —
Espagne ——
Hongrie —
Japon - —
Nouvelle-Zélande ——

Unis, ou le secteur privé joue
pourtant un réle déterminant. Les
dépenses totales de santé ont
représenté en France 10,1 % du
PIB en 2003, au-dessus de la
moyenne de I’OCDE. Par habi-
tant, elle est également au-des-
sus mais toujours derriére les
Etats-Unis ; la part publique
s éléve a 76,3 % des dépenses
(72,1 % pour I’ OCDE).

Pénuries

De nombreux pays de I’OCDE
vont étre confrontés dans les
années a venir a une pénurie de

Htalie e ——

Suede ———
Grece
FranCe
Lty ]

Danemark ——
Australie - ——
L ==y
Belgique ——
Py B

Canada ——
Norvége ——
Allemagne ——

qui interroge sur les choix de
santé et met en évidence la part
grandissante du secteur privé. Si
tous les Etats ont améioré leur
recours aux technologies médi-
cales pointues, la France n’'est
pastrés bien classée, en dessous
delamoyennedel’ OCDE et tres
loin du Japon, sauf en ce qui
concerne les appareils de mam-
mographies.

La consommation de médica-
ments en France (deuxiéme der-
riéreles Etats-Unis, mais premiére
pour la prise en charge collective
de cette dépense) est trés élevée,

sans que, les chiffresle montrent,
notre santé soit meilleure.
Maistout n'est pasliéal’ organi-
sation du systéme et a la techni-
cité des soins, beaucoup se joue
en lien avec les déterminants
sociaux de santé et le mode de
vie, d' ot lanécessité de palitiques
de prévention, pour lesquellesla
France est tres en deca des
besoins (moins de 4 % des dé-
pensesy sont affectées).

Tabac et obésité
Enfin si les progressions sont
importantes sur certains plans en
terme de risques évitables, dimi-
nution de la consommation de
tabac par exemple (qui est la
deuxiéme cause de mortalité dans
le monde), d' autres risques sani-
taires évoluent de maniéreinquié-
tante comme I’ obésité, puisque 10
paysdel’ OCDE, des Etats-Unisa
laGrece, en passant par laHongrie
ou le Royaume-Uni, comportent
50 % d’ adultes en surcharge pon-
dérale (dont 30 % d’ obéses aux
Etats-Unis, 23 % au R.U.) ! En
France le taux d'obésité est de
9,4 % chiffre levé mashieninfé-
rieur. L’ obésité, directement liée
al’dimentation et au modedevie,
présente des risques €levés de
maladies chroniques et les pro-
chaines années devraient en voir
les conséquences.
Des variations importantes donc
au sein des pays del’ OCDE, mais
qui peuvent étre parfois moins
importantes que les écarts entre
les régions d'un méme pays. =
Elizabeth L abaye

RETRAITES : majoration de la surcote dans le privé.

Il y a d’autres urgences !

COR sur une proposition de

majoration du taux de surcote
(de 3 a5 % par an) dont bénéfi-
cient les assurés sociaux du secteur
privé partant alaretraite ar-ddade
60 ans avec les trimestres néces-
saires pour jouir du taux plein.

Le Premier ministre a sais le

L’ objectif est d'inciter a la pro-
longation de I’ activité, objectif
qui N’ est pas atteint par la décote
car, dans le secteur privé, les deux
tiers des salariés partent actuel-
lement a 60 ans sans décote.

LaFSU acontesté ladémarche et
la mesure. Le gouvernement se
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sert du COR comme instance de
concertation des partenaires
sociaux, alors que ce n'est pas
sa fonction. Lors du dialogue
social engagé a |’ occasion de
I"accord interprofessionnel, puis
avec le ministre Larcher apropos
du plan d’action sur les seniors,

cette mesure N’ a pas été discutée
avec les organisations syndicales.
Dans son action amarche forcée
au plan social, le Premier minisire
veut afficher des effets d’ annonce,
sans attendre le rendez-vous sur
les retraites prévu en 2008.

Pourquoi traiter de la surcote en



urgence dorsquec est loin d’ étre
laquestion prioritaire posée par la
réforme de 2003 ? Avec I’ ac-
croissement de ladurée d études,
de la précarité, et du temps par-
tiel, combiné avec |’ allongement
deladurée de cotisation, de plus
en plus de salariés vont arriver a
I’&ge de 60 ans, sansletaux plein
et frappés par la décote, subis-
sant ainsi une baisse du taux de
remplacement.

Injuste socialement

D’autre part, cette majoration
serait injuste socialement car
bénéficiant aceux qui ont encore
un emploi (les ouvriers et les
employés ont deux fois moins de
chances d'étre dans I’emploi a
59 ans que les cadres) et qui
bénéficient des conditions de tra-
vail les plus favorables.

Le projet gouvernemental est
I"aveu de I’ échec d’une incita-
tion financiére au maintien en
activité au-dela de 60 ans. Les
saariés montrent qu'’ils sont atta-
chés a cette référence commune.
Plutét que chercher aaccroitrele
taux d’emploi des plus de 60
ans, il est nécessaire de mainte-

© DR/Maartje Van Caspel

nir en activité les salariés &gés de
50 & 60 ans, mais I’ampleur du
chémage est le principal obs-
tacle.

Le COR arendu un avistres pru-
dent sur larédlité deI’impact des
incitations financiéres sur les
comportements de départ en
retraite : en portant a5 % la sur-
cote, le décalage de cessation
d’ activité serait de... deux mois,
mais avec un codt correspondant
a 1 % des pensions versees !
A vrai dire, personne ne sait com-
ment évolueront les comporte-
ments sociaux d’ arbitrage entre
travail et retraite dans|es années
avenir.

Le COR a également mis |’ ac-
cent sur |’ effet inégalitaire d’ une
mesure qui bénéficierait d’ abord
aux cadres. Plus qu’un impact
significatif sur les taux d em-
ploi, le Conseil voit dans cette
majoration un « effet de signal »
adressé au marché du travail

pour donner une représentation
plus positive de I’emploi des
seniors.

Néanmoins, il est acraindre, dans
le contexte actuel de I’emploi et
des mesures régressives sur les
contrats de travail, que le signal
ne soit compris par les jeunes
comme une mesure de plus
contre |I’emploi des jeunes dans
une société vieillissante.

Le COR n'a pas retenu I’ hypo-
thése d’ une mgjoration de lasur-
cote dans la fonction publique
jusgu’ en 2008, car actuellement
les fonctionnaires bénéficient
davantage de la surcote, tant que
leur durée de cotisation n’ est pas
alignée sur celle du privé.

Nouvelles régressions

en 2008 ?

Consultée par le COR, laFSU et
intervenue pour direqu’il y adans
lafonction publique bien d’ autres
problémes plus urgents que la sur-
cote. Outre les problémes des
bonifications refusées aun grand
nombre de méres, de validation
des années d’ études, des poly-
pensionnés, destemps partiels, de
la disparition de fait de la CPA,

nous avons dressé un congtat de
carence des ministéres quant a
I"emploi des seniors, alorsqu’un
plan d action est engagé dans le
privé. C'est donc avec satisfac-
tion que nous avons enregistré
dans I’avis du COR une alerte
faite au gouvernement sur trois
points : les polypensionnés, la
mohilité des enseignants, lanéces-
sité de prendre des mesures pour
les secondes parties et fins de car-
rieres dans la fonction publique.
En conclusion, il faut mettre en
garde contre le risque d’ avoir en
2008 de nouvelles régressions,
pas nécessairement la ou on les
attend le plus. Les propositions
du dernier rapport du Conseil
d’ Analyse Economique sur I’ em-
ploi des seniors (www.cae.gouv.fr)
sont ingtructives : mise en cause de
I”age maximal de départ en
retraite, élévation del’ &ge auquel
ladécote ne s gpplique plus, mgo-
ration de la surcote, assouplisse-
ment du cumul emploi/retraite,
introduction partielle de tech-
niques de capitalisation (neutrdité
actuarielle, sortie en capital) dans
les systémes de répartition. m

Daniel Rallet

TVA : e niet de Bruxelles

de se voir refuser par I'Eu-

ropelabaissedelaTVA, sur
la restauration et a frolé |’ échec
sur le bétiment. Larégledel’ una
nimité s appliquant en cedomaine,
I hotilité de laPologne (bétiment)
et de I’ Allemagne (restauration)
suffisait. Ce revers palitique prévi-
sible peut étre analysé a trois
nivesLx :
* merci d abord aux Allemands
d avoir évité alaFrance de faire
une bétise. Méme en supposant
guelabaissedelaTVA soitinté-
gralement répercutée sur le prix
desrepas par lesrestaurateurs, il
semble peu probable que la créa-
tion d’emplois dépasse 20 000
(estimation de |’ OFCE), pour un
colt budgétaire de... 3 milliards
d’euros par an. A 150 000 € par
emploi créé, lamesure était rui-
neuse. Elle n'aurait en fait eu
d’intérét que pour les classes
supérieures qui vont souvent au
restaurant. La remise en cause
du taux réduit sur le batiment
serait par contre une mauvaise

Coup sur coup, laFrance vient

Le faux debat

nouvelle pour I’emploi ;

e mais pourguoi des pays étran-
gers se sentent-ils fondés a don-
ner leur avis sur des mesures qui
ne les affectent pas ? En effet,
les consommateurs allemands ne
vont pas se précipiter en France
pour manger moains cher, ni les
Polonais rénover des logements
en France. Dans le cas de la
Pologne, il s agissait d’ un simple
marchandage : ce pays ne
consentirait ala prolongation de
I"application du taux réduit au
batiment jusqu’en 2010 en
France que si les baisses transi-
toires qui lui ont été accordees
étaient elles-mémes prorogées.
Ce n’est que justice, mais les
Allemands s'inquiétent du tort
que les plombiers polonais pour-
raient causer aleurs concurrents
allemands s'ils bénéficient d’'un
taux réduit... au moment ou I’ Al-
lemagne s appréte a augmenter
sestaux de TVA. Laposition alle-
mande est aussi de principe: non
aux régimes d’exception qui
réduisent les taux de TVA au-

dessous des minima communs
décidés en 1991, au moment dela
préparation du « grand marché »
européen.

Quelle harmonisation
européenne ?

» Demaniére plus générae, aquoi
sert une harmonisation des taux
de TVA en Europe? Si les pro-
duits sont échangés, elle évite de
trop grands écarts de prix. En ce
sens, |’ existence d’ une fourchette
de taux a un sens, mais unique-
ment pour |es produits échangés.
Quant au projet delaCommission
d’aboutir a des taux uniques, il
n'a pas de justification, sauf a
imaginer quelaTVA soit un jour
collectée... au profit de |’ Europe.
Il suffit de remarquer que les taux
de TVA varient d’ un Etat améri-
cain al’autre, sans conségquence
notable. Il serait beaucoup plus
important d’harmoniser les
impdts qui sont réellement de
nature a distordre la concurrence,
comme |'imp6t sur les bénéfices
des sociétés , plus généralement,
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de supprimer les paradis fiscaux
qui prospérent en Europe, de Jer-
sey aux Pays-Bas, en passant par
Monaco et |e Luxembourg.

Il faut en effet savoir que toutes
les grandes entreprises francaises
ont aujourd’ hui desfilialeslocali-
sfes dans des paradis fiscaux, aux-
quellesellesfont des achats et des
ventes plus ou mains fictifs & des
prix plusou moinsfantaisstes dans
le seul but de réduire leur béné-
fice imposable. Quant aux grands
siéges sociaux, ils se concentrent a
Amsterdam ou Dublin pour rai-
sons fiscales. Curieusement, ces
mesures favorables au bon fonc-
tionnement des marchés ne sem-
blent pas intéresser la Commis-
sion. On peut le regretter. m
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[ INSEE |
Pauvreté

En 1997, I'NSEE publiait dans la revue
Economie et Statistique, des
réflexions consacrées a I'analyse de
la pauvreté. Les différentes mesures
de ce phénomene y étaient passées
en revue. Il reste comme une réfé-
rence. Ce nouveau numéro, Les
approches de la pauvreté a I'épreuve
des comparaisons internationales
vient apporter de nouveaux éclai-
rages. Sa mise en évidence - c'est
I'intérét supplémentaire des articles
pays par pays - révele les structures
profondément inégalitaires de nos
sociétés d'un coté et de l'autre, les
architectures différentes des pays, y
compris au sein de I'UE. Essentiel
pour dresser un constat de notre
monde ol les inégalités ne cessent
Qe s'approfondir.

Economie et Statistique n° 383-384-385,
décembre 2005. Voir aussi dans les pages
culture livres, la recension de Combattre les
inégalités et la pauvreté.

Accord médecing/

Uncam: +59% !

L'accord entre I'Union nationale des
caisses d'assurance-maladie et deux
organisations de médecins libéraux
prévoit qu'a partir du 1 aodt, la
consultation augmentera d'un euro,
passant a 21 euros (+ 5 %). Si, pour
la FSU, il est Iégitime que les méde-
cins percoivent une juste rémuné-
ration correspondant a leur qualifi-
cation et leur travail, on ne peut
que regretter que la négociation se
limite a des questions tarifaires. Il
est temps que s'engage une
réflexion sur les pratiques, prenant
en compte notamment les besoins
d'éducation a la santé, de préven-
tion, d'une formation continue indé-
pendante des laboratoires pharma-
ceutiques, de la question de 'offre
de soins et de I'installation des
médecins, celle-ci ne pouvant étre
seulement subordonnée a I'exer-
cice libéral de ce qui devrait étre un
véritable service public de santé. Il
est temps aussi de s'interroger sur
les modes de rémunération des
médecins, et sur les logiques pro-
ductivistes du paiement a l'acte.
Dans ce contexte, la FSU rappelle
également son opposition au déve-
loppement du secteur 2, et aux
dépassements d'honoraires autori-
sés par la loi Douste-Blazy. Ce sont
d'abord les patients qui font les frais
des économies décidées par le gou-
vernement, alors que l'acces aux
soins se dégrade.

SOCIETE FRANGA'SE « enquéte du Figaro et de la Banque postale.

Qui sont les classes moyennes ?

Banqgue postale donne des

éléments intéressants pour
mieux cerner les contours flous
des classes moyennes, dans
lesquelles semblent aujourd’ hui se
reconnaitre laplupart des Francais.
Aing, alaquestion concernant la
classe socide alaguelleilsont le
sentiment d’ appartenir, 75 % des
Frangais citent la « classe
moyenne », quelle que soit leur
catégorie « objective »*, pres de
1 sur 2 (43 %) seréférant plus pré-
cisément a la « classe moyenne
inférieure ».

U neenquétedu Figaro et dela

75 % des Francais ?

Ce sentiment interroge car 64 %
des personnes ayant moins de 500
€uros par mois se situent dans la
« classe moyenne » (seulement
27 % serangent dans « les classes
modestes »). Et al’autre bout de
I’échelle, ces pourcentages sont
respectivernent de 81 % pour celles
dont les revenus mensuels nets
sont d’au moins 1 500 euros, soit
la tranche la plus élevée distin-
guéedans |’ enquéte !

Autre interrogation, les Frangais
sondés dans cette enquéte, qui ont
le sentiment de vivre mieux que
les générations précédentes (senti-
ment toutefois moins net pour « les
parents » que pour les « grands-
parents », se déclarent pour 74 %
d'entre eux relativement « satis-
faits de leur situation matérielle »,
ce qui apparait assez paradoxal
comptetenu deleursrevenus, rap-
pelonsqu’en France, lamoitié des
ménages ont un revenu inférieur a
1 900 euros selon I'Insee et le
revenu moyen des familles de deux
enfants équivaut a environ
3100 euros (horsrevenus du patri-
moing, fablesau basdel’ échdle...).

A l'aise et inquiets

Or, méme s'ils se déclarent
inquiets quant aux évolutions ulté-
rieures, la moitié des Francais
(52 %) se sent « al’aise » finan-
cierement, (« plutot a l’aise »
(42 %), 10 % se sentant « tout a
fait a I’aise »). Logiquement, la
proportion augmente auprées des
« aisés » et des catégories
« moyennes supérieures » (res-
pectivement 77 % et 67 %) et est
plus faible aupres des classes
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« moyennes inférieures » et
« modestes » (respectivement
43 % et 40 %). Un sentiment a
analyser évidemment pour porter
les revendications salariales!
Pour les Francais, étre a I’aise
financiérement, c'est d’abord ne
pas étre a découvert pour 92 %,
mais auss pouvoir se constituer
une épargne (85 %). Et ce, avant
lesloisirs: partir en vacancestous
les ans est signe d’ aisance finan-
ciere pour 70 % (80 % des caté-
gories moyennes supérieures, mais
31 % des modestes ne partent pas
en vacances), faire des sorties cul-
turelles pour 63 % (mais 48 % des
catégories modestes) et aller au
restaurant pour 41 %. La posses-
sion de biens comme une « belle
voiture » est citée marginalement
(21%). Untiersdes Francaisest aul
moins de temps en temps a décou-
vert, cette situation est celle de
41 % des « modestes ».

Santé et éducation

Parmi leurs préoccupations pour
I’ avenir, la santé (99 % estiment
qu’ avoir une bonne protection santé
est tres ou assez important), suivie
par I’ éducation des enfants (88 %),
sont des priorités pour laquesi-totar
litédesFrancais. Maiss 9 Francais
sur 10 déclarent bénéficier d’ une
mutuele, I’ éducation est une pré-
occupation majeure qui exige des
« sacrifices » puisque seulement
28 % déclarent pouvoir lafinancer
sans probléme. Laretraite est éga
lement une inquiétude sensible.
L’ achat delarésidence principale,
important pour une grosse mgorité
(83 %, dont 52 % « trés impor-
tant »), condtitue un investissement
«lourd » & ' est un révejugéinec-
cessible pour 60 % des non-pro-
priétaires actuels.

Prés des deux tiers des Francais,

mais 80 % des plus modestes,
déclarent avoir changé leur fagon
de consommer en fonction du colt
delavie, qui slon eux a notam-
ment augmenté dans I’ aimenta-
tion, I’essence et I'immobilier.
Pour amédiorer leur pouvoir d achat,
les Francais citent spontanément
I’emploi et lessalaires (48 %, dont
29 % |’ augmentation des sdlaires),
€t pour 46 % lesbaisses destaxes &
impots. Ces attentes sont renfor-
cées aupres des plus jeunes et des
plus « modestes ».

Fiscalité
Interrogés sur laRéforme del’impdt
sur le revenu annoncée par e gou-
vernement, environ deux Francais
sur trois (67 %) déclarent en avoir
entendu parler, ce sont les profils
astset plutdt lesplus 8gés qui sont
lesplusau courant, lesélecteursles
plusaisésy sont le plusfavorables.
La réforme ne recueille que 45 %
d avis favorables, ele est percue
comme bénéficiant avant tout aLx
plus aisés par 68 % des Frangais
(78 % des catégories supérieures) !
Effectivement, lesmesuresfiscaes
décidées par |e gouvernement sont,
commeleremarque LouisMaurin,
« destinées a des catégories aisées
beaucoup plus éroites, déguisées
pour I’ occasion en “moyennes’
(auxquelles certains commentateurs
goutent |’ adjectif “ supérieures’ pour
sy inclure). Lesclasses moyennes,
centrales dans la société francaise,
ne sont pas cdles auxquellesle gou-
vernement apporte de |'aide ». m
Elizabeth L abaye

* Catégories objectives: classessdlon
le revenu mensuel net rédl par téte :
Plusde 1 500 euros, catégories aisées;
entre 1 001 et 1 500 euros, moyennes
supérieures ; 500 a 1 000 euros,
moyennes inférieures ; moins de
500 euros, modestes.
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Europe et politiques éducatives

Europe et éducation

quels I lensavec la strategle de Llsbonne’>

Dossier réalisé par Giséle Jean, Odile Cordelier avec la participation de Anne Féray, Daniel Rallet, Thierry Reygades; coordination Alexis Chabot.

es réformes en matiere d'éducation en Europe sont en grande
partie guidées par la stratégie dite de Lisbonne dont I'objectif
peut se décliner en une formule quasi-liturgique: « devenir d'ici 2010
I'économie de la connaissance la plus compétitive et la plus
dynamique du monde, capable d'une croissance durable
accompagnée d'une amélioration quantitative et qualitative de I'emploi et d'une
grande cohésion sociale dans le respect de I'environnement ». Depuis, 32 pays
sont engagés dans la mise en ceuvre du programme « Education et Formation
2010 » et tentent de « faire Lisbonne » sans que soit posée la question des
moyens et d'un bilan critique des résultats.
En mars 2005, a Bruxelles, un bilan a mi-parcours a été dressé et les objectifs
reconduits, sans interrogation sur ces derniers, ni les moyens, ni les politiques
a mettre en ceuvre. Or, il existe un probleme de choix entre les objectifs
économiques, ceux de cohésion sociale et environnementaux, de mise en
cohérence entre ce qui est annoncé et les réformes adoptées.

Quelles sont les réformes structurelles en matiére d'éducation?

Les réformes les plus directes concernent le supérieur via le processus de
Bologne et la mise en place du LMD. Mais [a ne s'arrétent pas les tentatives
de réformes, d'une part par des recommandations en matiére de financement

des établissements d'éducation, privilégiant le partenariat public et privé,
d'autre part en généralisant I'approche de I'éducation par les compétences
clés, 'introduction de méthodes de management dans les établissements dans
certains pays avec une mise en concurrence des établissements scolaires, la
mise en place de certifications professionnelles pouvant étre une avancée pour
certains pays sans systeme de diplome reconnus, ou une régression pour
d'autres pays.

La mise en place d'indicateurs communs et de principes européens communs,
si elle peut permettre a un moment de se situer, devient dangereuse lorsqu'elle
conduit a modifier tout un systéme éducatif pour étre bien situé par rapport
a ces indicateurs. De ce point de vue, la généralisation de PISA a permis de
montrer que le systéme dual allemand était peu performant, que le systeme
italien était trés inégalitaire ; mais certaines réformes ont été plus ou moins
calquées pour améliorer les résultats de PISA plus que pour permettre I'acces
réel de tous a la connaissance.

Il apparait difficile de faire un bilan exhaustif des réformes en cours. C'est
pourquoi nous avons choisi de donner quelques éclairages sur certains pays:
Belgique francophone, Italie, Espagne, Bulgarie, Angleterre. Il n'existe pas un
modele de réformes mais il existe des constantes repérables dans la mise en
ceuvre de recommandations adoptées par la Commission et le Conseil.

Supplément au n° 633 du 2 mars 2006 - US MAGAZINE - 21

© Thierry Nectoux

© Thierry Nectoux




Enjeux

|’ éducation au miroir de Lisbonne

Lisbonne, constatant que I’ UE se trou-

vait « face aun formidable bouleverse-
ment induit par lamondialisation et par les dé-
fisinhérents & une nouvelle économie fondée
sur la connaissance » a retenu un objectif
trés volontariste.
En 2010, I' UE devait « devenir |’ économie de
la connaissance la plus compétitive et laplus
dynamique du monde », par « la transfor-

E n mars 2000, le Conseil européen de

tuts, le mode de gestion du systeme, |e finan-
cement et son importance, I’ évaluation des
ééves, le systéme de dipl6mes sont également
différents.

En apparence, les différents rapports pren-
nent en compte ces différences tout en sou-
haitant construire des objectifs «partagés».
Lesindicateurs a atteindre doivent permettre
defaire converger lesrésultats des réformes.
Deux problémes:

mation radicale de |’ économie européenne et

un programme ambitieux en vue de moder-

niser le systéme de protection sociale et

d’ éducation ».

A Stockholm en mars 2001, trois objectifs

stratégiques ont été déclinés pour I’ édu-

cation:

—améliorer laqudité et I’ efficacité des sys-
témes d’ éducation et de formation;

— faciliter I accés de tous aux systeémes d’ édu-
cation et de formation;

—ouvrir au monde extérieur les systémes
d' éducation et de formation.

Objectifs stratégiques traduits & Barcelone en

mars 2002, en treize obj ectifs concretsdont :

— développer les compétences delasociété de
la connaissance;

—augmenter lesinvestissements dans le capi-
tal humain;

—renforcer lesliensavec le monde du travail ;

— développer I esprit d’ entreprise.

Des objectifs partagés

Différents car porteurs de |’ histoire de chaque
pays, éducation et systémes éducatifs sont
ancréstres profondément dans la construction
de nos soci étés, des conflits, des choix opérés
au fil du temps. Certains pays ont choisi une
scolarité précoce, d’ autres non, une école pri-
maire et un collége lié, d’autres non, une
orientation précoce ou non, des filiéres pro-
fessionnelles aprés la Troisieme, d autres
plustot...

En lien avec ces objectifs, les personnels,
leur formation, leur recrutement, leurs sta-

1. Les présupposés théoriques : la théorie
du capital humain.

2. La méthode retenue: la MOC (méthode
ouverte de coordination), au travers des
5criteres de référence ou « benchmarks », la
facon delesateindre, ladéfinition stricted' in-
dicateurs identiques pour tous les pays (voir
encadré ci-dessous).

« L' Investissement dans I’ éducation et la for-
mation est un facteur déterminant en matiére
de compétitivité, de dével oppement durable et
d’emploi dans|’ Union et constitue de cefait
un préalable pour atteindre |es objectifs éco-

Objectif : 10 %.

supérieur secondaire atteigne 85 %.

Les cing critéres de référence européens
Diminuer le taux de jeunes quittant prématurément I'école (abandons scolaires prématurés).

*Réduire le déséquilibre hommes/femmes parmi les diplomés en mathématiques, en sciences
et en technologie. Augmentation de 100000 par an.
«Veiller a ce que le pourcentage moyen des citoyens de 22 ans ayant achevé I'enseignement

*Veiller a ce que le taux moyen de participation a I'éducation et a la formation tout au long de
la vie (classe d'dge de 25 a 64 ans) soit de 12,5 %.

«Veiller a diminuer le pourcentage d'éléves ayant de faibles résultats en compréhension de
I"écrit (jeunes agés de 15 ans) (niveau 1de moins sur I'échelle de compréhension de I'écrit de PISA).
Taux en 2000: 19,4. Objectif : atteindre 15,5 %.

nomiques et sociaux et environnementaux
quel’ UE s est fixée a Lisbonne».

Responsabilité individuelle

de la formation

Danslathéorie du capital humain, chacun
finance sa formation, en détermineladurée
et le par cour s. Cette conception gpparait dans
le LMD, et dans les réformes actuelles (loi
Fillon), chagueindividu participe ala construc-
tion de saréussite ou de son échec.

L’ ensemble de ces décisions doit concou-
rir aux trois objectifs stratégiques (voir
début d’ article).

L’ «efficacité» du systéme ne consiste pas a
réduire les inégalités mais a rechercher I'em-
ployabilité des éléves en fonction des besoins
de I’économie, dans le bassin de formation.
C'est pourquoi I orientation est vue comme une
information « aux métiers, d ol le renforce-
ment du réle des partenaires extérieurs: entre-
prises, collectivitésterritoriales. L’ orientation
doit étre au service des besoins locaux, au
moins pour les emplois non qudifiés: faut-il y
voir un rapport avec le développement souhaité
de I’ apprentissage dans tous les rapports de
I’union européenne?

Comment réaliser les objectifs

de la stratégie de Lisbonne?

MCO, indicateurs, évaluations

LaMOC doit faire converger lespolitiques
éducatives. C'est un mode de coopération
entre les ministres de I’ Education qui s en-
gagent aévauer laqualité et les performances
des systémes éducatifs sur la base des objec-
tifs fixés au niveau européen.

Les criteres de référence permettent d’ évaluer
cesobjectifs, et lesrésultats atteints au regard

Ces cing critéres ou niveaux de référence définis en novembre 2002 constituent ainsi la feuille de route
pour la mise en ceuvre de la stratégie de Lisbonne en matiére d'éducation et de formation : chaque pays
évalue les progrés qu'il a réalisés ou pas en fonction de ces objectifs, sur la base d'indicateurs. Peu de
progrés sont réalisés afin d'atteindre ces objectifs; les ministres de I'Education s'éloignent donc en partie
de ces critéres de référence en concentrant leurs propositions de réformes sur deux domaines : les
compétences-clés pour les éléves et I'investissement dans I'éducation qui est envisagé uniquement sous
I'angle de I'efficacité, c'est-a-dire du taux de rendement par rapport aux financements accordés.



desindicateurs.

Le pays qui atteint |’ objectif fait état des
moyens, des méthodes utilisées, des « bonnes
pratiques » qui peuvent servir de base detra-
vail aux autres pays (exemple I autonomie
des établissements en Finlande devient
I’exemple asuivre!).

Plusieurs problémes se posent.
Lesindicateurs, leurschoix, lesenjeux qu'ils
recouvrent ne sont pas neutres.
Cesindicateurs, présentés comme neutres et
porteurs d’ évidences, qu'il ne faut pasinter-
roger, dissimulent des choix politiques.

Le travail sur les « clusters » se poursuit

Un « cluster » est un groupement de pays inté-
ressés par un theme spécifique.

Lancés en 2005, ils prennent la forme d'acti-
vités d'apprentissage par les pairs, c'est-a-
dire de visites d'études.

Quels en sont les themes ?

* enseignants et formateurs;

* TIC dans I'éducation;

* utilisation optimale des ressources;

e compétences-clés;

« critére de référence concernant les maths, les
sciences et les technologies;

e acces et inclusion sociale dans la formation
tout au long de la vie;

* modernisation de I'enseignement supérieur;

* validation des apprentissages.

IIs conditionnent les résultats aatteindre, d’ au-
tant plus que nos gouvernements s'y soumet-
tent. Lorsgue les objectifs ne sont pas atteints,
commec et le casaujourd hui, cesindicateurs
sont revus a la baisse ou bien modifiés.
Résultant de choix politiques, ils condi-

tionnent une lecture de la « réussite » des
objectifs, de la stratégie et légitiment, aux
yeux de I’ opinion, les réformes qui en
découlent. m

Royaume-Uni

Les“ académies’ de Tony Blair

L’US a demandé a John Bangs, secrétaire national chargé des questions « éducation et égalité des chances » de la NUT
(National Union of Teachers), Royaume-Uni, d’expliquer les enjeux autour de la mise en place des « académies ».

L'US : Pourquoi le gouvernement a-t-il
introduit ce dispositif ? Quelle analyse
en fait la NUT?

John Bangs : Les « académies » sont des
écoles publiques secondaires pour les éléves
de 11 218 ans, cofinancées par desinvestis-
seurs privés, ¢’ est-a-dire des entreprises, des
associations caritatives ou des organisations
religieuses. Pour une contribution de I’ ordre
de 2 millions de livres sterling, méme moins
quelquefois, un « sponsor » peut parvenir a
contréler une école publique dans plusieurs
domaines : la politique d’admission, I’ orga-
nisation de I’ établissement, les programmes
scolaires et les conditions de travail et de
rémunération des enseignants. Les « acadé-
mies » regoivent le budget pour I’ établisse-
ment directement du gouvernement, plutét
que de I’ autorité locae. Les trois premiéeres
« académies » ont été mises en place en sep-
tembre 2002 a Manchester et Middlesbrough
(villes du nord de I’ Angleterre) ainsi qu'a
Londres. 27 fonctionnent actuellement et le
gouvernement apour objectif d’ en faire ouvrir
au moins 200 d'ici 2010. Alors que ces éta
blissements sont mis en place sur tout le ter-
ritoire, plus particuliérement dansles quartiers
urbains les plus défavorisés, le gouvernement
en favorise I'implantation a Londres. Il est
prévu 30 écoles a Londres d'ici 2008 et 60
d'ici 2010. Depuis 1997, le gouvernement
travailliste aprisdesinitiatives dansle but de
relever les défis auxquel's sont confrontésles
établissements des zones défavorisées. C' est
un objectif que la NUT partage mais mal-
heureusement certaines de ces mesures se
sont traduites par I’'intervention du secteur
privé. Un exemple : les « Education Action
Zones », Smilairesavos ZEP maisavec I’en-
gagement et le parrainage du secteur privé. La
NUT estime que les entreprises privées ne
devraient en aucun cas contrdler lesécoles, les

\l

programmes et |e personnel enseignant. Elle
déplorelefait que desinitiatives contestables
venant des Etats-Unistelles que les « charter
schools » soient utilisées comme modéles
pour les « académies » en Angleterre,

L'US : Quelles sont les derniéres
évolutions dans ce dossier ?

J.B.: C'est hienler6le des « sponsors » qui
pose probléme. Les critéres quant au choix des
parrainages laissent beaucoup a désirer. Les
« §PONSOrs » N’ ont pas toujours une experti-
Se 0U une expérience en matiére d’ éducation.
Certaines personnes qui ont parrainé des
« académies » ont été anoblies! Cela a fait
I’ objet de commentaires dans la presse et a
présent le Parlement S est emparé de cette
question. Les « sponsors » utilisent les éta
blissements &fin de favoriser leursintérétsfi-
nanciers. Un autre point anoter, c'est lelien
avec les chrétiens évangélistes qui parrainent
certains éablissements et mettent au mémeni-
veau le créationnisme et la théorie de I’ évo-
lution de Darwin. Autre aspect: au plan bud-
gétaire, ces établissements, sans prendre en
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compte les financements venant du privé,
co(tent cher et sont inefficaces. L’ argent pu-
blicinvesti est alloué au détriment des éléves
et des enseignants qui se trouvent dans les
autres établissements. Enfin, le sujet qui fait
souci aux enseignants concerne les condi-
tionsd' emploi et de sdlaire étant donné queles
« académies » ne respectent pas les accords
nationaux. J gjouterai que certaines « acadé-
mies » sont ouvertement antisyndicales. Nos
militants nationaux et régionaux nous ont fait
part desdifficultés qu'ils ont eues arendre vi-
site aux personnels en poste et a participer a
des négociations. Impact négatif aussi sur le
temps de travail des personnels.

L'US: En quoi consiste la campagne

de la NUT par rapport a ces
établissements?

J. B. : Il faut d’abord parler des résultats de
ces établissements. L’ année derniére, presque
toutes ces écoles ont enregistré des taux de
réussite bien inférieurs alamoyenne nationale
desrésultats aux tests pour les éléves de 14 et
de 16 ans. Enseigner dans une « académie »
n'a vraiment rien d attractif. Un établis-
sement avu 58 de ces enseignants partir dans
I’année. En mai 2005, la presse a expliqué
comment dans 6 des 12 « académies » les
chefs d' établissement avaient démissionné
au cours des 18 premiers mois. Notre syndi-
cat est engagé dans une campagne qui prend
différentes formes. Deux Conférences sur la
loi sur I éducation sont programmées ce mois-
ci (mars) et il y aura un débat sur ces « aca
démies ». J espére que le point de vue de la
NUT donnera aux adhérents du SNES les
éléments pour comprendre en quoi de telles
initiatives sont de nature a échouer en
Angleterre et pourquoi €lles ne devraient cer-
tainement pas étre reproduites au plan inter-
national. m
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Salaire des enseignants

L a France mal placée

ans la plupart des pays, I’ attractivité

des professions enseignantes est et

sera de plus en plus une question pré-
gnante. Le niveau de la rémunération est,
avec les conditions de travail, une des di-
mensions de cette question. Les pouvoirs pu-
blics tentent d’esquiver une revalorisation
générale en développant les « primes » liées
alaperformance.
Lacomparaison de larémunération des ensal-
gnants avec celle des salariés de qualification
comparable est absente des études interna-
tionales disponibles'. La comparaison des
rémunérations enseignantes d’un pays a
I"autre est un exercice délicat. Les salaires
« statutaires » ne recouvrent en effet qu’une
partie delarémunération percue, mémeen di-
minant les heures supplémentaires. En outre,
les écarts constatés entre la rémunération du
début de carriére et celledelafin de carriére
varient sensiblement, comme |’ ancienneté
nécessaire pour atteindre larémunération la
plus élevée.
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Les deux graphiques ci-joints, produits par
I’OCDE, se réféerent ala rémunération pour
une ancienneté de 15 ans. Pour lessdlairestra
duits en pouvoir d achat, la France est au
21° rang sur 30 pays de I’ OCDE (graphique

Salaire annuel d'un enseignant du premier cycle du secondaire aprés 15 ans

d'exercice en équivalent dollars

équivalent dollars Etats-Unis sur la base des parités de pouvoir d'achat
90 000
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Source : OCDE, Regards sur |’ éducation 2005.

n° 1). Le niveau de saaire par rapport a la
richesse national e est mesuré par le graphique
n° 2. LaFrance est dansledernier tiers, et il
est remarquable qu’ a de rares exceptions pres
lapart du salaire « statutaire » a reculé dans
I’ ensembl e des pays de 1994 a 2003.

Dans la quasi-totalité des pays, les primes
correspondent d’abord a la rémunération de
travaux supplémentaires, mais aussi a une
affectation sur des postes difficiles et de plus
en plus souvent a I’ appréciation des chefs
d' établissement sur letravail del’ enseignant.
A «travail différent, salaire différent » écrit
méme e rapport de lacommission européenne.

Un défi pour le mouvement syndical

Les données disponibles sont toutes collectées
al’initiative des Etats. |1 y adonc un véritable
défi pour les organisations syndicales, afin
qu’ elles disposent d’ éléments collectés, rap-

Rapport entre le salaire des enseignants du premier cycle du secondaire aprés

15 ans d'exercice et le PIB par habitant

Ratio

02003
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Source : OCDE, Regards sur |’ éducation 2005.

Lecture: en France, lerapport du salaire d’ un enseignant ayant 15 ans d’ ancienneté au PIB
par habitant était de 1,4 en 1994. Il est de 1,2 en 2003.

prochés et analysés par leurs soins. C'est la
tache que s est fixée le CSEE? au travers
d'une enquéte en cours. Le comité observant
une place de plus en plus affirmée des
«méthodes detravail du secteur privé » dans
I’ éducation se propose d’en mesurer I'im-
pact sur les politiques de rémunération des
enseignants. Il interroge ses syndicats
membres sur les arguments qu’ils ont déve-
loppés contre ces orientations, les actions
gu'ils ont menées et leurs débouchés.

1. OCDE, « Regards sur I" éducation 2005 » recense
des données salarides de 2003. Les statistiques
quantitatives d'Eurydice (UE) datent de 2001.
2. Comité syndical européen de I’ Education dont
le SNES est membre.

Salaire net et temps
de travail: quelle relation?

La direction générale de I'éducation et de la cul-
ture de la Commission européenne s'inter-
roge. On pourrait s'attendre a ce que les ensei-
gnants dont le service est défini exclusivement
en heures d'enseignement percoivent des
salaires de base relativement moins impor-
tants que ceux qui ont obligation d'étre pré-
sents sur leur lieu de travail au-dela des heures
dans la classe. L'étude ne corrobore pas cette
hypothése. Le rapport d'Eurydice, publié en
2004, en conclut que « les enseignants qui doi-
vent étre présents dans I'établissement en
dehors des heures d'enseignement consacrent
généralement ce temps de travail au travail en
équipe et aux activités de développement pro-
fessionnel entre enseignants ».

Pour le SNES, ces activités entrent en France dans
le temps de travail invisible des enseignants.




Michael Davidson, division des indicateurs

L'US : L'OCDE lance une nouvelle
activité sur « les enseignants,
I'enseignement et I'apprentissage ».
Quelle est I'étendue de cette étude ?
En quoi différe-t-elle du rapport
précédent de 2005 intitulé « Le réle
crucial des enseignants : attirer,
former et retenir des enseignants

de qualité » ?

M. Davidson : Cette nouvelle enquéte sera
I’ étude empirique la plus compléte sur les
enseignants jamais publiée dans les pays
de I’ OCDE. Ciblée essentiellement sur les
enseignants du secondaire inférieur et les
chefs d' établissement, son objectif est d’ai-
der les pays participants a évaluer et déve-
lopper les politiques et pratiques relatives
aux enseignants, al’enseignement et al’ ap-
prentissage, cela au bénéfice de I’ appren-
tissage des éléves. Le rapport de 2005 a
analysé avec succes les politiques natio-
nales et les résultats des recherches. Il a
mis en débat des options qui sont soumises
a la considération des pays. Mais bien
entendu tout cela se situait au niveau du
systéme éducatif national, ce qui est vrai
également pour la majorité des données
disponibles au plan international comme
celles qui ont été rassembl ées et publiées par
Eurydice. Celaa été géné par le manque de
donnéesinternationales comparables. D’une
certaine fagon, I’enquéte répond a la
demande exprimée dans le rapport publié en
2005 de disposer de meilleures données sur
les enseignants au niveau de |’ établisse-
ment afin d’ aider les décideurs politiques.

|

et des analyses de I'éducation

L' OCDE ausculte les enseignants

L’ analyse quantitative que permet I’ ap-
proche sous forme d’ enquéte va conduire &
une analyse plus fine des problémes liés a
I’enseignement sur la base des réponses
formulées par ceux qui sont au coaur de
I’ enseignement et des apprentissages, ¢’ est-
adire les enseignants. Les réponses per-
mettront d’examiner par exemple si les
enseignants qu'ils soient jeunes ou « agés »
réagissent de la méme fagon face aux défis
gu'ilsont arelever dans|’ exercice de leur
métier et les récompenses qu’ils regoivent.

L'US : Sur quels domaines I'étude
va-t-elle se concentrer ? Est-ce que
le lien expérimental avec PISA est
maintenu ? Pouvez-vous expliguer

en quoi cette étude va couvrir
certains des domaines identifiés

par ['Union Européenne concernant
les enseignants ?

M. Davidson : Nombreux sont les sujets sur
lesquels I’ enquéte pourrait se pencher et,
pour ramener |’ enquéte aun format réaliste,
les thémes choisis par les pays sont les sui-
vants:

1. Reconnaissance, « feedback », récom-
pense et évaluation des enseignants. Quelles
sont les politiques et pratiques existantes?
Dans quelle mesure sont-elles percues
comme étant efficaces?

2. Ladirection des établissements scolaires.
Quel réle ont les directeurs d’ établisse-
ment ? Quels styles de direction sont
employés et quel est lelien avec le climat
de |’ établissement ?
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3. Pratiques enseignantes, croyances et atti-
tudes. En quoi différent-elles entre pays et
al’intérieur de chaque pays? Quels sont les
points étant percus comme des barrieres a
un enseignement efficace?

En relation avec ces trois thémes, I'en-
quéte examinera la formation initiale et
continue des enseignants ainsi que le climat
des écoles. Par exemple, seront étudiées
les modalités de formation continue que
recoivent les enseignants et leurs incidences
sur leurs pratiques et le type de soutien
qu'ilsregoivent de leur établissement pour
entreprendre la formation. Notre collabo-
ration avec I'UE vise a s assurer que de
telles informations, d’un intérét clé pour
I"UE, puissent étre fournies sans avoir
besoin de recourir & une enquéte séparée de
I’UE.

Alors que le principal sujet de I'enquéte
sera les enseignants au niveau du secon-
daireinférieur et les chefs d’ établissement,
les pays qui le souhaitent peuvent mener
I’ enquéte dans les établissements qui pren-
dront part au PISA 2006. Elle n’établira
pas de lien entre les enseignants et les
éleves qui feront les évaluations. Cela
constituera davantage un échantillon repré-
sentatif des éléves de 15 ans dans I’ éta-
blissement afin de fournir un contexte plus
détaillé de I’ environnement d’ apprentis-
sage dans les établissements du PISA.
Quelques-uns des pays qui prennent part a
cette étude sont intéressés par cette option
mais la plupart ne le sont pas a cette étape
du projet.

L'US : Efficacité de I'enseignement,
efficacité des établissements,

voila un sujet controversé.

Comment ['abordez-vous ?

M. Davidson : Une telle enquéte ne peut
mesurer et ne mesurera pas |’ efficacité de
I’ enseignement ou des établissements.
Toutefois, elle cherchera a évaluer ce qui,
dans la scolarisation, les politiques et les
pratiques enseignantes, a été pointé a tra-
vers larecherche comme étant associé aune
scolarité efficace et un apprentissage effi-
cace pour les éléves. L’ étude demandera
également aux enseignants quels aspects
dans les établissements et la scolarisation
aident ou constituent un obstacle dans leur
activité d’ enseignement, quelles sont les
barriéres qu'ils rencontrent par rapport aun
enseignement efficace. m
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Compétences et qualifications des enseignants

Vers des principes europeens communs?

La profession enseignante fait I'objet de toutes les attentions de la part de la Commission européenne.

ont on voit bien gu’elle
D cherche a définir ce qu'dle

appelle «le profil delapro-
fesson enseignante au xxi® sSiéclex»
dans un contexte oul le renouvelle-
ment de laprofession congtitue un
enjeu pour le statut de la profes-
sion &, defagon plusgénérae, I’ at-
tractivité des métiers de I’ ensel-
gnement et de I’ éducation. « En
moyenne, dans I’union, 27 % des
enseignants du primaire et 34 %
des enseignants du secondaire ont
plus de 50 ans. D’ici & 2015, on
esimequeplusd un milliond en-
seignants du primaire et du se-
condaire devront étre recrutés, et
donc formés». Renforcer la qua
lité de la formation initiale et
continue, élever leniveau dequa ™=
lification, améliorer les salaires et les condi-
tions de travail, tels pourraient étre les prin-
cipes et objectifs. Cela ne semble
mal heureusement pas étre le cas.
En effet, le projet de recommandation élaboré
en 2005 par un petit groupe d’ experts de la
commission vise & énoncer quatre grands
principes et & soumettre aux gouvernements
nationaux des recommandations dont latona-

demeure problématique avec cette
référence explicite a des partena-
riats avec I’industrie et avec des
prestataires de service dont on
ignore le statut (le privé?). Autre
point non négligeable : il n'est
jamais question de salaires ou de
carriére. Dans la partie recom-
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lité et la philosophie sont suffisamment géné-
rales pour gu’elles puissent aboutir a un
consensus. Sur les trois premiers principes,
une profession sanctionnée par un dipléme
universitaire, une profession qui se situe dans
le contexte de |’ apprentissage tout au long de
lavie, une profession mobile, letexte en lui-
méme est peu ambitieux. Le principe inti-
tulé une profession basée sur des partenariats,

mandations émises en direction
des «décideurs politiques», I'en-
seignement est analysé sous
I’angle de la qualité et de I’ effi-
cacité, theme récurrent dans cer-
taines des analyses de la
Commission comme a I’ OCDE.
Il semblerait que ce projet de
recommandation soit plus ou
moins bloqué par les expertsjuri-
diquesdelaCommission, le prin-
cipe desubsidiarité n’ éant pasres-
pectédeleur point devue. Le Comité syndica
européen de |’ éducation (CSEE) poursuit son
travail d'analyse et de critique, notamment
dansle cadre de son groupe de travail «qualité
dans|’ éducation» dont laprochaine réunion est
fixéeenmars. Car il y abd et bien nécesstéde
faire évoluer cetexte soumisaux ministresde
I’ Education lors de la réunion du Conseil du
moisdemai. m
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Les huit

compétences clés

1. Communication dans la langue
maternelle

2.Communication dans une
langue étrangere

3.Culture mathématique et
compétences de base en
sciences et technologies

4. Culture numérique

5. Apprendre a apprendre

6. Compétences interperson-
nelles, interculturelles et com-
pétences sociales et civiques

1. Esprit d'entreprise

8. Sensibilité culturelle

Une compétence pour Ie:s éleves
Acquerir
I’ esprit d entreprise

Concernant I'esprit d’entreprise, I'objectif de la Commission
est de « changer les mentalités en adaptant les programmes scolaires ».

a Commission européenne présidée par

Jan Figd, le commissaire en charge de

I’éducation, définit |’ esprit d entreprise
par «|" gptitude d' unindividu a passer desidées
aux actes, aacoepter lesrisques et aaccepter ses
propres objectifs ». Ceci constitue pour elle
une compétence clé pour tout citoyen.
Des recommandations ont été faites aux Etats
membres pour promouvoir |’ esprit d’ entre-
prise dans les écoles et les lycées. Le but
affiché est de « former des jeunes plus créa-
tifs, plus slrs d’ eux et capables de créer une
PME source d' emploi ». En conséguence la
commission propose que les programmes
scolaires établissent clairement I’ esprit d’ en-
treprise comme un objectif d’ éducation. Les

établissements doivent recevoir une assis-
tance et monter des modules tournés vers
I’entreprise, les enseignants seront formés
ains queles équipes dedirection, desjuniors
entreprises seront développées au sein des
établissements.

Nous nous opposons & cette conception qui
vise aimposer une nouvelle morale fondée
sur I'individualisme, une vision managériale
du monde et I’ esprit de compétition au détri-
ment des valeur de coopération et de solida-
rité. En revanche nous souhaitons que la
guestion de I’ entreprise soit traitée par des
enseignants et soit intégrée dans des pro-
grammes avec une approche scientifique et
plurdiste. m



Cadre Européen de Certification Professionnelle

Un projet d’ harmonisation

Pour I’ensemble des salariés, la
reconnaissance des qualifications
professionnelles est un enjeu
majeur tant au niveau
économique, social, qu’au niveau
professionnel et personnel.

puis lafin des années 60, défini par 5

niveaux de qualifications (de 5 a 1)
pointant sur les dipl6mes (respectivement du
CAP alalicence-maitrise). Ce cadre permet
aux salariés de faire reconnaitre leur quali-
fication dans les entreprises, notamment a
travers les conventions collectives, méme s
la liaison qualification/salaire est de plus
en plus élastique dans ces conventions.
Au niveau européen, laplupart des pays ne
possedent pas de tel cadre de reconnais-
sance. Cette absence est un frein alamobi-
lité des salariés mais également a la
construction d'un espace social européen.

E n France un cadre national existe, de-

Vers une harmonisation européenne ?

Dans la foulée de I"harmonisation euro-
péenne des dipldmes universitaires, LMD,
licence, master, doctorat, la Commission
européenne a produit un projet de «cadre
européen de certification professionnelle».
Ce cadre serait basé sur huit niveaux de
référence, de |’ absence de compétences au
niveau recherche universitaire. Ces niveaux
sont basés sur des critéres concernant des
compétences transversales pour I’ essentiel.
Ce projet est présenté comme un outil de

Pour en savoir plus

Eurydice un réseau d'information sur
I'éducation en Europe. Quelques publications
récentes:

* Chiffres clés de I'éducation en Europe - édition
2005 : données statistiques et analyses sur
les structures des différents systemes éducatifs,
les enseignants (temps de travail, salaires),
nombre d'éléves par classe, I'évaluation des
éleves, le financement de I'éducation, les chefs
d'établissement, etc.

* L'enseignement d'une matiére intégré a une
langue étrangére (EMILE) a I'école en Europe.
Novembre 2005.

* Glossaire européen de I'éducation, volume Il :
établissements d'enseignement (2° édition)
2005. Un descriptif détaillé des types d'établis-
sement, des niveaux d'enseignement, y com-
pris dans I'éducation des adultes et personnes
a besoins particuliers.

Voir site Internet http://www.eurydice.org

reconnaissance des certifications permet-
tant plus de transparence et de lisibilité et
permettant la comparaison entre les diffé-
rents systémes nationaux. En effet, les pays
qui, comme la France, possedent un cadre
national devraient le mettre en relation avec
le futur cadre européen, les pays qui n’en
possedent pas pourraient adopter le cadre
européen comme dispositif national.

L'enjeu de la reconnaissance

des qualifications

Si la reconnaissance des qualifications est
évidemment un enjeu majeur, la demande
de la Commission européenne souffre de
critiques fortes :

—lavolonté de reconnaitre la certification,
et non pas la qualification du salarié, rend
impossible la référence a toute espece de
convention collective;

— dans le méme esprit, les diplémes sont
cruellement absents de la grille de réfé-
rence des huit niveaux. Déslors, lamise en
relation entre nos cing niveaux nationaux et
ce cadre reste problématique et risque de
faire éclater notre systéme de diplémes pro-
fessionnels;

— ce cadrerisgue d'influer sur les politiques
de certification et dans un second temps sur
les politiques de formation professionnelle.

Un outil technocratique

Enfin, la démarche de la Commission,
consistant aimposer par le haut ce cadre a
I’ensemble des forces sociales, risque d' en

Si la reconnaissance
des qualifications
est évidemment

un enjeu majeur,

la demande

de la Commission
européenne souffre
de critiques fortes

faire un outil technocratique n’apportant
aucun nouveau droit aux salariés et donc
inadapté & ces enjeux cruciaux.

Pour ces raisons et dans le cadre de la
consultation organisée au niveau des Etats
del’Union européenne, laFSU a demandé
solennellement au gouvernement de ne pas
S engager dans ce processus.

CSEE : avis critique

Dansle méme esprit, le CSEE (Comité syn-
dica européen del’ éducation) aémisun avis
trés critique, notamment sur le but réel et
|”ambition du CECP, sur la place des qudli-
fications dans les huit niveaux de référence,
et sur le rapport entre le cadre européen et le
processus de Bologne pour I’ enseignement
universitaire. Le CSEE insiste pour que les
partenaires sociaux jouent un réle central
dans |’ éaboration d’'un tel cadre. m

« Education et formation 2010 » :
textes de référence

Un apercu de toutes les initiatives sur ap-
prentissage par les TICE, éducation et forma-
tion tout au long de la vie, formation profes-
sionnelle et éducation des adultes, orientation
professionnelle, mobilité, apprentissage des
langues et diversité linguistique, etc.

Recueil des textes disponibles sur :

http://europa.eu.int/comm/education/
policies/2010/doc/compendium05fr.pdf




A l'occasion du premier congreés
de la Fédération des travailleurs
de la connaissance de la CGIL
(Italie) du 15 au 18 février, L'US
arencontré Gabriella Giorgetti,
secrétaire internationale et fait

le point sur la situation en Italie en
matiére d’éducation.

L'US : Quels sont les problémes
importants de I'enseignement public
aujourd'hui?

Gabridla Giorgetti : 11 y aplusieurs aspects.
4 % des éléves ne terminent pas la scolarité
obligatoire. 20 % des dévesau lycée n’ arrivent
pasalafinducycleet c'est le problemedela
qualité augquel nous sommes confrontés avec
d énormes différencesentre !’ Italie du Nord et
du Sud. Lesraisons sont un niveau culturel de
la population plus élevé dans le Nord que le
Sud, de grandes différences régionales, de
résultats entre garcons e filles, entre déves qui
font leur cursus dansleslycées et ceux qui vont
danslesinstituts professionnels (I’ équivalent
de vos lycées professionnels), un probléme
d'illettrisme également. La décentralisation
avec un pouvoir important accordé aux régions

ITALIE

vacreuser lefossé socid. Il faut savoir queles
régions utilisent mal les fonds alloués par
I’ Etat. Enfin, I’ émergence d’ un nouveau pro-
bléme, celui delamulticulturaité et del’ éga
lité des chances pour les enfants de parents
immigrés.

L'US : Quels sont les aspects

sur lesquels portent les derniéres
réformes ? Sont-elles en relation

avec la stratégie de Lisbonne ?

G. G.: Legouvernement Moratti autiliséla
stratégie de Lisbonne pour justifier ses choix
et décisions. Il prétend en fait réaliser les
objectifs de Lisbonne dans saréforme. Prenons
un exemple. L’ objectif d’amener 80 % de la
population a un dipléme de fin d’ éudes du
secondaire supérieur setraduit par une forme
particuliére de lastructure du systéme éduca-
tif. Deux filiéres nettement séparées (loi de
2002 suivie des décrets d application) : les
lycéesapartir de 13 ans pour un cursus de cing
années et une voie professionnelle des |’ age de
13 ans pour 3 ou 4 années. Notre syndicat a
contesté cette proposition. Les parents d’ éléves
considérent les Ingtituts techniques et profes-
sionnels (voie professionnelle) comme une
école au rabais. Comment faire réussir tousles
éléves dans un systéme qui ne prend pas suf-
fisamment en compte leurs besoins et les dif-
férences d’ apprentissage? C’ est un véritable

Petit tour d Europe des réformes

| estrois «I » de Berlusconi

défi dans une écoleitalienne encore trop sou-
vent fondée sur un enseignement magistral.
Désormais, certains ééves pourront quitter
I’école dés 13 ans.

L'US : Berlusconi met en avant

un slogan, les 3 « i »? De quoi s'agit-il?
Pourquoi ces choix?

G. G.: Lorsgu'il aprésenté son programme
électord il y a5 ans, sousle théme delamo-
dernisation del’école, il ainssté sur letheme
« Inglese, Impresa, Informatica », |’ anglais,
I’entreprise, I"informatique. Si on fait le point
a présent avec la campagne électorale qui
vient de démarrer (élections légidlatives le
9 avril), certes on reconnait qu'il y aeu
quelques avancées en matiére d' équipement en
informatique dans les établissements (plus
dansleslycées queles colléges) et deforma:
tion aux TIC pour les enseignants.

Pour ce qui est de I'anglais, le résultat est
catastrophique. L' anglais, commencéal’ école
primaire est approfondi au niveau du secon-
daire et devient la seule langue de communi-
cation, sans ouverture sur d autres langues
vivantes. Quant au rapport entre I’ école et le
monde du travail et I’ entreprise, on ne peut pas
direqu'il y ait eu plusd'incitation afairefaire
aux ééves des stages en entreprise. En Italie,
ce qui domine ¢’ est la culture classique et ce
gue demandent les familles. m

en 1997 se met en place. Elle a pour

objectif de modifier I’ approche disci-
plinaire en termes non pas de contenus mais
de compétences.
Les connaissances sont enseignées dans la
perspective de I’ acquisition de sept compé-
tences. Celles-ci sont définies « commel’ ap-
titude a mettre en cauvre un ensemble organisé
de savoirs, de savoir-faire et d’ attitudes per-
mettant d’accomplir un certain nombre de
taches » (www.enseignement.be).
Lavolonté de cette réforme est de recadrer une
« forme scolaire » sur I essentiel ¢’ est-a-dire
les savairsvivants, afaire acquérir par tous et
valorisant I égdité desacquis alafin des 8 pre-
miéres années (5 au primaire, 3 au collége).
Ceci constitue un socle de compétences.
« Les socles de compétences accordent la
priorité al’ apprentissage de lalecture centrée

L a réforme des programmes décidée

Programmes:

BELGIQUE FRANCOPHONE

une approche par compaences

sur lamaitrise du sens, alaproduction d' écrits
et lacommunication orale, ainsi qu’alamai-
trise des outils mathématiques de base dansle
cadre de larésolution de problémes. »

Pour toutes, les disciplines ont été définies
des compétences transversales, comme par
exemple lasaisie de I'information ou la lec-
ture...

Les difficultés rencontrées sont de plusieurs
natures:

- L’inégalité de la prédisposition des disci-
plines, leur architecture didactique a I’ ap-
proche par compétenc&s pour notamment la

>

physique, la philosophie.
- Unevision étroite des compétences conduit
a |’accomplissement de taches successives,
avec une visée utilitariste immédiate.

- L’évauation est un véritable probléme car -
le oblige & multiplier le temps, les critéres
d’ évaluation. Quand une téche est-elle réus-
sie? Une compétence acquise?

- Or, lapression sur |’ acquisition (soit 2/3 de
réussite des taches) conduit a développer le
poids de |’ évaluation.

- La définition de ce qu’ est une compétence
transversal e pose également probléme. Com-
ment mesurer ces acquisitions? Quelle for-
mation des enseignants sur ces compétences?
Le passage aux compétences et aun socle a
acquérir, loin de smplifier I'accésalaconnais-
sance, pose de nouveaux problémes que nos
collégues belges doivent affronter avec la
pression del’ évaluation. m




: Rome, Bruxelles, Madrid, Sofia

ESPAGNE

\ers une réforme démocratique

Charo Rizo, secrétaire internationale de
la Fédération enseignante des commissions
ouvrieres (FECCOO):

Quelle est la situation actuelle du
systéme éducatif?

En Espagne, nous avons eu une succession de
lois contradictoires.

La derniére lai, la LOCE, loi votée par le
parti populaire (Aznar) voulait établir des
filtres sélectifs et des itinéraires différenciés
qui permettaient une sélection socia e cachée
précoce dés 14 ans. Elle n’a pas eu le temps
d’' étre réellement appliquée.

Actuellement, ce qui est en vigueur c'est laloi
de « ordenacion » du systeme éducatif de
1990 (LOGSE), uneloi progressiste élaborée
al’ épogue du gouvernement socialiste.
Nous venons de signer avec le Premier
ministre et le ministre de I’ Education
nationale, ainsi que toutes les fédérations de
I”éducation, un accord national pour les
personnels qui permet des avancées sur les

conditions de travail, de formation et les
retraites.
Cet accord va se concrétiser dans la loi
d orientation qui devrait étre votée en avril
prochain.

Quelles sont vos demandes au niveau
national ?

Nous demandons une améioration des condi-
tions de travail des professeurs et des autres
travailleurs de I’ enseignement et une réduc-
tion du temps de travail.

Pour le corps enseignant il faut améliorer la
formation initiale et la formation continue.
Pour lesretraites: consolider laretraite anti-
Cipée, &t permettre aux enseignants de plusde
55 ans d’ avoir une réduction du temps d’ en-
seignement.

Il faut aussi reconnaitre I’ autonomie péda-
gogique des conseils d’ établissement et
participer activement aux décisions.

Nous souhaitons maintenir une structure sans
sélection précoce et un curriculum dans

lequel subsiste I’autonomie des établisse-
ments.

Nous voulonsfavoriser une gestion participa-
tive avec un directeur éu par le consall scolaire
(parents, ééves, enssignants, non enseignants).
Ces questions de démocratie au sein des
établissements sont pour nous fondamental es.

Tous les ans les gouvernements
nationaux rendent un rapport sur I'état
d'avancement de la stratégie de
Lisbonne : ou en étes-vous ?

Nous ' avons pasregu le rapport, ni &é consultés
aur " avancement. Cette question ' est pasencore
prise en compte par notre syndicat car notre
systeme a connu plusieurs lois successives.
Seulela Catalogne a procédé a une évaluation
des éléves en termes de compétences clés, ala
demande des partis de draite.

Sur I” esprit d’ entreprise que vous contestez en
France, en Espagne, la traduction pour nous
est « I’esprit d'entreprendre », ¢’ est-a-dire
d'initiative, ce qui est totalement différent. m

BULGARIE

Mobilisation VIctorieuse

Janka Takeva, présidente du SEB,
nous livre le résultat des fortes
mobilisations enseignantes.

Bulgares, aengagé un brasdefer avecle

gouvernement afin d’ obtenir le respect
desengagements aréformer I’ éducation : qua
lification des enseignants, introduction des nou-
velles technologies, scolarisation de tous les
enfants (164 000 enfants non scolarisés),
gratuité des manuels dansle primaire, trans-
ports scolaires.
En mars 2005, des négociations avaient d§aeu
lieu afin d'obtenir dans le budget 2006 une
somme allouée au dével oppement du systéme
éducatif (pour septembre 2005, quasi-certitude
d'avoir une augmentation saariale de 20 %).
Mais les engagements furent rompus début
novembre sous la pression du FMI (Fonds
Monétaire Internationd) : rien n'est programmé
dansle projet de budget 2006. Le SEB décide
dors|’action avec un premier rassemblement
de 1500 personnes devant le ministére de
I’ Education & Sofia. Des réunions/rassemble-
mentsont lieu danstoutes|esrégions. Lamobi-
lisation prend de |’ ampleur avec lagréve dela
faim pour 2864 enseignants danstout |e pays.

F in 2005, le SEB, Syndicat des Enseignants

L'US : Qu'avez-vous obtenu?
JankaTakeva: Surlessdaires, le Parlement
aconsenti une augmentation de 4 % apartir du
1* janvier 2006 et de 6 % apartir du 1« juillet
2006. Notre demande était de 15 %. Un accord
apermis d' obtenir des fonds pour dével opper
laformation des enseignants, faciliter lestrans-
ports scolaires, offrir aux ééves des activités
sportives et rénover les batiments scolaires,
développer auss la médecine de prévention
pour les enseignants. Merci au SNES, avec
I'lE et le CSEE, pour leur soutien.

L'US : Quelles sont les réformes en cours
dans votre pays? Y a-t-il un lien

avec la stratégie de Lisbonne?

J. T.: Nous menons des négociations avec le
gouvernement sur un programme d action de
2006 a 2015 pour e développement de I’ édu-
cation.

Ce programme s inscrit dans les cing critéres
deréférence (les «benchmark ») de Lisbonne.
Nous estimons que les 5 critéres de référence
ne vont pas répondre a nos demandes. Les
enseignants bulgares souhaitent avoir les
mémes standards au niveau européen. |l y ades
professions réglementées afin d’ assurer la
mobilité des cadres. Nous souhaitons que les
enselgnants en fassent partie. Urgence auss a

amédliorer le tatut, atraversle renforcement de
laformation initiale des personnelsafin qu'ils
soient & méme de travailler dans un milieu
multiculturel. Laquestion de’ investissement,
en général, dans notre pays, est déterminante.
On veut se détacher du FMI. La stratégie de
Lisbonne dansle domaine de I’ éducation, mise
en cavre avec le programme de travail «Edu-
cation et Formation 2010», n'a fait I’ objet
d aucune consultation. Nous n’ avons pas é&é
consultéslors de |’ éaboration du rapport natio-
nal d’ avancement pour 2005. Nous attendons
beaucoup du Séminaire organisé par le CSEE
pour travailler avec nos collégues roumains
et hongrois les questions liées au dialogue
social. Comment renforcer les capacitésd'in-
tervention de nos syndicats atous les niveaux
dans un contexte ou certains cherchent afaire
passer des idées libérales? Mais pour I'ins-
tant, fort heureusement, la qualité de I’ école
publique est plusforte que tout. m

Salaire mensuel

Début de carriére: 130 €, entre 22 et 24 heures
pour le secondaire (18 heures pour les ensei-
gnants de langue bulgare). Milieu de carriére:
150 €. Fin de carriére: 170 a 200 €.
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Horizons
Pour une action
syndicale européenne

Bulgarie, Royaume-Uni, Espagne,

Belgique francophone), un débat revient
trés souvent, tant au plan national qu’ euro-
péen. Si I" éducation reste du domaine de res-
ponsabilité de chague Etat membre, comment
expliquer la mise en
cauvre de processus
convergents ? Ainsi
du partenariat public/
privé qui, notamment,
setraduit par ladimi-
nution del’investisse-
ment public en
matiére d’ éducation,
ou bien le dével oppe-
ment d' approches du
savoir basées unique-
ment sur des compé-
tences-clés.
LaCommission euro-
péenne, en lien direct
avec le Consal, dis-
pose d'un rdle accru
non pas tant dans les
processus décisionnels —ils restent du ressort
desministres de I’ Education —mais en matiére
d impulsion voire d' accél ération des processus.
Laderniére communication delaCommission
concernant le programme detravail « Educetion
et formation 2010 » adoptée lors du Conseil des
ministres del’ Education du 23 février dernier,
fat d'alleurs explicitement référence dlanéces-
stéd « accdérer lerythme des réformes pour
assurer unecontribution plusefficace alasra-
tégie de Lisbonne &t au renforcement du modéle
social européen » (voir page 27).

N\
Q travers ces quelques éclairages (Itaie,

Recommandations ou injonctions ?

Certaines recommandations s apparentent
davantage a des injonctions qu'a de smples
conseils en matiére de « gouvernance ». Le
SNES et la FSU, tout comme les autres syn-

Présidence autrichienne
de I'UE: ses priorités

« Adoption du programme intégré pour I'éducation et la
formation tout au long de la vie (2007-2013) : recom-
mandation sur les compétences-clés.

«Poursuite du travail sur le cadre européen sur les
certifications professionnelles.

dicats européens, avec le CSEE (Comité
Syndical Européen de |’ Education) et lastruc-
ture paneuropéenne de !’ |E (Internationale de
I’ Education), ont de toute évidence intérét a
investir davantage ces questions. Les poli-
tiques nationales éducatives sont encadrées
par des prises de déci-
sion au niveau euro-
péen. Quelles consé-
guences en tirer ?
Quel type de travail
syndica au plan euro-
péen, notamment
dansle CSEE, faut-il
continuer &impulser?
Le SNES a pu faire
avancer pluseursdos-
siers : qudlifications
des enseignants,
diversité des langues
vivantes, maintien des
services publics.

Responsabilité
syndicale

Plus récemment, le CSEE afait le choix poli-
tique de travailler depuis 2005 laquestion du
didogue socid. Les organisations membres du
CSEE ont en effet fait part d’une absence
totale de consultation des syndicats lors de
I’ élaboration des rapports annuels nationaux
sur I” éducation, envoyés alaCommission en
mai 2005. Il aurafdlu attendre que ces rap-
ports soient mis sur le site de la Commission
pour que les syndicats puissent en faire la
synthése et la critique. Quelle absence totale
de transparence et de démocratie !

Nous avons donc laresponsabilité syndicale
de sortir ces questions de la clandestinité.
D’ autant que la méthode ouverte de coordi-
nation (un processus intergouvernemental) ne
laisse, pour le moment, aucune « entrée »
aux syndicats.

Un défi arelever: intervenir sur cette méthode,
ce qui passe par |I'élaboration de nouvelles
stratégies est lapoursuite de notre forte impli-
cation dans les forums sociaux. Les dossiers
éducatifs européens ne peuvent en aucun cas
rester entre les mains de quelques experts.
C'est notre affaire, celle de I'ensemble du
syndicat. m

www.csee-etuce.org
www.ei-ie.org

Remerciements a : Charo Rizo dela FECCOO (Espagne)
Gabriella Giorgetti delaFLC-CGIL (ltalie)
Michel Desmedt de la CSC enseignement (Belgique francophone)
Janka Takeva et Kounka Damianova du SEB (Bulgarie)
John Bangs delaNUT (Royaume-Uni).

Bilan de la stratégie

a mi-parcours:
des résultats médiocres

En mars 2005, a Bruxelles, un bilan a mi-par-
cours a été fait et les objectifs reconduits,
sans réflexion. La mise en cohérence de ces
trois objectifs - croissance économique, co-
hésion sociale, protection de I'environnement -,
conjointement, semble utopique eu égard aux
choix opérés et aux politiques mises en ceuvre.
Pour les atteindre il faut « préparer la transition
vers une société et une économie fondées sur
la connaissance, en développant I'information,
la recherche et le développement, accélérer les
réformes structurelles pour renforcer la com-
pétitivité et I'innovation, moderniser le modé-
le social et lutter contre I'exclusion sociale ».
I s'agit de combler quatre déficits: niveaux de
vie, de productivité, de travail, environne-
mental.

Ces objectifs homogenes comme le taux d'em-
ploi ou le % du PIB consacré a la recherche
sont imposés a des pays hétérogenes. Cer-
tains objectifs sont encore plus difficiles a at-
teindre a 25 qu'a 15.

A mi-parcours, le bilan économique est mé-
diocre : une croissance faible, un écart de ni-
veau de vie entre pays qui ne se comble pas,
des sorties précoces du systéme éducatif qui
restent trés élevées.

Les instances européennes ont décidé un re-
centrage sur la croissance et ['emploi, délaissant
le développement durable, notamment les ob-
jectifs sur la pollution, le transport routier...
La Commission européenne a choisi d'accélé-
rer les réformes structurelles sans croissance,
sans mettre en place des politiques macroéco-
nomiques actives, sans utiliser le budget eu-
ropéen pour accélérer le développement des
pays entrants et leur permettre d'accéder a un
meilleur niveau de vie. Bien au contraire, les ré-
formes en cours accentuent I'insécurité éco-
nomique et sociale. Tous les pays européens
connaissent une flexibilité accrue et le déve-
loppement de la précarité. Les directives visent
presque toutes a la mise en concurrence des
services et des travailleurs sous couvert de
compétitivité et de mobilité.

Les pays se livrent a une concurrence fiscale
et sociale de plus en plus dure.

La modestie du budget européen (2007-2013),
approuvé en décembre dernier, va entrainer
une baisse des dépenses de formation et de re-
cherche, pourtant célébrées dans la straté-
gie de Lisbonne.

Avec une politique monétaire restrictive, I'inef-
ficacité de la MOC, sans remise en cause du pac-
te de stabilité, la stratégie dite de Lisbonne
ne sera jamais atteinte, c'est au contraire a une
véritable régression économique et sociale a la-
quelle nous assistons.




LE 9 FEVRIER 2006, le ministre de I'Intérieur a présenté un avant-projet de réforme du CESEDA
(Code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile).

Contre I’ |mm|grat|on jetable!

du 26/11/2003 sans qu’un bilan ait é&té

effectué.
Nombre d organisations dont le réle consiste
a aider, a conseiller et & accompagner les
immigrés et leurs familles ont pu mesurer
combien cetteloi arendu lavieimpossible a
desmilliers de personnes n’ ayant que le sou-
hait de vivre et de s intégrer dans notre pays.
Rappelons que lamajorité de ces personnes
fuit la pauvreté et espére trouver du tra-
vail, et une bonne éducation pour les
enfants. Parfois, ellesfuient laguerre ou les
persécutions et demandent alors le statut de
réfugiés.
Depuis plusieurs années, la législation se
durcit, multipliant les expulsions, remplissant
les centres de ré&ention — dont M. Gil Robles,
commissaire européen, vient de dénoncer
I’inhumanité.
Lenouveau projet aggravela situation. Il
prépare la disparition du droit au s&our pour
lesfamilles, les conjoints, les enfants. |1 enté-
rine la quasi-disparition de cet outil d'inté-
gration qu’ &ait lacarte de résident et rend les
conditions d' accés ala carte de s§jour encore
plus difficiles a remplir: conditions de res-
sources, de logement, d’intégration draco-
niennes. Et au centre: I'avis du maire qui
juge de la bonne intégration ou non de ces
personnes.
En supprimant la possibilité de régul arisation
pour les étrangers prouvant leur présence en
France depuis au moins dix ans, le projet
tend ainsi a enfoncer dans la précarité per-
pétuelle nombre de personnes installées
depuislongtemps. On supprimerapar laune
mesure née en 1997, alasuite delagrévede
lafaim al’ église Saint-Bernard a Paris, votée
par une majorité de droite au Parlement en
reconnaissance des attaches personnelles
nouées par un étranger vivant et travaillant en
France. Il ne s agissait pasd’une « prime» a
laclandestinité, mais aux termes d’ une pro-

c e projet intervient deux ans apréslaloi

DISPOSITIF D'ACTIONS

Un dispositif d'actions est prévu pour élar-
gir la mobilisation contre le projet de loi
qui devrait étre discuté a I'Assemblée natio-
nale mi-mai:

» des manifestations décentralisées le
18 mars;

* un meeting-concert Place de la République
a Paris le 2 avril avec la participation de
nombreux artistes;

* des actions médiatiques.

Une pétition est disponible sur le site de la
FSU. Signez-la, faites la signer !

NON |
x Lexpulsion
aes flaves
5 ANS-PAPIERS

© Daniel Maunoury

le 2 fevrler 2005 a Bohlqny

cédure fort complexe, du constat d’ une inté-
gration de fait ala société francaise.

Le projet prévoit 6 cartes de s§our diffé-
rentes pour le travailleur et assujettit son
s§jour légal ason contrat detravail. Dans ce
cadre, la carte de séjour mention «salarié»
deviendrait I’ exception. La carte mention
«travailleur temporaire», par exemple, ne
vaut que pour une activité déterminée
auprésd’un employeur déterminé. Licen-
Cié par son patron, |'étranger sera expulsé
(création d’un article L 313-10 2°). Cette
libéralisation lai sse les coudées franches aux
employeurs pour sélectionner et exploiter
les étrangers « utiles » et pour accélérer les
mises en concurrence au sein de |’ entreprise.
Si cette loi passe, les conditions pour les
femmes seront terribles. Les modifications
annoncées (allongement des délais notam-
ment) renforcent les situations de dépen-
dance conjugale. Rendant plus difficile le
regroupement familial, ce sont elles et les
enfants qui sont magjoritairement concernés.
Dufait auss desinégalités entreles hommes
et lesfemmes, et des discriminations et vio-
lences sexistes, elles seront en situation de
plus grande vulnérabilité.

Et que dire desjeunes, du droit al’ éducation
bafoué ! Etant donnéla chasse organisée que
I’ on connalt, on imagine aisément les consé-
guences.

Par contre, par la carte de s§our « compé-
tences et talents» |le gouvernement ouvre
grandes les portesa ceux qu'ils jugent utiles,
a « des migrants hautement qualifiés, scien-

tifiques, informaticiens, artistes ou personnes
ayant une compétence rare, pour contribuer
au dynamisme économique de notre pays »
(interview de N. Sarkozy au JDD le
5/2/2006).
Cen’est pastout, ce projet restreint consi-
dérablement les possibilités de contester
les décisions de I’ administration devant les
tribunaux et accroit le pouvoir discrétion-
naire des préfets. Il introduit enfin la
réforme des centres d’ accueil des deman-
deurs d’ asile en imposant aux associations
qui assurent I” hébergement des demandeurs
un réle de police.
Bref au nom «d’une immigration choi-
sie», il sagit d’un recul en arriéere ter-
rible. La mobilisation ne s’'est pas fait
attendre : plus de 140 organisations dont la
FSU ont constitué un collectif « Uni(e)s
contre une immigration jetable » qui appelle
a se battre avec force contre cette réforme
«qui réduit I é&ranger al’ éventuelle utilité de
laforce detravail qu'il représente ». Contre
une réforme qui ferait «des étranger(e)s en
France une population privée de droits, pré-
carisée et livrée pieds et poingsliésal’ arbi-
traire du pouvoir, du patronat, de |’ adminis-
tration et du pouvair ».
Site: www.contreimmigrationjetable.org
Maryléne Cahouet

COLLECTIF NATIONAL UNITAIRE DE RESISTANCE A LA DELATION

Prévention de la délinquance
A travers un puzzle de lois et de dispositifs
divers, le gouvernement prépare «au nom de
I'intérét de tous », un projet de société sécuritaire
qui pénalise la pauvreté et cherche a démon-
trer que la responsabilité des personnes est
d'abord et avant tout a I'origine de leur situation.
Les difficultés seraient le résultat d'une « fragi-
lité » individuelle. Et personnels de I'éducation,
travailleurs sociaux... sont chargés de repérer,
signaler les jeunes en difficulté - délinquants en
puissance - et leurs familles, alors qu'il faudrait
renforcer les mesures éducatives, I'accompa-
gnement social et restaurer I'accés aux mémes
droits pour tous.
Depuis plus de deux ans, un collectif unitaire de
résistance a la délation s'est constitué avec la
participation de syndicats et associations (CGT,
FSU, SUD, Syndicat de la Magistrature, CNT, Syn-
dicat National des médecins de PMI, Coordination
des Etudiants en Travail Social, Syndicat des
Avocats de France, Syndicat national des Psy-
chiatres, APEIS...).
Il appelle a une manifestation le mercredi 22 mars
a13 h30 a Denfert-Rochereau contre cette poli-
tique (texte d'appel et quatre pages sur la ques-
tion sur le site de la FSU).
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Que anniversaire!
Notre circulaire de missions va féter ses 20 ans.
Le projet d'un nouveau texte semble repoussé
aux calendes grecques. Mais des oiseaux de
mauvais augure sont dans le paysage.
La « charte d'utilisation des CDI» du recteur de
Poitiers encourage ouvertement, en se mas-
quant derriere un discours flatteur, I'ouver-
ture des CDI par les assistants d'édu-
cation et les emplois vie scolaire.
Mauvais présage, I'intégration des
«heures de documentation» dans les
DHG des établissements a Paris; I'ob-
VB jectif probable est de diminuer le
IITEINTE nombre de postes. Sur notre site les
réactions syndicales.
Avec la baisse vertigineuse des postes aux
concours - 180 au CAPES externe 2006, 50 a
I'interne, 20 au concours 3° voie pour 511
départs en retraite en 2007 - le ministére fait
le choix d'accroitre les dégradations constatées
dans les académies, bilan publié sur notre site.
Notre pétition nationale a déja dépassé les
1000 signatures. Continuez a la faire signer et
renvoyez-la rapidement, par courrier ou par
courriel : en ligne sur le site.
Le groupe documentation
documentalistes@snes.edu

PHILOSOPHIE

Journée de réflexion
sur I'évaluation

JEUDI 6 AVRIL
DE 9H30 A 17 HEURES,

au SNES, 46, av. d'lvry, Paris 13¢,
salle de réunion du 7° étage

La partie visible du probléme soulevé par
I'évaluation reste la correction des copies
et I'explicitation des principes selon les-
quels les professeurs peuvent s'accorder.
Mais bien d'autres dimensions de la ques-
tion de I'évaluation méritent aussi notre
attention :

o |'évaluation de la réflexion de I'éléve en
amont des dissertations et explications de
textes;

o |es formes d'exercices ;

o ['évaluation de I'épreuve orale du bac-
calauréat ;

e |e jugement critique a exercer en tant
qu’enseignant sur ce que nous croyons
transmettre.

Le groupe philo proposera un bilan du
travail.

Un temps de la journée sera consacré a
I'échange sur le travail d'évaluation des
copies ainsi que sur les consignes métho-
dologiques. C'est pourquoi chaque sta-
giaire est invité a se munir des docu-
ments qu'il propose a ses éléves.

Vous pouvez encore vous inscrire en écri-
vant au groupe philosophie du SNES
(adresse ci-dessus).
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D'ICI QUELQUES JOURS LE HCE va remettre au ministre son travail sur le socle
de connaissances et de connaissances a acquérir, qui devrait ensuite étre traduit
dans les programmes. Son président a refusé de rencontrer le SNES. Nous rap-
pelons nos vives critiques a I'égard du concept lui-méme et de ses conséguences.

Le socle de la loi Fillon

face aux difficultés rencontrées par les col-

légues en collége pour permettre des acqui-
sitions solides, I’ expression, voire le concept,
acquiert un nouveau statut.
Or cette expression est polysémique selon le
terme qui est accolé derriere. Le mot «com-
mun » renvoie a un ensemble partagé de
connaissances, le mot «garanti », lui, renvoiea
un engagement de la communauté vis-a-vis
d'une génération d’ éléves qui sortent sans qua-
lification.
Ledébat tel quel’ont engagélaloi Fillonet le
rapport Thélot est d’ une autre nature.
En effet, le socle est d’ abord défini par un péri-
meétre limitatif, excluant un certain nombre
de disciplines jugées non utiles pour lavie du
futur travailleur. L' éléve n’est plus qu’ un tra-
vailleur en formation qui devra maitriser un
certain nombre de compétences pour survivre
et éventuellement trouver un emploi.
Ensuite, le socletel qu'il est défini danslerap-
port Thélot S appuie sur une conception linéaire
et cumulative du savoir atraversl’image dela
construction d’'une maison al’ aide de briques.
Il faut que les fondations soient solides pour
empiler les briques. Or, cette vision ignore
totalement lafagon dont s opéerent les appren-
tissages. Ceci S appuie |a encore sur le «bon
sens» mais évacue ce que nombre de cher-
cheurs ont démontré et notamment I’idée de
trame conceptuelle ou de non-linéarité dansla

L’idée du socle n’est pas nouvelle. Mais

construction des connai ssances.

Le troisieme point renvoie au socle comme
moyen detri des éléves.

Les éléves en difficulté sur les éléments du
socle severront proposer un programme d’ aide
uniquement pour les matiéres du socle, I'idée
étant celle d’'une remédiation par répétition.
Cette piste, d§atant de fois explorée, afait la
preuve de son inefficacité comme solution glo-
bale a des difficultés scolaires profondes.
Ceux qui n"auront pu atteindre les éléments
du socle, évalués chague année, ne pourront
poursuivre leurs études.

Au final, ces trois éléments concourent a
remettre en cause I’ exigence de connai ssances
communes & tous les éléves, d une culture
large, ouverte, commune et garantie atous. lls
enterrent définitivement |’ espoir suscité par ce
socle commun pour lequel certains ont cru
« qu'on alait tout mettre en cauvre pour au
moins atteindre ce minimum avec tous les
éléves ».

Le socle étriqué, relevant de conceptions rétro-
grades de la construction des connaissances et
des compétences, excluant au fil des ans ceux
qui ne I'auraient pas atteint, va a |’ encontre
d'une véritable démocratisation qui permette
une élévation de la formation de tous et un
élargissement de la culture commune dispensée
et acquise. || vaaggraver defagon structurelle
les discriminations déja existantes et les diffi-
cultés scolaires. m Gisdle Jean

PROGRAMME DU COLLOQUE SUR L'ORIENTATION DES ELEVES : 30-31 MARS

Simplisme ou complexité ?

dans la derniére période sur les dysfonc-
tionnements de |’ orientation. Sur ce théme,
encore plus que sur d’ autres, ¢’ est le choix du
simplisme qui a ééfait.
Ains espére-t-il justifier lafuture transforma:
tion radicale du statut, des services et desmis-
sions des CO-Psy.
Le SNESfait le choix de la complexité. Lors
du collogue « Comment améliorer |’ orienta-
tion des éléeves? » (voir encadré) plusieurs
problématiques seront débattues avec des cher-
cheurs et des praticiens.
1 tableronde: Quelsbesoins de formation
et de qualifications dans les 10 ans a venir ?
Quélle culture commune? Marie Duru-Bellat,
chercheur aI'lREDU ; Marc Gurgand, cher-
cheur au CNRS; S. Chirache dela DEP (sous
réserve); G. Jean, cosecrétaire générale du
SNES.
2° table ronde: Orientation en Europe: le
modele unique est-il inévitable? J. Broonen,
président des centres PMS belges;

L € gouvernement a beauicoup communiqué

J-M. Maillard, ancien président du CSEE et
M. Campton, syndicaliste britannique (sous
réserve); S. Bulthel, représentant le SNES a
I’ AIOSP.
1= atelier : Politiquesrégionales et orientation,
quels enjeux, quelles spécificités et compé-
tences? D. Robin, R. Regnault (CGT) (sous
réserve), J.-P. Kunégel, N. Fetnan (région
PACA) et P. Reynaud (FSU 44).
2° atelier : Orientation, évaluation et adoles-
cence. P. Laudoux, M. Parra-Ponce, S. Boni-
face, C. Remermier.
L e fonctionnement des procédures d’ orienta-
tion, des conseils de classe, lasignification de
|"éaboration d'un projet pour un adolescent
seront débattus avec enseignants, représen-
tants de parents d'ééves, d étudiants et des
chefs d’ établissement. m

C. Remermier (cio@snes.edu)

30-31 mars 2006, Eurosites (144-146, av.
Président-Wilson, La Plaine-Saint-Denis, 93).
Inscriptions : elyane.pierron@snes.edu



RESEAUX « AMBITION REUSSITE ». Dynamitage de la carte des ZEP, redéploiement des moyens pour

« financer » les 1000 emplois supplémentaires octroyés aux réseaux EP1 faussement dénommés « ambition
réussite », nouvelle organisation de la scolarité dans ces réseaux ..., la réforme des ZEP qui se caractérise
par une logique de renoncement pour les éleves de milieux populaires et de renforcement des ségrégations
scolaires et sociales... annonce une transformation en profondeur des régles de fonctionnement

de I'Education nationale, pour I'ensemble des personnels.

Remises en cause inacceptables

de nos statuts et qualifications

comme les grands gagnants

de sa réforme ZEP (1000
postes d’ enseignants redéployés),
les colleges (et écoles) des 249
réseaux EP1 serviront de fait de
laboratoires pour une dérégle-
mentation qui avocation ase géné-
raliser al’ ensemble des établisse-
ments du second degré, avec tous
les colléges dans laligne de mire
dans un premier temps.
Un projet de note de servicerela
tive au renforcement et accompa:
gnement des équipes pédago-
giques danslesécoleset colleges
des réseaux « ambition réussite »
alarentrée scolaire 2006 (consul-
table sur www.snes.edu) a été
porté ala connaissance des orga-
nisations syndicales, invitées a
faire part de leurs remarques. Le
SNES et le SNEP ont exprimé
leur profond désaccord avec ce
texte dans un courrier commun
(également consultable sur le site).
Loin de prétendre aune véritable
«ambition réussite» pour les
éléves scolarisés dans ces éta
blissements, le texte confirme
toutes nos craintes.

Présentés par le ministre

Il focdisenombred’ dévesaur I ac-
quisition du seul socle commun.
Faisant I'impasse sur le réle joué
par les différentes disciplines du
collégeet sur les différentes moda
lités d’ apprentissage qui y sont
as0ciées, il centre cesdévessur ce
qui aurait da ére acquis al’ école
primaire sanstenir compte des pro-
grammesdisciplinaires du collége.
Au lieu de permettre |’ abaisse-
ment généralisé des effectifs par
classe ou le développement du tra-
vail en groupes allégés pour
résoudre les difficultés d’ appren-
tissage, il réduit la difficulté sco-
laire ala seule question de I’ ap-
prentissage de la lecture, prévoit
des interventions de professeurs
des écoles au college pour appro-
fondir cet apprentissage, tandis
que d’autres enseignements
(comme les enseignements artis-
tiques et I'EPS) risquent de
disparaitre au profit d’ activités
déléguées adesintervenants exté-
rieurs rémunérés dansle cadre du
plan de cohésion socide.

En introduisant la bivalence au
collége (atravers|’ affectation des
PLP), maisauss les services par-

NOTE DE VIE SCOLAIRE

Pire que la

e Conseil Supérieur del’ édu-
Lcation (CSE) devra rendre

son avis sur un décret et un
arrété instituant la note de vie
scolaire prévue danslaloi Fillon
malgré |’ opposition que cette
mesure a suscitée. Initialement
prévue pour les éléves de Troi-
siéme, le successeur de Fillon a
choisi de I’ étendre a tous les
éévesdu collége. Apréslesmul-
tiples agressions de personnels
qui ont marqué le deuxieme tri-
mestre, c’est la seule réponse
qu’ apporte le ministére !
Mesure dangereuse, €lle met sur
le méme plan I’ acquisition des

loi Fillon

savoirs et des méthodes, et le
comportement. De plus, prise en
compte dans |e brevet, elle modi-
fie la nature de ce dipléme qui
doit certifier lesacquis des éléves
en fin de collége. Pour le SNES,
le non-respect des régles de vie
collective doit continuer d’étre
traité dans I’ unique cadre des
sanctions disciplinaires.

Cette mesurerisque mémed' étre
contre-productive en corrompant
lerapport deséléves aux réglesde
viedans|’ établissement par I'ins-
tauration d’ une « double peine ».
Au-dela du comportement des
éléves, cette note évaluera égale-

tagésentrele premier et le second
degré, ce texte vise a «primari-
ser» lesensaeignements du colléege,
aremettre en causelastructuration
disciplinaire actuelle, rendue
a priori responsable de I’ échec
scolaire alors que celui-ci se
congtruit des en amont du collége.
Présentés comme la (bonne)
réponse al’ échec scolaire, les ser-
vices partagés entre premier et
second degré auraient méme voca
tion &se développer, bien au-dela
des 1000 enseignants redéployeés,
baptisés « ensaignants référents ».
Recrutés sur postes a profil définis
localement par le comité exécutif
du réseau (ce comité devrait com-
prendre le principal du collége,
son adjoint et les directeurs des
écoles), ces enseignants se ver-
raient confier, dansle cadred' une
lettre de mission pour trois ans,
des taches tres diverses tant par
leur nature que leur périmétre (lia-
son école/college, suivi du PPRE,

ment « laparticipation del’ ééve
alavie de !’ éablissement et aux
activités organisées ou reconnues
par I’ établissement ». Que faut-il
entendre par cette formulation par-
ticuliérement vague ? Etre élu
ddégué? A quoi seréduiralapar-
ticipation alavie du collége s'il
n'y aaucune ctivité mise en place
danscelui-ci ?... Selon le collége,
selon la situation des ééves qui
peuvent connaitre des difficultés
multiples ou avoir des activités
nombreuses horsdel’ école, I en-
gagement dans le cadre scolaire
peut étre trés variable. De plus,

reprise en collége des apprentis-
sages du premier degré, tutorat
des enseignants nouvellement
affectés, formation spécifique sur
Site, coordination des activités des
assistants pédagogiques...). En
jouant un réle d'interface avec
I"lA, cesenseignants qui pourront
n’avoir qu’un demi-service d’ en-
seignement (sur I école ou le col-
lége) risquent fort d’ &tre percus
par leurs collégues comme un
échelon hiérarchique intermé-
diaire, d'autant qu'ils bénéficie-
ront d’une mobilité profession-
nelle privilégiée vers les métiers
de direction ou d’inspection.
Chacun peut voir, au détour dece
texte, que ce sont aussi nos qudli-
fications et nos statuts qui consti-
tuent laligne de mire du ministére
et du gouvernement.

Cette question ne saurait rester I” af-
faire des seuls collegues desfuturs
réseaux EP1; elle nous concerne
tous. m Monique Parra-Ponce

© Thierry Nectoux

fondée sur des critéres flous et
subjectifs, cette note sera alors
trésdiscriminante et le fait que ce
soit le chef d' établissement qui
fixe la note a I'issue du conseil
de classe ne nous semble pas pré-
senter de garanties suffisantes,
bien au contraire.
Le SNES et I'ensemble des
organisations présentes a la
CSC, al’exception de la CFE-
CGC, ont exprimé leur vive
opposition a cette note. Pour le
SNES, cette note ne peut consti-
tuer une réponse. m

Bruno Mer
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SUPPRESSION DES PREMIERES D'ADAPTATION A LA REUNION

Monsieur le Ministre, vous avez dit

“"démocratisation’ ?

lesvoies professionnelles et

technologiquesles Premiéres
d’ adaptation ont fait preuve de
leur pertinence et de leur effica-
cité dans les formations STT,
STI, SMS. Avec les réformes
engageées ou envisagées de ces
séries, une réflexion sur I’ accuell
des titulaires de BEP dans ces
formations aurait d0 étre enga-
gée. La qualité de cet accueil
passe par une mise en cauvre de
moyens spécifiques et de conte-
nus permettant la réussite dans
lavoie technologique.
A «I’heure Fillon » de parcours
soi-disant adaptés pour laréussite
de tous, des rectorats, al'image
de celui de La Réunion, ferment
ces structures.
Monsieur le Ministre, vous avez
dit « démocratisation » ?
Sauvons les classes d’adapta-
tion a La Réunion !
L e nouveau recteur de notre aca-
démievient d' entériner en CTPla
décision de supprimer, pour la
rentrée 2006, les classes d’ adap-
tation en série STG. Or, cette
mesure, prise sous couvert de la
réforme de lavoie technologique,
intervient en contradiction totale
avec lesindications de la circu-

Swl&réellespaserell&serﬁre

laire de rentrée 2005 (BO n° 18
du 5 mai 2005) tout comme avec
I’arrété du 14/01/2004 organi-
sant la filiére STG. Etablie par
voie de circulaire académique,
elle interdit de fait la mise en
oauvre de structures d' adaptations
en STG, destituant au passage
les établissements de leurs pré-
rogatives en ce domaine.

L es sections d' adaptation, seules
classes passerelles ala Réunion,
obtenaient de bons voire d’ ex-
cellents résultats puisqu’ elles ont
permis dans notre 1le d’amener
des éléves de BEP jusqu’' a 95 %
de réussite au baccalauréat en
2005! Dans le contexte de I'in-
suffisance en sections de bac pro-
fessionnel qui caractérise notre
académie, elles offraient une
ouverture supplémentaire aux
éléves issus de BEP désirant
poursuivre leurs études pour pré-
parer des dipldmes de niveau Il1
(BTS, DUT) et méme plus lors-
qu'ilsintégraient des classes pré-
paratoires, comme celas est pro-
duit pour les meilleurs é éments.
Sans aucune considération pour
laréussite de ces structures, | aca-
démie de La Réunionimpose arhi-
trairement un nouveau dispositif
consistant a intégrer directement

dansles Premiéres STG ordinaires
des 18 lycéesdel’fle un « quota»
de huit aseize éléves de BEP qui
bénéficieront de 4 heures de sou-
tien par semaine et non plusd'un
véritable aménagement horaire
d’ adaptation. Ce dispositif est
inacceptable, son seul objectif
étant d’améliorer la gestion des
flux d'éléves : le rectorat s est
d alleurs d§ja vanté par voie de
presse d offrir 160 places au lieu
de 120 aux élévesissus de BEP!
L’ économie est bonne : pour les
mémes moyens, des effectifs
accrus et I'aubaine de « cases »
videsaremplir lorsque des ééves
resteront sans affectation!

Le premier acte politique de
notre recteur se porte donc sur la
suppression de sections d§atrop
peu nombreuses qui aura pour
effets directs d accroitre encore
I” hétérogénéité des éléves dans
les classes de Premiére STG et
d' occasionner un véritable gachis

SERIES TECHNOLOGIQUES

illes de Robien doit faire
Gdes annonces sur les
réformes de séries techno-
logiques dans le courant de la
semaine, ou se taire a jamais...

Différents projets et différentes

orientations s opposent. Mais il

semble que le ministre soit sur

le point d’ envisager une restruc-
turation « économique » de ces
formations :

* regroupements de séries;

*mise en place de Premiéres
communes;

* diminution des horaires, notam-
ment dans les disciplines tech-
nologiques;

» au baccalauréat, contréle en
cours de formation et allége-
ment de |’ évaluation.

Si I’ensembl e des séries sont tou-

chées par ces orientations, les

Bercy pilote ?

STI feraient les frais de regrou-
pements et de suppressions
importantes (seules 5 spécialités
sont envisagées) et les 3 spécia-
lités de STL risquent d’ étre
regroupees, au moins au hiveau
de la classe de Premiére, ce qui
serait aberrant compte tenu des
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différences de contenus et de
finalités pour les spécialités bio-
technologies, physique et chimie.
Il semble clair que ces orienta-
tions, inspirées par le ministéere
du Budget, ne peuvent pas
répondre aux enjeux portés par
les formations technol ogiques.
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scolaire pour les éléves de BEP
intégrant ces sections dans la
plus totale opacité de recrute-
ment et dans des conditions défa-
vorables a leur adaptation.
A terme, il y afort & craindre
gue toutes ces classes soient sup-
primées dans I’ académie puisque
I’ abrogation de la circulaire 94-
165 avancée par le rectorat pour
justifier sa décision (circulaire
qui ne faisait que proposer
des grilles d’aménagement
horaires!), concernait toutes les
structures d’ adaptation de lavoie
technologique asavoir SMS, STI
et STL.
Le SNES Réunion appelle tous
les collégues a se mobiliser pour
le maintien de ces structures. m
Carine Taussat

SVT

Le numéro 1 électronique de La
lettre SVT du SNES et disponible
sur http://www.snes.edu/observ/
spip/article.php3?id_article=558
290 ko, nécessite Acrobat Reader.

Si le SNES revendique une
modernisation des contenus de
ces formations, cela doit S'ins-
crire dans une diversification
confortée et dans des horaires et
des conditions pédagogiques
compatibles avec les démarches
propres a ces séries.

C' est laseule démarche qui per-
mette de dével opper lavoie tech-
nologique et donc de permettre a
davantage de jeunes d’ atteindre
de hauts niveaux de qualifica-
tions. Le ministre doit le com-
prendre! m  Thierry Reygades

DERNIERE MINUTE

A la suite de nos interventions, le délai de
consultation sur les programmes de fran-
cais en Premigre, séries générales et tech-
nologiques, est reporté de quinze jours par
le ministere. Exprimez-vous et transmet-
tez-nous vos avis: lycées@snes.edu
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MOUVEMENT INTERACADEMIQUE 2006

Les élus au service des colleqgues

paritaires mixtes nationales

(FPMN) est actuellement
prévue le mardi 14 mars 2006.
Elle sera suivie par un nouvel
examen des affectations en CPGE
qui seront ensuite, comme toutes
les affectations en mouvement
spécifiques, validées par la for-
mation paritaire mixte de ladis-
cipline.
L es documents préparatoires au
mouvement qui viennent de nous
étre communiqués étant entachés
de trés nombreuses erreurs, le

INFO

Durant toute la période des
commissions, nous vous tien-
drons informés du déroulement
des travaux sur notre site
www.snes.edu (cliquer sur
« mutations, carrieres, TZR -
espace adhérents » pour accé-
der aux derniéres informations).

L "ouverturedes For mations

ministére est dans|’ obligation de
fournir aux élus de nouveaux
documents de travail. Le calen-
drier initialement prévu (L'US
n° 633) est modifié. Nous
publions le nouveau calendrier
sous toutes réserves. Les évolu-
tions seront portées au jour le
jour sur notre site www.snes.edu.

Informations individuelles
A lafin de chague commission,
tous les syndiqués demandeurs
de mutation et les collegues nous
ayant fait parvenir leur fiche syn-
dicale de suivi individuel seront
personnellement informés par
courri€l, par courrier et vianotre
site web, « espace adhérent »
(se munir de ses codes indivi-
duels figurant sur la carte syn-
dicale : six chiffres + quatre
majuscules).

Une per manencetéléphonique
(01 40 63 29 60) sera mise en
place de 9 heures a 20 heures,

du lundi au vendredi, a compter
du 15 mars prochain.

Phase intra

Pour la formulation des voaix de
Iintra (& partir du 30 mars), nous
reconduisons un vaste dispositif

d'information semblable acdui de
2005 : publication nationae «intra
2006 » (L' USn° 634), miseenligne
des bulletins syndicaux acadé-
migues... m Christophe Barbillat,
Xavier Marand

emploi @snes.edu

Discipline Date
Allemand 23 mars
Anglais 22 mars
Arts appliqués 17 mars
Arts plastiques 22 mars
CO-Psy 22 mars
CPE 16 mars
Documentation 23 mars
Economie-gestion/ 20 mars
bureautique/

info-gestion

Education musicale 22 mars
Espagnol 17 mars
Histoire-géographie 16 mars

Discipline Date
Autres langues 23 mars
Lettres classiques 21 mars
Lettres modernes 21 mars
Mathématiques 20 mars
Philosophie 21 mars
Sciences physiques/ 16 mars
Physique appliguée

SES 17 mars
STI 17 mars
SVT 16 mars
Technologie 17 mars

UN PROJET DE DECRET modifiant les procédures actuelles de réadaptation et de réemploi (affectations définitives
au CNED pour raisons de santé) pour les personnels enseignants a été présenté par la DPE aux syndicats le 21 février.

Projet de décret réemploi/réadaptation :
réunion a la DPE

ner une base réglementaire

nationale, par un décret en
Conseil d Etat, & un dispositif
englobant toutes les actions
actuelles en direction des ensei-
gnants «confrontés aune rupture
professionnelle pour raison de
santé» (réadaptation/réemploi +
actions académiques diversifiées
d’aménagement de services, de
MAD...) et de donner la respon-
sabilité de la gestion de I’ en-
semble du dispositif aux acadé-
mies.
L es mesures envisagées :
* des aménagements du poste de
travail pouvant inclure un allé
gement de service;
* des « postes adaptés » de courte
et de longue durée venant se sub-
stituer aux postes de réadapta-
tion et de réemploi : pas de
grosse différence entre le sys-

L "objectif affiché est de don-

téme actuel de réadaptation et
les postes adaptés de courte
durée (PACD): un an renouve-
lable deux fois avec une gestion
académique; un élargissement
desfonctions exercées et des ser-
vices d'accueil est prévu. En
revanche, les postes adaptés de
longue durée (PALD) sont trés
différents du réemploi actuel :
postes de 4 ans renouvel ables (et
non plus postes définitifs), ges-
tion académique (et non plus
nationale), affectation soit au
CNED soit dans d’autres
emplois, indéterminés pour le
moment. Larédaction du projet
montre |le caractere également
transitoire des affectations, cen-
sdes déboucher sur un retour aux
fonctions initiales ou sur une
réorientation professionnelle
pouvant mener a un reclasse-
ment, méme si la DPE se veut

PRECISION

Le groupe de travail réemploi
national est maintenu pour cette
année (date probable fin d'année
scolaire) dossiers a envoyer au
secteur CNED du SNES.

rassurante quant a la possibilité
d un renouvellement du PALD
jusqu’alafin de lacarriére. La
déconcentration de gestion des
postes va aggraver les disparités
entre académies sans bénéfice
pour personne, d autant plus que
le projet a été congu sans étu-
dier sesrépercussions au CNED
ou sont actuellement implantés
tous les postes de réemploi.

Ce projet ne compense pas I’ ab-
sence de politique globae de santé
(médecine de prévention, appli-
cation réelle du reclassement...).
Le point positif est la reconnais-
sance officielle de la possibilité
des alégements de service, mais
sans garantie sur les moyens aca-

démiques de sa mise en applica-
tion. Pour lereste, la suppression
du réemploi, qui correspondait a
un reclassement de fait, jusqu’a
lafin del’ activité en cas de diffi-
cultés de santé permanentes, va
entrainer la précarisation de col-
Iégues pour qui une situation
stable est essentielle. On peut dou-
ter que les académies créeront des
PALD supplémentaires : ce sont
lesmoyens en réemploi du CNED
qui risquent d’ &re redéployésau
fur et a mesure des départs en
retraite. La chute des moyens en
personnels enseignants mis a sa
disposition renforcera son évo-
lution vers la recherche d’ une
rentabilité atout prix de son acti-
vité, et entraineraune baissedela
qualité pédagogique des prépa-
rations, menagant |’ avenir de ce
service public. m
FrangoiseVénier
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La notation administrative

blissement, elle est arrétée

chague année scolaire par le
recteur, sauf pour les chaires supé-
rieures qui dépendent du ministre.
Dans les établissements, la pre-
miére égpe et en train de se dérou-
ler. 1l s agit de |’ gppréciation por-
tée par le chef d éablissement dans
lestroisrubriques (ponctudité/ass-
duité; activité/efficacité; auto-
rité/rayonnement) ainsi que son
appreéciation générae fondant sa
proposition denote. Il s agit d’ une
note chiffrée sur 40. La grille de
notation dépend del’ échelon et de
la catégorie puis du grade (voir le
site du SNES www.snes.edu et le
supplément carriereal’ USn° 630
du 22 décembre 2005).
Chacun doit velller a cette opéra-
tion, lanotation ayant une influence
importante sur la carriére.
Tous les personnels enseignants,
de documentation et d’ éducation,
ainsi que les personnels en ratta-
chement adminidiratif, doivent &re

S ur proposition du chef d' éta-

CPE

La notation annuelle des CPE se
compose d'une seule note chif-
frée de 0 a 20. Trois éléments
sont pris en compte (autorité,
rayonnement, activité profes-
sionnelle) ainsi qu'une appré-
ciation littérale qui doit &tre
en cohérence avec celle-ci.
Cette évaluation est faite uni-
quement par le chef d'établis-
sement et confirmée par I'lPR
«vie scolaire » et le recteur.
Cette note est prise en compte
pour les avancements d'éche-
lon et la hors classe. Avec un
concept de « vie scolaire » flou,
soumis a des définitions
variables en fonction de la
nature de I'établissement, du
« management » local et des
pratiques professionnelles des
collegues, les CPE peuvent étre
soumis a un certain arbitraire
et poussés parfois a accepter
une certaine déréglementation
pour espérer avoir un dérou-
lement de carriére normal
(référentiel de compétences,
entretien d'évaluation...), ce
qui est inacceptable.

notés, y compris ceux qui N’ auront
exercé que pendant une courte
période (ex.: congé de longue
maladie, de maternité, congé
parental débutant apréslarentrée
scolaire). Le chef d' établissement
ne doit pas dans son appréciation
faireallusion ades opinions, acti-
vités syndicales, activités dansle
cadre d'un mandat électif ains
gu’ a des absences pour congés
(maadie, maternité...). L' état de
santé des collégues ne peut pas
étre évoqué pour judtifier une nota-
tion ou une appréciation.

Stagiaires

« Agrégés (ex-titulaires): mémes
les professeurs agrégés stagiaires
recoivent une note administrative
de début de carriére dés le début
du stage enfonction deleur éche-
lon de reclassement (NS 95-232
du 18 octobre 1995), ils partici-
pent & la campagne de notation
sur labase delagrille nationalea
leur échelon de reclassement.
* Certifiés par liste d’ aptitude ou
plan d'intégration: soyez trésvigi-
lant. C'est a partir de votre nota-
tion en qualité de stagiaire que
va étre déterminée votre notation
en tant que certifié. Vous devez
&renotédanslagrilledu 1= éche-
lon (entre 30 et 35), votre note
étant ensuite automatiquement
convertie en fonction de votre
échelon de reclassement.

Tous les professeurs et conseillers

A I'heure oli e ministere demande aux chefs d'établissement d'intégrer dans
la notation des personnels la bonne volonté mise a appliquer ses injonctions,
comme par exemple pour les remplacements, il faut particulierement étre
attentif a ce que les éléments qui fondent la notation administrative ne
s'écartent pas de 'appréciation de « la maniére de servir ». Il faut ajouter
que le chef d'établissement n'a pas a porter d'appréciation sur la pratique
pédagogique de I'enseignant. La distinction entre les domaines administratif
et pédagogique est une exigence forte de la profession, et aucune évaluation
globale par le chef d'établissement ne saurait se justifier.

lauréats de concours (qu'ils soient
enformaional’ lUFM ou dagiaires
en situation), sont notés dans les
mémes conditionsque lestitulaires.

TZR

Vous devez étre noté par le chef
d’ établissement de rattachement,
mais il est tenu de s'informer
aupres des établissements oll vous
avez effectué des remplacements.

Quels recours?

L es principaux motifs de contes-
tation sont I’incohérence entre
une bonne appréciation et une
notation faible : lastagnation dela
note, surtout aprés un change-
ment d’ échelon ou de corps, des
appréciations contestables, notam-
ment |es pavés:

* au niveau de |’ établissement :
en cas de désaccord avec ces
appréciations et/ou cette note, il
faut d’abord dialoguer avec le
chef d’ établissement pour en
obtenir lamodification. Laprise
en chargeindividuelle et collec-

«au niveau rectord : faute d’ avoir
obtenu satisfaction, il faut signer
la proposition de notation (cela
n’ atteste que de la prise de
connaissance, pas de I’ approba-
tion) et inscrire sur le document
gue vous contestez (raisons suc-
cinctes). C'est lanote chiffrée qui
doit étre contestée. Cette contes-
tation argumentée doit étre adres-
sée au recteur par lavoie hiérar-
chique. C'est la CAPA du corps
qui est saisie des contestations
individuelles. Contacter la sec-
tion académique du SNES pour
vous conseiller dans cette
démarche et Iui faire parvenir le
double de la contestation pour
suivi par les@us SNESen CAPA.
Ils étudient toutes les demandes
de révision de note administra-
tive. L éude exhaustive des dos-
sierset auss delaréalité concréte
de chaque établissement (notam-
ment par les informations que
donnent les sections locales du
SNES) permettent aux €lus de
défendre plus efficacement les

principaux d' éducation stagiaires, tive par le S1 est importante; contestations des collégues. m
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CAPN d'acces a la chaire supérieure

enseignant en classes préparatoires aux grandes écoles pour un

minimum de 5 heures dans une classe ou 6 heures réparties sur
plusieurs classes. En pratique, |es nominations concernent les col-
|égues ayant un service complet ou presque en CPGE, et ayant acquis
une solide expérience professionnelle. Il n’'y a pas d’ acte de can-
didature, la DPE établit sur proposition de |’ inspection générale une
liste d' aptitude national e et |es nominations sont prononcées en fonc-
tion du nombre de postes libérés (départs en retraite essentiellement).
Les élus du SNES siégent ala commission paritaire d’ accés qui se

sh€s

fsu

L "acces au corps des chaires supérieures est réservé aux agrégés

Syndicat National
des Enseignements
de Second degré

46, AVENUE D’IVRY - 75647 PARIS CEDEX 13
TEL. 0140 63 29 62 |

Li_sle d’aptitu,de. aux
chaires superieures

N° d’adhérent :

tiendrami-mai et tous les collégues qui le souhaitent peuvent, par
I'intermédiaire de lafiche syndicale, voir leur cas personnel évoqué
en séance. |ls seront alors immédiatement informés des résultats
(courriel conseillé). Nous pensons que tous les collégues enseignant
en CPGE doivent accéder ala chaire supérieure au cours de leur car-
riére, I'inspection générale doit veiller pour cela a préserver la
fluidité de I’acces, ¢’ est ce que nous rappelons chague année en
CAPN.

Attention, il estimpératif de renvoyer lafiche complétée avant le2 mai.
Elle est téléchargeable sur le site du SNES (www.snes.edu). m

Fiche a envoyer au S4
ou par courriel
(classes.prepas@snes.edu)

AGREGE(E)

ENSEIGNANT EN CPGE

Sexe M ou F Date de naissance

Nom(s) en capitales (figurant sur le bulletin de salaire)

Nom de naissance :

ACADEMIE ou ministére de détachement:

Prénoms :
Adresse : DISCIPLINE :
Tél. :
Mél. : L,
(Ecrivez distinctement) Agrége : [ Hors-classe
. ] Classe normale
Etablissement actuel :
T IE— depUIS 1€ & oo
Date de nomination en CPGE : NOTATION :
B BTEHNEES S HNIE MO (0 1 el Note pédagogique ... /60 date ...

Eléments particuliers éventuels pour appuyer notre intervention : .......

Date de la derniére inspection :

Nom de I'inspecteur :

Joindre le rapport d’inspection

J’accepte de fournir au SNES les informations nécessaires a I’examen de ma carriere. Je demande au SNES de me communiquer
les informations académiques et nationales de gestion de ma carriére auxquelles il a acces a I'occasion des commissions paritaires
et 'autorise a faire figurer ces informations dans des fichiers et des traitements informatisés dans les conditions fixées par les articles
26 et 27 de la loi du 6.01.78. Cette autorisation est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le droit d’acces en
m’adressant au SNES, 46, avenue d’lvry, 75647 Paris Cedex 13 ou aux sections académiques.

Date : Signature
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« PRENDRE L'ART »,
un peu comme

on prendrait le temps
de se promener

dans I'histoire récente,
en s'oxygénant

a travers la création
contemporaine...
Inventée pour
I'ouverture du Musée
d'Art Contemporain
du Val-de-Marne®
cette formule originale
reflete la volonté

d'en faire un lieu
vivant, de découverte,
de rencontre avec

les artistes et leurs
ceuvres, de création,
d'actions innovantes
au service de tous

les publics.

Enfants dans I'euvre Pénétrable Jaune de Raphaél Soto, 1999

Prendre I'art au Mac/Val

Un foisonnement d'initiatives et de projets
Pour faire dialoguer entre éles des cauvres de
périodes différentestout en cherchant arendre
I"art contemporain accessble atous, le premier
accrochage delacollection permanente® pro-
pose un parcoursinterrogeant la place del’ hu-
main dans le monde, autour de plusieurs
thémes. Raconter I’art contemporain passe
auss par des expositionstemporaires: actuel-
lement, le cheminement pensé avec I’ artiste
exposant, Jacques Monory.

Lesouci pédagogique defaciliter laperception
desrelationsentrel’ art et lavie, de rapprocher
I"univers des artistes et celui des publics, se
manifeste auss par tout un environnement :
audio-guides, accompagnement et rencontres
avec conférenciersou artistesdansle cadre de
«vistesfixes»® aux formes diversifiées ou de
parcoursinattendus («Visite inventée» dansle
cadrede cartesblanchesauninvité, «Unverre
avec» un artiste...), projections en sale de
cinéma, atelier-laboratoire avec une artiste,
rencontres-débats, colloque «L’art peut-il se
passer de commentaires(s) ?»... Un centrede
documentation compléte ce dispositif pour
artistes, enseignants et chercheurs (ouvert a
tout public sansréservation mercredi et samedi
de 12 4 19 heures), et des aedliers-logements
accuellleront dans quelques mois des artistesen
résidence...

Un ancrage fort dans I'histoire locale

et départementale

Lalocalisation de ce premier musée nationa ©
d art contemporain en banlieue parisenne, Sins
crit dans le prolongement d' une politique cul-
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turdle originde dével oppée aVitry-sur-Seine dés
lafin des années 60 avec les artistes et |a popu-
lation, en particulier dans le domaine des arts
plastiques, avec un artiste sdarié en qudité de
«consller culturd »9, I'implantation d’ cavres
d art danstousles quartiers, laconditutiond'un
patrimoine d’ cauvres contemporaines, unegale-
riemunicipae... Dés 1982, le Consall généra du
Va-de-Marne® fit auss |e choix de rapprocher
lacréation artistique de la population, en parti-
culier de ceux qui en sont ordinairement les
pluséoignés. Avec la«conscience delanéces
stédelaprésence desatistes dansle monde et
deleur vision essentielle pour se connaitre soi-
méme et Souvrir aux autres», le soutien aux
atisess est notamment manifesté par des acqui-
sitionsd’ cauvres pour un Fonds Départemental
d Art Contemporain. Dés 1998, I’équipe du
musée acommencé a se condtituer et aorgani-
ser untravail autour des cauvresdelacollection
dans de nombreuses villes, dans des écoles,
entreprises, hopitaux... en coopération avec des
associations, des comitésd entreprises... dansle
Val-de-Marne ainsi qu’en coopération avec
d autres musées, comme le Jeu de Paume...
puis dés 2002 sur les lieux mémes de la
construction du Mac/Val.

Des initiatives spécifiques, gratuites,

pour les enseignants et leurs classes

L’ équipe du service éducatif propose notam-
ment pour les colléges un parcours autour de
lacréation contemporaine, danslatransversa-
lité des expressions, avec unefiction littéraire
S appuyant sur un choix d' cauvres de la col-
lection, commandée a Marie Desplechin. Les

lycées et I’ enseignement supérieur sont
accueillis avec des propositions adaptées aux
diversenseignements®... Le succesest tel que
tout est d§aréservé jusqu’ en mai.

Prenez plaisir a prendre I’art au Mac/Val! m

(1) Le 18/12/05 (voir L'US mag du 10/11/05).
Mac/Val, place de la Libération, 94404 Vitry-sur-
Seine Cedex. Ouverture du mardi au dimanche de 12
a19heureset jusgu’a21 heureslejeudi (des9 heures
pour groupes scolaires).

(2) Environ un quart du millier d' cauvres consti-
tuant le patrimoine public départemental. L’ exposi-
tion permanente sera renouvel ée tous les ans.

(3) Toutes les visites sont gratuites avec |I'achat du
billet d' entrée au musée (4 €, 2 € en groupe de 10,
gratuité pour moins de 18 ans, &udiants, chdmeurs,
RMistes, artistes ffiliésalaMaison des artistes, et
les premiers dimanches du mois pour tous).

(4) 24-25 mars, gratuit, ouvert atous sur préinscription.
(5) Labdlist «Musée de France» avec participation
au financement des acquisitions d cauvres depuis
1999. L' Etat et la Région ont participé aux fraisde
construction du bétiment. Le fonctionnement et le
personnel sont totalement alacharge du département.
(6) Le peintre Serge Guillou. Etaient également
conseillers culturels, auprés de lamunicipalité ani-
mée par Marcel Rosette, le chorégraphe Michel
Caserta, le dramaturge Jacques Lassdlle... Histo-
rique sur www.snes.edu/snesactu rubrique culture.
(7) Présidé dors par Michel Germa, consalller géné-
ra communiste de Vitry. Les compétences du critique
d'art Raoul-Jean Moulin ont grandement contribué
a la congtitution de ce patrimoine public et a la
genése du musée dont le conseil général vota le
projet dés 1990.

(8) Lagratuité pour un enseignant en visite indivi-
duelleimplique une préinscription — gratuite —don-
nant un statut de correspondant du musée: 014391
64 20 et 64 23 ou par contactmusee@macval .fr
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Le pari devient réalité

1 - Un batiment de 13000 m* dont
un tiers pour I'exposition des ceuvres,

« une architecture cistercienne au service
des ceuvres » selon 1a volonté de son
concepteur Jacques Ripault qui remporta
e concours d‘architecture en... 1992.

5 - Diana, 20 ans, niveau bac littéraire
option arts, fait partie des douze jeunes sans
emploi, recrutés dans le secteur de Vitry
pour assurer I'accueil. Au mois de mai,

elle deviendra titulaire de la fonction publique
territoriale. Au total un bassin d'emploi

d'une soixantaine de personnes...

2 - Nina en visiteavec le CEl

de I'école Pasteur de Villejuif découvre

« la Belle hypothese » de Delphine Coindet.

6 - Le Mac/Val ce sera bientot aussi
un jardin public de 10 000 m’ concu

par Gilles Vexlard. C'est déja un centre

de documentation multimédia, une salle de
cinéma de 150 places, une grande librairie...

3 - Collection et exposition
Jacques Monory a concu un espace étonnant
en spirale pour son exposition Défour
(jusquau 26 mars). Ici, Adriana 3, ceuvre

du peintre appartenant a la collection
permanente.

7 - Restaurant Le transversal :
Laurent Chareau et Inaki Aizpitarte cherchent
a rapprocher ['art et [a cuisine en associant
innovations délicieuses, convivialité,

prix modiques et actions avec des artistes
en coopération avec le Museée.

Ouvert de 10 a 19 heures (21 heures le jeudi).
Tél. 0155 53 03 93

4 - Une palitique de
communication originale et efficace
de I'agence CLMBBDO réalisée avec

des habitants du Val-de-Marne ; déja plus
de 50000 visiteurs, la moitié vient du
Val-de-Marne, un quart de Paris, un quart
des autres départements de [a RP,

un brassage de public intéressant.

8 - la longue histoire d'un vrai
pari : dés 1996 « la chaufferie avec
cheminée », ceuvre de Jean Dubuffet, est
installée - non sans débat - sur le rond-point
de [a RN 305 face au futur musée.

Photosn®1-2-4-5-6-8:DR
Photo n° 7 : Gilles Stassart, avec sur
le mur, projetée, « Tartas», une ceuvre
de Hans Gissinger et Christian Escriba.
Photo n° 3 : Adagp, Paris 2005.

Réservation au 01 43 91 64 23
Site : www.macval.fr
Courriel : contactmusée@macval.fr

Reportage réalisé par Serge Chatelain
et Philippe Laville

Un musee
au service du public

Comment devient-on
conservateur du premier
musée d’ art contemporain
delabanlieue parisienne?
Aprés |’ école du Louvre et

I" école du patrimoine, ' ai
réuss |e concours de
conservateur en 1992. Mais
c'esttrésingrat car il y atrés
peu de postes. J ai sauté sur
le premier poste disponible,
C' était & Gap dans lesAlpes
du Sud. Caaétéune
expérience merveilleuse, j' ai
méme pu y faire entrer un
peu d art contemporain, ma
spécidité. Maisj’aspiraisa
retrouver ma petite famille,
on m’aparlé de ce projet
ambitieux maisincertain du
Mac/Val. Quand |e poste de
conservateur aenfin été créé
en 1998, j’al postulé d' autant
que I’idée de pouvoir jouer
un réle personnel dans une
création ambitieuse et de
service public me plaisait.

Etes-vous surprise

par le succes actuel ?

Je pense qu’on a bénéficié
d’un contexte favorable.
La campagne de
communication, un peu
«gonflée» c’'est vrai, abien
fonctionné car elle
correspondait a ce qu’on
voulait dire : «ce musée est
pour vous, cet art parle de
vous, il faut faire tomber
cette barriére construite de
toutes pieces entre I art
contemporain et le public
populaire ». Je crois que la
crise des banlieues ajoué
auss : par opposition, on
donnait une autre image,
celle de «la banlieue qui
marche ». La couverture
médiatique a été trés bonne.

Certains critiqguesd art

ont noté que I’ambiance
certainsjours était un peu
« agitée », ca vous

a choquée?

Vouloir un endroit
silencieux, sans enfants qui
courent, une ambiance de
recueillement devant
I’ceuvre d' art, et pourquoi
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Alexia FABRE
Conservateur en chef du Mac/Val,
musée d'art contemporain
du Val-de-Marne

pas sans autres visiteurs que
les spécialistes, je peux
comprendre mais ce n’ est
pas ma conception. On est
la pour servir le public,

I’ aider a approcher I’ cauvre
sans renoncer a aucune
exigence artistique; c’est
d’ailleurs |’ esprit de la
nouvelle loi votée en 2002
sur les musees.

Quand vous dites que

le public est la plus belle
cavred art, n’allez-vous
pasun peu loin?

C’est une formule, on peut le
dire autrement : « un musée,
ce sont des cauvres, du public
et des artistes »; le mélange
des publics que je constate
aujourd’ hui au Mac/Val me
bouleverse. Les publics sont
facilement reconnaissables :
le couple parisien qui a

I” habitude des musées, la
famille de Vitry qui y rentre
pour la premiére fois. Et
quand un enfant qui avisité
le musée avec son école
revient le week-end en
emmenant ses parents,

C'est gagné!
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LE FORUM SOCIAL MONDIAL qui s'est tenu dans la capitale malienne du 19 au 22 janvier 2006 a bousculé

toutes les routines.

Bamako : un forum
pas comme les autres

était polycentré: Bamako, Caracas et

dans quelques mois Karachi. Quasi-
ment ignoré par la presse et par le «who's
who» de I'atermondialisme, le forum de
Bamako a éé un événement aplusieurstitres:
Laroutine des FSM de Porto Alegre est défi-
nitivement rompue, comme en témoigne la
cérémonie d' ouverture qui, aprés une mani-
festation de 20000 personnes adonnélaparole
aux travailleurs du coton, aux ouvriéres en
lutte de |’ entreprise «Y ves Rocher » délocali-
sée au Burkina, aux jeunes: pas delangue de
bois, mais une dénonciation des effets objec-
tifs de la privatisation galopante et du néoli-
béralisme a partir de situations vécues et de
problémes concrets. Les tambours du Burundi,
les masgues dogons et |es acrobates guinéens
ont illustré la diversité culturelle africaine.
A peu prés 25000 participants ont débattu.
Des plates-formes contre la dette, en faveur
de la souveraineté alimentaire, pour obtenir
lajusticiabilité et I exigibilité des Droits éco-
nomiques, sociaux et culturels, ou encore
pour ledroit aun travail décent se sont consti-
tuées ou consolidées.

Cette année, le Forum Social Mondial

EDUCATION

L'Internationale de I'Education a travaillé avec
I'ONG Aide et Action pour dénoncer les
régressions provoguées en matiére de services
publics par les ajustements structurels. « On
assiste au meurtre de l'intelligence » dit un
déléqué nigérien.

Il ne faut pas se masquer les difficultés de
tels partenariats. On voit bien que certaines
ONG parent au plus urgent en mettant par
exemple des « éducateurs » non qualifiés
devant les enfants, dans des écoles
communautaires ne dépendant pas de I'Etat.
Mais le discours a déja changé : Aide et Action
met maintenant en avant I'exigence de qualité
de I'éducation et de la formation des
enseignants, et présente les « mesures
d'urgence » qu'elle met en place comme une
étape vers un service public d'éducation
remplissant pleinement ses missions.

Un mouvement citoyen en faveur de I'éducation
en Afrique est en train de se constituer: les
syndicats doivent y participer en nombre pour
faire entendre I'exigence de formation des
enseignants et la nécessité d'un service public
de qualité offert égalitairement a tous.
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Déja au Bénin ou au Niger existaient des
coalitions contre lavie chére.

D’un point de vue syndical étaient présents
la CGT, la CFDT, la FSU, 'UNSA, Soli-
daires, la CSC Belge, la CGIL Italienng, la
Confédération Paysanne, la CMT, I'lE et
guelques syndicats africains: Mali, Niger,
Sénégal, Togo, Mauritanie, Maroc, Tunisie,
etc. Les rapports avec les ONG, certes, ne
sont pas smples. La participation aux forums
est une nouvelle maniére de militer qui en
désarconne plusd'un: se posele probléme du
leadership dans ces coalitions.
Ladynamique de coopération entre syndicats
et ONG commence a se construire. «Les
forces syndicales du Nord montrent a
I’ Afrique qu’' on a droit @ mieux» améme dit
Aminata Traore (écrivain malien).

Reste a la renforcer par une participation
plus nombreuse et active des syndicats val o-
risant travail, formation et qualification. L’ ob-
jectif est d'arriver a créer une opinion
publique consciente, capable de mobilisa-
tions efficaces.

Un des moments les plus impressionnants,
symbole d'un forum pas comme les autres,
reste le concert de Tiken Jah Fakoly entrai-
nant 40000 jeunes sur un rythme endiablé, et
sur des paroles trés engagées contre «|’ivoi-
rité» ou «lafrancafrique».

L’an prochain setiendraun seul FSM, aNai-
robi au Kenya: le processus des forums
devrait continuer a se développer résolument
en Afrique.

Migrants :

« Nous sommes des fantomes »
Au centre du forum laquestion des migrants
bien sir, avec I'image présente de Mélilla
(des immigrants tués a la frontiére maro-
caine). Lafoule est immense au Centre des
Congres, les témoignages et la colére fusent.
Les ateliers ont un titre sans ambiguité :
migration et néolibéralisme, place des
migrants dans la conception du développe-
ment, dans les pays d’ origine et dans e pays
d’accueil, les coopérations, les éléves dits
«sans papiers». Une carte des 650 camps
d étrangers en Europe, lieux d’ attente pour
I’expulsion, circule. Il s agit souvent de fuir
pour survivre.

Mais Bamako I'a prouvé : |la société afri-
caine se met en marche: c'est lavictoireici
de 50 000 cultivateurs sénégalais pour garder
leur terre promise & la spéculation, c'est la
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En attendant I"ouverture du rassemblement
sur les droits des femmes

lutte contre laprivatisation de |’ eau au Mdli...
Car s lamobilité est humaine, autre chose est
defuir pour tenter de trouver cequ’ on n’apas
chez soi.

Les femmes a Bamako :

le réquisitoire et I'espoir
L’ endroit le plus bouillonnant d’idées et
d activités a été le Paaisdelacultureinvesti
par lesfemmes en |utte : non seulement lieu
de débats de haute tenue sur « femmes du Sud
€t pouvoir », la« souveraineté alimentaire »,
la «lutte contre I’ excision», etc., mais éga-
lement lieu de gastronomie africaine, de
danses, de chants et de vente de leurs pro-
duits. Plus de 200 personnes al’ atelier « la
marche des femmes», 98 % d’ Africain(e)s
pour dénoncer les violences faites aux
femmes, aggravées par le phénoméne de
I’'immigration, et lutter contre la précarisation
qui les touche les premiéres.
Au centre universitaire qui surplombe la
ville, ce sont les ouvriéres de la Gacilienne
(groupe Yves Rocher) qui témoignent de
leur lutte opiniétre, pour améliorer des condi-
tions de travail épouvantables. Elles évo-
quent aussi des solidarités créées sur place et
en France, ainsi que leur victoire.
Lutte exemplaire qui cherche & stopper ce
cercle vicieux de I’ exploitation internatio-
nale mettant en concurrence les travail-
leur(ses) du monde entier. m
Dossier constitué par
Maryléne Cahouet
et Dominique Giannotti



ALGERIE

Syndicats de I'éducation

en lutte

evant le refus du ministére del’ Education d ou-
Dvrir lesportes delatutelle pour le didogue et les

négociations, les syndicats autonomes regroupés
dans une coordination intersyndicale, al’ unanimité
ont décidé d’un débrayage de deux jours, les 15 et
16 janvier, dans tous les paliers de I’éducation, a
savoir primaire, moyen et secondaire.
L es enseignants réclament, entre autres, une augmen-
tation des saaires et des alocations de retraite, la
promulgation du statut destravailleurs de I’ éducation,
et lalevée desentraves al’ exercice des droits syndi-
caux, y comprisledroit de greve.
Face a la sourde oreille opposée a ce mouvement
par le ministére de I’ Education, les syndicats
ont appelé a un deuxieme débrayage les 19, 20 et
21 février.
Le méme scénario S est reproduit : latutdleasais la
justicesur lalégdlité delagréve; verdict: gréveillégde.
Malgrél’interdiction lagréveaeulieu, suivieaplus
de 80 % dansle primaire et le secondaire.

Le Premier ministre est intervenu pour dire que la
conjoncture économique ne permettait pas d’ aug-
menter lessdaires; il aété vite désavoué par le premier
responsable du FLN, parti de la codlition gouverne-
mentale. Le président de la République est intervenu
le24 février 2006 pour S digner sur lathese de son Pre-
mier ministre et proposer une concertation tripartite.
Nosamisdu CNES (enseignement supérieur) entament
leur gréve d’ une semaine apartir du 25 février, prati-
quement pour les mémes revendications.
Cette greve est largement suivie atraversles cam-
pus detout le pays. m
Méziane Mé&riane
Secrétaire général du CNAPEST

SOUTIEN DE L'INTERNATIONALE DE L'EDUCATION

L'Internationale de I"Educa-

tion (IE) déplore que deux
gréves des enseignants du
primaire et du secondaire, a
un mois d'intervalle, n'aient
pas suffi a convaincre le gou-
vernement algérien a enta-
mer des négociations avec
la Coordination intersyndi-
cale de I'éducation nationale
(CITE) dont font partie ses
affiliés, I'Union nationale des
travailleurs de I'éducation et
de la formation (UNPEF) et
le Syndicat autonome des
travailleurs de I'éducation et

de la formation (SATEF).
Le 22 février dernier, I'lE a
écrit au ministre de I'Educa-
tion nationale, en protestant
contre |'absence de concer-
tation sociale ne laissant
d'autre alternative aux ensei-
gnants que la gréve et en rap-
pelant que les conventions 87
et 98 de I'0IT, ratifiées par
I'Algérie, garantissent res-
pectivement le droit de for-
mer et de s'affilier librement
a un syndicat, et le droit de
négociation collective.

Fait plus grave encore, I'lE a

appris par le quotidien algé-
rien indépendant, £/ Watan, du
2 mars, que «/e ministre de
I'Education nationale refuse
non seulement d’ouvrir la
porte des négociations, mais
opte pour les méthodes les
plus archaiques ». « Il a décidé
de nous poursuivre en justice
pour dissoudre notre syndi-
cat agréé », a indiqué, outré,
Mohamed Ider, Président de
I"UNPEF.

L'IE ne manquera pas d'inter-
venir dans les prochains jours
pour soutenir ses affiliés.

LETTONIE

Cooperation syndicale

LIZDA de Lettonie se pour-
auit. Un deuxieéme séminaire
deréflexion et deformation s est
tenu a Sigulda avec les respon-
sablesrégionaux du syndicat du 6
au 8 février. Au menu de ces

Lacoopération syndicdeavec -

troisjours, larecherche d’ une stratégie syndi-
cale a moyen et long terme en matiére de
salaires et carrieres, et ladéfinition d’ une poli-
tique de suivi delasyndicalisation et d' attrac-

‘ Ld

syndicat, ren

trimestre. m

tion de nouveaux adhérents.
Le cdendrier socid a placé le
séminaire en situation idéale
pour préparer larencontre avec
le Premier ministre, qui devait
avoir lieu deux semaines plus
tard, dansleslocaux mémes du

contre consacrée aux revendica
tions salariaes, aprés les trois manifestations
organisees a Riga par LIZDA au premier

o Thierry Nectoux

Tt

e

| Ethiopie

Libérez

Kassahun K ebede
L'Internationale de I'Education,
en soutien de plusieurs
organisations syndicales
internationales, d'Action Aid

et d'Amnesty International,
travaille a la libération de
Kassahun Kebede, dirigeant

du Syndicat des enseignants
éthiopiens (ETA), affilié a I'IE.
M. Kebede fait partie des

131 dirigeants de I'opposition,
défenseurs des Droits de
I'Homme et journalistes traduits
en justice pour « trahison,
conspiration et génocide »...

Il a été officiellement adopté
comme prisonnier d'opinion
par Amnesty International.

Le proces des 131 a été ajourné
au 22 mars.

Le SNES, avec I'lE, apporte tout
son soutien a ce syndicaliste
victime de I'actuelle régression
éthiopienne dans le domaine
des Droits de I'Homme.

Publicité

Turquie, Libye...
gque voaus voulez sorvadlr
ksur notre site -

www athenovoyages.com

Catalogue
sUr demands

Supplément au n° 633 du 2 mars 2006 - US MAGAZINE - 41



« 0n n’est pas
fatigué ! »

© Daniel Maunoury o, s

© Thierry Nectoux

« L'ordre des corteges, ¢a,
ils ne connaissent pas!...
Mais c’est bon de les voir [a... »

« J'ai peur pour mes enfants
qui méritent mieux que des mini-emplois. »

« Je fais partie
de la génération jetable,
ne me jetez pas
sur la voie publique. »

© Daniel Maunoury
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« A cause de cette précarité
j’ai encore mon fils a charge. »
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« Ga me donne la chair
de poule quand je vois
tous ces jeunes...

Et si c¢’était le début
d’'un mouvement social. »

« Face a ce gouvernement qui veut tout casser,
il faut s’unir et ne pas lacher. »

« Ga fait plaisir de voir
que le CPE n’est pas seulement
une question de jeunes.
Aujourd’hui on est vraiment

tous ensemble. »

i
]
) Danluﬂl'Maunqury

«Vlillepin,
ta période d’essai
est terminge. »

© Daniel Maunoury

« Aujourd’hui,
je suis 1a en tant
que mére
d’étudiant
et femme

© Daniel Maunoury

de chdmeur. »

© Daniel Mq‘mqery
*
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«Le jeune
en a marre d’étre pris
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pour un con. »

© Daniel
|
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Notre sélection

» HISTOIRE D'UNE TELE

ms Al-Jazira a conquis sa place dans
= le champ médiatique, depuis sa
& création en1996. Pas seulement
en se faisant I'écho des cassettes
de Ben Laden comme voudrait le
faire croire Bush, mais aussi en
couvrant la deuxieme Intifada,
ce qui lui valut I'opprobre du gouver-
nement israélien et des dirigeants
palestiniens. Une histoire qui est celle
de notre temps. L'auteur connait bien
son sujet mais fait preuve d'un peu trop
de complaisance. Péché véniel.
e Al-Jazira, la chaine qui défie I'occident, Hugh
Miles, Buchet Chastel, 458 p. (avec lexique).

» POUR LES DROITS DES FEMMES
Iranienne, Chahdortt Djavann
écrit directement en francais.
Parce qu'elle milite pour les droits
des femmes, pour I'intégration,

e pour la démocratie. Dans Bas les

1 voiles, elle expligue - elle quil'a
% porté - pourquoi il ne faut pas I'ac-
PJ cepter et dans Que pense Allah de

I'Europe ?, elle lui fait dire un cer-

tain nombre de vérités que nos
gouvernements devraient entendre.
Malheureusement, ils sont sourds...
*Deux livres réédités par Folio/Gallimard.

» SECULARISATION VS CHANGEMENTS

—— Lechangement social fait partie du

=== programme des sciences écono-

miques et sociales, mais ce theme a

' été abandonné des chercheurs en

sociologie. Pourquoi? Ce livre veut

répondre a cette question en militant

pour le retour des analyses en terme de

changements sociaux, bref revenir a

la dynamique des formations sociales.

Intéressant.

* Sociologie des changements sociaux, Alexis

Trémoulinas, Repéres/La Découverte.

» QUESTION DE DEFINITION

Darwin n'avait pas voulu définir

I'espéce. Ce travail restait a faire.

)] Les auteurs passent en revue

| cette notion de I'Antiquité a Dar-

win, pour s'arréter sur un certain
nombre de questions portant sur
la ressemblance, la descendance,

I'interfécondité... Une somme qui laisse

réveur mais nécessaire a I'honnéte étre

humain du xx¢ siécle... Un ouvrage indis-
pensable pour tous les CDI.

* De I'espéce, Philippe Lherminier et Michel Soli-

gnac, Syllepse, 694 p.

» ENTREZ DANS LA 2° MODERNITE !
Ulrich Beck se veut le penseur de la
mondialisation. Dans Pouvoir et
contre-pouvoir a I'heure de la mon-
dialisation, il voulait démontrer le

- Changement de niveau des ques-
tions politiques, des enjeux de

société. Cette mondialisation appelle a un

nouvel état d'esprit, @ un nouveau réa-
lisme qu'il appelle cosmopolitisme, direc-
tement en prise avec la deuxieme moder-
nité, la premiére, pour lui, étant celle
des Lumiéres. Dans ce livre-la, il vou-
drait illustrer sa thése. Il est beaucoup
moins convaincant car plus explicite dans

Livres/Revues

LE NOUVEAU MAITRON EST ARRIVE

Occupation, Résistance, Libéra {{e] A, Mai 68

omme d’ habitude, I"histoire du mouvement
Csocial ouvrier, culturel se présenteici sousla
forme de notices biographiques des militant(e)s
pour dessiner une sorte de cartographie de trois
périodes clés de notre histoire, la Seconde Guerre
mondiae, laLibération et Mai 68. Elles sont consti-

tutives de notre présent.

LaReconstruction modifie le paysage économique
—le capitalisme se restructure, sous la conduite de
I’ Etat —, socidl, le syndicalisme s impose comme un
contre pouvoir et politique. Ma 68 marqueral’ émer-
gence de la radicalisation de la jeunesse et la
construction d’ un mouvement étudiant.

Les dirigeants du s
SNESet laFEN se
retrouvent. Leclas

sement al phabétiq:;‘“\———..._
permet de bizarres rapprochements...

Un instrument indi spensable de connai ssances pour

un travail de mémoire permettant de situer le véri-

Un hérétique joyeux

ricaines dansla Premiére Guerre mondiale, lapublication du premier disque

dejazz (I’ Original Dixieland Jass Band)... Et lanaissance d’ Eric Hobsbawm,
en fait Hobsbaum. A Alexandrie, ol il est né par hasard, le préposé amal ortho-
graphié son nom. Cette année-lamarqueral’ historien. 1l seramarxiste et passionné
dejazz. De nationalité anglaise, il vivraaVienne—sameére est autrichienne
ses études a Cambridge, aprésla mort de ses parents, resterajuif sans étre sioniste
pour répondre aux antisémites— et lail retrouve Sartre. Il n'insiste pas sur la por-
tée de cette disparition pour un enfant de 13 ans, mais on pourrait en tirer quelques
enseignements provenant de la psychanayse qui éclairerait son attachement au Parti
Il ne lefait pas, le laisse seulement entrevoir pour le lecteur. 11 préfére parler de sesren-

M ille neuf cent dix-sept! Larévolution russe, I’ engagement des troupes amé-

Communiste...

table héritage de cette génération. m  Nicolas Béniés

« Dictionnaire biographique du mouvement ouvrier, mou-
vement social de 1940 a 1968, Tome | de A-Bek, sousla
direction de Claude Pennetier. Un cédérom propose 2000
notices supplémentaires et une iconographie. Editions
del’Atelier, 448 p., 65 euros.

FRAMNC-
TIREUR

— fera

contres et surtout de son travail d’ historien qu’il atoujours congu en dehors des dogmes, en franc-tireur.
L'intérét de cette quéte de soi-méme se dévaile, faire comprendre le « court xx® Sécle » (son dernier ouvrage)
atravers sa propre expérience, son propre parcours. A 88 ans, il regarde derriére lui pour permettre aux
générations d' aujourd hui de ne pas étre en panne de passé. Il le fait de cette maniére typiquement
anglaise ou I’ humour cache le drame. Une politesse de plus.
» Franc-tireur, autobiographie, Eric Hobsbawm, Ramsay, 521 pages, 23,50 euros.

Nicolas Bénies

sa volonté de remettre en cause les
Etats-Nations sans proposer d'autres
lieux d'élaboration démocratique de poli-
tiques. A lire pour comprendre un certain
nombre de points de vue qui n'ont pas sa
transparence. N.B.
* Qu'est-ce que le cosmopolitisme ?, Ulrich
Beck, Alto/Aubier, 378 p.
» RENAUDOT, UN PRIX?
Qui était donc Théophraste
Renaudot ? Ouvrons un
livre d'histoire. Aucune
mention. Pourquoi avoir
donné son nom, en 1926,
a un prix littéraire ? Il fut considéré
comme l'inventeur de la Gazette, mais
il était connu, sous Louis XIll comme
Médecin des pauvres. Sur sa lancée, il
créa les Monts de piété, les petites
annonces... Ce livre, nécessaire, lui
rend toute sa place.
e Théophraste Renaudot, Journaliste &
médecin du peuple, Pierre Roudy, Le Bord de
I'eau, 173 p.
» COMBATTRE LES IDEES RECUES
Le libéralisme explique la montée des
inégalités aux Etats-Unis comme la
contrepartie de I'efficacité économique,
a la différence des vieux
pays européens qui
auraient moins d'inégali-
tés. Les auteurs, statis-
tiques a I'appui, font la

A
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démonstration que cette vision est
fausse. Qu'il est nécessaire, pour com-
prendre les différences, de croiser les
analyses, économiques, sociales, poli-
tiques et historiques. Un livre salutaire
permettant de mieux connaitre des
réalités différentes, loin des dogmes.
* Combattre les megalltes et la pauvreté. Les
Etats-Unis face  I'Europe, Alberto Alesina et
Edward L. Glaeser, Flammarion, 374 p.

» LITTERATURE OU PHILOSOPHIE ?
Max Dorra est psychana-

lyste et veut intégrer les
analyses de Freud dans les ==
systémes philosophiques.

En ce moment ol Freud fait
I'objet d'attaques en forme

de pilons, c'est une sorte d'appel de
salubrité publique pour éviter de jeter
aux orties un penseur qui devrait comp-
ter dans ce début du xx siécle. Il pour-
suit une sorte de remontée philoso-
phique - il en est a Spinoza via Proust
et la musique - pour inclure le réve
dans les systémes de compréhension
du monde. Il part d'une métaphore,
les deux cerveaux - le droit et le
gauche étant le siége d'appréhension
différente de la réalité - pour déve-
lopper une vision particuliére (qu'il a
trouvée chez Macherey) de Spinoza,
éclairée par I'interprétation des réves
de Freud et par La recherche de Proust.

La littérature n'est pas si éloignée
qu'on le croit de la philosophie... Le
tout, sur fond de dissonances et de
notes de musique. Le titre méme -
Quelle petite phrase bouleversante au
ceeur d'un étre ? - devrait provoquer
des associations de vos idées pour
découvrir d'autres maniéres - obliques
bien sdr - de lire ce livre. N.B.
e Quelle petite phrase bouleversante au
ceeur d'un étre ? Max Dorra, Gallimard/
Connaissance de I'inconscient, 290 p.

» LE PREMIER EST LE DERNIER
Comment présenter I'ccuvre d'ltalo
Calvino ? Par ordre chronologique ? Il
I'avait lui-méme refusé. Mario Fusco
explique, dans la préface a cette édi-
tion, la succession de thématiques
montrant que Calvino déclinait
le premier roman en autant de
romans différents, multipliant
les points de vue, les trajec-
toires. C'est une quasi-méta-
phore de I'ouverture des pos-
sibles. Ces deux volumes non
seulement permettent de
connaitre cet auteur, mais aussi de le
découvrir, différent et semblable pour
acquérir cette « inquiétante familia-
rité » dont parlait Freud. N.B.
 Romans, nouvelles et autres récits, Italo Cal-
vino, Seuil, deux volumes, 833 p et 818 p.,
avec des inédits en francais.
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» LA VOIX DU XXt SIECLE

Les biographies sur Billie
Holiday se multiplient.
Peut-étre pour féter son
90° anniversaire ? Elle est
née en 1915... Aprés Alain
Gerber (Fayard), Sylvia Fol
- dont le roman sur ses
demi-fréres Hubert et
Raymond, Vu de dos
(Robert Laffont) avait
retenu I'attention - s'est
lancée dans cette aventure dans la nou-
velle collection « Biographies » (dirigée
par Gérard de Cortanze) chez Folio. Elle
reste proche des faits, tout en voulant
décrire le combat de la musicienne
pour s'imposer dans ce monde capita-
liste et dominé par les hommes. Elle
raconte aussi son ascension, ses amours
- masculins et féminins -, son amitié
amoureuse avec Lester Young, ses
désillusions, la drogue... Elle met bien
en évidence ['écart entre la figure
publique - une droguée a la voix usée
par les « excés », comme on dit dans la
« bonne pressey, cf. Le Monde 2 de
décembre - et son art spécifique qui
touche I'auditeur au plus profond de
lui-méme, méme s'il ne sait rien de sa
vie. Cette biographie n'explique pas.
Elle constate. Le mystére de la création
artistique, reste entier. N.B.
*Billie Holiday, Sylvia Fol, Folio/Biographie,
collection qui comprend 7 autres titres
allant de Balzac a Virginia Woolf. On lira
avec intérét le James Dean de Jean-
Philippe Guerand retracant un autre mythe.

» AMOUR DE MAI

Comment raconter mai 68?2 Com-
ment faire sentir ce sentiment
de se retrouver ensemble, d'étre
partie prenante d'un tout mer-
veilleux en train de recomposer
le monde? Ce mois de mai la,
oui, tout semblait possible. Méme
I'amour. Surtout. Martine Storti réus-
sit, en racontant cette histoire joyeuse
et triste, a amener le lecteur a l'intérieur
méme de cette révolte, de ce climat
mélant furieusement débats intellec-
tuels et ouverture a la modernité.

* 32 jours de mai, Martine Storti, Le bord de
I'eau.

» UN QUASI INEDIT
Alexandre Dumas ? Connu, raba-

Erreur. /saac Laquedem ou le
roman du Juif errant ne I'a pas
été depuis... 1853. Cette série
dirigée par Claude Aziza veut faire
découvrir les romans sur I'Antiquité de
Dumas. Et sa verve semble intarissable.
Il se sert de la Bible comme matériau
pour dessiner le monde de I'Antiquité au

temps de Jésus. Un must.
o [saac Laguedem, Les Belles Lettres, 452 p.

» HISTOIRES DU LAC NASSER

Le barrage d’Assouan a eu comme résul-

tat la création du lac Nasser dans lequel

nagent des crocodiles qui ne trouvent
plus de place dans le Nil. Une
civilisation, la Nubie, s'est trouvée
ensevelie. Mahjoub a voulu la

‘ raconter, raconter ses histoires,

SR

L'ACTUALITE NOURRIT LE POLAR

Révoltes

polar et histoire récente pour dénoncer la

T rois auteurs différents ont voulu méler

corruption, les mensonges et la négation de I’ histoire.
Giancarlo De Cataldo est juge auprés de la Cour d' Assise de Rome,
il est aussi auteur de scénarios, d essais... |l décrit comment une
bande de voyous marquée par |'idéologie fasciste a pu mettre en
coupe réglée Rome entre lafin des années 1970 et 1990. Il veut ains
expliquer —en particulier —I’enlévement et lamort d’' Aldo Moro. Cette
bande a été protégée par les politiciens italiens pour assurer leurs
propres objectifs—les corrompus sont aussi des corrupteurs —, par la
police et tous les corps constitués contre un possible changement
socia... Ce « roman criminel » n’arien d’ un pamphlet. Au contraire,

RaTTS T

Maurtre
en direct
T

suivis.

il fait parler les protagonistes principaux, le Liba-
nais, le Froid, le Dandy... pour les comprendre et
comprendre qu'ils ont été dépassés par leur role...
Certains sont encore vivants et n’ ont pas été pour-

Batya Gour (1947-2005) s était lancée dans le
polar pour que ses lecteurs s interrogent sur les
silences deleur mémoire collective, sur I’ histoire
de laformation de I’ Etat  Israél. Dans le méme
mouvement, elle analyse cette société israélienne
dont les regles social es restent obscures pour tous

les étrangers bloqués dans e Pour ou le Contre la politique de cet Etat.
Untravail littéraire et sociologique. Le dernier — ce terme-lafait mal
—, Meurtre en direct, danslanouvelle Série Noire, se passe alatélé-
vision. Un début un peu laborieux qui ne doit pas rebuter pour, de nou-
veau, un travail de mémoire pour le commissaire Ohayon.

Larry Beinhart, lui, dans le cadre d’ une élection
présidentielle qui voit I’ affrontement d' un clone de
Bush et d' une candidate démocrate démontre les
manipulations de I’ opinion — intérieure et inter-
nationale—de I’ adminitration deW. Bush. Un tra-
vail alafoisde mémoire et politique qu'il faut lire.
Ce bibliothécaire ne comprend pas ce qui lui
arrive. 1l lui faudra plonger dans les archives de
Stowe, un bailleur de fonds du Parti Républicain.
Une facon la encore de faire connaissance avec
I"idéologie bushienne et la société étatsunienne.

il
i

La
bibliothécaire

e
GamELT

Nicolas Béniés

¢ Romanzo criminale - bient6t sur les écrans -, Giancarlo De Cataldo, M étai-
lié, 587 pages; Meurtre en direct, Batya Gour, Série Noire/Gallimard, 426 p. ;
Le bibliothécaire, Larry Beinhart, Série Noire/Gallimard, 453 p.
Folio/Policier réédite Meurtre sur la route de Bethléem la premiére enquéte du
commissaire Ohayon, de Batya Gour (on veut espérer que Folio lesrééditera
tous), ainsi que Reality Show de Larry Beinhart, porté au cinémasousletitre
Des hommes d'influence, une legon d'analyse politique.

ses mythes... au travers de récits
mélant fictions et évocation. Superbe et
nécessaire pour conserver une partie de
notre patrimoine. N.B.
 Nubian indigo, Jamal Mahjoub, Actes Sud, et
Babel réédite La navigation du faiseur de
pluie, un roman initiatique.

Polar

» UNE FABLE ANTI-LIBERALE

Le personnage central est assez incon-
gru. Un tueur d'enfants avec une voix
d'ange et un comportement asocial. Il
sert de révélateur aux calculs égoistes
de cette upper middle class qui ne sait
que compter. Combien coiite un fils
devant mourir de la leucémie ? Ne vaut-
il pas mieux - c'est moins
cher - le faire disparaitre? -—_I
Les couples s'effondrent, les WSS
rumeurs s'enflent et les rai-

sonnements a la Gary Becker - un éco-
nomiste américain libéral qui calcule s'il
est préférable de se marier plutot que
d"avoir recours a des professionnelles -
éclatent comme des bulles contraires a
I'éthigue. Pourtant les régles du polar ne
perdent pas leurs droits... N.B.
* Des voix dans les ténébres, Andrew Coburn,
Rivages/Noir.

Une revue « Pratiques»
L'importance du « temps de la parole », notamment
dans les pratiques médicales, le refus de I'instru-
mentalisation des métiers reposant sur a relation a
autrui... un dossier mobilisant une grande richesse
d'expériences et d'analyses. En écho, divers articles
de rubriques habituelles (actualité politico-médicale,
hopital, santé publique, lectures...), pour proner
d'autres modalités d'exercice de la médecine générale
(www.amedref.org) et rompre avec la domination
marchande de ['information sur les médicaments.
L'industrie pharmaceutique dépense en moyenne
22000 € par médecin/an! En préconisant [a création
de « visiteurs médicaux d'Etat »... P.L
* Pratiques, n° 32, janvier 2006, abt. 48 €. Tél.: 0146
57 85 85, www.smg-pratiques.info

NoS COLLEGUES PUBLIENT

» COMMENT ETRE MERE ?
Adopter un enfant est une aventure.
Rencontrer la mére biologique en
est une autre. Voir Madagascar une
troisieme. C'est I'objet de ce livre
raconté a la premiére personne.

* Allons voir d'oil tu viens, Magali Saint-Martin.
Editions Bénévent. A commander a I'auteure,
Antinéa 2, bat. A n° 6, allée des Jardins, 34280
La Grande-Motte, 13,5 € + 2 € de port, la
moitié de cette somme sera versée a Terre des
Enfants.

» UN CENTENAIRE

Quelle appréciation faut-il porter sur
Sartre ? A-t-il réussi le doublé qu'il
s'était fixé, tre a la fois Spinoza et =
Stendhal ? Paul Desalmand essaie

de le démontrer, en terminant sur
une nouvelle interrogation portant sur la
place de l'intellectuel. Sartre, non seu-
lement ne s'est pas toujours trompé,
mais a pris sa place dans les grands évé-
nements de notre temps.

* Sartre s'est-il toujours trompé ?, Paul Desal-
mand, La passe du vent.

» LE LIBERALISME EXPLIQUE
AUX FRANCAIS

Keith Dixon s'est fait une spécialité

du pamphlet savant pour démontrer

la victoire sans combat véritable de
I'idéologie libérale. Dans ce dernier
opus, il décortique la politique éco-
nomique et sociale de Tony Blair. Une
lecon de choses fondamentale. i

* Un abécédaire du blairisme, Keith Dixon, Edi-
tions du croquant.

» GUADELOUPE AMOUREUSE
Vieux-Habitants est une commune de
Guadeloupe entre une Basse-Terre et
les plages de la Cote-sous-le-Vent oll,
en général, le touriste ne s'attarde
pas. L'auteur démontre que c'est
une erreur, qu'il faut prendre le
temps de regarder et d'apprécier habi-
tations et habitants.

0 Fldnerie d.gns Vieux-Habitants, Rodolphe-
Emile Enoff, Edition 'Habissoise.
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RAISONS D'UN, AL [ e
MASSACRE D'ETAT CHaFanne
La manifestation sponta-

née, syndicale du 8 février
62 en réponse aux atten-
tats de I'0AS, s'est termi-
née par une charge poli-
ciére qui a fait neuf morts
(dont la mere de I'auteur)
au métro Charonne. La
mémoire populaire en a
gardé la trace. En fonction méme de
la réponse, une énorme foule le jour
de I'enterrement. Le préfet de police
de Paris s'appelait Maurice Paponet
aurait prémédité la violence policiére.
Alain Dewerpe traite en méme temps
des conséquences de ce massacre,
sur la gauche en particulier. 1l note
justement que la SFI0 n'appelait pas
a cette manifestation.

I ne se contente pas des événements.
Il veut comprendre la place des mas-
sacres d'Etats et leurs causes, en
proposant une sorte d'anthropolo-
gie, d'explication globale des mani-
festations provoquant la réaction vio-
lente des forces de police. Toute
manifestation inclut le risque de la
violence étatique. Un travail de
mémoire nécessaire. N.B.
* Charonne 8 février 1962, Alain Dewerpe,
folio histoire, 897 p.
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ACTUALITE DE LA FONTAINE

Souffrance en France

n empruntant a La Fontaine — Les ani-

maux malades de la peste—letitre deleur

film lls ne mouraient pas tous maistous
étaient frappés, Sophie Bruneau et Marc-
Antoine Roudil alertent sur cette « peste» qui
s éend avec |’ organisation du travail mettant
les salariés en concurrence entre eux et brisant
les solidarités collectives. Leur film, inspiré du
livre Souffrance en France — la banalisation
de I'injustice sociale (Seuil) de Christophe
Dejours (médecin-psychiatre), un livre fon-
dateur parlant « de la souffrance subjective de
ceux qui travaillent et delabandisation du ma
dans e systéme néolibéral. Suite a cette lec-
ture, nous avons eu besoin de faire quelque
chose de notre coté, anotre fagon, de poser un
geste cinématographique. Pas en réponse mai's
plutdt en continuité : dessiller les esprits, par-
ticiper alaréflexion, nourrir le débat public».
Peur et menace de licenciement comme outils
de management gagnent aussi e secteur public
avec des « Gedtions des Ressources Humaines»
exigeant toujours plus de productivité, de dis-
ponihilité, de discipline... Au nom dela com-
pétitivité, conduites de soumission, d'indivi-
dualisme, tolérance a I'injustice, souffrance
personnelle et infligée dautrui sont devenuesdes
Stuations ordinaires! Diverses pathologiesen
découlent, touchant jeunes et moins jeunes,
femmes et hommes, ouvriers et cadres...
Celaressort trés fortement du film ou, tour a
tour, 4 personnes, une ouvriere alachaine, un

directeur d' agence, une employée
faisant fonction d’ aide-soignante,
une gérante de magasin... racontent
leur souffrance au travail dansle
cadre d'un entretien unique. Le
huis closd’ une consultation médi-
ca e hospitaliére ot un profession-
nel pécialisé écoute et établit peu
a peu la relation entre la souffrance indivi-
duelle du patient et les nouvellesformesd' or-
ganisation du travail. Lesrédisateursont réuss
afaire ressentir fortement la complémentarité
des situations de souffrance au travail atra
vers la diversité professionnelle, en plagant
cette souffrance au travail constamment hors-
champ. On en percoit d’ autant plus toutes les
conséquences dramatiques atraverslaparole et
les expressonsfilmées avec une grande sobriété
de mise en scéne, sans effets, avec des cadrages
et des angles de prises de vues qui valorisent
particulierement les personnes filmées.

Ce film est I’ aboutissement d’'un long par-
cours, débuté en 2002, aupres de professonnels
de santé qui, danstrois hpitaux publicsdela
région parisienne, regoivent chague semaine
des hommes et desfemmes madades de leur tra
vail, et ont accepté de coopérer ace projet. Au-
dela de ces consultations, cestrois praticiens,
une psychologue et deux médecins, collaborent
au sein d'un réseau de prise en charge pluri-
disciplinaire, et se réunissent régulierement
pour réfléchir sur leur pratique notamment

0t sont les tétes ?

avec | équipe du laboratoire du CNAM dirigée
par Christophe Dejours. Laderniére séquence
du film montre d'ailleurs cette coopération
qui congtitue une sorte de respiration, un sou-
tien indispensable a cette pratique difficile
face a des expressions témoignant d’ une réa-
litéinsupportable. Baptisée « viatique », cette
séquence renforce laportéedu film, alafoisen
apportant d autres clefs de compréhension
pour passer véritablement de I’émotion a la
réflexion, mais auss pour dépasser |le constat
en nous obligeant aréfléchir sur lesmoyensde
sortir de cette Situation socide. Un film impor-
tant, dont on ne peut qu’ encourager la pro-
grammation partout ol ¢’ est possibleen lefai-
sant suivre de débats... m  PhilippeLaville
*|ls ne mouraient pas tous mais tous étaient frap-
pés, S. Bruneau et M.-A. Roudil, liste des salles,
avec diverses rencontres programmées jusgu’en
avril, notamment avec lesrédlisateurs, sur lesitedu
SNES : www.snes.edu/snesactu/sommaire.php3
en rubrique culture, des pistes d' utilisation péda-
gogique avec des ééves sont accessibles sur le
sitedu CNDP : www.cndp.fr/actualites/eleve/cine/
C20060201.htm#A37

DVD

Shanghai, terre d'asile?

LaChine, en 1937-38
est occupée par le
Japon. Pourtant, les
Juifs d’ Allemagne,
ceux et celles qui ont
enfin comprislaveéri-
table nature du régime
nazi, vont s'y retrou-
ver et construire une sorte de
communauté se gonflant jus-
qu’ aux débutsdel’année 40. Les
conditions de leur vie seront sou-
mises aux aléas de la guerre,
devenant dramatiques apres Pearl
Harbor. Cefilm, The Port of Last
Resort, sur labase d’ archivesfil-
mées et de témoignages de sur-
vivants, permet un travail de
mémoire sur cette émigration
étrange dans un univers particu-
lier. L’ histoire de la Chine et
celle de la Seconde Guerre mon-
dide sert d’arriére-fond a cette
Histoire et a ces histoires. Un
documentaire indispensable,
ponctué, illustré par la musique

de John Zorn, signé par Joan
Grossman et Paul Rosdy. Un pan
oublié de notre histoire.  N. B.
« Zuflucht in Shanghai, The Port Of
Last Resort (Shanghai, dernier
refuge), en anglais sous-itré, de Joan
Grossman et Paul Rosdy, Winter &

Winter/Harmonia Mundi.
BLUES "%
Beauvais, du
8 au 18/03, se = .-
transforme. Elle g, 4
devient, etpour | o =t
. i,
la 11° année B P

consécutive,
une ville du blues. Pour le
8 mars, journée internationale
desfemmes, il était logique que
le blues se conjugue au féminin
avec Beverly Jo Scott. En
vedette, I’ harmoniciste J.-J. Mil-
teau et |'association Music
Makers Blues Caravan. Tousles
pays seront représentés, méme
Israél avec un joueur de oud par-
ticipant a« No Blues » avec des
Néerlandais... Pour le reste, et
comme al’ habitude, le blues sera
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omniprésent dans les bars, sur
lezinc.

Lebluesautour duznc, té. 0344 15
30 30. www.zinc-blues.com

Polar/BD/blues/jazz

Il fallait bien cette alliance,
logique par ailleurs, dans cette
collection lancée par les éditions
Nocturne. Jusque-13, les auteurs
de BD venaient illustrer un musi-
cien de blues ou de jazz. Pour
ce In a blue hour, le projet est
plus ambitieux.

Réunir un auteur de roman noir
—Marc Villard auss un amateur
de jazz — un dessinateur, Joe
G. Pindlli pour créer un scénario
origina illustré par des extraits
de musique de blues ou de jazz.
La musique conduit le bal. Une
grande premiére qu’on espere
suivie de beau- 1 :
coup d autres. F
*In a blue hour,
bande dessinée
+ 2CD, Nocturne.
BD/blues publie
auss un B.-B. King,
un John Lee Hooker.

Chet en Italie -
Il faut croire que c'est lamo- |
de. Le jazz, du moins une de w
sibles, le trompettiste-chan- K

teur Chet Baker, servant de 5

matériau a un roman sur ['lta-

lie de cette entrée dans les -
années 1960. Un journaliste

berti, va se découvrir au travers de sa
rencontre, réelle ou révée, avec I'univers

de Chet Baker. Les auteurs s'appuient sur

la réalité. Chet est bien en Italie en ces an-

nées 1959-1960. Il est bien arrété pour

né. Il a bien enregistré avec les jazzmen
italiens - a écouter en méme temps, Chet

a Milan -, ceux qui comptent et ne démé-

ritent pas, et joué dans les clubs, arrivant

en retard, imposant sa musique. Les autres

début de carriere et sur son séjour a I'ar-

mée, erreurs incompréhensibles dans ce

roman qui se veut une sorte d’hommage.

En méme temps, on apprend beaucoup de
choses sur le foot, I'un des deux auteurs

man qui manque un peu de souffle et pour-

tant réussit a dire des choses essentielles

sur le mystere du jazz. Sa rencontre est sy-
nonyme de nouvelle naissance! N.B.

*Un été avec Chet, Massimo Basile, Gianluca Mo-

ses incarnations les plus sen-

spécialisé dans les faits divers, Gino Lam-
consommation de drogues et emprison-
devaient suivre. Quelques erreurs sur son
étant journaliste sportif... A I'arrivée, un ro-
nastra, Galaade éditions, 317 p.



ENTRETIEN AVEC FARID PAYA directeur du Théatre du Lierre.

Un théatre glocal

L'US: LeThéatredu Lierrevient deféter ses
vingt-cing ans...

F.P: LaCompagniedu Lierre s est ingtaléeici
en 1980. Le local, propriété de la SNCF, éait
al’origine un atelier de réparation de locomo-
tives. I aété, par lasuite, une cantine pour les
cheminots avant de servir al’ Armée du salut.

L'US: Quel est le statut du théatre?

F. P : La Compagnie du Lierre est une asso-
ciationloi 1901 subventionnée par le ministére
de laCulture (420 000€), par la Ville de Paris
(270000 €) et par la DASES en retour du tra-
vail spécifique que nous faisons en direction du
public du 13¢ arrondissement. Ces subventions,
gelées depuis 2000, nous permettent de fonc-
tionner méme si nous avons parfois du mal a
joindre les deux bouts. Une quinzaine de per-
sonnestravaillent ici en dehors des spectacles.
Les autres sont des intermittents.

L’US: Quelle est votre ligne de program-
mation

F. P: Au Théatre du Lierre nous sommes hos-
tiles aux cloisonnements. Que ce soit entre les
cultures ou entre les différents arts de la scéne.
Nous concevons des spectacles ou il y a conni-
vence entre le texte, la danse, |le chant, la
musique et le mouvement. Des ateliers péda-
gogiques de recherche et de création nous per-
mettent d’enrichir nos techniques et de les
transmettre aussi bien a des étudiants, a des
professionnels qu’a un public de voisinage.

L'US: Quel publicfréquentele Théatre du
Lierre

F.P: Lethéétre est facilement accessible. Jele
considere comme un théétre francilien dans la
mesure ol on peut y venir de Versailles en une
demi-heure.

FESTIVALS

Cultures du monde

10¢ édition du festival de I'imaginaire. Non
sans difficultés, budget inchangé depuis 1982.
L’ équipe animée par Chérif Khaznadar —éelle
afait vivre initialement a Rennes le Festival
des Arts Traditionnelsde 1974 21983 — s ef-
force toujours de montrer que « le patrimoine
immatériel est en constante évolution». Asso-
cier création et tradition en recherchant des
formes spectaculaires incon-
nues du public francais, pro-
mouvoir larecherchedu plaisir
&= danslaconnaissance pour faire
découvrir « I'immense diver-
sité culturelle et I'impérieuse
nécessité de la conserver ».
« Jusgu’ au 9 avril, rencontres, débats,
colloque, écritures (articulation avec
sdondulivre Portede Versailles 17-
22/3), films (articulation avec Festi-

40 % de notre public vient de banlieue et sur les
60 % de parisiens qui viennent, 25 % sont du
quartier.

Une fois par mois, le prix d’ entrée est de cing
euros pour les habitants du 137 Noustravaillons
en étroite collaboration avec les associations et
avec les troupes de théatre amateur.

Le Lierre est ouvert au quartier mais la com-
pagnie a aussi une vocation internationale.
Nous travaillons beaucoup al’ é&ranger et nous
accueillons des troupes de toutes nationalités.

L’'US: Quefaites-vousen direction du jeune
public?

F. P : Nous n’avons pas de programmation
spécifiquement « jeune public» mais nos spec-
tacles sont visibles par tous et on vient souvent
ici en famille. La quasi-disparition des classes
APAC a considérablement réduit nos inter-
ventions dans | es établissements scolaires. Nous
essayons dans la mesure du possible de main-
tenir le contact avec des ateliers d' écriture,
I”habitude de débattre a propos d' un spectacle
quand il a été vu par une classe.

L’'US: Votre meilleur souvenir...

F.P: C é&ait les 3 et 4 décembre derniers, laféte

des 25 ans du théétre. Une féte gigantesque. Un

énorme succes et surtout la preuve que nous

avons réussi avec le Théétre du Lierre a créer

une véritable famille avec le public. m
Proposrecueillispar Francis Dubois

« L’ épopée de Guilgamesch, un succés delasaison
derniére, adapté et mis en scéne par Farid Payaest
repris au Théétre du Lierre du 22 février au 26 mars
2006. Ce voyage initiatique et coloré joué, chanté
et dansé est visible a partir de 12 ans.

»Théétre du Lierre, 22, rue du Chevaleret, Paris 13;,
Me Bibliotheque. Tél.: 01 45 86 55 83, participea
Réduc’ SNES.

val Cinémadu Réel et BPI le 12/3), dternent dans 6
lieux avec les spectacles des compagnies et artistes
venus de Colombie, Corée, Egypte, Indonésie, Iran,
Japon, Mexique, Ouganda, Roumanie, Syrie, Turquie,
Vanuatu, Viét-Nam (cél ébres marionnettes sur eau)...
*Fedtival del’Imaginaire, détail et réservations (14 au
lieu de 20 € sur prés. carte SNES) : 01 45 44 84 23
Maison des Cultures du Monde, 101, bd Raspail,
75006 Paris www.mcm.asso.fr

Musiques en scéne

A Lyon, dans le cadre de cette Biennale créée
en 1992, le TNG accueille La Locandiera,
comédie de Goldoni revisitée ambiance
« Club med» dans une mise en scéne de
Michel Belletante et Nino D’ Introna, du 16
au 24/3, puis, du 9 au 12/4, Slence et péri-
péties, une création de Sphota, compagnie
d'intervention musicale plustournée versles
jeunes publics...

* Théétre Nouvelle Génération - Centre Dramatique
Nationd (partenaire réduc’ SNES) Td : 04 7253 15 15
www.tng-lyon.fr Philippe Laville

Ont participéala conception de ces pages: Nicolas Bénies, Francis Dubois, Philippe Laville, Jacqueline Nacache, Micheline Rousselet.

Création contemporaine francophone
Théatrales Charles Dullin. Sous I'égide du
conseil général du Val-de-Marne, ce festival
favorise la promotion des jeunes auteurs et
créateurs, le renouvellement des langages scé-
niques, avec une vingtaine de spectacles dont les
thématiques parcourent les préoccupations et
aspirations du monde d'aujourd’hui. Lectures
et mises en espace ainsi qu'un grand débat sur
le théatre populaire (18/3).

*Dans 19 villes du 94, dont plusieurs lieux partenaires
Réduc’SNES comme la MAC de Créteil, le Centre Cul-
turel de Chevilly, les Théatres des Quartiers d'lvry,
Romain-Rolland de Villejuif, Jean-Vilar de Vitry...
Rens. : 0148 84 40 53 www.lestheatrales.com

Danse

L'Espace Germinal de Fosses consacre une place
importante aux diverses facettes de la danse
d'aujourd’hui, du Hip Hop lié aux arts du cirque
avec la Cie Trafic de Styles (24/2), a la création
contemporaine chorégraphique et musicale avec
Echoa de la Cie Arcosm (10/3) ou Camping de la
Cie Propos - Denis Plassard (26/3), en passant
des formes plus classiques dans le cadre
d'Escales danse en Val-d'Oise avec La conférence
des oiseaux (7/4)... tandis que cirque et théatre
s'associent pour une création grincante sur
notre société, Soir bleu, soir rose de la
Compagnie Art mobile le 3/3.

*Nouveau partenaire Réduc'SNES. Avenue Dumesnil,
95470, 01 34 72 88 80, www.espacegerminal.com,
rés. pour syndiqués = 9€ au lieu de 15.

Rétrospective Théatre Aleph

Nouvelle création d'Oscar Castro de retour du Chili
avec Le vol du corbeau, monologue retracant la
vie du fondateur de I'Aleph, de son enfance au
Chili, en passant par les camps de concentra-
tion, son exil en France et son théatre... a partir
du 3/3, chaque vendredi a 20h30. La compa-
gnie franco-chilienne, a décidé de féter la
présidence de Michele Bachelet - elle fut

partie prenante de I'Aleph dés ses débuts

- avec une rétrospective de plusieurs

Neruda, ainsi la poésie n’aura pas chanté "=
en vain, Le 11 septembre de Salvador Allende
(tous les jeudis de mars), Et la démocratie bor-
del! (chaque jeudi d'avril) et, de mars a juin
chaque samedi (20 h 30) et dimanche (18h30) la
trés enjouée création collective musicale et théa-
trale In tempo rubato... P.L
*Espace Aleph 30, rue Christophe-Colomb, 94200
Ivry (M° Pierre-Curie) tél. : 0149 60 92 50.

Actualité culturelle sur Internet

Chague semaine, sur le site du SNES, a I'adresse
www.snes.edu/snesactu/sommaire.php3 rubrique
culture, de nombreux compléments a cette rubrique,
en particulier sur la diversité théatrale de la pro-
grammation des partenaires réduc’SNES en diverses
régions en mars-avril 2006 (en particulier au Théatre
de la Commune a Aubervilliers, au Théatre des
Carmes d'Avignon, au Forum de Blanc-Mesnil, a
L'échangeur de Bagnolet, la Maison de la Culture de
Bobigny, aux Théatres de la Croix Rousse et TNG a
Lyon, au Mans, au Théatre des Amandiers a Nanterre,
aux Théatres Athénée, Bastille, Cité Internationale,
Dunois, Etoile du Nord, La Vieille Grille, Mouffetard,
Paris-Villette, du Rond-Point et de la Tempéte a
Paris, au Théatre Le Sémaphore a Port-de-Bouc...),
I'actualité cinématographique, musicale, chorégra-
phique, expositions, actions, débats et conférences,
collegues créateurs, festivals avec notamment des
échos du court-métrage a Clermont... et, accessible
en permanence pour les syndiqués (mot de passe de
la carte nécessaire), la base « Réduc’SNES » des lieux
partenaires acceptant de faire hénéficier les syndi-
queés d'un tarif réduit... Faites-nous part de vos
coups de cceur. Philippe.Laville@snes.edu
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créations importantes : Le Che que j'aime Alen !
ou I'éternité d'un baiser victorieux (26/2), =



Multimédia

APPROCHES DIDACTIQUES ET PERFECTIONNEMENT LINGUISTIQUE en recherchant I'efficacité de la démarche plutdt

gue la sophistication du matériel.

Un ordinateur pour faciliter le voisinage
de la parole et de I'écriture

Avec quasiment rien...

Avec deux outils fournis parmi
les accessoires de Windows — le
bloc-notes et e magnétophone —,
il est possible de réaliser des
séquences prenant appui sur les
relations entre laparole et I’ écri-
ture (des outilstout aussi simples
et efficaces sont disponibles dans
les distributions de Linux). Par
défaut, ces logiciels sont acces-
sibles dans [démarrer] [pro-
grammes] [accessoires] pour le
bloc-notes, puis méme chose et
[divertissement] pour le magné-
tophone.

Ainsi, a partir d'un bref récit
enregistré par un adolescent ou
un adulte pas trés a I’ aise pour
prendre la parole, I’ enseignant
fait la transcription sans oublier
hésitations (euh !), redites et
autres caractéristiques de I’ oral
spontané. 1l fait réécouter I’ enre-
gistrement & I’intéressé en lui
montrant cequ’il adit: « Ceque
tu as dit, c'est écrit 1a! » Il est
facile de positionner le magnéto-
phone prés du bloc-notes qui peut
étre déplacé et redimensionné.
En passant d’ unefenétre al’ autre
sur | écran, I’ utilisateur peut par-
courir aternativement le docu-
ment sonore (répéter certains pas-
sages grace au curseur et au

POUR ALLER

(o )

Ce texte est extrait d'un article
publié par I'EPI :
http://www.epi.asso.fr/revue/
articles/a0510c.htm.

L'auteur propose quelques outils
simples (collection Also, Activités
Langagiéres Sur Ordinateur) et
la bourse d'échanges de I'EPI (ou
ses liens) permet de télécharger
de nombreux logiciels, souvent
produits par des enseignants,

et souvent gratuits :
http://www.epi.asso.fr/logiciel/
bourse.htm.

Pour la reconnaissance de

la parole, on peut voir Dragon,
http://www.mysoft.fr/
speaking.htm

ou ViaVoice chez IBM.

repérage en se-
condes) et le texte
(avec I' ascenseur,
c'est-a-dire les
fleches versle haut
et le bas) pour
observer un pas-
sage particulier,
vérifier un détail,
modifier e texte
ou corriger une
maladresse.

Une application
simple consiste a
améliorer I’ élocu-
tion en « corri-

3 ndrsaetdway - Mag =l0lx
Ficheer  Edltion EHetz 7
| Position: | Lowgpueie |
3

« || = | e |
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Ern alors comne o3 je Imi af #ic gue 2
ekte histobre de Llocatien ga m"allalk
as ewh coement dire ca m'allaak
siirememt pas plaire I mes parents

alors 11 m"a riposdu ok d'accerd j e

=101 =

geant » la trans-
cription (bon, ben,
euh, etc.) avant de

Tir’lf d'abord 3 men pEree

e

I” utiliser pour gui-

der un nouvel enregistrement. Si
le récit est désordonné, on peut
rétablir une chronologie par des
couper-coller avant de réenre-
gistrer. Parfois, il est intéressant
de réfléchir aux quelques trans-
formations nécessaires pour
gu’ une prise de parole déja bien
contrélée devienne un texte écrit.
Ces mémes procédés de voisi-
nage oral-écrit peuvent évidem-
ment rendre de grands services
dans|’ apprentissage d’ une langue
étrangeére quand on aborde des
documents un peu difficiles
comme écouter une prise de
parole trés spontanée en obser-
vant la transcription, a la fagon
d’un sous-itrage. L'inverse est
tout aussi vrai : accompagner la
découverte d’'un texte par son
audition simultanée.

Avec presque rien...

On peut gjouter a I’ équipement
de base quelques petits didacti-
ciels en libre diffusion pour des
travaux éducatifs non commer-
ciaux. Deux exemples:

Aleamo présente en désordre
(phrase par phrase) lesmots d’un
texte quelconque. Il suffit donc
quel’ enseignant ait préparé texte
et enregistrement pour faire écou-
ter et demander la remise en
ordre des mots en les tapant sans
pouvoir se tromper, un peu
comme une autodictée.
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Scopitex affiche n’importe quel
texte selon des modalités trés
diverses. En particulier, lafonc-
tion de prompteur [sous-titrage]
permet de guider ladiction d' un
texte ou d’ une transcription amé-
liorée (travail sur la fluidité de
I’éocution) ; lafonction de mas-
quage de certains mots (selon
leur longueur ou leur fréquence)
ou de tous les mots [pour les
deviner] permet ladictée.

Avec un peu plus...

D’ autres pistes peuvent étre
explorées dans le domaine des
«industries de la langue », en
particulier apartir de démonstra-
tions utilisables sans avoir a ache-
ter les logiciels professionnels.
Ainsi, on peut obtenir larestitu-
tion vocale d’un document écrit
de quelqueslignes chez Elan.fr :
http://www.elan.fr ou http://
demo.acapela-group.com. Faire
lireahaute voix par un ordinateur
un texte qu' on aécrit implique un
soin particulier concernant gra-
phie et ponctuation afin d’ obtenir
des intonations naturelles. A
contrario, on pourrajuger del’ ef-
fet produit en proposant au logi-
ciel derestitution sonore latrans-
cription d’un énoncé oral trés
spontané. Au besoin, on enregis-
trera cette production sonore pour
I’écouter aloisir. D’ autres moda-
lités sont motivantes comme la

restitution d’'une méme trans-
cription par des voix différentes
(garcon, fille), ladéclamation de
poémes ou la production d’une
saynéte aplusieurs voix.
Apparemment, les sites concer-
nant la dictée ne font pas de
démonstration en ligne. C’est
dommage car ladémarche didac-
tique est intéressante. Se faire
comprendre par un ordinateur qui
écrit vos paroles suppose qu’ on
ait misdel’ ordre dans son esprit
et qu’ on maitrise bien le rythme
de son éocution en conciliant la
spontanéité et la clarté.

Pour conclure

Gréce aux ressources de I’infor-
matique, le ressort essentid ici
est la prise en charge temporaire
par |’enseignant de téches trop
rebutantes pour que |’ utilisateur,
trop loin de la performance atten-
due, s'y engage spontanément.
La transcription assurée par le
maitre permet un travail sur la

©DR

fluidité delaparole ou de I’ écri-
ture en mettant de cété le pro-
bléme de I’ orthographe. Il en va
de méme pour lavocdisation des
textes quand la lecture a haute
VOiX est une épreuve et non un
plaisir. Une fois sur la voie et
conscient de faire des progres,
I’éléve prendraplusvolontiersla
parole et laplume. m
Jean-louisMalandain,
professeur de francais



LE CATALAN SUR LA TOILE, le cas d'une langue transfrontaliére, minoritaire comme « langue de France »
et langue officielle « au-dela des Pyrénées ».

Le catalan en ligne

de base concernant la

langue catal ane, ne serait-ce
que pour tenter d’expliquer le
contraste saisissant qu'il y aentre
saforte présence sur latoile—si
nous considérons qu'’il s'agit la
d’une langue « minoritaire » —,
et la présence réduite a la por-
tion congrue qu'’ elle occupe dans
cette nébuleuse qu' on appelle Les
Langues de France. Il convient
d’abord de la resituer dans son
écosystéme linguistique naturel
que sont les Paisos Catalans
(Pays catalans) qui s étendent,
de Salses, en Catalogne Nord (sur
la ligne des Corbiéres dans les
Pyrénées orientales), a Guarda-
mar (sud d' Alicante) et de Fraga
(partie est del’ Aragon), a Mah6
(Baléares) en passant par Barce-
lona, sans oublier I’ Andorre et
la ville d’Alghero (Sardaigne).
Soit 11 millions d’ habitants sur
un territoire partagé aujourd’ hui
entre quatre Etats, dont la France,
ou la Catalogne Nord représente
6 % de la catalanité dont I’ es-
sentiel se trouve dans trois
grandes régions autonomes de
I"Espagne. C' est donc unelangue
transfrontaliére comme I alsa-
cien, le basque ou le flamand.
On peut visualiser facilement ces
données sur |a page Pays cata-
lans de http://www.catalunya-
nord.com/index.html, site bref,
clair, trés didactique et offrant
des liens nord et sud catalans.
Présence forte donc du catalan
sur la xarxa (toile) et qui sera
d’autant plus visible que
I’ICANN vient d autoriser la

R appelons quel ques données

DES SITES
WEB EN VRAC,
POUR LE CATALAN

e Librairie en ligne : http://
www.llibreriacatalana.com/, avec
de nombreux liens utiles.

e Magazine pour enfants :
http://www.mil-dimonis.com/,
réalisé par I'APLEC (association
des enseignants de catalan).
L'équivalent existe en occitan,
basque et breton.

- Portail avec associations de
toutes sortes : http://perso.
wanadoo.fr/catnet/index.html.

création du domaine « cat » (voir
http://www.puntcat.org/). Tout
Catalan de France et de Navarre
peut surfer, lirelesmédias et, en
somme, voir le monde entiére-
ment en catalan depuis déa fort
longtemps. Pas étonnant non
plus, que les enseignants aient
recours aux dispositifs mis en
place par le gouvernement de la
Catalogne pour |’ enseignement
desalangue, co-officidlleavecle
cadtillan depuis |’ avénement dela
démocratie en Espagne. Voir le
portail institutionnel de la Gene-
ralitat http://www.gencat.net/ et
ses liens vers le réseau téléma
tiqgue d’éducation catalan,
http://www.xtec.ed, et les res-
sources pédagogiques http://
www.edu365.com/, d’ acces res-
treint, qui, malgré larichesse de
son contenu, a I'inconvénient
d ére ma adapté anotre contexte.

Le catalan « langue

de France » ou quand

I'autre c'est soi-méme
Langue de France certes, mais
dans un pays catalan entre deux
logiques, doublement minorisé
par ses deux capitales, Barcelona
d'une part, qui regarde sescousins
de province du haut de sa stature
internationale tandis qu’a Mont-
pellier, la capitale régionae, ce
«Roussillon » catalan annexé —
avec lequel on doit partager le
déja précaire espace occitan —
pese. Passez par Montpellier, sur
http://www.crdp-montpellier.
fr/cd66/index.asp, cliquez sur
« catalan » et vous serez renvoyé
au département, http://www.
cddp66.fr/catalan/ ou vous trou-
verez des ressources pédago-
giques, des données sur |’ ensel-
gnement, desliensutilesversdes
sitesd'intérét culturel, le manuel
Benvinguts avec fiches et guide
pédagogique en ligne, etc.

Des infos sur I’ enseignement

A LIRE POUR EN SAVOIR PLUS SUR
LES LANGUES DITES REGIONALES

En plus des sites cités dans L'US 630 :

e Bureau des Langues Minoritaires Européennes : http://www.uoc.es/
euromosaic/web/homefr/index1.html et http://www.eblul.net/.

* Articles en ligne des Cahiers Pédagogiques : http://www.cahiers-
pedagogiques.com/article.php3?id_article=850 avec, notamment, le
dossier du n® 423, « 75 langues en France, et a I'école ? ».

* Publications universitaires : - les universités de Montpellier http://
publications.univ-montp3.fr/+-Lengas et - de Rouen http://www.
univ-rouen.fr/dyalang/glottopol/.

¢ Une bibliographie sur les ouvrages pédagogiques doit étre prochaine-
ment publiée par I'INRP.

supérieur sur le site de I’ Institut
franco-catalan transfrontalier de

I’ université de Perpignan et son

portail catalan « Portalcat » :

http://www.univ-perp.fr/ifcet/
index.htm. m

Teresa Dalmau

Professeur de catalan en Roussillon

DES NOUVELLES DES OUTILS « ALTERNATIFS »

Au carrefour du droit
et du libre : droits
d'auteur en kit

La mondialisation des
marchés, y compris
pour les biens cultu-
rels, et le développe-
ment des supports
numériques, en parti-
culier sur I'Internet,
imposent une refonte
des Iégislations natio-
nales sur droits d'au-
teurs et droits dérivés.
Institutions euro-
péennes et Etat fran-
cais sont sous la pres-
sion de grands groupes
privilégiant leurs inté-
réts commerciaux, par-
fois d'ailleurs sans
réflexion sur le long
terme.

Or les ceuvres de I'es-
prit doivent pouvoir cir-
culer aisément, étre dif-
fusées, citées et
analysées, confrontées,
pour faire vivre le phé-

EN PREPARATION

nomene culturel qui les
fondent et qu'elles
refondent. Si les créa-
teurs tiennent au res-
pect de leurs droits Iégi-
times, ils sont souvent
aussi conscients que
ceux-ci comme ceux des
usagers entrent parfois
en contradiction avec
des intéréts commer-
ciaux. Aussi, des
auteurs s'organisent
autour de I'idée de
licences alternatives. La
licence libre GPL,
concue d'abord pour les
logiciels, a été présen-
tée dans un précédent
dossier.

Pour d'autres types de
publications - textes,
ceuvres d'art - voient
le jour, par exemple,
des licences en kit,
comme la Creative
Commons dans laquelle
I'auteur / éditeur
choisit une combinai-

son parmi quatre
« briques » afin d'au-
toriser ou non la com-
mercialisation, Ila
reproduction intégrale,
les modifications, etc.
L'objectif commun est
de protéger les droits
moraux des auteurs
sans empécher I'ceuvre
d'atteindre son public
ni obliger utilisateurs
et auteurs a de labo-
rieuses et multiples
négociations.

Pour en savoir plus, lire
par exemple cet article
de J.-P. Archambault
sur le site de I'EPI
(association Enseigne-
ment Public et Infor-
matique) : http://www.
epi.asso.fr/revue/articl
es/a0511c.htm.

Pour découvrir ou uti-
liser la licence Creative
Commons : http://fr.
creativecommons.org/.

Espace numérique de travail - Droit d'analyse et de citation - Mozilla -
Diaporamas avec OpenOffice.org - Enseigner I'histoire avec la Toile - Du
nouveau pour I'image et le cinéma, etc.

Pages réalisées par Alain Prévot, pour Adapt-SNES
2317, boulevard Saint-Germain, 75007 Paris, 01 40 63 27 70,
alain.prevot@adapt.snes.edu.
Ces articles sont soumis a la licence Creative Commons,
la reproduction exacte et la distribution intégrale sont permises
sur n’'importe quel support, a autant d’ exemplaires que vous le désirez,
pourvu que cette notice et es mentions de copyright soient préservées,
et al’exclusion de toute utilisation commerciale.
Tous les articles multimédias parus dans L'US magazine,
des centaines de tests de cédéroms éducatifs, de nombreux liens,
le catalogue des publications d'Adapt (commande en ligne possible)
sur http://www.adapt.snes.edu
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\'_AVEC PIERRE MERLE

PIERRE MERLE, agrégé de sciences sociales, est professeur de sociologie a I'lUFM de Bretagne.
Il a notamment publié : La démocratisation de I'enseignement, La découverte, Reperes, 2002 ; L'éléve humilié,
I'école un espace de non-droit ? PUF, 2005.

L'école, un espace de non-droit ?

L'US : Aprés avoir travaillé sur la
démocratisation ségrégative, vous

vous étes intéressé a la question du droit
des éléves, pourquoi ?

PierreMerle: Danslarecherche sur
ladémocratisation de |’ enseignement,
j’a cherché a montrer que

I’ alongement des études avait été
paralléle au maintien, voire

I” augmentation, de la ségrégation
sociale entre les différentes filiéres de
I’ enseignement du secondaire et du
supérieur. Le meilleur exemple: le
recrutement social des grandes écoles
S est nettement embourgeoi sé depuis
quinze ans.

Larecherche menée sur le droit des
élévesn’est pas d ordre statistique :
elle apour objet I’ analyse des
pratiques des acteurs. 1l s agit d’ une
approche complémentaire : existe-t-il
une causalité entre la démocratisation
ségrégative, I’ organisation de |’ école et
certaines pratiques d’ enseignement ?
Le point de départ est venu d’ un
étonnement : prés de 50 % des éléves
de colleges et lycées déclarent s étre
sentis « humiliés » en classe (INSEE,
1996). Les éléves de niveau scolaire
faible déclarent plus souvent ce
sentiment. La statistique est
intéressante mais terriblement vague :
pour quelles raisons précises, les
élévesont-ilsrépondu ainsi ? C'est une
question simple et laréponse est difficile.
Lefait d' avoir enseigné dix ansdansle
secondaire m’ a beaucoup aidé a
comprendre laréalité de I’ éléve sans
oublier celle du professeur.

L'US : Comment a émergé la question du droit
des éléves ? Quelles sont les évolutions ?
P.M.: On I’ oublie trop souvent : les
événements de Mai 68 sont al’ origine du
droit des ééves avec I'ingtitution des
délégués éléves. Progressivement, tout
particuliérement de 1985 21991, les éléves
ont conquis des libertés publiques
conquises par les citoyens environ un siecle
auparavant : liberté d association, liberté de
réunion, liberté de publication.

Lestextes réglementaires dejuillet 2000 se
sont centrés davantage sur les questions de
discipline : motivation des sanctions,
interdiction du « zéro » pour mauvaise
conduite, interdiction des punitions
collectives... Sur ces questions sensibles, les
textes ministériels, tout afait bienvenus, ont
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Il faut limiter au maximum le sentiment
d'arbitraire présent chez les éleves :
il favorise le décrochage scolaire,

le ressentiment, la révolte.

manqué de précision. Laculture juridique
souvent limitée des professeurs afavorisé
auss les confusions. Par exemple : quatre
ééves chahuteurs peuvent faire I’ objet d’ une
méme sanction. Il ne s agit nullement d’'une
punition collective mais de quatre punitions
individuelles identiques, lafaute éant la
méme. Par contre, donner uneinterrogation
surprise al’ensemble d' une classe parce que
dix éléves ont oubliéleur livre est une
punition collective juridiquement et
pédagogiquement indéfendable : on punit
des @éves non fautifs. Il en est de méme

d’ une punition collective, faute de connéitre
le ou les coupables.

L'US : Quel lien entre droit des éléves

et désordre scolaire ?

P.M.: Lesdroits des éléves sont parfois
suspectés de favoriser I’ agitation scolaire
qui constitue une préoccupation majeure
des professeurs. Le droit des éléves
entrainerait des effets pervers: une
protection possible des « agitateurs».

Ce raisonnement est erroné. A un niveau

politique, une telle association
aboutit a considérer, mutatis
mutandis, que les régimes
encadrant fortement laliberté

d’ expression constitueraient un
idéal de paix sociae alors que

les démocraties politiques seraient
condamnées aux troubles sociaux.
C'est tout I'inverse : les dictatures
sont le berceau des révolutions.
Au niveau de I’ établissement
scolaire, une telle association

N’ est pas plus pertinente : elle est
invalidée par I’ analyse historique
del’ingtitution scolaire. Dés 1870,
les pensums (lignes a recopier)
sont interdits et le régime

des punitions trés encadré.

Dans |’ esprit des éducateurs
del’époque, I’ ordre scolaire

doit reposer sur lalégitimité

des savoirs, I' autorité symbolique
du maitre, le respect par tousd'un
réglement intérieur. Un exemple
parmi d’ autres : dés 1834, le
reglement général des écoles
interdit aux maitres de donner des
surnoms désobligeants aux €léves.
Lesdroits que les professeurs
souhaitent pour eux-mémes —

par exemple lademande d' une
notation ou d’ une sanction
motivée précisément — doivent
également étre accordés aux éleves. La
question juridique, celle de lamotivation
précise — sanction ou notation — est aussi
une question pédagogique. Il faut limiter au
maximum le sentiment d’ arbitraire présent
chez leséléves:: il favorise le décrochage
scolaire, le ressentiment, larévolte. A coté
delacompétence disciplinaire, le
professeur ne peut pas échapper aun effort
constant de justification de son action.

L’ existence des droits des éléves et le
respect de ceux-ci sont un des fondements
del’ordre scolaire.

L'US : Quel lien entre droit scolaire

et liberté individuelle ?

P. M.: Quelques lycéens donnent une
acception trés large de lanotion de droit
deséevess bien qu'elle n'aplus guére de
rapports avec la définition d’ unerégle de
droit. Un des exemplesles plus éonnants
tient alarevendication d’ un choix
beaucoup plus large des matiéres

d’ enseignement. Tel enquété écrit par
exemple « les valeurs de sensibilité n’ ont



Fierrn Merin

pas toujours été respectées pour ma part
(...). Lamatiére histoire bien qu’elle nv ait
été enseignée par de trés bons profs ne m'a,
|’ estime, strictement rien apporté. J' ai
perdu beaucoup de temps a vouloir m'y
intéresser ».

Au nom de leur « sensibilité » ou de leur

« liberté », certains éléves ne reconnai ssent
pas |’ existence d’ une partie des regles
d’organisation de lavie scolaire. L’ idée
d’un cursus commun au colleége est en fait
appréhendée comme un carcan contraire a
leur liberté individuelle. Unetelle
conception du droit de I’ éléve rapproche ce
dernier du droit des consommateurs :

I’ école ne serait plus un service public qui a
|amission de socialiser, scolariser, instruire
et intégrer chague nouvelle génération,
mais deviendrait une sorte de supermarché
danslequel les éléves choisiraient ala carte
leur enseignement. Ces éléves
subordonnent le droit scolaire — qui
comprend aussi des obligations—aleur
liberté individuelle.

Unetelle conception du droit des éléves est
favorisée par I’idéologie actuelle. Un des
discours de I’ ingtitution scolaire est celui de
« |"individualisation des parcours ».
Derriére les expressions nouvelles, les
modes linguistiques et |e renouveau du
vocabulaire, il faut déceler lafagon dont les
missions de |’ école se transforment par
imprégnation lente et réguliére. L' accés de
tous aux savoirs fut jadis un projet collectif ;
le « projet personnel de I’ @éve » devient le
nouveau sésame. Le « collége pour

chacun » et « le projet d’ établissement » se
substituent au collége unique et al’idéa
républicain de I’ égalité des chances. Les
conséquences de cette idéologie scolaire
individualiste sont connues. Les quartiers
ont leurs écoles. Les écoles ont leurs
classes. LesTurcsici, lesnotables|a

L hyper-valorisation de|’individuel, dela

« personnalité » et de « la différence »
favorise la ségrégation sociae, I'inégalité
des chances, les sentiments d’ injustice.

A terme, le service public de |’ éducation et,
plus largement, le systéme politique
démocratique, est détourné de ses
ambitions si I’ articulation entre égalité et
liberté se réalise au détriment de |’ un ou

I’ autre de ces deux grands principes
fondateurs.

L'US : Comment se pose la question

du socle commun ?

P. M.: Le « socle commun » est une
expression d' une grande force idéologique :
il promet une chose et son contraire. Au-
delad' un socle minimum, la diversité des
parcours pourrait devenir larégle. Au lieu
de maintenir un minimum d' unité, on irait
vers une diversification accrue des contenus
scolaires. La définition d’ un minimum
commun est potentiellement lalégitimation
politique de la diversification maximum des

Le service public de
I'éducation est détourné de
ses ambitions si I'articulation
entre éqgalité et liberté se
réalise au détriment de I'un
ou l'autre de ces deux grands
principes fondateurs

cursus scolaires. Tout est une question de
mise en cauvre. |l faut savoir si le socle
commun va étre défini par les
apprentissages fondamentaux de I’ école
élémentaire—c'est laversion alemande —,
ou bien permettrala scolaritéjusqu’alafin
du collége — ¢ est la version suédoise.

Le débat actud sur | apprentissage précoce
dévoile le modéle qui tend a étre suivi. C'est
un choix contestable : néfaste pour
I’individu moinsingtruit et pré§udiciable ala
démocratie (I’ abstentionniste est plus
fréguent parmi les moins diplomés). Ce
modele est de surcroit contre-productif pour
le systéme économique : cette population
faiblement scolarisée aura des difficultés a
S adapter aux technologies de I’ avenir. On
fabrique aterme des futurs RMIstes.

L’ économie réalisée aujourd’ hui sur la
dépense éducative se traduira demain par
une augmentation des colits sociaux. Si on
veut des artisans qualifiés—on en abesoin —
il faut favoriser les bacs professionnels. 1
fut un temps, dans les années 80, oul ce
projet fut commun aux grandes formations
politiques de la gauche aladroite...

L'US : Quels liens entre droits des €léves

et réformes scolaires ?

P. M.: Pour partie, laréforme de 2005 a
reposé sur une conception des éléves propre
au xi1x¢ siecle. L' école de Jules Ferry est

d’ abord une institution congue en fonction
deladivision de la société en classes:
études courtes pour les enfants du peuple;
moyennes pour les enfants des classes
intermédiaires ; longues pour les enfants
des catégories aisées. Les différences de
cursus scolaires étaient fondées sur la
diversité a priori inéluctable des aptitudes
scolaires. Dans cette perspective, les

enfants du peuple quittaient I’ école a 13 ans
faute de compétences intellectuelles jugées
suffisantes. En ce début de xxi¢ siecle, les
enfants d' origine populaire seront, dans les
faits, les destinataires privilégiés du socle
commun. Le recrutement social des SEGPA
le montre d§ja: plus de 70 % des éeves
scolarisés dans cette section sont des
enfants d’ ouvriers ou de chdmeurs.
Le socle commun est au collége du
xxI® siecle ce que le certificat d études
primaires était al’ école du xixe. L'un et
I’ autre font indirectement référence a cette
idée simple, conservatrice et toujours en
vogue : chacun occuperait al’ école et dans
la société la place que ses « capacités
intellectuelles » lui ont permis d’ obtenir.
Laréforme de 2005 reléve implicitement
de cette représentation naturaiste du monde
social : « Etant donné que tous les ééves
n’ ont pas nécessairement les mémes talents
ni surtout les mémes go(its, cette obligation
derester dans un moule unique [le collége
unique], pour I’ essentiel celui des* matieres
nobles’ et del’ enseignement général, ne
pouvait que conduire a davantage d’ échecs
tous ceux qui ne s’y sentaient pas
suffisamment a |’ aise pour réussir »
(Luc Ferry, 2003). Quels sont ces « godts »
et ces « talents » supposés individuel's qui
ameénent massivement les enfants d’ origine
populaire dans les lycées professionnels
et les enfants de cadres en Terminale
scientifique et dans les grandes écoles?
Cette théorie des golits et des talents est
seulement une justification idéologique des
inégalités sociaes. Elle asservit pendant des
siecles pour écarter lesfilles des études...
Le projet de réforme de 2003 reposait
sur la « diversification des parcours », la
découverte des métiers « de maniére plus
précoce », lamise en place de « dispositifs
d’ enseignement par aternance »...
Laréforme de 2005 s inscrit dans
les perspectives du précédent ministre avec
le projet d’ un dével oppement massif de
I’ apprentissage avant lafin du collége et la
diversification des parcours a coté du socle
commun. Les mots qui fachent ont changé,
I"habillage revu, I’ idéologie conservée.
Laquestion du destin personnel sera
de nouveau mineure pour une grande part
des enfants des catégories ouvriéres
si les orientations scolaires redeviennent
précoces. Quand I’ orientation se fait
au début dela Sixiéme—c'est le modéle
allemand — les inégalités sociales sont
lesplusfortes. C'est I’inverse en Suéde.
Avec le développement de I’ apprentissage
précoce, |’ affirmation de I’ égalité des
chances dans le discours politique est
d autant plus nécessaire que I’ égalité dans
lesfaits devient plus utopique. Cette
réforme ne remet-€lle pas subrepticement
en cause le premier droit des éléves::
ledroit al’ éducation? m
Proposrecueillispar Gisele Jean
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Extraits

UNITE ET ACTION

Pour le retrait du CPE, un seul objectif:
étre encore plus nombreux !

succes, donnant a la dynamique du mouvement anti-CPE un

nouvel élan et permettant d envisager des suites rassemblant
encore plus largement pour arracher au gouvernement le retrait du
CPE.
Ce qui a rendu ce succes incontestable, c’est bien le nombre de
participants aux manifestations, «organisateurs» et police s accordant
sur lefait essentiel : le nombre de manifestants a plus que doublé en
un mois.
C'’ est précisément dans cette recherche des conditions optimum de
réussite des manifestations du 7 mars que s est inscrite la discussion
du Bureau National (BN) du SNES du 21 février et que S est posée
laquestion d’'un éventuel appel alagréve delaFSU.
Si I'idée de recourir ala gréve, a chague fois qu’ elle apparaissait
comme le moyen d' assurer |e succés des manifestations, notamment
dansle cadre d’ appels unitaires larges et interprofessionnels au plan
local, ne posait de probléeme a personne, les représentants des
courants minoritaires et une partie des responsables de sections
académiques du SNES défendaient I’idée d' un appel pur et smple
alagrévedelaFSU. Le BN est revenu sur toutes | es raisons qu’ ont
les enseignants de se sentir pleinement concernés par le CPE par
rapport aleurs ééves, maisaussi par rapport aleur propre situation
defonctionnaire et de salarié. Il afait aussi le constat de la montée

Lajournée du 7 mars aura été, et c'est bien la |’ essentiel, un

en puissance du mouvement anti-CPE (mobilisation croissante des
étudiants et lycéens, basculement de plus en plus net de I’ opinion
publique). La majorité du BN a cependant considéré qu'il falait
encore convaincre une partie de la profession de passer de |’ opposition
de principe alamobilisation active et que ne pouvait &tre prislerisque
de multiplier des appels a la gréve qui ne seraient que trop peu
suivis. Le BN afinalement conclu qu’ une gréve ne trouverait tout son
sens aupres de I’ opinion comme de la profession, et n’avait de
chances d' étre véritablement suivie, que si elle était suffisamment
unitaire et surtout suffisamment interprofessionnelle, la question
du CPE ne pouvant étre portée par |’ action des seuls enseignants et
fonctionnaires. C' est dans cet esprit quelaFSU alancé, le 22 février,
un appel atoutes les confédérations en faveur d’' un appel alagréve
interprofessionnelle.
Le 1* mars, au vu d'un certain élargissement des appels alagréve
(FO, Solidaires, fonctionnaires CGT, fonctionnaires UNSA) et
malgré les limites de cet éargissement, la FSU décidait, avec
I’ accord du SNES, d’ appeler les personnels a participer massivement
aux manifestations et alagréve. Le bilan de cet appel feradébat. A
chacun de se faire son opinion. L’ essentiel étant de poursuivre le
mouvement en étant toujours plus nombreux pour imposer le retrait
duCPE. m

Bernard Boisseau

ECOLE EMANCIPEE
Mobilisation sociale contre le CPE

Prendre ses responsabilités

ou attendre 20077?

e Bureau national du SNES réuni le 21 février avait, entre
Lautres, a se prononcer sur la participation du SNES a la

mobilisation du 7 mars contre le CPE et au-dela sur le mandat
gu'il défendrait concernant le positionnement de la FSU. Deux
questions étaient posées: le SNES et la FSU devaient-ils appeler
nationalement alagréve et a quelles conditions ?
Cette discussion reposait avec acuité la question du réle que nous
voulons voir jouer a notre fédération : cinquiéme roue du carrosse
bien souvent suspendue aux (non)décisions des confédérations ou
éément moteur dansla congtitution d un pdle de lutte et de résistance
face aux agressions libérales.
En plus des organisations de jeunes mobilisées, plus de 25 sections
départementdes FSU étaient d§afavorablesalagréve ouy appelaient
clairement, souvent dans un cadre intersyndical, de méme que
plusieurs syndicats nationaux de la FSU, FO, Solidaires, la CGT
Services publics...
Lesdus Ecole Emancipée, mais auss des responsables académiques
du SNES, ont défendu I’idée qu’' un appel national ala gréve était
indispensable et devait étre annoncé au plus tot pour contribuer au
succes de cette journée et relancer une dynamique de mobilisation
également alimentée par les attaques contre les ZEP et les postes.
Pas question, bien sOr, o abandonner la bataille pour I’ Education, mais
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une victoire contre ce gouvernement serait un encouragement pour
les autres mobilisations, entre autres celles de notre secteur, en
particulier pour réussir |amanifestation nationale Education envisagée
fin mars/début avril.

Maisle BN amajoritairement fait le choix de conditionner un appel
clair et national alagrévele 7 mars a une éventuelle décision de la
CGT confédérae.

En définitive, la décision d appeler a « participer » ala gréve, a
finalement été prise—areculons— par laFSU le 1* mars seulement.
Ces atermoiements sont une erreur grave, ont fait perdre un temps
précieux et ont certainement contribué a limiter le chiffre des
grévistes du 7 mars. On peut se demander si la direction Unité
Action du SNES a une orientation pour s opposer ala politique de
casse du gouvernement ou si €lle se contente de gérer au coup par
coup.

Déa, en 2005, laFSU n’ apas su étre ala hauteur lors du mouvement
contrelaLoi Fillon, laissant les lycéens bien seuls dans |a bataille.
Sera-t-elle encore en deca de ce qu’ exige la situation ?
Heureusement, le succes des manifestations du 7 mars renforce la
dynamique du mouvement contre le CPE.

Tout doit maintenant étre fait pour amplifier lamobilisation et faire
reculer le gouvernement. m



EMANCIPATION, INTERSYNDICALE ET PEDAGOGIQUE

« Dans tout le pays, dans toutes les régions, un seul droit a I'’éducation »... et du travail

Le SNES doit appeler a la greve
le 16 mars et a la reconduire

dépend de I"unité dans larue entre la jeunesse qui défend son avenir et

les travailleurs qui refusent la fin programmée du CDI et, derriére, des
statuts de lafonction publique. Elle montre aussi I’ obligation d’ amplifier le
mouvement en franchissant un nouveau cap.
Celacrée desresponsahiilités particuliéres pour lespersonnelsdel’ EN et les parents
d' éévesqui ne peuvent que refuser la précarité automati que comme débouché de
la formation dispensée par I'école. La FCPE s'investit de plus en plus dans
I"action contrele CPE et contre larépression desjeunes, maisle SNES prend un
retard qui risque d’ avoir des conséguences désastreuses. Par exemple en ayant
refust d gppeler nationdement alagreve pour le 7 mars, le SNES S est rdlativement
déconsidéré dansles milieux syndicaux (laFSU auss pour ses atermoiements).
Le secrétariat nationa se judtifie par «les conditions de I unité qui ne sont pas
réunies », mais on ne peut pas alafois setarguer delareprésentativité du SNES
dans!’EN (et danslaFSU) et ne pas assumer laresponsabilité d'impulser I action
dans son secteur (au risque comme on le voit d'ére contraint a se borner a
contribuer aux initiativesinterprofessionnelles en remettant I’ action des personndls
del’ EN adesjoursmeilleurs). Ou bien encore, «lamobilisation est trop inégae
»! N’ éait-ce paslerdle du syndicat, par un appel clair alagréve, d accroitrela
mobilisation et de |’ égdliser, apriori plutt par le haut, en S gppuyant sur ceux qui
sont le plus mohilisés : les non-titulaires au chdmage en lutte depuis plusieurs mois
et qui proposent de mettre en place une coordination nationale des différents
collectifs, ce querefusele Secrétariat; les personnels du 93, puisdu Havre qui ont
par leurs luttes ouvert des perspectives que le S4 n'a pas cherché a généraliser;
leséudiants qui sont fortement mobilisés et leslycéens qui commencent al’ ére
€t qui nous demandent, commehier, lorsdel’ AG région parisienne, detout faire

Le million de manifestants pour le retrait du CPE montre que lamobilisation

pour les aider atenir.

Le SNES peut encore redresser la barre, en rejoignant, sur ses propres bases,
les jeunes dans la gréve et |es manifestations du 16 mars, et en proposant de
reconduirelagréve, maisauss en stoppant larépression de lapart de certains
adminigtratifs et enseignants qui danslesfacs et leslycées tentent d’ empécher
le développement du mouvement.

Le SNES doit donc intervenir dans le FSU et aupres des syndicats du
supérieur, et appeler a prendre contact avec les étudiants et a se rendre dans
lesuniversités, a chaque fois dans|e cadre le plusinterprofessionnel possible.
Maisle SNES aune responsabilité plus particuliére vis-a-vis deslycéens (voire
des collégiens), qui sont menacés de sanctions dans les établissements;, pour leur
participation aux mobilisations. Le pouvoir emploie actuellement tous les
moyens pour dissuader leslycéens de rgjoindre |e mouvement (reprise des gardes
avue pour deslycéens ayant occupé I’ annexe du ministere en avril dernier). La
direction du SNES doit appeler ses adhérents a s opposer dans chaque
établissement alarépression contre leslycéens et aregjoindre le comité de soutien
aux victimes de la répression du mouvement lycéen. Ne reproduisons pas les
erreurs passies et ne prenons pas e risque de désespérer 1" avenir, en décourageant
les générations «montantes» de lutter et de venir aterme nous renforcer dans
|"action syndicale.

Pour contacter Emancipation dans le SNES : Olivier Vinay, 06 20 55 57 61,
ovinay @free.fr

Emancipation organise samedi 11 mars, & partir de 9h30,
une réunion sur ces questions de lamohilisation et du supérievr,
al’EDMP, 8, impasse Crozatier, Paris 12° (métro gare de Lyon)

POUR LA RECONQUETE D'UN SYNDICALISME INDEPENDANT

Apres la réussite du 7 mars,
poursuivre jusqu'au retrait du CPE

festation.

Tous, jeunes, éudiants, lycéens, salariés, enseignants, a quoi
nous sommes-nous confrontés ?
Dansles entreprises privees, le CPE et le CNE signent lafin del’em-
bauche en CDI, ladestruction du code du travail.
Dans la Fonction Publique, nous sommes face au transfert des
93000 TOS aux collectivitésterritoriales, face au PACTE (parcours
d acces aux carrieres de lafonction publique), contrat en aternance
rémunéré de 55 & 70% du traitement minimum, face au CDI alaplace
d’emplois statutaires de fonctionnaires, face aux assistants d’' édu-
cation, aides de vie scolaire, assistants pédagogiques, contractuels et
vacataires. Nous sommes confrontés au projet de suppression des 900
corps de fonctionnaires et de leurs garanties statutaires au profit de
28 cadres d’ emplois déréglementés, confrontés aux milliers de sup-
pressions de postes dans nos établissements et ala déréglementation
de nos statuts, en particulier dansles colléges « ambition réussite ».
N’ est-ce pas une politique visant a la destruction de la Fonction
Publique ?
C'est inacceptable. Le 7 mars, partout ou I’ unité a été réalisée, la par-
ticipation aux manifestations et ala gréve a été massive.
Voilapourquoai il noussemblequ'il fallait appeler alagrévele 7 mars,
afin de permettre la participation de la masse des collegues aux

U n million de manifestants le 7 mars, journée de gréve et de mani-

manifestations, comme |’ ont fait 10 sections académiques du SNES
et 57 sections départementales de laFSU.
C'est le sens de |’ amendement que nous avons déposé au BDFN de
laFSU du 27 février pour appeler alagrévele 7 mars, qui arecueilli
21 voix sur 34 soit 61% des voix, mais rejeté car n’ ayant pas obtenu
les 70 % nécessaires dans la FSU pour qu'un texte soit adopté,
régle que nous contestons. On ne peut que regretter que lestrois repré-
sentants du SNES au BDFN delaFSU aient voté contre I’ appel ala
gréve.®
Aprésle succés du 7 mars, nous sommes devant une nouvelle étape.
Est-ce répondre & cette situation que de proposer des manifestations
le samedi ou une manifestation strictement réservée al’ éducation?
Il s agit désormais de poursuivre par |’ appel alagréve et la mani-
festation, avec les jeunes, avec tous les salariés, avec les organisa
tions syndicales confédérées FO et CGT jusgu’ au retrait du CPE et
la satisfaction de nos revendications. Tous les syndiqués, tous les per-
sonnels, toutesles instances du SNES et dela FSU ne doivent-ils pas
discuter de cette perspective et décider ?m
Jack Lefebvre, Edith Danry, Michel Lefebvre
éusPRS| ala CA nationale du SNES pour tous contacts:
jacklefebvrel@free.fr

(1) L’ appel du BEFN du 1= mars a participer aux « manifestations et alagréve»
art-il modifié les choses?
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