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Gréve contre la vio-
lence au college Jean-
Vilar de La Courneuve
(93) a partir du 4
décembre. Ils demandent
que le college, inscrit en
Z.e.p., bénéficie d’un classe-
ment en zone sensible, d'un
deuxieme C.p.e., de deux S.e.
supplémentaires.

Gréve au colléege A. -
Fournier de la Source
(Loiret) depuis le 3 dé-
cembre. Le recteur a an-
noncé le remplacement d’'un
S.e. absent et du principal
adjoint également absent, le
recrutement de deux aides-
éducateurs et la création de
deux emplois de S.e.

Une quarantaine d’en-
seignants, accompagnés
par des parents, se sont
rassemblés le 4 dé-
cembre devant I'l.a. a
Auch pour demander le
maintien d’une Z.e.p. Ils ont
exprimé leur crainte que ne
soit créé un réseau d’éduca-
tion prioritaire (R.e.p.) qui
menacerait Ia Z.e.p. du quar-
tier du Garros.

Le forum F.s.u. 94 s’est
tenu le 4 décembre a
Vitry, en présence d’une qua-
rantaine de participants (dont
des représentants de la
F.cp.e., S.0.s. Rentrée, des
syndicats de la F.s.u.). Parmi
les points abordés : le rema-
niement de la carte Z.e.p.,
enseigner est un métier qui
s'apprend, etc.

Les parents et ensei-
gnants du lycée Jean-
Pierre-Timbaud d'Auber-
villiers poursuivent depuis
une semaine ['occupation de
I'établissement pour exiger
des moyens de lutte contre la
violence apres I'agression d'un
éleve par deux jeunes armés
extérieurs au lycée. Ils récla-
ment le classement Z.e.p. et
sensible, des moyens de
controle rigoureux aux portes

du lycée, I'affectation immé-
diate de moyens humains
d’encadrement et la nomina-
tion d’une assistante sociale.
Is chiffrent 4 une dizaine de
postes de S.e. supplémentaires
les besoins en sécurité du
lycée. Pour 'instant, le recto-
rat a proposé I'affectation de 3
demi-postes de surveillant et
des emplois-jeunes.

Mobilisation autour de
la carte des Z.e.p. dans
I'académie de Ver-
sailles. 400 enseignants,
parents d’éléves, collégiens
et lycéens de Nanterre, Vil-
leneuve-la-Garenne et
Bagneux (92) ont manifesté
le 3 décembre en fin de
matinée a Nanterre, pour
protester contre les déclas-
sements de certains établis-
sements Z.e.p.

Doucet et J.-Curie de
Nanterre, R.-Rolland et
L.-de-Vinci de Bagneux,
Garamont de Colombes
sont en greve.

2000 personnels en greve
ont manifesté devant le rec-
torat de Versailles le
4 décembre ! Tls n’acceptent
pas que la «relance » des
Z.e.p. se fasse « 2 moyens
constants » et refusent les
propositions du recteur qui
conduiraient 2 sortir de Z.e.p.
des lycées (15) et des col-
leges (7) pour financer I'en-
trée en Z.e.p. de nouveaux
colleges (25). Les syndicats
delaFs.u. 92 appellent 2 la
greve le 15 décembre.
Derniere minute : le rec-
teur de Versailles a
annoncé dans un groupe
de travail, le 8/12, que I'en-
semble des lycées et col-
leges actuellement classés
Z.e.p. seraient finalement
maintenus dans le dispo-
sitif. Une enveloppe sup-
plémentaire de 1500
indemnités devrait en outre
permettre le classement de
20 établissements supplé-
mentaires.

Réunis en A.g. le 24
novembre, 19 ensei-
gnants sur les 21 du col-
lege de Noyers-sur-
Serein dans I'Yonne ont
affirmé leur profond désac-
cord avec la note de service
concernant les dispositifs aca-
démiques de remplacement
et ont décidé a compter de ce
jour de s’en tenir 2 leur V.s. et
de suspendre toutes les sorties
(voyages, échanges, sorties
pédagogiques en tout genre)et
activités périscolaires jusqu’au
rétablissement du statu quo
antérieur.

Le forum Z.e.p. de Paris
a réuni le 5 décembre
des représentants d’une ving-
taine d’établissements. Le
débat a porté sur la validité
des critéres retenus pour le
classement, sur le role du
label Z.e.p. dans la lutte pour
moins de ségrégation et plus
de mixité sociale, sur I'im-
portance d’une équipe
éducative diversifiée et bien
formée au lieu de la multi-
plication d’intervenants pré-
caires, sur les réseaux qui
pourraient devenir un terrain
d’expérimentations dange-
reuses. Un appel a été adopté
pour la poursuite de la mobi-
lisation en participant 2 la
manifestation du 12 décem-
bre et au rassemblement
devant le rectorat le 14 dé-
cembre.

Quatre forums se sont
tenus le 4 décembre
dans l'académie de
Rouen (Rouen, Le Havre,
Dieppe et Evreux). Ils ont
réuni une centaine de per-
sonnes dont des parents
d’éleves, des jeunes et
quelques élus. Les débats ont
porté notamment sur la néces-
sité de maintenir une diversi-
fication suffisante des langues
vivantes, sur |'orientation et
la nécessité d’une meilleure
lisibilité des parcours et du
systeme éducatif lui-méme,
sur le college (critique des
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fourchettes horaires et des
programmes « 2 la carte »),
sur la substitution de plus en
plus fréquente d’emplois-
jeunes aux personnels statu-
taires. Les discussions sur la
réforme des lycées ont porté 2
la fois sur les intentions du
ministre et sur les proposi-
tions du S.n.e.s. Elles ont mis
en évidence un accord sur la
nécessité de relations péda-
gogiques plus individualisées,
un scepticisme sur les allége-
ments, une opposition a la
diminution des horaires.

Le forum du 27 novem-
bre 98 a Roissy-en-DBrie
(77) a réuni une cinquan-
taine de personnes, parents,
enseignants, lycéens. Les pre-
miers échanges sont partis du
bilan « décevant » du mouve-
ment lycéen. La baisse impor-
tante du nombre de postes
aux concours, particuliere-

ment dans les disciplines
enseignées en modules, a sus-
cité une vive inquiétude par
rapport 4 la probable sup-
pression de ces derniers.
Les parents se sont émus de la
réduction annoncée des
horaires de Seconde, et de la
baisse du nombre d’options.
Is ont exprimé leur crainte
de la mise en place d'une
école 2 deux vitesses oul les
enfants de milieu modeste se
verraient offrir moins d’en-
seignement.

Le collége Louise-Michel
de Clichy-sous-Bois (93)
est en greve depuis une
semaine. A la suite de nou-
veaux incidents violents, les
personnels demandent que
soient tenus tous les engage-
ments qui avaient été pris par
Ségolene Royal 2 I'issue d'une
greve de trois semaines en
février 98.

M.i.-S.e. :
toutes les raisons de poursuivre

L'appel & la reconduction de la gréve des pions les 1= et 3 décembre
@ connu un nouveau succes puisque le ministére lu-méme a été obligé
de reconnaftre que prés d'un surveillant sur deux avait participé & I'ac-
fion. Lo gréve s'est accompagnée d'actions spectaculaires dans de
nombreuses académies : manifestafions, occupations de locaux, opérations
péages, efc. L'essentiel est aujourd'hui de décider des meilleures suites
a donner & un mouvement dont tout montre qu'il faut 'amplifier encore.
En effet, les demiéres informations obtenues confiment que le projet de
réforme Allégre dépasse largement le simple cadre de la surveillance. Le
recteur d’Amiens a appris & une délégation S.n.e.s. regue le 3 décembre
que des négociafions éfaient en cours enfre le ministére ef Bercy pour payer
les surveillants « nouvelle formule » & 3 500 francs mensuels. Par ailleurs,
un député du Doubs a affimé lors d'une enfrevue avec le S.n.e.s. que le
ministre prévoyit des recrutements & midemps pour un salaire un peu supé-
rieur & celui J:es actuels midemps. Tout cela confirme la volonté du minis-
tere d'utiiser les M.i.<S.e. comme moyens d'enseignements au rabais. Nous
sommes bien loin désormaiis de I'idée 1 heure d'enseignement = 2 heures
de surveillance, comme il est prévu dans le décret de 1938. Ce qui est
avjourd'hui en projet c'est 14 heures d'enseignement pour 3 500 francs.
Raison de plus pour développer les convergences avec toutes les catégories
de personnels avec I'objectif de déboucher sur une grande manifestation
nationale de foutes les catégories en janvier comme?e conseil national en
a adopté le principe. Dans cefte perspective il apparait nécessaire & fous
de poursuivre le mouvement en adapiantles formes d'action selon le niveau
de mobilisation dans les académies.
Partout ot les conditions en sont réunies il faut poursuivre |'acfion sous
des formes diversifiées (gréves, rassemblements, « opérations coups de
ing », démarches auprés des élus, etc.), s'engager dans chaque éfo-
lissement dans les opérations « gel » prévues pour janvier. Paralléle-
ment une péfition nationale sera soumise & la signature de I'ensemble
des personnels.
Mathias Libert, Romain Kerrien
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Du baume au cceur

Nous avons voulu en avoir le ceeur net et tester, par un sondage*, la
facon dont les Francais appréciaient les choix gouvernementaux pour le
second degré depuis un an, ainsi que les propositions que nous faisons pour
les améliorer. Les réponses sont assez claires et encourageantes pour les
choix que préconise la plus grande partie de la profession.

C'est un moyen de plus de se faire entendre dans cette période, complé-
mentaire des interventions que nous faisons auprés des députés qui ont
beaucoup relayé le sentiment trés général de grande colére qui régne dans
tous les établissements.

Cela conduira-t-il a ce que nous soyons entendus ? Ce n'est pas impossible.
En tout cas, nous faisons tout pour cela, en direction de tous les partis poli-
tiques, de tout le gouvernement.

C'est urgent sur la réforme des lycées, sur les services, sur les heures sup-
plémentaires, sur les colléges, sur les conditions de préparation de la rentrée...
Cette U.s. vous donne aussi toutes informations nécessaires sur les muta-
tions de 1999. Avec ses 1700 commissaires paritaires, élus des personnels,
le S.n.e.s. a trois soucis : vous défendre le mieux possible dans le nouveau
systéme et nous vous indiqguons comment dans cette U.s. ; ce faisant nous
continuons a exercer la pression nécessaire pour revenir a un mouvement
national unique et pour faire établir des principes et des regles pour le mou-
vement déconcentré qui nous en rapprochent le plus possible.

Au cceur de nos préoccupations, I'intérét de tous , des colleques deman-
deurs de mutations interacadémiques et intra-académiques, stagiaires
l.u.f.m., afin qu'en tout état de cause ils soient le moins Iésés possible par
ce nouveau systeme ; et tout ce que nous gagnerons par cette bataille
menée avec chacun d'entre vous pour faire respecter et élargir les garan-
ties, sera autant de moyens de mettre en échec, sur le fond, cette politique
de déconcentration.

Bientot la préparation de la rentrée va s'engager. Elle est tres liée au mou-
vement de 1999 mais pas seulement. On le voit au travers des nom-
breuses actions que ménent nos collégues pour garder leur classement
Z.e.p., ou pour |'obtenir.

Malgré toutes les difficultés actuelles, il faut garder confiance. On le
peut si I'on est fort et la premiére des forces est donnée par la syndica-
lisation massive au S.n.e.s. Que ceux qui n'ont pas encore accompli ce geste
le fassent sans tarder. Dans la tourmente actuelle,
la pire des choses serait de rentrer dans sa coquille.
Il est possible de sortir de cette situation en étant
tres nombreux.

Monique VUAILLAT, secrétaire générale

* Le Monde du jeudi 10 décembre consacre sa page 10 a I'analyse
des résultats du sondage S.n.e.s.-S.o.f.r.e.s.
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Les priorités des Francais :
augmenter le nombre

LE FONCTIONNEMENT DE

Satistaits :
71 %
des parents
du secondaire

QUESTION
Vous personnellement, étes-vous satisfait ou pas
satisfait de 'enseignement regu par vos enfants ?

o A G
Le S.n.e.s. a voulu savoir ce que pensent
réellement les Francais et les parents d’éleves
du secondaire, de I'état du systeme éducatif ;
il a voulu connaitre les jugements de I'opinion
sur les principaux problemes que le ministere
a prétendu traiter et sur les solutions a leur
apporter. Il a voulu connaitre l'état
de la demande sociale d’éducation.
C’est pourquoi le S.n.e.s. a travaillé avec
la S.o.fr.es. a un sondage dont nous présentons
ici les principaux résultats.
Les Frangais demandent des études toujours
Dlus longues et des diplomes plus élevés.
1ls estiment que des questions aussi essentielles
que le remplacement des enseignants,

la réduction des effectifs des classes et la lutte
contre la violence n’ont pas trouvé de réponses.

Ensemble
des parents d'éléves du secondaire

Ensemble
des parents d'éléves

s placent au centre des solutions, la réduction Poy Pey
s B , sofisfait g satisfait 4 ng X
des effectifs des classes et I'augmentation du fout 2 el
, . . 22 suh;fmt 29 9
du nombre d’enseignants et ne soubaitent e s

56 Trés

7 7 SU';SIfUiT

pas la réduction du nombre d’heures de cours
et lallégement des programmes. Ils veulent
qu’on réponde aux difficultés scolaires par

la multiplication des séances en petils groupes.
1l ne faut pas cacher qu’il existe aussi des zones
de débat : ils sont plus nombreux a penser

que UEducation va mal au plan général

et ne savent plus tres bien quel doit étre

le role de I'Etat dans l'organisation du systéme
éducatif. Les campagnes ministérielles

Assez 16s
sut;s;uit 7" Suiis;mt

Sans opinion : 1 Sans opinion : 0

QUESTION

D’une maniére générale, estimez-vous qu’a I’beure
actuelle I'enseignement en France fonctionne

tres bien, assez bien, assez mal ou tres mal ?

Ensemble des parents d’éléves du secondaire

n’y seraient-elles pas pour quelque chose ? | Rappel enquéte )
Rappel enquéte Ficoro Macazi Rappel enquéte Novemb
La Croix SOFRES |99 20922 | FSU SOFRES oon
novembre 1984 SOFRES novembre 1996 1998
LA FICHE TECHNIQUE DE LA SOFRES jonvier 1988
- Sondage effectué pour : le S.n.e.s. Trés bien 3
- Date de réalisation : du 13 au 17 novembre 1998. m Assez bien 3 42 49 2 39 40
~ Echantillon national de 1 000 personnes représentafif de -
I'ensemble de la population dgée de 18 ans et plus, inter- Assez mal 39 40
rogées en face d face & leur domicile par le réseau des enquéteurs de . 59 57 48 60
laS.ofres. Trés mal 9 20
— Méthode des quotas (sexe, age, profession du chef de ménage PCS) s . 5 1 0 0
oo o P o ans opinion
et stratification par région et catégorie d'agglomération. P 0% 0% 007 0%
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réduire les effectifs des classes,
d’enseignants, améliorer I'orientation des éleves

L’ENSEIGNEMENT

© C.Martin

Ce qui cloche : effectifs, remplacements, violence, aide aux éleves en difficulté

QUESTION

Plus précisément, étes-vous satisfait ou pas satisfait de chacun des points suivants

dans I'établissement de vos enfants ?

L'usage des nouvelles| L'aide apportée aux | Le remplacement des L'état des L'insécurité, Les effectifs
technologies éléves en difficulté | enseignants absents | locaux scolaires la violence dans les classes
Trés op [PlUt0t pas S Trés oy Ut pos S Trés ou [utdt pos S Tres oy [Flutét pas S Trés ou Ut pos S Trés oy [Plutet pas g
plutdt 3” pas | 2008 | ol 3” pas | ans | gt 3” pas | 2008 | olyig 3” pas | 300 | gy 3” pas | SO0 | oy 3” pas | Jans
satisfit | Q010U | OPINON | iy | GV FOUF | OpIMION | oyfy | GU TOUE 1 OPINION | gy | AU ouf | opImION | gpgyy | QU fout | opinion | gy | dufout | opinion
satisfait safisfait safisfait saisfait safisfait satisfait
TOTAL % 60 31 9 47 37 16 46 49 5 74 25 1 62 35 3 61 39 0
A la maternelle 56 28 16 50 26 24 51 41 8 74 25 1 63 32 5 68 32 0
Al'école élementaire 59 33 8 51 33 16 52 43 5 76 23 | 63 34 3 67 32 ]
Au collége 66 33 | 4] 48 11 32 66 2 72 2/ | 56 4] 3 50 50 0
Au lycée 57 39 4 38 55 7 35 62 3 66 33 | 49 49 2 45 55 0
Sous-otal secondaire 63 34 3 4] 49 10 35 63 2 70 29 ] 55 43 2 50 50 0
QUESTION
e de satsfuc Depuis un an, la situation s’est-elle ooition d s
e niveau de satisfaction person- A $17 s AL g 5 opinion des parents d’éléves re-
lnelle est élevé. 11 I'est particulie- p l,umt am elmr,ee’ b lutot ,deg radée ou flete fidelement la situation dans les
rement pour les personnes sorties ré- /2 & DS € hangé en ce qui concerne : différents niveaux de I'enseignement.
cemment du systeme scolaire (82 % Ensemble des parents d’éléves du secondaire L’insatisfact%op sur les effectifs des
chez les 18-34 ans). Ce résultat ne e T— classes, sur I'aide apportée aux éleves
saurait cependant cacher que 29 % (i:f;%ea ﬁ:fj o ;ig) nologies en difficulté et sur les remplacements
sont peu ou pas satisfaits de l'ensei- |~ sigiion sest plost améliorée........ 37°% Depuis beaucoup plus forte dans le second
gnement secondaire 2 titre person- — S'est plutot dégradée 6% degré que dans le premier degré et
nel. On notera aussi la distorsion des | =N pos changé........ 53% unan: plus encore dans les lycées que dans
résultats dés qu'on interroge les pa- | = SO OPIMION. oo A T'usage des les colleges. Le sondage valide I'inté-
rents sur le fonctionnement global du L'éfot des locaux scolaires ag gralité des plates-formes lycéennes du
systeme. Alors que les jugements | ~lo SHUCT“QH s'est plutdt améliorée............... 22% nouvelles mouvement d’octobre 98.
s'amélioraient progressivement de- | ~ ﬁl,e;' Poi"z'hgigr:dee @g ; ) Sur les grands dossiers médiatisés par
puis 1984, novembre 1998 marque _ Smspopmon?'_:: _______________________________ 1o technologies  Claude Allegre, les parents d'éleves
une inversion de tendance, due pro- Vaid ” E dfficule I'é ne pergoivent aucune évolution sen-
bablement au fait que le sondage a | Z'°% %FPOrEe 3 ;fu e i 139 et 'etat sible. Une forte minorité pense méme
été réalisé en p}eine criselycéenne il | _ giegt pluiot dégradée ..o 13% des locaux que, sur les eﬂectﬁs des classe§ et l/a
faut aussi y voir un effet de la cam- | - N'a pas changé........ 64 % violence, la situation sest plutot dé-
pagne de discrédit engagée par le mi- = 5ANS OPINION ... 10% s’améliorent. gradée.
nistre lui-méme. Uinsécurité, la violence L, 1 faut remarquer que ce sont dans
-la sﬁuc?ﬁon jest p(gutét améliorée................. 12 % La securite, les domaines ot I’Etat n’intervient pas
= Stesf plutdt dégradée 19% . ou peu (locaux et usage des nouvelles
B SNoCn]sp;Smciginge """"" 0(3 ; effectifs technologies) que les parents percoi-
[QINEIM o6rcaonmmamansrsasaasmasssansmamamasosasans o des Classes vent deS amé]jorﬂti()ns,
Les effectifs dans |e|s classes ’
- Lo sifuation s'est plutdt améliorée................... 1% _
- Slest p\u!c")th dégradée 20% rempla
-N'a pas changgé ........ 67 %
= SANS OPINION ... 2% cements
Le remplacement des enseignants absents se
- la situation s'est pludt améliorée.................. 9%
- S'est plutdt dégradée 15% dégradent,
-N'a pas changé.......... 73%
= SANS OPINION ... 3%
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VSO

les qualités relationnelles des en-
seignants sont placées au premier
rang des compétences requises et la
discipline au sein de la classe au pre-
mier rang des difficultés du métier.
L’analyse par catégories socioprofes-
sionnelles fait cependant ressortir
d’importantes nuances.

Les cadres et professions intellec-
tuelles placent, au premier rang des
qualités requises, la connaissance ap-
profondie de la discipline enseignée,
alors que les ouvriers la placent au
troisiéme rang.

Ce sont les professions intermédiaires
et les employés qui considerent le
plus que les qualités de dialogue sont
au cceur du métier d’enseignant.

On sent ainsi la montée en puissance
des inquiétudes sur les relations entre
les générations et une forte attente

QUESTION

LE TRAVAIL DES ENSEIGNANTS
Savoir dialoguer

des familles pour que I'école inter-
vienne plus fortement sur la formation
au comportement civique et 2 [a vie en
société.

Contrairement aux attentes du début
de la décennie, I'ouverture sur la so-
ciété et I'entreprise n’est plus consi-
dérée comme une donnée majeure
du métier.

La fatigue nerveuse est reconnue com-
me particulierement forte dans ce mé-
tier et la charge de travail comme im-
portante. Rares sont ceux qui pensent
que les enseignants ne travailleraient
pas.

Les questions de carriere et de rému-
nération qui semblaient de vrais pro-
blemes pour les parents, en pleine
lutte syndicale pour la revalorisation,
il y a dix ans, sont maintenant consi-
dérées comme trés secondaires.

Parmi les qualités suivantes,
quelles sont les deux qui vous paraissent
les plus importantes pour un enseignant ?

Ensemble des Francais| Ensemble des parents
d’éléves du secondaire
Savoir dialoguer
et écouter les éléves
64 71
Savoir repérer les difficultés
des éléves et les aider
58 54
Bien connaitre la discipline
qu'il enseigne
53 55
Etre ouvert sur
la société, connditre 15 1
le monde de I'entreprise
Sans opinion 1 0

1) Le total des pourcentages est supérieur & 100, les personnes inferrogées ayant pu donner deux réponses.

Une charge de travail peu importante :
8 % des réponses !

QUESTION

La charge de travail des enseignants

vous parait-elle :

Ensemble des Francais E,'Ts?mble des parents
d’éléves du secondaire
® Excessive 6 7
37 39
® Tres importante 31 32
* Importante mais sans plus 53 52
® Pas importante 8 8
* Sans opinion 2 1
100 % 100 %
/ /
Les parents préoccupés
par la discipline en classe
QUESTION
Quels sont, a votre avis, les principaux
inconvénients du métier d’enseignant ?
Novembre 1998
Rappel enquéte
Madame Figaro Ensemble
SOFRES Ensemble des
avril 1989 des Frangais parents
(ensemble des d'éléves
parents d'éléves du secondaire
du secondaire)
o o discipline avec les éléves ............. 49 67 72
* [a fatigue, la tension nerveuse ... 64 48 55
* le manque de considération ............. 24 38 33
® |es confacts avec les parents d'éléves 14 26 2]
o l'excés de fravail ...oo.ooooovvioiii 12 12 12
o lesalaife oo 32 12 12
* a relation avec les chefs d'établissement 19 10 9
¢ La difficulté d'obtenir des promotions . 34 10 9
* la monotonie du fravail .................. 16 7 5
© 5aNS OPINION ..ot 2 3 |
%(1) % (1) % (1)

(1] Le tofal des pourcentages est supérieur & 100, les personnes interrogées ayant pu donner deux réponses.

© Th. Nectoux




NIVEAU D’ETUDES
Minimum : le bac

Le bac : une demande croissante

QUESTION

Selon vous, quel doit étre le niveau minimum

d’études pour bien s’insérer
dans la société d’aujourd’hui ?

Ensemble

des Francais d’éléves

Ensemble
des parents

du secondaire

eleCap. ouleBep. 18
* e baccalauréat professionnel 20
* e baccalauréat général ou technologique |18
* le bac + 2 années d'éfudes supérieures |22
* le bac + 3 années d'éfudes supérieures |8
* le bac + 4 années d'éludes supérieures |3
* le bac + 5 années d'éfudes supérieures |6

5

* Sans opinion

12
21
2]

o W N~ N

100 %

100 %

Prolonger la scolarité obligatoire :

une demande qui monte

QUESTION

Vous savez qu’aujourd’hui la scolarité

est obligatoire jusqu’a 16 ans.

Souhaiteriez-vous que I’dge de la scolarité soit :

Rappel enquéte La Croix/Sofres Novembre 1998
novembre 1984
Ensemble Ensemble
Ensemble des parents Ensemble | des parents
des Francais | d’eléves | des Francais | d’eléves
du secondaire du secondaire
* Abaissé 14 17 9
® Elevé 13 10 18 26
* Maintenu & 16 ans 68 4 71 64
* Sans opinion g 6 2 |
100 % 100 % 100 % 100 %

la comparaison des aspirations avec
celles de I'Eduscope de la F.s.u.
de novembre 96 montre la progres-
sion continue du niveau baccalauréat
comme niveau minimum d'insertion
(32 % en 96, 42 % en 98). De méme,
I'acces 2 un diplome de I'enseigne-
ment supérieur 2 Bac + 2 et au-dela,
progresse de trois points (35 % en 96,
38 % en 98). Cette progression est
encore plus forte chez les jeunes de 18
424 ans.

Cette demande de scolarisation pro-

it

longée trouve cependant une traduc-
tion atténuée dans la demande d’élé-
vation de 1'dge de la scolarité obliga-
toire. Une large majorité de Francais
ne demande pas I'élévation, alors mé-
me que I'age moyen de scolarisation
esta 18,9 ans.

Par contre, ce sont les adultes les plus
jeunes qui demandent cette élévation
(32 % chez les 25 4 34 ans).

De méme, parmi toutes les catégories
socioprofessionnelles ce sont les ou-
vriers qui la demandent le plus.

Les plus jeunes sont les plus exigeants

QUESTION

Souhaiteriez-vous que I'dge de la scolarité soit :

Abaissé Elevé '21'2*::: Sans opinion
Total 100 % 9 18 71 2
* 180424 ans 2 28 67 3
* 250434 ans | 32 66 |
35049 ans 8 19 /70 3
* 500 64 ans 13 8 76 3
* 65 ans ef plus 16 6 75 3
. l / .
Ouvriers et employes en pointe
e : Maintenu
Abqissé Elevé al6ans | Sans

Toil 100 % 9 18 71 2
Profession
du chef de ménage
o Commercant, artisan, industriel 9 9 82 0
o Cadre, profession infellectuelle 11 22 66 ]
* Profession infermédiaire, employé 6 24 66 4

dont : - profession intermédiaire 6 22 69 3

- employé o 26 63 5

* Quvrier 4 28 67 |
® Inactif, refraité 12 9 76 3
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QUESTION

Selon vous, quelles sont les choses a faire en priorité pour améliorer la qualité

de I'enseignement en classe dans les colleges et les lycées ?

Ensemble des parents d’éléves du secondaire (en %)

o Réduire les effeciifs des classes

* Augmenter le nombre d'enseignants

o Améliorer I'orientation des éléves

* Renforcer les liens avec le monde du fravail

o Améliorer le dialogue entre les enseignants ef les éléves
* Rendre les programmes plus afirayants pour les jeunes

* Donner davaniage de moyens aux éfablissements défavorisés
* Revaloriser les filiéres fechnologiques

o Alléger les programmes

o Améliorer la formation des enseignants

* Quvrir davaniage de possibilités de ratirapage

o Améliorer le dialogue entre les enseignants ef les parents
o Développer ['aide au fravail personnel

* Recourir davantage aux technologies informatiques

o Offrir davantage de choix dans les mafiéres enseignées
® Diminuer le nombre d'heures de cours

o Améliorer la coordination enfre les professeurs

— Autres priorités 3

— Sans opinion | 1

18
20
16
20
12
13

42

55

66

Les trois mesures prioritaires

QUESTION
Pour améliorer le fonctionnement

des colleges et lycées, quelles sont les deux

ou trois mesures prioritaires selon vous ?

Ensemble des Francais E,r!s‘emble des parents
d'éléves du secondaire
* Augmenter le nombre de personnels 66 72
* Renforcer la discipline
ef ['éducation civique 59 60
© Donner plus de moyens matériels 46 44
* Favoriser le dialogue au sein
des établissements 33 33
¢ Accroitre I'aufonomie
des établissements 12 8
o Améliorer la démocratie inferne 10 8
* Sans opinion 1 0
% (1) % (1)

1) Le total des pourcentages est supérieur & 100, les personnes interrogées ayant pu donner frois réponses.
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LES MESURES A PRENDRE

Premiere exigence : réduire les effectifs

le moins que I'on puisse dire, c’est
que les parents d’éleves du se-
condaire et 'ensemble des Frangais
sont plus proches des revendications
lycéennes que de la politique de Clau-
de Allegre.

L'allégement des programmes, 1'aide
au travail personnel et la diminution
du nombre d’heures de cours arri-
vent respectivement en 12, 10° et 17¢
position, alors que les parents mettent
au ceeur de leurs demandes la réduc-
tion des effectifs, 'augmentation du
nombre des enseignants et 'amélio-
ration de l'orientation des éléves. Le
budget 1999 de I'Education nationale
ne répond 2 aucune de ces trois
attentes.

Pas plus que les projets de réformes
qui s'attaquent directement au nombre
d’heures de cours.

Les demandes d’amélioration du fonc-
tionnement interne des établissements
portent 2 la fois sur le quantitatif (aug-
menter le nombre de personnels) et
sur le qualitatif (renforcer la disci-
pline et I'éducation civique). Cette
derniere demande est conforme au
repérage des difficultés du métier
d’enseignant.

Les parents sont soucieux d’'une
éducation générale qui mette les
jeunes en capacité de participer au
bien commun.

Notons cependant que I'indiscipline
est d’abord I'inquiétude des plus agés
des Frangais.

L’accroissement de I'autonomie des
établissements n’apparait comme
souhaitable que pour une faible mi-
norité (ou les électeurs de I'U.d.f.
sont fortement présents), et davan-
tage pour les écoles que pour les éta-
blissements secondaires.

La question de I'encadrement du tra-
vail personnel des éléves, brandie
comme la priorité des priorités par le
rapport Meirieu, est relativisée dans
les résultats du sondage.

Les séances de travail en petits
groupes apparaissent davantage com-
me une solution aux difficultés sco-
laires.



Encadrer le travail personnel :
une priorité parmi d’autres

QUESTION

La question de I'encadrement du travail personnel
des éleves par les enseignants doit-elle devenir
dans les années a venir :

Ensemble des Francais

Ensemble des parents
d’éléves du secondaire

* Une des principales prioriés

de |'Education nationale 4] 47

* Une priorité parmi d'autres 49 50

* Une question

pas vraiment prioritaire 7 3

¢ Sans opinion 3 0
100 % 100 %

Travailler en petits groupes

QUESTION

Parmi les mesures suivantes, quelles sont celles
qui vous paraitraient les plus efficaces pour aider

les enfants en difficulté scolaire ?

Ensemble des Francais ‘

o Muliiplier les séances de travail en pefit groupe 59
* Développer de nouvelles méthodes pédagogiques

adapiées a ces enfants 42
* Pratiquer une aide frés individualisée 37
o Assurer un suivi psychologique, éducafif, social ef médical 35
o Muliiplier les éfudes dirigées ef surveillées 27
¢ Regrouper temporairement les éléves en difficulté

dans les mémes classes 22

]

QUESTION
Dans chacun des domaines

suivants, soubaitez-vous
qu’a l'avenir I'échelon
compétent

* Sans opinion

(1] Le tofal des pourcentages est supérieur & 100, les personnes interrogées ayant pu donner plusieurs réponses.

ETABLISSEMENT, REGION, ETAT, QUI DOIT DECIDER ?

Ensemble des Francais

soit l'établissement,
la région ou 'Etat
comme actuellement ?

es résultats font apparaitre un cer-
tain brouillage du réle des uns et
des autres. Si 'accord est assez large
pour considérer que la collation des
grades et les diplomes doit rester de la

compétence de I'Etat, on sent un vé-
ritable débat autour des prérogatives
de I'Etat sur les programmes, les ho-
raires et la gestion des professeurs. Les
cadres et professions intellectuelles

sont les moins décentralisateurs. Les
ouvriers et employés croient en I'in-
térét d’'une définition de proximité
des contenus et de 'organisation sco-
laire. Les électeurs de droite et d’ex-
tréme droite sont les plus décentrali-
sateurs. Les électeurs écologistes le
sont également, particulierement sur
la gestion des professeurs.

Le sondage fait apparaitre un certain
impact des thématiques simplistes sur
les bénéfices 2 attendre de la décon-
centration. 1l est clair aussi que nous
n’avons pas gagné I'opinion sur I'in-
térét qu’il y a a conserver une défini-
tion nationale de I'Education comme
facteur d’égalité et garantie d'un ser-
vice public accueillant et généreux,
échappant aux pressions et aux

Les pro?rummes scolaires

- L'établissement scolaire 25

— la région 20 9

- Fat 50 100%
Sans opinion 5

Les diplomes

- L'établissement scolaire 13

— la région 14 9

~ il o | 10U
Sans opinion 4

Le nombre d'heures d'enseignement par discipline

- L'établissement scolaire 31

— la région 17 9

 lEial 44 (1007%
Sans opinion 8

La gestion des professeurs

— L'établissement scolaire 35

- La région Sl 9

~ UFat o [ 100%
Sans opinion 6 concurrences

Echelon compétent : selon que vous serez de gauche ou d’extréme droite...

Les programmes scolaires Les diplémes Le nombre d’heures La gestion des professeurs
L'établis- La région| L'Etat SQr]s L'établis- La région| L'Etat Sgljs L établis- La région| L'Etat Sf".‘s L'établis- La région| L'Etat Sgr.ls
sement opinion | sement opinion | sement opinion | sement opinion
TOTAL % 25 20 50 5 13 14 69 4 31 17 44 8 35 31 28 6
PREFERENCE PARTISANE
* Gauche 22 20 56 2 14 11 72 3 29 16 50 5 32 28 36 4
dont : - Parti communiste 17 23 55 5 17 8 /70 5 27 12 58 3 25 22 50 3
- Parti socialiste 22 19 56 3 13 12 72 3 30 16 49 5 33 29 34 4
* Ecologistes 27 19 50 4 10 18 70 2 39 14 43 4 43 27 26 4
* Droite 26 22 47 5 13 15 68 4 34 20 38 8 39 36 20 5
dont : - UDF 26 21 50 3 11 12 74 3 33 24 40 3 38 43 14 5
-RPR 25 24 47 4 13 17 66 4 32 18 39 11 38 34 23 5
- Front national 36 18 32 14 25 14 54 7 47 21 25 7 47 21 21 11
* Sans préférence partisane | 28 18 46 8 14 14 65 /7 30 17 40 13 32 30 26 12
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LES PROGRAMMES SCOLAIRES

Programmes trop chargés ? Voire

Le ministre convainc surtout. . .
ceux qui n’ont pas d’enfant a I'école

Avez-vous le sentiment que les programmes
scolaires sont :

Ensemble des Francais Ensemble des parents d'éléves
du secondaire
Rappel enquéte Rappel enquéte
Le Figaro Novembre Le Figaro Novembre
Magazine 1998 Magazine 1998
janvier 1988 janvier 1988
Trop chargés 30 46 30 39
Pas assez chargés 8 5 10 7
Comme il faut 41 39 53 51
Sans opinion 21 10 7 3
100 % 100 % 100 % 100 %

Ne pas réduire les heures de cours

QUESTION
Seriez-vous favorable ou dévaforable a la réduction
du nombre d’heures de cours hebdomadaires ?

Ensemble des Frangais ;,2?2\22'3:‘:: c%:’;;'r:
AU COLLEGE
* Tout & fait favorable | 7
40 38
o Plutét favorable 20 31
o Plutot défavorable 33 35
: 50 60
* Tout & fait défavorable 17 25
* Sans opinion 10 2
100 % 100 %
AU LYCEE
* Tout & fait favorable 12 8
41 40
o Plutt favorable 29 32
o Plutot défavorable 31 30
48 52
® Tout & fait défavorable 17 22
* Sans opinion 11 8
100 % 100 %

© C.Martin

Cinquante-huit pour cent des pa-
rents d’éleves estiment que les
programmes sont comme il faut, voi-
re insuffisamment chargés, notam-
ment au niveau du college — critique
qui rejoint le constat établi sur les ho-
raires du collége ott 62 % estiment
qu'il ne faut surtout pas les réduire
(avis aux partisans des horaires-plan-
chers!).

Par contre, la critique est surtout qua-
litative : globalement, les programmes
apparaissent comme déconnectés de
la société moderne. Critique particu-
lierement forte chez les adultes jeunes
(tranche 18-24 ans).

La demande de réduction du nombre
d’heures de cours hebdomadaires est

minoritaire chez les Frangais, et en-
core davantage chez les parents
d’éleves du secondaire, particuliere-
ment chez ceux qui ont des enfants
scolarisés au college. Le détail des ré-
sultats par niveau de diplome montre
un fort contraste entre les parents
sans diplome ou titulaires du certificat
d’études qui sont tres défavorables 2
I"abaissement du nombre d’heures de
cours et les parents diplomés du su-
périeur qui sont plutot favorables, ré-
vélant bien ainsi que les milieux mo-
destes estiment qu'un grand nombre
d’heures de cours est encore le
meilleur moyen de compenser la fai-
blesse relative du capital culturel.
Denis Paget

Programmes mal adaptés ?

Vaste débat

QUESTION

Avez-vous le sentiment que les programmes

scolaires sont :

Ensemble des Francais

Ensemble des parents
d'éléves du secondaire

* Bien adaptés

a la société d'aujourd hui 29 32
* Mal adapiés
a la société d'aujourd'hui 58 61
* Sans opinion 13 7
100 % 100 %
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POSTES AUX CONCOURS

La protestation s'amplifie

Les réactions se multiplient pour dénoncer la baisse des postes aux

concours. Réactions d’associations, de syndicalistes et de syndicats

(¢f. encadré), initiatives locales sur les campus et dans les Lu.f.m.,
manifestations, auxquelles des sections du S.n.e.s. participent.

es le lendemain du Conseil

national, le S.n.e.s. s’est

adressé le 20 novembre 2 I'en-
semble des syndicats enseignants
(Sn.ep., Snetaa, Sgen-CLdt,
Un.s.en.-C.gt., S.e-Fen., Snlc.-
F.o., S.n.cl-Faen.) et aux syndicats
étudiants (U.n.ef-1.d, Unef). Ala
premiére réunion 2 laquelle ont parti-
cipéleS.nlc.-F.o.etleSnetaa, de
nombreuses organisations se sont
excusées mais ont souhaité étre asso-
ciées 2 la suite des démarches. Le
S.n.e.s. a proposé de rédiger un projet
de texte 2 adresser au Premier ministre,
au ministre de 'Education nationale, et
qui pourrait servir de base 2 une péti-
tion nationale commune.
Ce projet a ensuite fait plusieurs
navettes au rythme des demandes de
modifications et d’enrichissement des
uns et des autres. Dans le processus,
le S.e.-F.e.n. n'a donné aucun signe
de vie. Le S.n.l.c.-F.0. a pris ses dis-

Déclaration
A.p.p.e.p.-S.n.e.-Sup.

L'Association des professeurs de phi-
losophie de I'enseignement public
etle S.n.e.-Sup., Syndicat national de
|'enseignement supérieur (F.s.u.) pro-
festent avec la plus grande fermeté
contre la diminufion drasfique des
postes du C.a.p.e.s. externe. Cefte di-
minution frappe particuliérement la
philosophie. Cefte mesure, prise sans
concertation ni explication, alors que
les inscriptions sont closes, est inac-
ceptable. Elle est fotalement contrai-
re aux besoins exprimés par les ly-
céens. Cette amputation met en cause
'existence de certaines U.f.r. de phi-
losophie.

Nous exigeons que le ministére s'ex-
plique sur les mofifs de cette mesure
sans précédent et qu'il revienne sur
cefte décision.

PETITION NATIONALE

SNES, SNEP, SNETAA (FSU), UNSEN-CGT, SNCL-FAEN, UNEF-ID, UNEF

tances des le départ avec la revendi-
cation de la programmation des postes
et a souhaité se concentrer sur un
seul mot d’ordre, la restitution des
postes supprimés. Le S.g.e.n.-C.Ld.t.
s'est déclaré intéressé dans un pre-
mier temps, mais n'a pas concrétisé cet
intérét.

Toutes les organisations ont cepen-
dant recu les trois moutures succes-
sives du texte, avec la possibilité de
s'intégrer au dispositif. Finalement, la
lettre signée de quatre syndicats ensei-
gnants (S.n.es., S.n.ep., Snetaa.,
Uns.en.-Cgt.). et des deux syndicats
étudiants (U.n.ef-Ld., Unef) a été
adressée 2 Lionel Jospin et 2 Claude
Allegre mercredi 9 décembre et rendue
publique. Les six organisations la dif-
fusent dans leurs publications respec-
tives et appellent les personnels, les
candidats aux concours, les étudiants
4 la signer massivement.
Jean-Marie Maillard

Alors que les demandes des enseignants, des lycéens,  Parce (éu'e”es veulent de réelles possibilités de fitulari-

des parents convergent sur la diminution des effectifs par
classe, les fravaux en petits groupes pour |'aide et le suivi
individudlisé, les rempﬁucements, le nombre de postes mis
aux concours exfernes et infernes de recrutement d'en-
seignants est en baisse. Seuls deux concours externes
échappent & cette baisse - celui des C.p.e. ol il y a main-
fien, ef celui des C.o.psy oU il y a doublement. Il y a éga-
lement une augmentation de 4 % du nombre de postes
au concours réservé P.l.p.2.

Les conditions d'enseignement pour les éléves et les
enseignants ne s'amélioreront pas & la prochaine ren-
frée. Pour les personnels fitulaires, cefte baisse annonce
le ralentissement des promotions internes. Pour les auxi-
liaires, c'est la perspective méme de la fitularisation
qui s'éloigne. Pour les jeunes dipldmés inscrits aux
concours, c'est la possibilité d'accéder & un emploi sto-
futaire d'enseignant qui se réduit. Face aux besoins
réels, I'emploi précaire vacataires, contractuels, emplois-
jeunes) sera genéralisé. Parce qu'elles veulent réduire les
effectits de classe et développer les travaux en pefits
groupes pour que les éléves réussissent.

sation des auxiliaires et la fin du recours & I'auxiliariat.
Parce qu'elles veulent de vrais débouchés statutaires pour
les étudiants candidats aux concours.

Les organisations soussignées demandent :

~ le retour pour 1999 du nombre de postes au niveau
ou il était en 1996,

— un véritable débat sur les disciplines refenues et le
nombre de posfes, nofamment dans les disciplines tech-
nologiques et dans les disciplines professionnelles,
— une augmentation programmée du nombre de postes mis
aux concours pour les trois ou quatre prochaines années,
équilibrée par corps et par discipline, dans le cadre
d'une gestion prévisionnelle de la réduction du temps
de travail, de la résorption de I'auxiliariat, de
la suppression des H.s. obligatoires et la trans-
formation des H.s. en emplois,

- le rétablissement des cycles préparatoires supprimés,
- 'attribution de tous les postes mis aux concours et la
compensation des désistements.

Elles sollicitent une audience commune sur I'ensemble de
ces questions.
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Par un arrét en date du 18 novembre
1998, le Conseil d'Etat vient d’annuler
un jugement du tribunal administratif de
Paris qui avait invalidé des subven-
tions d'investissement accordées par
la région lle-de-France & des lycées pri-
vés d'enseignement général compor-
tant quelques sections d’enseignement
technique ou méme n’en comportant
aucune mais se proposant d'en implan-
ter dans |'avenir.

Il faut rappeler que, si la loi Falloux du
15 mars 1850 limite & 10 % du budget
propre des établissements privés de
second degré la possibilité pour les
collectivités territoriales de subvention-
ner |'enrichissement de leur patrimoine,
la loi Astier du 25 juillet 1919 autorise,
pour les établissements privés fech-
niques, des subventionnements sans
limite.

Du moins les tribunaux administratifs
admettaientils jusqu’a présent, et le
Conseil d'Etat semblait aller dans ce
sens, que ces libéralités illimitées ne
pouvaient bénéficier qu'aux seuls lycées
exclusivement techniques.

Raisonner autrement reviendrait & per-
metire le confournement du plafond de
la loi Falloux : il suffirait & un lycée privé
d’enseignement général d’ouvrir
quelques classes fechniques pour béné-
ficier de financements sans limite, y
compris ef surfout pour les classes d’en-
seignement général : qui ira contrdler
et avec quels moyens de preuve 2
C'est pourtant ce que vient d’admettre
le Conseil d'Etat.

Le lobby de I'enseignement privé obtient
donc du juge ce qu'il n‘avait pu obte-
nir du législateur, ni méme du Conseil
constitutionnel, aprés la manifestation de
1994 qui avait réuni un million de
laiques.

Le S.n.e.s. estime que la balle est désor-
mais dans le camp du gouvernement et
du Parlement. Seule en effet une loi
peut meftre en échec ce mauvais coup
contre |'école laique & un moment oU les
budgets d'investissement des collecfivités
territoriales pour les lycées sont orien-
tés & la baisse.

Il s’adresse en ce sens au gouvernement
et & la représentation parlementaire.



ON NOUS ESCROQUE

Dans un arrét récent (1), le Conseil
d’Etat estime que « la retenue pour
pension n'a pas A étre opérée sur la
fraction du traitement qui n'a pas été
payée, pour service non fait », de
méme que le prélévement de la coti-
sation d’assurance-maladie, maternité
et invalidité (désormais remplacée par
la C.s.g., ce qui ne change rien, selon
nous, au raisonnement suivi par le
Conseil d’Etat). Tel est en particulier le
cas des refenues pour gréve.

Si vous étes victime d’un prélévement
abusif, vous pouvez déposer une réclo-
mation auprés de votre service payeur
pour les quatre derniéres années (I'an-
née de la demande ne comptant pas).
Les syndiqués peuvent obtenir un
modéle auprés du S4 (Secteur juri-
dique) ou au S3.

(1) Conseil d'Etat, 28.10.1998, M. Grondin.

ALLEGRE VEUT
DES EMPLOIS JAUNES

A l'occasion de la gréve des pions, on
avait pu relever le zéle de cerfains rec-
teurs préfendant que leur minisfre n’avait
pas recu le préavis de gréve du S.n.e.s.
Certains chefs d'établissement sont allés
encore plus loin avec les emplois{eunes.
Ici, on indique & ces derniers qu'ils n’ont
pas le droit de gréve. L, on leur fait
croire qu’aucun préavis n'a été déposé
lors méme qu'ils assurent (illégalement)
des taches de surveillance. Ailleurs
encore, on exige qu'ils remplacent les
grévistes. Dans tous ces cas, nos direc-
teurs des ressources humaines d'éta-
blissement assortissent leurs injonctions
de différentes menaces, y compris de
licenciement.

Pendant ce temps, les auteurs de la loi sur
les emplois-jeunes répandent sur les
ondes leur attachement aux droits de
I'homme ou aux droits sociaux, qui a I'oc-
casion d'une commémoration, qui a
I'occasion de tel ou tel événement poli-
tique. Ces jeunes qui se voient refuser les
plus élémentaires droits du travailleur,
auxquels la loi a refusé aussi bien les
conquétes des salariés du privé que
celles du public, ne s'en sont pas laissé
conter.

C’est un signe de bonne santé qui
appelle de notre part, dans ces situations
encore rares heureusement, une solida-
rité sans faille des S1 et de I'ensemble de
la profession.

En défendant leurs droits, ce sont les
ndtres aussi qu'ils préservent.

LEP

Cartes sur table

Depuis quelques semaines, la révision de la carte des Z.e.p.
est vraiment entrée dans sa phase active. D’ores et déja, de
nombreux établissements (académies de Reims, Versailles, Nice,
Paris...) se sont mobilisés, souvent avec les parents et des élus...

officielles, paritaires, se sont plus

ou moins tenues mais le fait
qu'un G.t.p.d. (Comité technique pari-
taire départemental) ou qu'un C.t.p.a.
(Comité technique paritaire acadé-
mique) ne se soit pas encore tenu ne
signifie pas pour autant que le recteur
n'a pas encore fait ses choix.
Certains établissements ont eu
connaissance par d'autres canaux (le
chef d’établissement, les parents
d’éleves, des élus...) de leur devenir.
Dans tous les cas, les difficultés d’en-
seignement sont telles que les sorties
de Z.e.p. sont refusées.
La mobilisation qui a déja dans cer-
tains cas permis d’obtenir des avan-
ces doit se continuer en relation avec
les sections départementales et aca-
démiques. A 'échelon national, une
action est prévue début janvier : elle
permettra de réaffirmer que si les
enseignants, dans leur grande majo-
rité, veulent continuer de faire le pari
de « I'éducabilité » des jeunes, ils ne
veulent pas le faire seuls. On a trop
compté au cours des derniéres années
sur leur capacité d’innovation, de
résistance 2 des conditions de travail
et d’enseignement dégradées. Le
ministere doit manifester clairement et
concretement sa volonté de donner
plus a4 ceux qui ont le moins et que
I'échec scolaire menace d’exclusion
sociale 2 trés court terme. Rappelons
que, depuis 1995, le nombre de sor-
ties sans qualifications aux niveaux V
et Vbis (cours de premier cycle ou
abandon de C.a.p. ou de B.e.p.) aug-
mente, que les orientations en Seconde
générale et technologique diminuent
sans que pour autant cela se traduise
par un meilleur accueil en Seconde
professionnelle. De tels constats n’au-
torisent pas a penser qu'on peut impu-
nément redéployer le label Z.e.p.
A Téchelon national, la ministre a
annoncé lors d’une conférence de
presse, que 80 colleges devraient sor-
tir de Z.e.p. (avec le plus souvent une

s elon les académies, les réunions
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entrée en R.e.p.) et que 190 nouveaux
colleges devraient devenir Z.e.p. Il y
aurait donc, sur I'ensemble du terri-
toire, un solde positif de 110 colleges.
Ne nous y trompons pas : ces entrées ne
sont pas pilotées d’abord par des consi-
dérations pédagogiques ou par la recon-
naissance de véritables besoins en
matiére de lutte contre I'échec scolaire.
Si c’était le cas, le nombre d’entrées
serait bien plus élevé, 2 n’en pas douter.
En fait, un amendement gouverne-
mental au budget de 'Education
nationale autorise la ministre a créer
9000 indemnités de sujétion sup-
plémentaires, 2 répartir entre les aca-
démies selon des indicateurs natio-
naux que NOUS ne coNNaissons pas
exactement, malgré nos demandes,
mais a priori plutdt 2 caractére socio-
économique.

Chaque recteur a dii faire une évalua-
tion de ses besoins, en fonction de ses
propres criteres. Ce probleme des cri-
téres est difficile : les criteres sociaux
doivent prendre en compte toutes les
formes de précarité, les criteres sco-
laires doivent étre intégrés, méme si
C'est avec une certaine prudence pour
ne pas pénaliser les Z.e.p. qui réus-
sissent... Le S.n.e.s. demande qu’au
niveau de chaque académie, le choix
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des critéres retenus se fasse en toute
transparence 2 partir d’un travail
approfondi et de discussions associant
les personnels et leurs représentants.
C'est seulement 2 partir de ce travail
que les décisions doivent étre prises,
sachant que bien peu d’actuelles
Z.e.p. ont dii voir leurs difficultés
diminuer au point de justifier une
sortie. Il n'y a aucune raison non plus
pour qu'a priori, les Z.e.p. rurales et les
Iycées qui accueillent des éleves issus de
colleges Z.e.p. soient sortis du dispositif.
Quant au passage en R.e.p., outre le fait
qu'il se traduira par une diminution
de salaire pour les collegues ensei-
gnants et non enseignants concernés,
ne va-t-il pas s’agir d’un leurre, méme
si les recteurs assurent que les moyens
seront conservés aux établissements ?
Le fait que le budget 99 n’ait prévu
aucune création d’emplois compromet
une véritable politique de relance et
entraine — de fait — une politique de
redéploiements. A budget égal et 2
effectifs scolarisés en college sensi-
blement égaux, on donnera plus 2
certains, en donnant donc moins 2
d’autres. On voit bien 2 quel point la
relance des Z.e.p. concerne en fait
I'ensemble des établissements.
Frangoise Dumont



DOSSIER MUTATIONS 9

Dans les pages qui suivent, vous trouverez l'essentiel des informations
concernant Uarchitecture générale et les nouvelles modalités imposées
par le ministére pour le mouvement 1999. Nous reviendrons dans des U.s.
ultérieures sur les conseils pratiques pour saisir et coder votre demande
(février pour Uinteracadémique, avril pour Uintra-académique). Nous vous
invitons a utiliser pleinement tout le dispositif d’information mis en place
par le S.n.e.s. et ses élus, aux plans national et académique.
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deux temps apres la décision prise par le

ministre de « déconcentrer la gestion des
personnels du second degré «. Cette décision a été
prise en dépit de toutes les actions que nous avons
menées. Si nous n’avons pas obtenu que le mou-
vement national soit maintenu, nos interventions
multiples ont cependant permis que soient acquises
un certain nombre de garanties d’équité, de trans-
parence, avec des baremes, des procédures qui
permettent aux élus du personnels, et donc tres
majoritairement aux élus du S.n.e.s. de défendre
avec efficacité les collegues et cela d’autant mieux
que vous aurez rempli les fiches syndicales indis-
pensables pour que nous connaissions la situation
de chacun d’entre vous.
En 1999, il y aura donc, d’abord un mouvement
inter-académique pour les collegues qui deman-
dent 2 changer d’académie. Une des grandes dif-
férences avec ce qui se passait antérieurement
c’est que tous les collegues seront dans la situation
de demander une entrée dans une académie. Quit-
tant un poste fixe, s'ils sont mutés, ils n’auront
aucune garantie d’étre affectés sur un poste cor-
respondant 2 leur demande géographique. Dans un
deuxieme temps, il y aura un mouvement intra-aca-
démique qui affectera sur poste, ou sur zone tous
les demandeurs d'affectation ou de mutation, y
compris ceux ayant fait 'objet d’'une mutation
inter-académique.

POURQUOI LE SNES COMBAT-IL
LA DISPARITION
DU MOUVEMENT NATIONAL?

Pour deux raisons essentielles : parce que non seu-
lement aucun des problemes que rencontrent les
jeunes collégues T.a. ne seront résolus puisqu’ils
n’ont pas davantage la garantie d'étre affectés sur
poste définitif dans cette nouvelle procédure, mais
en outre les collegues qui demandent une muta-
tion inter-académique peuvent se retrouver en
situation de précarité dans 'académie d’arrivée,
sans poste fixe, sans possibilité réelle et crédible
de faire marche arriere.

Si nous avons réussi 4 faire établir des principes
et des régles communes dans une charte de la
déconcentration et dans la note de service, si nous
avons réussi a imposer que les commissions pari-
taires nationales et académiques jouent pleine-
ment leur rle, nous savons aussi qu'il a fallu
batailler pour cela car la pression ministérielle et
rectorale a été tres forte pour rompre avec les prin-
cipes d’équité et de transparence.

Cet épisode confirme d’ailleurs totalement I'in-
tention du ministere de procéder progressivement
2 une déréglementation qui placerait les collegues
demandeurs sous la dépendance du bon vouloir du
recteur dans un premier temps, puis de celui du
chef d’établissement responsable d’une zone géo-
graphique regroupant plusieurs établissement, et
des chefs d’établissements placés peu 4 peu en
situation de décider des personnels qu'ils sou-

l e mouvement de 1999 va donc se dérouler en
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haitent voir arriver dans leur établissement.
La deuxieme raison : comme en attestent plu-
sieurs propos ministériels, cette déconcentration
du mouvement fait partie d'un projet politique
plus large pour déconcentrer au niveau local
d’autres domaines qui relévent aujourd’hui de la
responsabilité de I'Etat comme par exemple la
définition des contenus , des horaires. Personne ne
cache, au ministere, que la deuxieme étape sera la
mise en place de recrutements régionaux. Dans le
second degré ce systéme aurait une conséquence
tres sérieuse pour les éléves et pour les jeunes
puisque dans certaines régions des étudiants ne
pourraient réussir aux concours faute de postes
tandis que dans d’autres les concours seraient
beaucoup moins regardants sur la compétence
et la qualification, compte tenu de I'insuffisance du
vivier d’étudiants. Quant 2 ceux des étudiants qui
tenteraient les concours dans des académies défi-
citaires, leurs chances de muter deviendraient
trés réduites.

C'est donc toute une conception du service public
qui est derriere ce dispositif, qui nie la nécessité
de sa cohérence, de I'égalité des jeunes face aux
savoirs. C'est aussi toute une conception du métier
d’enseignant qui est ainsi mise en cause et qui vise
progressivement 2 anéantir toutes les garanties
au profit d’'une gestion 2 la téte du client, et a la
caporalisation.

LE SNES FERA TOUT
POUR VOUS DEFENDRE

Bien qu'opposé a cette déconcentration pour ces
raisons et bien que nos propositions pour amé-
liorer le mouvement national n’aient pas été prises
en compte, les collégues peuvent étre certains
que nous allons tout faire pour éviter le pire et
pour élargir les garanties.

Nous agissons donc dans plusieurs directions.
Pour le mouvement inter-académique nous allons
tout faire des le mois de décembre pour imposer
aux recteurs de déclarer un maximum de moyens
vacants et qu'ils précisent si ce sont des postes
dans des établissements ou sur zone de rempla-
cement afin d’éclairer au maximum les collegues
dans leurs choix et de tout faire pour que des
mutations inter-académiques aient lieu. Car c’est
un des risques que de voir bloquer la mobilité par
le simple fait que les recteurs décideront de « fer-
mer » leur académie.

Pour le mouvement intra-académique nous comp-
tons bien intervenir dans les établissements pour
faire implanter un maximum de postes définitifs
mis au mouvement afin de stabiliser les jeunes col-
legues et de permettre de satisfaire un maximum
de collégues qui demanderont 2 étre mutés ou
affectés. Nous allons en particulier intervenir pour
qu'il y ait des affectations sur regroupements de
temps partiel tout en préservant les droits des
collegues a temps partiel. Nous voulons faire en
sorte que soient résorbées les situations de pré-
carité et imposé un vrai systtme de remplace-
ment le plus souvent possible fondé sur des per-



sonnels volontaires. Nous ferons tout pour pré-
server les droits de ceux qui auront été particu-
lierement lésés par le nouveau systeme comme
ceux par exemple qui arrivant dans une académie
suite 2 une mutation inter-académique ne seront
pas affectés dans le cadre de leurs veeux.
Naturellement tout doit passer en commission
paritaire. Les barémes doivent étre connus de
tous. Et si nous sommes favorables 2 une prise en
compte de certains postes spécifiques nous
demandons que les points au baréme auxquels ils
donnent droit fassent I'objet d'une réglementation
nationale. Nous avons pour I'instant obtenu des
« fourchettes » ; nous ferons tout pour qu'il y ait
une réglementation homogene dans toutes les
académies.

Toute cette bataille rejoint celle que nous menons
pour retrouver un mouvement national unique et
amélioré. C’est pour nous la méme, car plus nous
imposerons des régles communes, des pratiques
communes, de la transparence et de I'équité, du
contrdle amélioré des élus du personnel, plus
nous serons en mesure de faire échec 2 cette
politique et a I'arbitraire.

Et que chacun sache aussi qu'il peut compter

pour cela sur tout le S.n.e.s. et sur ses 1 700 élus
du personnel dans toutes les académies, qui sont
préts a vous rencontrer. Leur efficacité sera d’au-
tant plus grande qu'ils pourront compter sur la
réussite des initiatives que nous allons continuer
2 mettre en ceuvre pour exiger un bon mouvement
national et les créations d’emplois qui sont de
toute fagon la clé essentielle d’ une gestion des
personnels améliorée.

?Hr"" -

Monique Vuaillat

B, ol il ame. . _ailn

Charfe sur la déconcenfration

Voeux présentés par le S.n.e.s. en C.t.p.m. (comité technique paritaire ministériel)
(N.b. : 1 absent, donc 19 votants pour la parité syndicale et 19 pour la parité administrative).

Veeu n’ 1

Lle C.t.p.m. demande que
soient dp nnées aux représen-
tants des personnels élus
membres des F.p.m.n. (forma-
tions paritaires mixtes natio-
nales qui examinent, les pro-
positions de mutations
nationales) et F.p.m.a. (F.p.m.
académiques qui doivent étre
créées pour le mouvement
déconcentré) les garanties leur
permettant d’assurer pleine-
ment |'ensemble de leurs
taches, préparation, partici-
pation aux F.p.m., information
des personnels, et nofamment :
* communication de tous les
documents (sous forme papier
et informatique) au moins 10
jours & 'avance ;

e remboursement rapide des
frais ;

* autorisations d'absence et
garanties sur leur remplace-
ment ;

* moyens de formation.
Pour: 17 (F.s.u., F.e.n.,
S.g.e.n., S.n.a.l.c.). Contre : 0.
Abstention : 0. Refus de vofe :
21 (administration, F.o., C.g.t)

Veeu n® 2
Le C.t.p.m. demande, ofin d'as-

surer un véritable droit & mobi-
lité, que le maximum de postes
définitifs soient implantés, notam-
ment par la fransformation de la
majorité des postes provisoires
et des C.p.a. ainsi que d'une
polrﬁe des rompus de femps par-
fiel.
Pour: 17 [F.s.u., Fe.n., S.g.e.n.,
S.n.a.l.c.). Contre : 0. Abstention
: 0. Refus de vote : 21 (admi-
nistration, F.o., C.g.t.)
Veeun’® 3
le C.t.p.m. demande que la
Ecrtie académique des
arémes soit définie nationa-
lement ainsi que I'ordre dans
lequel sont examinés les types
e voeux dans les procédures
d'extension.
Pour : 9 (F.s.u., S.n.a.l.c.).
Contre : 19 (administration).
Abstention : 0. Refus de vote :
10 (autres syndicats : F.e.n.,
S.g.e.n., Fo., Cg.t)
Veeun’ 4
le C.t.p.m. demande que les
F.p.m. soient consultées pour
I'ensemble des opérations rela-
tives au mouvement, qu'il
s'agisse de la vérification des
barémes et des voeux ou des
affectations correspondant aux

ajustements de rentrée.
Pour: 17 (F.s.u., Fe.n., Sg.en.,
S.n.a.l.c.). Contre : 0. Abstention

: 0. Refus de vote : 21 (admi-
nistration, F.o., C.g.t.)

Veeun’ 5

Le C.t.p.m. demande que pour
permetire |'égalité de traitement
dans le cadre d'une procédure
nationale les F.p.m.n. puissent
étre saisies des problémes de
vérification des veeux et
barémes individuels.

Pour : 11 (F.s.u., S.g.e.n.,
S.n.a.l.c.). Contre : 19 (admi-
nistration). Abstention : 0. Refus
de vote : 8 (F.e.n., F.o., C.g.t.)

Veeun’ 6

le C.t.p.m. demande que le
baréme du mouvement 99
prenne en compte |'ensemble
des situations de couple, y com-
pris sans considération de sexe.
Pour : 14 [F.s.u., F.e.n.). Contre
: 1 (S.n.a.l.c.). Abstention : 21
(administration, S.g.e.n.). Refus
de vote : 2 (F.0., C.g.t).
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VOTRE DEMANDE

Loin des paroles... aux acfes

Le ministére fixe, dans un texte publié au B.o.
en méme temps que la note de service orga-
nisant le mouvement 99, les principes géné-
raux du nouveau mouvement qu’il impose
aux personnels : il y affirme, d’entrée de jeu,
garantir le droit a la mobilité, le droit a une
égalité de traitement, le droit a Uinforma-
tion, le respect du paritarisme et la conti-
nuité des stratégies individuelles engagées.
Le S.n.e.s. et ses élus, tant au niveau national
qu’au niveau académique, mettront tout en
ceuvre pour que ces principes soient res-
pectés et pour réduire au maximum les
effets de la déconcentration et continuer a

vous défendpre.
Quelle est Varchitecture générale
du mouvement 99 ?

Le mouvement se déroulera en deux phases :
une phase interacadémique puis une pbase intra-académique.
Seules les demandes pour certains postes spécifiques

LE MOUVEMENT
INTERACADEMIQUE

Vous devez obligatoirement participer

au mouvement interacadémique

* Si vous étes stagiaire Lu.fm., stagiaire ex-M.a. et plus
généralement si vous devez avoir une premiere affec-
tation comme titulaire d’un corps de personnels
enseignants, d'éducation et d’orientation.

* Si vous demandez votre réintégration (éventuelle ou
impérative)alors que vous étes dans une des situations
suivantes et que vous n'aviez pas d'affectation défini-
tive avant :

— mis 2 disposition ou affecté : dans I'enseignement
supérieur, dans un emploi fonctionnel, dans un éta-
blissement privé sous contrat, dans un centre d'in-
formation ou d’orientation spécialisé ou en qualité
de conseiller pédagogique départemental pour
I'Eps.;

— géré hors académie (détachement, affectation en
T.0.m., école européenne) y compris sollicitant votre
ancienne académie d’affectation.

Vous participez a ce mouvement
interacadémique si, quelle que soit

votre situation, vous désirez changer d’académie
Les veeux

* Trente veeux possibles, 'ordre dans lequel vous for-
mulez vos veeux doit étre votre ordre préférentiel.
* Yous ne pouvez exprimer que des voeux « acadé-
mie ». Impossible de choisir un type d’affectation
(établissement ou zone de remplacement), un type
d'établissement ou encore des communes et des
départements. Demander une académie, c’est donc
uniquement demander une entrée dans cette acadé-
mie.

(cf. page 24) resteront traitées au niveau
ministériel, le recteur ne faisant que proce-
der a laffectation des collégues retenus au
plan national.

Dans une autre U.s., nous reviendrons
beaucoup plus en détail sur le mouvement
intra-académique mais pour vous aider a
répondre aux questions que beaucoup
d’entre vous se posent : est-ce que je parti-
cipe au mouvement interacadémique ?
Quelles sont mes chances, sijai lacadémie
que je veux, d’étre affecté uniquement dans
la commune ou le département ou le type
d’établissement qui m’intéresse ? Est-ce que
Je ne cours pas un grand risque de perdre
tous les points en étant affecté sur un poste
qui ne m’intéresse pas ? Il est nécessaire de
vous donner non seulement tous les éle-
ments du mouvement interacadeémique mais aussi les régles
principales du mouvement intra-académique.

Votre affectation :
un simple « ticket d’entrée »

met pas d’avoir satisfaction dans les voeux formulés, elle
vous affectera par extension de vos veeux (cf page 22).

Le baréme

Chaque veeu est affecté d'un baréme propre et les col-
légues concourant sur une méme académie sont
départagés par ce baréme qui prend en compte :
e leur situation administrative ;

o leur situation individuelle (cf pages 22-23)

En cas d’égalité de bareme, les criteres suivants
départagent les candidats :

1. les cas de priorité ;

2. les bonifications familiales ;

3. le nombre d’enfants ouvrant droit 2 la bonification ;

Etre affecté, par exemple, dans I'académie de Bor-
deaux ne vous donne qu'un «ticket d’entrée »
dans cette académie... et I'obligation de participer
au mouvement intra-académique pour avoir une
affectation définitive en établissement ou zone de
remplacement.

Si vous étes actuellement titulaire d'un poste (éta-
blissement, T.r. ou T.a.), vous perdez donc votre
poste (sans possibilité de retour en arriére car
vous ne pourrez plus annuler).

Iadministration examine vos veeux dans le strict res-
pect de I'ordre formulé ; si elle doit vous donner une
affectation (C’est le cas si vous étes stagiaire ou en réin-
tégration impérative) et si votre baréme ne vous per-

4. 1a date de naissance du demandeur.

Annulation de la demande
Vous pouvez annuler votre demande jusqu’a dix jours
avant la commission.

Rapprochement de conjoint :
une logique ministérielle bien loin de la réalité

Malgré nos demandes, le ministére refuse toujours de prendre en compte la vie maritale et plus généralement les couples
qui pourront bénéficier du P.a.c.s. Cefte année encore, la premiére condition pour bénéﬁcier de bonifications de rap-
prochement, c'est d'éire marié (au plus tard le 28 février) ou d'avoir un enfant né ou & naitre reconnu par les deux
parents au plus fard le 28 février.

Depuis |'an demier, le ministére considére que les seules académies de ropProchement, donc bonifiées, sont |'aca-
démie d'installation du conjoint (si celuici a - ou a eu avant inscription & I'A.n.p.e. - une activité professionnelle)
et les académies limitrophes.

Un collégue affecté 4 Lille, dont le conjoint travaille dans I'académie d'Aix-Marseille n'aura pas de bonification de
rapprochement pour I'académie de Lyon...

Un stagiaire, dont le conjoint travaille dans I'académie de Montpellier, n'aura pas de bonification sur les académies
de Poitiers ou d'Orléans-Tours alors que par extension des voeux, il peut étre affecté dans I'académie de Reims...
Les principaux arguments ministériels pour camper sur cetfe position qui lése un grand nombre de jeunes collégues
sont d'une part que Lyon ne constitue pas un rapprochement par rapport & AixMarseille ef qu'il faut automatiser le
maximum j)e caleuls dans le baréme.

Qui a dit : mouvement plus humain @
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Révisions d’affectations

Elles n’existent que dans six cas :

¢ déces du conjoint ou d'un enfant ;

e mutation non prévisible du conjoint ou perte d’em-
ploi ;

e mutation du conjoint dans le cadre d'un autre
mouvement des personnels ;

¢ divorce ou engagement d’une procédure de
divorce ;

e situation médicale grave ;

e retour de détachement connu tardivement par
I'agent ou 2 sa demande.

Contrairement 2 la promesse d’Allégre, il n'y aura
aucune autre possibilité d'appel.

Calendrier ™ inter ”
Le calendrier des opérations du mouvement inferaca-
démique est fixé nationalement.
. du% au 28 février : saisie des voeux (Minitel - Infer-
net) ;
¢ 10 février : date limite d'envoi des dossiers médicaux
au médecin conseil du rectorat ;
* 10 mars : date limite d'envoi, par les chefs d'éta-
blissement, des dossiers complets (confirmation des
demandes et piéces ]ustificutivej au recforat ;
* du 1 au 25 mars : envoi des confirmations de
demande ; calcul des barémes par les rectorafs ;
* du 19 au 26 mars : affichage des barémes (Minitel,
Internet] ; vous avez la possibilité de contester par
écrit vofre baréme auprés du recforat.
* Fin mars et courant avril : réunion des groupes de fro-
vail paritaires académiques de vérification des voeux
et des barémes, du groupe de travail national pour I'exa-
men des priorités médicales, des formations paritaires
mixtes nationales pour I'examen des affectations, et du
groupe de fravail national pour les révisions d'affec-
tation.

LE MOUVEMENT
INTRA-ACADEMIQUE

Apres le mouvement interacadémique, dans chaque
académie aura lieu la deuxiéme phase du mouvement :
le mouvement intra-académique, a l'issue duquel
vous serez tous affectés, en juin, 2 titre définitif dans
un établissement ou une zone de remplacement :
aucun gain de temps donc par rapport au mouvement
national.

Les collegues nommés sur une zone de remplacement
assureront les remplacements de courte durée comme
les remplacements 2 I'année 2 l'intérieur de cette
zone. Il est prévu que ces affectations pour une année
soient faites pendant I'été par I'administration. 1l
n’est rien dit sur le baréme et les voeux qui devraient
permettre de départager les collegues, ni sur le
controle paritaire qui, pour nous, doit s’exercer sur
ces affectations. Ou sont I'équité et la transparence
promises ?

Vous devez obligatoirement

participer a ce mouvement si :

¢ vous avez obtenu I'entrée dans I'académie 2 la
phase interacadémique ;

* vous n’avez pas d’affectation définitive en établis-
sement ou en zone de remplacement dans 1'acadé-
mie. G'est votre cas si vous étes T.a. ou si vous étes vic-
time d'une mesure de carte scolaire pour la rentrée
99 ou si vous étes stagiaire ex-titulaire ne pouvant étre

légues de faire leurs veeux plus tardivement et
d’avoir plus de postes au mouvement ;

* «un nouveau service d'aide 2 la décision pour
les enseignants » ;

* « des dispositifs d’accueil dans chaque acadé-
mie » pour informer et conseiller les candidats 2
mutation.

Aussi, peut-on légitimement se demander pourquoi
I'administration n'y a pas pensé plus tot.

En effet, il n’était point besoin d'attendre le dépe-
cage du mouvement national pour mettre en
ceuvre ces mesures ; elles rentraient tout a fait dans

maintenu sur votre poste, ou si vous étes affecté 2 titre
provisoire en 98/99, ou si vous demandez votre réin-
tégration apres disponibilité, réemploi, réadaptation
dans I'académie oti vous étes géré actuellement.

Les veeux

Vingt veeux possibles pouvant porter sur :

¢ des postes en établissement : établissement, com-
mune, groupe de communes, département, académie
(avec choix possible du type d’établissement) ;

* des postes en zone de remplacement : Z.r. précise,
toutes Z.r. d'un département, toutes Z.r. de I'acadé-

mie. PSS .

le cadre des améliorations du mouvement natio-
Votre affectation nal, depuis longtemps réclamées par le S.n.e.s.
Si 'administration ne peut vous affecter dans les L’administration se donnera-t-elle les moyens de
veeux formulés :

former correctement les personnels chargés de
répondre aux collegues 2 la recherche d'infor-
mations et d’explications ?

Acceptons-en 'augure !

Le S.n.e.s., quant 2 lui, continuera 2 informer et 2

* vous restez sur votre poste actuel si vous étes titu-
laire d’un poste en établissement ou T.r. de I'acadé-
mie affecté 2 titre définitif sur une zone de rempla-
cement de I'académie qui n’a pas été modifiée ;

* vous serez affecté sur une zone de remplacement de défendre les collegues.
I'académie en extension de veeux, si vous étes T.a. de

I'académie (voir page 20) ; L.

« vous serez affecté 2 titre définitif en extension de Paritarisme

voeux sur un poste en établissement ou une zone de
remplacement (voir page 27) dans tous les autres cas.
Seule exception les entrants qui ont plus de 175
points d’échelon et d’ancienneté de poste (voir

Tous les trois ans, les personnels enseignants, d'édu-
cation et d'orientation sont appelés & élire leurs repré-
sentants par catégorie aux commissions administra-
fives paritaires académiques et nationales (C.a.p.a. et

page 27). C.a.p.n.) qui comprennent en nombre égal des membres
de 'administration et les élus des personnels.
Votre bareme Les derniéres élections ont eu lieu en décembre 96. Le

S.n.e.s. a recueilli 57,64 % des voix ce qui lui donne
34 des 46 siéges en C.a.p.n. et 785 siéges sur 1156
(soit 58,93 % des voix en C.a.p.a.). Ce nombre impor-
fant d'élus lui permet d'assurer une défense cohérente
et 'égalité de traitement de tous les collégues tant au
niveau national qu'académique.

Pour ce mouvement déconcentré, les affectations seront

Aux éléments pris en compte dans la phase interaca-
démique viennent s’ajouter des bonifications sup-
plémentaires liées 2 la formulation des voeux (voir
page 26).

Si nous avons pu obtenir que Ia plus grosse par-

tie du bareme intra-académique soit fixée natio-
nalement, la note de service laisse la possibilité
aux recteurs « de donner des bonifications d'en-
trée (et de sortie) sur certains postes 2 exigences
particuliéres » dont ils auront 2 arréter la liste.
Notre bataille continue donc pour faire en sorte
que le bareme soit identique dans toutes les aca-
démies.

Calendrier " infra ™

Le ministére refuse de fixer nationalement un calendrier
qui s'impose @ tous les rectorats pour les mouvements
intra-académiques.

Chagque recforat publiera par note de service son
calendrier et certaines modalités du mouvement intra-
académique.

On peut prévoir :

o fin avril : saisie des voeux ;

o mai : caleul des barémes par les rectorats.

Les groupes de travail pour vérification des barémes
etles F.p.m.a. devraient donc siéger en juin.

De bonnes idées... bien tardives !

examinées au niveau national pour la phase inter-
académique et au niveau académique pour la phase
iniroﬂccjémique. Ce sont des formations paritaires
mixtes regroupant tous les élus des corps concernés qui
donneront leur avis pour les enseignants (A.e., cerifiés
et agrégés) et pour Eas personnels d'éducation (C.e. et
C.p.e.) etdes C.a.p. pour les C.o.-psy/D.c.i.o.

Les vérifications de baréme seront examinées par des
groupes de travail académiques aussi bien pour la
phase inter que pour la phase intra.

le S.n.e.s. continue & demander qu'elles soient exa-
minées par les F.p.m., ce qui est le seul moyen de res-
pecter le vote des personnels aux élecfions profes-
sionnelles.

Dans le huit pages ministériel « Mutations 99 »,
sont énumérées « sept raisons pour (...) parvenir
amettre en place le mouvement national 2 gestion
déconcentrée ».

Parmi elles, trois sont incontestablement de bonnes
choses :

¢ «un calendrier optimal » permettant aux col-
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Quelle affectation a l'issue
de I'année de stage
pour les lauréats des concours ?

Le mouvement se déroule désormais en deux temps :
¢ le mouvement interacadémique au mois d’avril ;
* le mouvement intra-académique au mois de juin.

LE MOUVEMENT INTERACADEMIQUE

Devez-vous ou non participer
au mouvement interacadémique ?

Stagiaire L.u.f.m. (4/6 h)

ex-éfudiant - ex- M.i.-S.e. Vous y participez obligatoirement

Stagiaire |.u.f.m. ex-fonctionnaire

d'une autre administration Vous y participez obligatoirement

Stagiaire en situation (15 h/18 h) | Vous y participez obligatoirement Vous pouvez
aussi
Stagiaire At.e.r. Vous y participez obligatoirement postuler
o TR frehl pour un poste
Stagiaire certifié, agrégé, P.e.g.c., spdcfigue

Cp.e., Co.-psy lauréat dans
une autre discipline que celle

Vous y participez si vous désirez
de recrutement

changer d'académie

Stagiaire ex-instituteur, P.e.g.c, | Vous y parficipez si vous désirez

P.lp. changer d'académie

Quels veeux devez-vous formuler ?
* uniquement des veeux « académie » dont le nombre maximum est fixé 2 trente
(égal au nombre d’académies) ;

* vous devez ainsi classer les académies par ordre de préférence : les veeux sont
examinés I'un apres I'autre dans 'ordre de classement.

Les trente veeux ne sont pas obligatoires mais... si vous formulez un nombre de
veeux inférieur, et qu'a votre baréme, vous ne pouvez étre satisfait sur aucun, vous
serez soumis 2 la procédure d’extension (le ministere étant obligé de vous don-
ner une affectation).

Subir la procédure d’extension signifie qu'a partir de votre premier veeu, affecté
de votre plus petit baréme, le logiciel suivra la table d’extension établie a partir de
chaque académie (table d’extension consultable sur Minitel, Internet du S.n.e.s.,
aupres des S3 et du $4) et vous affectera dans la premiere académie ou votre
baréme vous permet d’arriver (voir article « extension »)...

Les stagiaires dont le baréme minimum est 21 points ont intérét a classer le
maximum d’académies. Ceux qui ont des bonifications familiales ont, peut-étre,
intérét 2 ne pas aller au-dela des académies bonifiées.

Cas particulier des demandes pour postes spécifiques (C.p.g.e., certains
B.ts., sections internationales...) : les demandes se font parallelement 2 la
demande au mouvement général (cf. page 24).

Quel sera votre baréme ?

Ce sont les criteres de classement (nouvelle appellation politiquement correcte des
éléments de baréme !) qui comportent : échelon, ancienneté de poste, bonifica-
tions, priorités (cf. tableau pages 22-23).

Vous pouvez étre prioritaire sur une académie (+ 1000 points) :

* si vous avez déposé un dossier médical qui a été reconnu prioritaire par le méde-
cin conseil de votre rectorat et par le groupe de travail national qui sera consulté
(le S.n.e.s. peut intervenir si vous lui avez fait parvenir les éléments nécessaires
ala défense de votre dossier) ;

* si vous étes fonctionnaire d’une autre administration (la priorité porte sur
I'académie ol vous étiez fonctionnaire).

Vous avez également une bonification si, stagiaire Lu.fm., vous demandez
I"'académie ou vous effectuez votre stage (+ 0,1 point !) : cela sert 2 départager les
stagiaires ayant le méme baréme sur une académie ;

Vous avez droit a des bonifications familiales, si vous étes marié(e), concubin(e)
avec enfant(s) né(s) ou a naitre, sur I'académie de résidence privée ou profes-
sionnelle de votre conjoint ou en situation d’Autorité parentale unique (A.p.u.)
(attention aux piéces justificatives).

Le M.e.n. a encore refusé que, pour les stagiaires, les bonifications familiales
s'appliquent a toutes les académies demandées et 2 prendre en compte la vie
maritale (P.a.c.s ou pas) malgré notre insistance.

En cas d’égalité de baréme, vous serez départagés par :

¢ les bonifications familiales ;

e le nombre d’enfants ;

* |a date de naissance, au bénéfice du plus agé.

Le mouvement interacadémique se déroule en avril. Vous saurez donc, en avril,
dans quelle académie vous avez votre « ticket d’entrée ».

Exemples de différentes situations de stagiaires - Baréme
Ancienneté | ex-M.a. Bonifications familiales Veu
Echelon poste  [ex-M.i.-S.e. Priorité | préférentiel Baréme total
R Enfants | Séparation |  Ap.u.
Stagiaire I.u.f.m. 0 21,1 sur académie
ex-étudiont 21 0 0 0 0 0 0 cefte année | de votre Lu.f.m.
21 sur les autres académies
Stagiaire I.u.f.m. marié, 141 sur académies
deux enfants 2 0 0 90 0 0 0 0 bonifiées (1).
21 sur les autres
Stagiaire ex-M.a. reclassé
au 5 échelon en Ap.u. 5x7
1 enfant =35 10 50 0 0 30 0 0 140 sur tous les veeux
(1) Académies bonifiées en R.c. : académie de résidence professionnelle ou privée du conjoint et académies limitrophes de celle-ci.
Les bonifications ne sont accordées que si vous joignez les piéces justificatives.
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LE MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE

§i nous vous donnons, ici, une architecture générale
de cette phase du mouvement, une U.s. y reviendra plus
en détail avant que vous n’ayez da formuler vos veeux.

Quels stagiaires participent ?

Stagiaire entrant dans I'académie | Obligatoire
(Luf.m., ex-Mi-Se. ex-M.a...)
53(-fondionnuire Avec priorité sur le

d““_e autre blcatoi voeu « fout poste
aaministration 0 igatoire dans I'ancien
e département ».
ex-?ondionnuire En. (e
ne pouvant priorité est étendue
étre maintenu au veeu « fout poste
sur son poste Obligatoire dans Focodémie »
Stagiaire ex-fonctionnaire E.n. Non obligatoire. Vous participez
pouvant étre maintenu sur son poste | si vous désirez changer d'affectation

dans I'académie

Quels veeux peut-on formuler ?

Vingt veeux maximum pouvant porter sur :

o des établissements précis, y compris les Z.e.p., les difficiles, les sensibles, les
postes 2 exigences particulieres 1 et 2 (cf page 27) ;

e des postes en établissement sur des voeux : commune, groupe de communes,
département, académie (avec ou sans choix du type d’établissement). Les postes
a exigences particuliéres des deux premieres catégories en sont exclus sauf si vous
précisez que vous les acceptez ;

e des postes en zone de remplacement : Z.r. précise, toutes Z.r. d'un département,
toutes Z.r. de 'académie ;

* vous pouvez aussi postuler sur des postes a exigences particulieres de type 3,
nécessitant « des compétences particulieres » (cf. page 27).

Avec quel bareme ?

Tous les veeux sont possibles mais, [ encore, le baréme départage les candidats
(sauf pour les P.e.p. 3 hors bareme, sur profil...).

Le bareme intra comporte trois éléments (cf. tableau, page 26) :

| Il ]
Une partie académique fixée Une partie fixée
nationalement par |'académie seule

Reprise du baréme infer

Baréme q]ui risque d'étre

Baréme identique pour toutes les académies N o
différent selon les académies

Qui a dit égalité de traitement ?

Si aucun veeu n’est satisfait

1y aura une procédure d’extension qui, [ aussi, risque d’étre différente selon les
académies (cf” page 27).

Stagiaires
le S.n.e.s. organise dans chaque académie des réunions et stages réservés aux
stagiaires. Des permanences spécialisées ont lieu aussi dans les l.u.f.m. ou les S3.
Demandez le calendrier au S.n.e.s. de votre académie. L'efficacité de votre demande
dépend beaucoup de I'information et des conseils mis & votre disposition.
N'Eésitez pas & confacter les commissaires paritaires du S.n.e.s.

Quelques questions

Un stagiaire peut-il étre affecté avec un autre personnel

de UEducation nationale ?

La mutation simultanée permet 2 deux personnes appartenant aux corps de per-
sonnels d’enseignement, d’éducation ou d’orientation du second degré d’étre
affectées ensemble. Au mouvement inter, ils auront « un ticket d’entrée »
pour la méme académie.

Au mouvement intra, ils seront affectés dans le méme département (cf article
« demande simultanée », page 21).

Seuls les personnels mariés ou concubins avec enfant(s) nés ou a naitre ont
droit a des bonifications.

Remarque : la note de service indique « méme département sans condition de
distance ».

Tous les éléments que vous fournirez au S.n.e.s. indiquant vos préférences per-
mettront aux commissaires paritaires de veiller 2 la meilleure affectation pos-
sible...

Dans quel délai pourrez-vous rejoindre I'académie qui est votre premier
veew si vous n'y avez pas été affecté(e) au mouvement 1999 ?

* Stagiaire 4 21 points, vous avez peu de chances d’étre affecté(e) dans I'aca-
démie de vos réves si c'est une académie ol le volume d’entrées, dans votre
discipline, est peu important ou si ¢’est une académie « cheére » (ol le bareme
est élevé).

Vous pouvez commencer, cette année, un veeu préférentiel sur cette académie
(votre premier veeu). Dés I'an prochain, vous aurez une bonification de 20
points sur ce veeu.

¢ Quant a savoir quelles chances vous aurez de rejoindre au plus vite cette aca-
démie..., le mouvement déconcentré risquant de réduire Ia mobilité, vous atten-
drez dans ce cas plus longtemps qu’auparavant.

Affecté(e) sur une zone de remplacement fin juin,

connaitrai-fe mon établissement d'exercice en méme temps ?

Les « plus chanceux » se verront proposer par le recteur, qui procédera, en
juillet-aofit 2 des « ajustements », une suppléance a I'année sur un support
devenu vacant.

Nous intervenons pour qu’ils se fassent sous controle paritaire.

Les autres effectueront des remplacements de courte et moyenne durée qu'ils
ne connaitront, dans la majorité des cas, qu'a partir de fin aofit.

Puis-je ne pas rejoindre l'académie oil j'aurai été affecté(e) ?

Vous pouvez demander au recteur de cette académie un congé pour études,
une disponibilité mais il n’est pas obligé de vous I'accorder (sauf disponibi-
lité de droit).
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semble des personnels effectuant des remplacements : il prévoit, d’une

part, la refonte du décret du 30.09.85 et la redéfinition des fonctions de
remplacement et, d’'autre part, il organise, dans la note de service sur le
mouvement, ['affectation autoritaire des T.a. sur zone de remplacement.

l e ministere a décidé de modifier sans concertation la situation de I'en-

Tous les T.a. devront donc obligatoirement participer au mouvement
intra-académique afin d’obtenir un poste définitif soit en établisse-
ment, soit sur une zone de remplacement.

S'ils obtiennent un poste de remplacement (du type « nouveau T.r. »), ils pour-
ront étre affectés ensuite sur un poste provisoire a I'année ou sur suppléances
dans cette zone et les zones limitrophes : la question qui reste entiére est
comment ? avec quels veeux et quel baréme ?

Le ministere leur « conseille » de formuler un veeu portant sur une des zones de
remplacement qui auront été redéfinies par le recteur avant le 15 février 1999.
Une priorité de 1000 points sera attribuée sur ce veeu « zone de remplacement »
a condition que celle-ci se situe dans le département de leur établissement
d’exercice 1998/99.

Quand on voit 2 quel point les affectations de cette année ont revétu un carac-
tére aléatoire, voire inéquitable ; quand on sait que, malgré nos interven-
tions, certaines affectations ont été modifiées au hasard de I'attribution des
suppléances, on comprend la vigueur de nos protestations 2 la fois sur la
méthode et les modalités de mise en ceuvre.

Attention : si les T.a. n’obtiennent pas satisfaction sur leurs veeus, I'extension
se fera exclusivement sur zones de remplacement, celles du département
d’exercice, puis celles de I'académie.

Nous avons cependant obtenu que les collegues T.a. nommés par une affectation
en zone de remplacement conservent leur ancienneté acquise comme T.a. dans
I'académie et les bonifications liées aux fonctions de remplacement acquises
antérieurement, 2 I'image des garanties de type carte scolaire.

Une inadmissible
rupfure de confraf

Les actuels T.r. n’ont pas obligation de participer au mouvement sauf
s’ils sont touchés par les réaffectations sur les nouvelles zones redé-
finies par les recteurs.

Dans ce cas, ils bénéficieront d’une priorité de 1500 points sur leur ancienne
zone, les zones limitrophes du département puis de I'académie.

Ils conserveront I'ancienneté-poste acquise et les bonifications acquises anté-
rieurement liées aux fonctions de remplacement.

T.a. et T.r. ont la possibilité de formuler le veeu « tout poste dans le
département » correspondant a I'établissement d’exercice ou a la zone
de remplacement au moment de la demande. Une bonification de
50 points est attribuée sur ce veeu.

La brutalité de I'opération imposée par le ministére est antinomique avec le respect
des stratégies individuelles de mutation des collégues : o se situe la « gestion
humaine » prdnée par le ministre 2

Nous avons, certes, contribué a limiter les effets nocifs d'un tel dispositif par le main-
fien des points acquis, mais il n'en reste pas moins que le ministére est resté sourd &
nos revendications d'un plan pluriannuel négocié, fondé sur le volontariat ef des mesures
incitatives, dans le cadre d'une implantation massive de postes. Une telle démarche
est aux antipodes des propositions du S.n.e.s. pour résorber les situations d'instabi-
lité et n'est pas sans lien avec le mépris affiché pour les personnels.

Pour autant, fout n'est pas perdu et nofre capacité collective a peser, par I'action au
cours des prochains mois, sur I'implantation des postes peut permettre & un certain
nombre de collégues de voir aboutir leur stratégie personnelle de mutation.

Derniére minute

Le projet de modification du décret de 1985 supprimant la disfinction T.a.-T.r. vient de nous
parvenir. Il imposerait aux nouveaux T.r. des services dans des zones définies rectorale-
ment ou dans les zones limitrophes, que ce soit pour assurer le service de la personne &
remplacer ou pour assurer des « acfivités pédagogiques ou éducatives » entre deux rem-
placements. La galére puissance 4 | le S.n.e.s. intervient pour faire modifier ce fexte.

La note de service fixe les modalités pour le mouvement interacadémique.
Une priorité de 1000 points peut étre accordée aux collégues connaissant de
graves ennuis de santé ou dont le conjoint ou I'enfant sont dans ce cas.
Cette bonification sera afiribuée ou non par la D.p.e. compte tenu de |'avis du
médecin conseiller technique du recteur de votre académie et au regard des
voeux qui doivent &fre en cohérence avec la situation exposée aprés un
examen en groupe de fravail paritaire national.

Quelle procédure suivre ?

— formuler une demande de mutation comme tous les autres candidats

~ joindre & I'accusé de réception ou au dossier papier une leffre précisant qu'un
dossier médical est envoyé au médecin conseil.

¢ En direction du médecin conseiller technique du recteur de
votre académie d’affectation :

— fransmettre le plus tt possible et au plus tard le 10 février 99, sous pli confi-
dentiel, un dossier précis et détaillé avec des piéces récentes, provenant si
possible de milieux hospitaliers. Le médecin traitant peut également envoyer
un dossier confidentiel au médecin conseil ;

— joindre une lettre précisant la discipline du mouvement, la situation admi-
nistrative actuelle, indiquant si une priorité médicale a été obtenue antérieu-

Dossier médical ou social

rement, et justifiant le lien entre les voeux formulés et I'état de santé. Le dossier
doit &fre adressé, en un seul envoi, en recommandé avec accusé de réception.

* En direction du S.n.e.s. :

- prendre confact avec le responsable de votre discipline (voir pp. 28? et avec
les militants du S.n.e.s. de votre académie qui vous conseilleront sur la formu-
|ation de la demande et défendront votre dossier ;

- si vous le souhaitez vous pouvez joindre @ votre fiche syndicale le double
de la letire que vous adressez au médecin conseil ;

~ transmettre la letire de motivation.

Remarque : le dossier social répond aux mémes exigences que le dossier
médical, il est & envoyer selon les mémes modalités & ['assistante sociale du
rectorat de votre académie d'affectation.

Le S.n.e.s. revendique une meilleure prise en compte de la situa-
tion des ascendants. Les années passées, seules quelques situa-
tions ont été prises en compte.

Al'heure actuelle, rien n'est dit sur le traitement de ces dossiers & la phase infra-aca-
démique. Le S.n.e.s. continue & intervenir pour qu'il y ait prise en comcrte de ces situa-
fions et que les collégues aient rapidement connaissance des modalités & suivre.
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qui a foujours été le cas).

Réintégration
La situation des collégues en réintégration, telle qu'elle est définie dans la note de service, ne nous
donne pas entiérement safisfaction puisque, comme I'année demiére, le ministére se refuse & donner
priorité, & la phase infra-académique, sur I'ancien établissement et 'ancienne commune.
Nous avons cependant obtenu que le ministére renonce a des discriminations de traitement inac
ceptables : il envisageait, par exemple, de soumettre & extension, dans la phase interacadémique,
les collegues réintégrant aprés affectation dans les T.o.m., alors qu'ils avaient précédemment occupé
un poste dans une académie ; a I'inverse, il envisageait de mainfenir automatiquement dans I'aca-
démie de gestion actuelle, des collégues affectés dans le privé ou le supérieur.
Les régles actuelles sont au moins identiques pour fous : il'y a priorité sur I'académie et le dépar-
fement dans lesquels un poste définitif a été occupé avant le départ ; ne sont soumis & extension,
dans la phase interacadémique, que les collégues n'ayant jamais été affectés & titre définitif (ce

Participation obligatoire au

Participation obligatoire au

* Vous avez en tout état de
cause I'assurance d'étre
affecté dans votre ancienne
académie si elle figure dans
VOS VCRUX.

Vous avez eu une affectation
définifive dans une académie
avant d'étre :

® affecté sur poste de réadap-
tation ou au titre du réem-
ploi ;

* en disponibilité ou en congé
avec « libération de poste ».

NON, si vous souhaitez refrou-
ver un poste dans 'académie
qui vous gére actuellement
car vous étes considéré
comme personnel de cette aco-
démie.

OUL si vous souhaitez changer
d'académie.

Votre situation . . . -
mouvement inferacadémique | mouvement intra-académique

Vous n’aviez pas d'affecta- oul oul
tion définitive auparavant. | Avec extension des veeux si

nécessaire en cas de réinté-

gration impérative.
Vous étes mis a disposition ou oul
affecté : ® Avec bonification de 1 000
® dans I'enseignement supé- | points sur |'ancienne académie
rieur ; d'exercice.
® dans un établissement d’en- | ® Avec extension des veeux
seignement privé sous | sinécessaire en cas de réinté-
contrat ; gration impérafive.
® dans un emploi fonction-
nel ;
e dans un Ci.o. spécialisé.
Vous éfes : oul OUI_ o
o offects en T.o.m. ou en école | ® Avec bonification de 1 000 | Avec une bonification de
européenne ; points sur 'ancienne académie | 1 000 points sur « tout poste
o défuch. e, dans I'ancien département »

d’exercice si vous étes réinté-
gré dans votre ancienne aca-
démie et sur le veeu « tout
poste dans I'académie » s'il
est formulé.

N. b. : ll existe, au choix des colléques, deux possibilités de demande de réintégration :

o éventuelle : seuls sont examinés les veeux exprimés. En cas de non-satisfaction, la réintégration n'intervient

pas;

© jmpérative : si aucun veeu ne peut éfre satisfait, lo demande sera fraitée en extension de veeux.
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Demande
de mufafion
simulfanée

avec un personnel
d’enseignement,

d’éducation ou d’orientation
du second degré

Pour cefte demande de « mutation simultanée », le minis-
tére donne la possibilité & deux collégues gérés par la direc-
fion des personnels enseignants des lycées et colléges, de
muter « ensemble » dans le cadre du mouvement général
déconcentré. La mutation simultanée est réalisée s'ils sont
affectés :

* qu mouvement inter, dans la méme académie ;

* au mouvement infra, dans le méme département, sans
condition de distance.

Conditions de recevabilité : le texte de cefte année est

porteur d'une contradiction qui peut étre lourde de consé-

quences pour les collégues souhaitant faire une demande

simultanée.

En effet, les années précédentes, les notes de service pré-
p p

cisaient expressément que la formulation et I'ordre des voeux

des deux collégues devaient &tre identiques.

L note de service, cette année, ne mentionne pas cette obli-

gation, ni pour l'inter ni pour l'inra.

Nous recommandons cependant aux collégues de
formuler les mémes voeux dans le méme ordre, de
maniére & éviter tout risque d'annulation de voeux
par 'administration ou d'étre affectés dans deux
académies différentes.

Bonifications : selon leur situation administrative et/ou
familiale et la formulation des voeux, les demandeurs
bénéficient des bonifications précisées dans les tableaux
pp. 22-23. On peut faire une demande de mutation simuk
fanée sans ]usﬁ;i)er d'une situation familiale : la procédure
est la méme mais on n'a pas de bonification de cette
nature.

Particularités : les bonifications familiales (en cas de
conjoint reconnu) sont données sur les voeux portant sur
I'académie de « résidence future » et sur les académies limi-
frophes.

Attention : il ne s'agit pas pour les collégues de fournir
une piéce justificative du domicile de la « résidence
future » |

En fait, comme les années précédentes, les bonifications se
déclencheront & partir du premier veeu académique
commun aux deux demandes.




L’extension .
dans la phase inter

Pour tous ceux qui doivent impérative-
ment obtenir une affectation et dont le
bareme n’a pas permis que les veeux
soient satisfaits : il s'agit des stagiaires
(Lu.f'm. ou en situation), des collegues en
réintégration impérative, sans affecta-
tion avant leur départ, aprés affectation
dans l'enseignement supérieur, dans un
établissement privé sous contrat, dans
un emploi fonctionnel, dans un C.i.o.
spécialisé, sont également concernés les
collégues en réintégration impérative
apres détachement, affectation en T.0.m.
ou en école européenne qui ne deman-
dent pas leur ancienne académie.
L'extension fonctionne a partir du pre-
mier voeu formulé, et en examinant suc-
cessivement les académies figurant sur
la table d’extension publiée par le minis-
tére en annexe de la note de service.
Laffectation dans ces académies est exa-

Les baremes du m

phase interacadémique) il ne faut formuler

QUE des veeux « académie ».
Chaque veeu est affecté de son bareme propre.
Celui-ci comprend :
* des éléments portant sur tous les veeux ;
— ancienneté de service ;
— ancienneté de poste ;
* des bonifications en fonction de I situation admi-
nistrative (cftableau) ;
¢ des éléments portant sur certains veeux : bonifica-
tions en fonction de la situation individuelle et fami-
liale (¢f'tableaux).
* Ancienneté de service : 7 points par échelon
Reégle générale : échelon au 30.08.98 y compris
pour les stagiaires 98-99 par liste d’aptitude (décret
72, 89,93) qui devront impérativement joindre le der-
nier arrété de promotion dans I'ancien corps.
Exceptions : échelon de reclassement au 1.09.98
— en cas d'acces 2 une hors-classe ou au grade
d’agrégé par liste d’aptitude au 1.09.98,
— stagiaires par concours : reportez-vous p. 18-19.
* Ancienneté de poste : 10 points par an + 25
points tous les 5 ans
Elle est appréciée au 30.08.99 et part généralement de
la date de nomination comme titulaire dans 1'affecta-
tion ministérielle actuelle (établissement, Z.r., T.a.).
Les délégations rectorales, le congé parental, le congé
de formation, le C.1.d., le C.L.m., le service national, le
détachement en cycle préparatoire (C.ap.et,Plp.2,
Ena., Enm.) ou en qualité de personnel de direc-

Pour la premiére partie du mouvement (dite

tion ou d’inspection stagiaire n’interrompent pas
I"ancienneté dans le poste ministériel.

Situations particuliéres : a justifier par I'envoi
des arrétés correspondants.

— Affectation a titre provisoire (Atp.) : ancien-
neté dans le poste avant A.t.p. + années d’A.t.p.

— Carte scolaire : si le poste actuel est le poste de
repli, I'ancienneté dans le dernier poste est cumulée
avec I'ancienneté dans le ou les postes supprimés.
— Changement de corps ou de grade : ancienneté en
qualité de titulaire (enseignant, C.e.-C.p.e., C.0.-psy)
dans le dernier poste occupé au titre de I'ancien
corps ou grade + année de stage + ancienneté dans
le poste actuel si nomination au titre du nouveau
corps dans I'académie d’origine.

Une exception cependant : les D.c.i.0. ne conservent
pas I'ancienneté acquise en tant que C.0.-psy.

— Congé mobilité : ancienneté dans le dernier poste
avant congé + année de congé + ancienneté dans le
poste actuel si réintégration dans I'académie d’origine.
— Conseillers en formation continue : ancienneté
dans I'ancien poste + années de Cf.c.

— Détachés :

a) ministeres des Affaires étrangeres et de la Coopé-
ration, A.e.fe. : cumul des années de services conti-
nus accomplis comme titulaire a I'étranger ;

b) autre détachement : ancienneté limitée au dernier
poste occupé dans I'organisme ou I'administration de
détachement ;

— Disponibilité, congé pour études : ancienneté
dans le dernier poste occupé.

minée avec le plus petit baréme sur les
, ,p b BONIFICATIONS EN FONCTION DE LA SITUATION ADMINISTRATIVE
voeux expmmes. " T P re
" , R Pour qui Bonification Précisions ef condifions B.o.
Dans ces conditions, il peut étre dange- . — — =
N < Ta.ouTr. 20 points par an — ancienneté prise en compte : ancienneté dans la derniére Annexe 1
reux pour les collégues, dont le baréme affectation ministérielle. Alll-1
varie suivant les veus, de s'exposer, en + 20 points la 5 année | — les collégues ayant changé de corps ou de grade, méme si celui-ci a
lant " s , entrainé un thunﬂemem d'affectation, conservent les bonifications
Jormulan ne) se/r ”f -ce quun voeu fai- acquises dans la derniére affectation de I'ancien corps.
blement barémé, a une extension plus Les collégues A.t.p. conservent les bonifications acquises dans les
lointaine, déterminée par ce baréme : annes anferieures. :
T Affecté en Ze.p. |— 50 points pour 3 ans | bonification accordée & partir de Iattestation du chef Annexe 1
: — 60 points pour 4 ans | d'établissement pour un exercice confinu Alll-2
— 85 points pour 5 ans | et effectif dans le méme établissement d’au moins trois ans
et plus - F;;our les T.a. : I'exercice peut atre effectué dans des établissements
g o différents, tous classés Z.e.p. Joindre les arrétés rectoraux
vm PerereanEI d'affectation et une attestation des différents chefs d'établissement
ex-convenance aéoaraphiaue Affecté en affecté 1.9.96 : 200 pts | — bonification a compter de I'affectation ministérielle Annexe 1
( géographique) éIubILsIsemem aﬁedé 1.9.95: 300 pts | (ou de la 1 uffeclllmion re&toruIe pol:ir lesT.0. quli o(rin été nommés All3
. . p . sensible affecté 1.9.94 : 450 pts | ensuite ministériellement dans I'établissement) ; la duree prise
¢ S,' YOUS aviez formulé ’Ies annees affecté 1.9.93: en compte part de la date du classement de I'établissement comme
précédentes un voeu département ou 1.9.92: 600 pts| sensible si affectation antérieure d celle-ci
préférentiel, vous pouvez poursuivre Ee%zr’q‘:l';?e""‘e effectif et onfiny N
sur 'académie correspondante. Pour les (ollél};ues affectés a compter du 1.9.99 les bonifications
prévues sont fixées a
* Vous pouvez formuler pour la pre- —}28 pts pouriuns
.y . S . — 150 pts pour 4 ans
miére fois un voeu « académie » pré 200 pis pour 5 s et e dek

férentiel :

si vous répétez les années suivantes
I'académie demandée cette année
en premier voeu, vous aurez alors
une bonification sur ce voeu.

Nous avons enfin obtenu que certaines situations (congés de longue maladie, de longue durée, formation professionnelle,
congé mobilité, congé parental, service national, position de non-activité) ne soient pas inferruptives dans le décompte

les années & refenir pour le calcul de la bonification Z.e.p. ou sortie d'établissement sensible mais suspensives.
Exemple : 1 année de congé parental = 1 année blanche mais on additionnera les années précédentes et celles qui
suivent en cas de refour dans le méme établissement.
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ouvement inferacadémique

— Mise a disposition (autre administration ou
organisme, T.0.m.) : ancienneté dans la derniére mise
a disposition obtenue.

— Personnels en réadaptation : ancienneté dans le
dernier poste occupé + années de réadaptation.
— Service national : 10 points qu’il soit effectué
immédiatement apres le stage ou ultérieurement.
— Stagiaires :

a) stagiaires par liste d’aptitude : sera prise en compte
votre ancienneté dans le poste occupé dans I'ancien
corps + I'année en cours ;

b) stagiaires en formation : aucune ancienneté de
poste n’est prise en compte (sauf ex-titulaires de
I'Education nationale) ;

¢) stagiaires en situation : 1 année d’ancienneté de
poste correspondant 2 I'année de stage (2 laquelle
s'ajoute, pour les ex-titulaires de I'E.n., 'ancienneté
de poste antérieure).

Piéces justificatives

Toutes les situations ouvrant droit & bonification doivent
étre justifiées par des piéces numérofées et jointes a |'ac-
cusé de réception de la demande (voir calendrier p. 16)
Le document d'aide & la saisie de la demande diffusé
dans les établissements par les recteurs doit présenter
une nomenclature détaillée de ces piéces : lisezle
aftentivement car le ministére et le rectorat ne réclament
aucune piéce manquante.

* Bonifications familiales

- Une piéce justificative du domicile (E.d.f., loyer, #élé-
phone).

- Fiche fomilicle d'état civil.

~ Un certificat de mariage s'il a liev aprés le dépdt de
la demande de mutation et au plus fard le 28 février 1999.

- Certificat de grossesse au pﬁJs tard le 28 février 1999.

— Pour les conjoints non mariés : un extrait d'acte de
naissance mentionnant la date de reconnaissance par
les deux parents ou une fiche familiale d'état civil pour

chacun des parents ou un cerfificat de grossesse accom-
pagné d'une attestation de reconnaissance anticipée au
plus tard le 28 février.

- Attestation d'acfivité professionnelle du conjoint :
récente et précisant le liev d'exercice et la date de prise

de f)oncfion (pour le décompte des années de sépara-

tion).

- Aftestation récente d'inscription & I'A.n.p.e. accom-
agnée d'une attestation de la derniére activité pro-
essionnelle.

~ Pour I'A.p.u., joindre en outre la décision de justice

confiant la garde de I'enfant.

* Autres situations

- Le dernier arrété de mesure de carte scolaire.

— Pour les réintégrations : I'arréfé justifiant le derier
poste ET toute piece précisant la situation administra-
tive actuelle (arrété de détachement, de mise en dis-
ponibilité....

— Demier arrété d'affectation en qualité de fonctionnaire
fitulaire avant réussite au concours ou changement de
corps par liste d'apfitude.

~ Arrété de reclassement pour les stagiaires justifiant de
services d'agent non fitulaire pris en compte pour le
reclassement.

- Arrétés d'affectation rectorale pour les T.a. affectés
consécutivement en Z.e.p. depuis au moins trois ans.

BONIFICATIONS FAMILIALES

Pour qui Bonification Précisions et conditions B.o.
— Marié au plus | Rapprochement Sur l'académie d'installation professionnelle du conjoint ou Annexe |
tard le 28.02.99 | 90 points d'inscription  I'A.n.p.e. aprés perte d'un emploi V21
ou et les académies limitrophes
— Concubin avec
un enfant reconnu
par les deux
Enfanis : Pour les enfants de moins de 20 ans au 1.09.99
15 points par enfant
+10 par enfant
suppl%memuire a partirdu 3¢
Séparation : — Plafonné a 200 points (5 ans)
© 75 points par an — Résidence professionnelle dans deux départements différents
+75 'l)u 5° année — Aucune séparation entre les départements 75, 92, 93 et 94
— Il doit y avoir séparation au 1 janvier
Aucune bonification pour séparafion n'est attribuée :
— pendant les périodes de service national, de disponibilité ou
de congé (mobilité, formation, C.L.d., CL.m. parental)
— pour les périodes pendant lesquelles le conjoint est au S.n.a.
ou inscrit @ I'A.n.p.e.
Ap.u. 30 points — Pour les personnes divorcées ou en instance de divorce fournir | Annexe |
Seul (¢) (non la décision de justice confiant la garde de |'enfant V22
remarié(e) ou
célibataire) ayant
la charge d'un ou
plusieurs enfants
Enfants : — Seuls les enfants de moins de 20 ans au 1.09.99 d la garde
15 points par enfant de 'enseignant sont pris en compte
+ 10 par enfant
supplémentaire a partir du 3¢
Mutation 90 pts — Sur la premiére académie commune dans les deux Annexe |
simultanée demandes et les académies limitrophes de cette académie V.2l
15 points par enfant — de moins de 20 ans au 1.09.99.
+ 10 par enfant
supplémentaire a partir du 3¢
BONIFICATIONS EN FONCTION DE CERTAINES SITUATIONS INDIVIDUELLES
Pour qui Bonification Précisions et conditions B.o.
ex-Ma./Mi-Se.  |Reclossé au Sur tous les veeux académie Annexe |
ex-ogent non titulaire | 3¢ échelon : 20 pts A-IV-1
de la fonction publique | 4 échelon : 30 pis
justifiant de services | 5° échelon
pris en compte dans le | ef au-dela : 50 pts
reclassement
Pour les C.o.-psy en fonction du nombre d'années d'auxiliaire.
Siu?iuire ex-titulaire | 1000 pts Pour 'académie correspondant & |'ancienne affectation Annexe |
de la fonction publique avant le concours AIV.2
En réintégration 1000 pts Pour |'académie d'affectation avant le départ Annexe |
AlV.3et4
Veeu préférentiel 20 pts — par demande consécutive d partir de la 2 Annexe |
— poursuite de I'ex-veeu département préférentiel : sera bonifise | AIV.5
I'académie correspondant au département antérieurement honifié
Originaire d'un D.o.m.| 1000 pts Sur |'académie correspondante Annexe |
Conjoint ou enfant (ne pas oublier de joindre les piéces justificatives) AIV.6
d'originaire
Sportif de haut niveau | 50 pts par année Sur |'académie correspondant  l'intérét sportif du collégue Annexe |
successive d'A.t.p. Il faut &tre inscrit sur ru liste établie par les services de lo Jeunesse | A.IV.7
(maximum 200 points) | et des Sports
Situations médicales | 1000 pts Pour I'enseignant, son conjoint ou I'un de ses enfants d charge Annexe |
graves nécessitant ﬂes soins continus en milieu hospitalier ou atfeint AV

d'un handicap grave. (cf. p. 20)
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Mouvements postes spécifiques

11 s’agit des postes pour lesquels le traitement reste de la compétence ministérielle.
Nous avons demandé l'extension de la liste. Nous l'avons obtenue pour une partie des B.L.s.
mais pas pour les attachés de laboratoire et les E.r.e.a.

ttention, donc, un certain nombre de postes
Aprécédemment POUIVUS par mouvement par-
ticulier national le seront dans le cadre des
postes 2 exigences particulieres (cf” p. 27) pourvus
par le mouvement intra-académique. Seuls pourront
étre candidats les collegues affectés dans 'académie
ou y entrant 2 l'issue du mouvement interacadé-
mique.
En cas de pluralité des demandes (mouvement inter-
académique, mouvement spécifique) 'administra-
tion donne priorité au mouvement spécifique.
Se reporter a la note de service IL1 et 2 'annexe II.

LES POSTES VACANTS en sections internationales,
théatre-expression dramatique, cinéma-audiovisuel,
établissements de soins et de cure, seront affichés sur
S.i.a.m. et Minitel du 3 au 28 février 1999. Nous
demandons la publication au B.o.

LES VEUX

o formulés du 3 au 28 février ;

e par S.iam. ou Minitel, exceptionnellement sur
imprimé (mentionner en haut 2 gauche « postes spé-
cifiques » suivi du type de poste) ;

* peuvent porter sur établissement(s), commune(s),
groupe(s) de communes, département(s), acadé-
mie(s) ; quand la catégorie de poste le permet il est
possible de choisir le type d’établissement pour les
veeux géographiques (commune et plus large) ; pas
de veeux pour le réemploi ;

¢ nombre limité 2 15.

Le dossier remis au chef d’établissement pour arrivée
au rectorat le 10 mars au plus tard doit comporter
¢ le formulaire de confirmation S.i.a.m. ou Minitel ou
l'imprimé ;

* selon le type de poste :

—la notice (modele annexe II),

— le dossier exigé en complément ; dans certains cas
le dossier doit étre transmis au rectorat avant le for-
mulaire compte tenu des délais d’examen par I'au-
torité compétente.

BAREME

Pas de baréme pour départager les candidats 2 un
méme poste.

Sauf : chefs de travaux déja affectés, arts plastiques
série L-arts, arts appliqués, éducation musicale série
L-arts, F11, classes 2 horaire aménagé, B.t, certains
postes de D.c.i.o.

CONDITIONS ET MODALITES
PARTICULIERES DE CANDIDATURE

ET DE RECRUTEMENT

Lire impérativement I'annexe II, chapitres II et IIT

¢ Classes préparafoires

Sur proposition de I'inspection générale.

1l est conseillé d’envoyer un exemplaire de la notice
directement 2 I'L.g.

Le S.n.e.s. demande que des critéres clairs et objec-
tifs soumis 2 concertation soient définis par I'L.g.
Depuis 95, des groupes de travail fonctionnent dans

certaines disciplines, le S.n.e.s. en demande la géné-
ralisation.

¢ Section de techniciens supérieurs (B.f.s.)
La liste figure en annexe II C. Affectation proposée par
I'Lg. 1l s'agit d’un retour 2 la pratique ancienne. Le
S.n.e.s. demande le maintien du bareme pour dépar-
tager les candidats.

¢ Sections infernationales

L'annexe II précise les aptitudes requises.
Proposition apres avis de I'Lp.r. compétent de I'aca-
démie d’accueil et de la commission compétente
(dans laquelle le S.n.e.s. est représenté).

¢ Chefs de fravaux de lycée technique
Agrégés ayant au moins 5 ans d’ancienneté comme
professeur au 1.9.99.

Pour une premiére affectation, dossier a constituer, qui
doit étre transmis au rectorat par le chef d’établissement
pour le 15 février. Le dossier est examiné par ['Lp.r. pour
avis motivé. Un groupe de travail, dans lequel le S.n.e.s.
est représenté, établit les propositions d’affectation. La
premiére nomination est faite pour une année scolaire.
Le maintien est subordonné 2 I'avis du recteur.

* Disciplines artistiques

Dossier de travaux personnels transmis par le chef
d'établissement au rectorat pour le 15 février.

Avis de l'inspection générale et groupe de travail
dans lequel le S.n.e.s. est représenté. Baréme pour
départager les candidats.

* Arts plastiques, série L-arts

3 années d'exercice effectif d’enseignement en tant que
titulaire au 1.9.99.

¢ Education musicale : série L-arts, F11, classes a
horaire aménagé, B.t.

3 années d’exercice effectif d’enseignement en qua-
lité de titulaire, au 1.9.99.

e Arts appliqués : B.t, B.ts., classes de mise 2
niveau, diplome des métiers d’art (niveau III),
diplomes supérieurs d’arts appliqués (niveau II).
Pas de condition d’ancienneté.

Pour les A.e. : conditions de titre.

* Sections théafre-expression
dramatique, cinéma-audiovisuel

avec complément de service.

Personnels titulaires justifiant de leur aptitude 2 assu-
rer l'enseignement de la spécialité. Un dossier pour
chaque poste sollicité, transmis par le chef d’établis-
sement, pour le 10 février, au rectorat de I'académie
d’accueil. Avis du responsable de I'action culturelle
et de I'Lp.r. Examen en commission spécifique dans
laquelle le S.n.e.s. est représenté.

* Personnels d’orientation

D.c.i.0. : ére D.c.i.0. en exercice

Baréme sauf postes particuliers (avis de I'l.g.)
C.0.-psy : 3 ans d’exercice dans un service d’infor-
mation et d’orientation

Avis de I'Lg.

Postes 0.n.i.s.e.p. et D.r.0.n.i.s.e.p. : candidature
sur papier libre aupres du bureau D.p.e. C4

Avis du directeur de '0.n.i.s.e.p.

* Etablissements de soins,

de cure et de postcure

Aptitudes requises pour premiere affectation
(¢f- annexe II). Affectation provisoire la premiere
année. Les demandes de maintien 2 titre définitif se
font sur papier libre. Avis du chef d’établissement.
Examen en groupe de travail dans lequel le S.n.e.s.
est représenté.

* Postes de réemploi

Pas de veeux a formuler.

Examen en C.a.p.a. puis transmission au ministere des
dossiers retenus.

Mutation interacadémique des P.e.g.c.

Cette année, le mouvement interacadémique des P.e.g.c. est modifié dans la procédure mais le baréme reste le méme.
* La demande de mutation est ¢ faire par le serveur du ministére S.i.a.m. ﬁnternet , en principe dans les éfablisse-
ments) ou par Minitel : nécessité d'avoir son Numen. Les demandes de mutation sur imprimé papier doivent &fre excep-
tionnelles.

o Les résultats de ce mouvement pourront étre connus par ces mémes moyens informatiques du 28 mars au 5 awril.
* La période d'inscription est reculée : elle se situe du 3 au 15 février.

* e nombre de voeux peut porter sur cing académies (ne pas porter de voeu sur son académie d'affectation actuelle).
¢ Un formulaire de confirmation de mutation sera envoyé par le rectorat. Il sera & remetire au chef d'établissement
avec toutes les pigces justificatives pour le 22 février. Les collégues ayant utilisé I'imprimé papier le remettront pour
ce 22 février a leur chef d'établissement avec les piéces justificatives.

Attention : cefte période correspond aux vacances scolaires de printemps.

* En signant la confirmation de demande de mutation, les collégues s'engagent & accepter obligatoirement la nomi-
nation qu'ils auront obtenue dans le cadre de ce mouvement.

* Contrairement aux années précédentes, le calcul du baréme sera effectué par I'académie d'origine.

o L'atiribution de points prioritaires estla méme que par le passé. Ne pas attendre pour envoyer les dossiers au méde-
cin conseil ou & |'assistante sociale de son académie d'origine.

* e groupe de fravail national se fiendra le 26 mars

Il est a craindre que le femps pour postuler dans son académie d'accueil au mouvement infra-académique soit frés court.
Refourner la fiche syndicoﬁe qui sera publiée dans la prochaine U.s., avec le baréme, au S3 de I'académie d'origine.
Pour toute information, s'adresser & Gérard Aubespin au S4 ou au 04 75 01 88 96
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Les posfes

Un enjeu majeur

faction des demandeurs, dépend en grande

partie de I'implantation des postes : ce sont
eux qui « nourrissent » le mouvement ; plus ils sont
nombreux 2 étre injectés dans les opérations de
mutation, mieux les candidats 2 mutation sont affec-
tés.
L'inflation du nombre de titulaires
académiques, due a la non- =
implantation des postes par les
recteurs, tendait 2 asphyxier le
mouvement national qui, malgré
tout, optimisait au maximum, par
effet d’échelle, le « rendement »
d’un poste injecté dans les opéra-
tions : un poste permettait en
moyenne trois affectations sur poste
par jeu des chaines de mutation
(obtenant sa mutation, Mme X
libére un poste que M. T obtient...).
Le mouvement déconcentré fonc-
tionnera selon une logique diffé-
rente.

l a qualité du mouvement, c’est-a-dire la satis-

des départs en retraite, des volumes de détache-
ment et de congés ou disponibilités, mobilisation
des rompus de temps partiel et C.p.a.
Afin de permettre 2 leurs représentants de jouer tout
leur role lors des C.t.p.a. qui définiront les besoins
des académies, les sections syndicales d'établissement
et les élus en
conseil d’adminis-
tration établiront
les besoins de
chaque établisse-
ment et feront
remonter les infor-
mations aux sec-
tions académiques
duS.n.es.
2. Pour le mou-
vement intra-
académique.
Comme les années
précédentes, les
recteurs ont la
responsabilité

1. Dans la phase interacadé-
mique, les académies définiront
leurs « besoins » exprimés en

nombre de personnes, sans aucune précision sur la
nature des postes (postes en établissement ou de
remplacement). Ce sont ces besoins des académies
qui décideront de la fluidité nationale du mouve-
ment. Plus les académies seront ouvertes, meilleure
sera la mobilité nationale des personnels.

1l faudra donc obliger les recteurs a prendre en
compte tous les besoins : ouvertures de sections,
dédoublements de classes, baisse des effectifs,
création du maximum d’options pour les éléves,
évaluation fiable de la totalité des besoins de
remplacement, mais aussi prévision et anticipation

L\/\a

d’implanter les
postes en éta-
blissement et en
zone de rempla-
cement. Ce qui est ici en jeu, c’est le droit au poste
des enseignants et la qualité des affectations défini-
tives : plus le nombre de postes implantés sera grand,
meilleures seront les mutations intra-académiques,
donc le taux de satisfaction des collegues obtenant
une mutation, et moins nombreux seront les ensei-

M““
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gnants nommés en extension ou affectés en situation
d'instabilité sur zone de remplacement.
De la méme fagon, moins nombreux seront les postes
étiquetés « 2 exigences particulieres » (les P.e.p.),
plus le mouvement sera fluide et équitable : en effet,
les affectations sur les « P.e.p. », en échappant au
baréme commun, rompent les chaines de mutation,
risquent de géner les rapprochements familiaux et
dérogent 2 'équité des opérations.
L'intervention des sections syndicales d’éta-
blissement et des conseils d’administra-
tion sera déterminante : implantation de
moyens en postes définitifs, refus des heures
supplémentaires, transformation des postes
provisoires, contrdle trés rigoureux des
éventuels étiquetages afin de bannir I'arbi-
traire et la nomination 4 la « téte du client »,
contrdle de la publication des postes vacants
par les recteurs...
Jusqu'a la veille du mouvement intra (début
juin 1999), motions de C.a., délégations
d’établissement, manifestations par com-
mune, par département... permettront de
contraindre les recteurs 2 implanter. Le
S.n.e.s., des conseils d’administration aux
C.p.td. et C.tp.a., menera résolument avec
I’ensemble des collegues la bataille des postes,
pour des conditions d’études et de travail
correctes, pour la réussite des éleves, pour le
droit au poste et le bon fonctionnement du ser-
vice public.
Face a la déconcentration, I'intervention des
personnels et de leur syndicat sera décisive
pour défendre la mobilité, la qualité des muta-
tions et I'équité du mouvement.



Mouvement in
Les baremes

Vous avez obtenu un « ticket d’entrée » pour une académie, ou vous étes déja
dans lacadémie et désirez y muter, vous allez donc faire ou refaire des voeux et participer
a la deuxiéme phase du mouvement, la phase intra-académique.
Les barémes pour le mouvement intra-académique comportent deux grandes
parties.

¢ Une partie commune 2 toutes les académies, définie nationalement, constituée :
— de la reprise des éléments pris en compte dans le baréme interacadé-

— d'éléments supplémentaires concernant certaines situations (agrégés, carte
scolaire...).

* Une partie propre a chaque académie concernant uniquement des postes 2 exi-
gences particulieres. Nous continuerons 2 peser pour obtenir une réglementation

mique ; homogene dans toutes les académies.
Pour qui ? Combien ? Sur quels veeux ?
Pour tous 7 pts par échelon Tous
10 pts par année Tous
plus 25 tous les 5 ans
50 pts Veeux portant sur des éfablissements classés Z.e.p. ou sensibles
Ta. 20 pts par année Tous
plus 20 pts au bout de 5 ans
50 pis Veeu « tout poste dans le département » de I'affectation rectorale
1000 pts Sur une zone de remplacement du département de |'actuel établissement de ratfachement
Veeu conseillé
Tr. 20 pts par année Tous
plus 20 pts au bout de 5 ans
50 pts Vieeu « fout poste dans le dapartement » de I'établissement de ratfachement
EnZe.p. 50 pts pour 3 ans Sur tous les veux
65 pts pour 4 ans — bonification accordée a partir de |'attestation du chef d'établissement pour un exercice effectif et continu
85 pts d partir de 5 ans dans le méme établissement

— pour les T.0. : I'exercice peut étre effectué dans des établissements différents, tous classés Z.e.p.
Joindre les arrétés rectoraux d'affectation et une attestation des différents chefs d'établissement

Veeux « tout poste dans une commune » ou veeux plus larges

affecté au 1.09.96 : 200 pts
1.09.95: 300 pts
1.09.94 : 450 pts
1.09.93
et 1.09.92 : 600 pts

En établissement sensible

Ex-M.i-S.e./M.a. Reclossé au 1.09.98 Veeux « fout poste dans un département » ou plus larges
Ex-agent non fitulaire 3 échelon : 20 pts
de la fonction publique 4¢ échelon : 30 pts
reclassé 5 etplus: 50 pts
Agrégé 90 pts Vieeux portant uniquement sur les lycées
Réintégration. Siu?iuire ex-litulaire 1000 pts Veeu « tout poste dans le département » de 'affectation définitive précédente (et sur I'académie si ce veeu est formulé)
de la fonction publique
Veu préférentiel départemental 20 Ipts par an & partir Veeu « tout poste dans le département », uniquement pour les demandeurs en ayant bénéficié |'an dernier
de lo deuxiéme demande ou ayant fait une premiére demande en 1998

Rapprochement de conjoint et
demandes simultanées de conjoints
reconnus

90 pis plus 15 pts par enfant
(plus 10 a partir du 3¢ enfant)

Veeu « tout poste dans le département » ou plus large

30 pts plus 15 pts par enfant
(plus 10 pts @ partir du 3°)

Veeu « tout poste dans une commune », un groupement de communes ou une Z..

25 pts par année de séparation
(plus 75 la 5°)

Veeu « tout poste dans le département » ou plus large

APU

30 pts plus 15 pts par enfant
(plus 10 pts  partir ,du 3¢)

Veeu « tout poste dans une commune » ou plus large

Il - PARTIE PROPRE A CHAQUE ACADEMIE

Chaque académie peut valoriser certains « postes 2 exigences particu-
lieres » liées aux conditions ou aux modalités d’exercice, en accordant des
bonifications de sortie et/ou d’entrée dans une fourchette fixée nationalement.

Nous ne connaissons pour I'instant rien des intentions des différents recteurs
quant aux baremes retenus et aux postes précis concernés (voir article
page 27).
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fra-académique
Les P.e.p.

Le ministére crée par la note de service mu-
tations 1999 un type de poste spécial dit «
poste a exigences particuliéres » (P.e.p.), que
chaque recteur a la possibilité de définir.

DE QUOI S'AGIT-IL?

L’annexe IV de la note de service établit une typolo-
gie nationale des P.e.p., classés en trois catégories.
1. Les P.e.p. liés a des «conditions d’exercice »
Etablissements Z.e.p., sensibles, difficiles, en réseau
d’éducation prioritaire (R.e.p.), en « zone prévention
violence », ruraux isolés.

2. Les P.e.p. liés a des «<modalités d’exercice »
S.e.gp.a., Er.ea., accueil des enfants migrants,...
mais aussi : C.p.e. en internat, et postes 2 complément
de service dans des communes limitrophes !

3.Les P.e.p. liés a des « compétences requises »
Les B.t.s. qui ne font pas partie du mouvement natio-
nal spécifique, les sections européennes, les attachés
de laboratoire, les postes 2 complément de service
dans une autre discipline, les postes ressources en
matiére de technologies nouvelles.

On appréciera que seules les compétences soient
requises, et non pas la qualification.

COMMENT SONT DEFINIS
CES PEP ?

Les recteurs ont la possibilité de dresser une « carte
des P.e.p. » dans leur académie soumise 2 I'avis des
C.t.p.a. et qui respecte cette typologie que le ministere
dit vouloir stricte et limitative.

En réalité, le ministere se refuse actuellement a pla-
fonner (en %) le classement « P.e.p. », au motif
hypocrite que « cela inciterait les recteurs 2 atteindre
le plafond » !

Par ailleurs, la D.p.e. indique que tout poste « clas-
sable » en P.e.p. ne serait pas nécessairement classé
en P.e.p. : pas question, semble-t-il, que tous les éta-
blissements Z.e.p. ou sensibles d’une académie soient
classés P.e.p. 1" catégorie.

COMMENT SAVOIR SI UN POSTE
EST CLASSE PEP ?

La note de service mutation enjoint aux recteurs d'in-
former sur les P.e.p. et « leurs caractéristiques » via
le S.i.a.m., le Minitel et... des entretiens !

QUELLES PARTICULARITES
EN MATIERE DE MUTATION ?

¢ Les P.e.p. ne concernent que le mouvement
intra-académique

Pour postuler sur des P.e.p. d’'une académie il faut :
— soit étre déja titulaire dans I'académie ;

— soit entrer dans I'académie par le mouvement inter
puis postuler sur le/les P.e.p. voulu(s), sans garantie
dy étre nommé.

* Quels veeux ?

* Les veeux du mouvement intra ne comprennent pas
les P.e.p. de I'académie, sauf si le candidat indique
« qu'il souhaite étre affecté sur des P.e.p. ».

Les modalités de candidature seront précisées
par circulaires rectorales

* Bonification d'enirée en Pep. 1 et 2 : le recteur
pourra accorder une « bonification valorisant I'affectation
» 4 s libre appréciation, jusqua hauteur de 50 points.
* Enfin, des bonifications de sortie de P.e.p.1,
P.e.p.2 seront laissées a I'appréciation rectorale,
dans le cadre d’une fourchette :

—3ans d’exercice en P.e.p.1-2 50 2 100 points
—4ans 100 2 150 points
—5ans 150 2 200 points
Cette bonification de sortie ne sera utilisable qu'a
l'intérieur de 'académie ot elle a été acquise.

Les représentants académiques du S.n.e.s. en
C.t.p.a. peseront de tout leur poids pour clarifier
les points encore obscurs : criteres, établisse-
ment, poste et garanties d’équité de traitement.

«les 175 »

Les nouvelles regles régissant le mouvement 1999
comportent des risques évidents pour les collegues titu-
laires de leur poste en établissement, T.a. ou T.r. et
dont les stratégies individuelles visaient 2 ne muter que
sur des postes précis, des communes, groupements de
communes dans une autre académie que la leur.
En effet, non seulement ils ne peuvent plus couvrir par
leur veeux 2 la phase inter-académique des zones
proches les unes des autres bien que situées dans
des académies différentes (les marges), mais leur
«ticket d’entrée » dans une académie ne leur donne
aucune certitude d’obtenir le poste ou la commune
désiré(e), alors méme qu'ils auront perdu le poste pré-
cédemment occupé.

Nous avons 2 plusieurs reprises insisté aupres du
ministere pour que des dispositions soient prises
afin de prendre en compte de telles situations.

Nous avons obtenu qu’un traitement spécifique soit
accordé aux collegues non satisfaits lors du mouve-
ment intra apres changement d’académie. 1ls seront
affectés provisoirement hors de leurs veeux, mais
conserveront I'ensemble des points acquis pour les
trois prochains mouvements.

Conditions requises

1. Avoir au minimum 175 points, grice aux points
d’échelon et d’ancienneté uniquement. (Nos inter-
ventions pour faire baisser ce total de points n’ont,
hélas, pas abouti.)

2. Avoir formulé au moins un veeu pour un groupe
ordonné de communes ou une zone géographique plus
large, y compris en précisant un type d’établissement.

. Lextension dans la phase intra

Vous avez formulé des voeux. Votre baréme ne vous a pas permis d obtenir satisfaction sur I'un d'eux. Si
vous devez obligatoirement obtenir une affectation, l'administration vous affecte hors voeus.

* Qui est concerné ? Quantité de collégues :

— ceux qui auront obtenu l'entrée dans l'académie d I'issue de la phase interacademique, qu'ils soient sta-

giaires ou titulaires mutés,

— ceux qui sont affectés a titre provisoire au titre de 1998/99, 1999/2000.

— ceux qui ont demande leur réintégration a lissue d'une disponibilité, d'un congé qui leur a fait perdre
leur poste, d’une affectation en réadaptation ou en réemploi,

— les actuels titulaires académiques (cf. article T.a.- T'r.)

Si, au niveau interacademique, la table d’extension publiée au B.o., définit clairement les modalités, il n'en

est pas de méme au niveau intra-académique.

* Deux principes, déja utilisés I'an dernier, restent en vigueur :

o Seul le premier voeu oriente la procédure d'extension. Il semble que les rectorats disposeront d'un sys-
teme permettant dapprécier au mieux les distances.

o Le baréme pris en comple est le moins élevé des différents barémes attribués au collegue. Dans ces cond-
tions, il peut étre dangereux. pour les collegues dont le bareme varie suivant les voeusx de s'exposer, en formulant
ne serait-ce qu’un voeu faiblement barémé, a une extension lointaine, déterminée par ce baréme minimum.
En revanche, la question décisive de savoir si lextension se fera d'abord sur poste fixe, puis sur zone de rem-
placement ou inversement reste entiére puisque « cet ordre d'examen peut étre ameénageé » au niveau aca-
démigque.

Nous poursuivons nos interventions pour que la cobérence prévale pour toutes les académies. L'U.s. muta-
tions consacrée au mouvement intra-academique reviendra sur ce point pour vous donner les conseils utiles.
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A qui vous adresser
au S.n.e.s. national

Mutations-Emploi

Responsables du secteur : Danielle Hémery, Jean-Marc Astruc

Arts plastiques, arts appliqués
Education musicale
Lettres classiques
Letires modernes
Histoire-géographie
Philosophie

Ses.

Mathématiques

S.v.t., Biochimie
Sciences physiques
Physique appliquée
Allemand

Anglais

Espagnol

Autres langues
Technologie

S.ti.

Economie et gestion
Bureautique
Informatique de gestion
Documentation
CeLCp.e.

C.o.-psy.

D.c.i.o.

Peg.c.

Postes & I'étranger, T.o.m.
Sections internationale,
européenne,

autres postes & profil

Catégories - Carriéres
Coordinateur : Philippe Koechlin
Agrégés

(notation, avancement,
reclassement]

Certifiés

* Reclassement

¢ Listes d'aptitude

(Décrets 89-72-93)

C.eCpe.

C.o.-psy.

Ae.

M.a.

Pe.g.c.

Fax « emploi »

Christophe Barbillat
Valérie Dadi/Claude Matan
Patrick Thérias

Annie Faurissou/Michéle Annet
Andrée Béhotéguy
Patrick Thérias
Andrée Béhotéguy
Colette Clergeau
Marie-Héléne Moyne
Michéle Avignon
Michéle Avignon
Claudine Nusbaumer
Brigitte Leverd
Martine Piatti
Claudine Nusbaumer
Martine Piatti

Michéle Annet
Jean-Claude Richoilley
Jean-Claude Richoilley
Jean-Claude Richoilley
Micheline Jullien
Evelyne Salé

Sophie Boniface
Jean-Marc Chatelet
Danielle Hémery
Pierre Perotin

Andrée Béhotéguy/Patrick Thérias

Nicole Sergent

Patrick Thérias
Fabrice Giovanazzi
Francois Moreau
Jean-Claude Richoilley

Evelyne Salé

Catherine Remermier
Jean-Claude Millecamps
Richard Ghis

Michel Veylit/Gérard Aubespin

0140 63 29 64

0140 63 29 62
0140 63 29 62
0140 63 29 63
0140 63 29 63
0140 63 29 63
0140 63 29 63
0140 63 29 63
0140 63 29 62
01 40 63 29 62
0140 63 29 62
0140 63 29 62
0140 63 29 63
0140632970
0140632970
0140 63 29 63
0140 63 29 64
0140 63 29 64
0140632970
0140632970
0140632970
0140 63 29 62
01 40 63 29 57
014063 29 20
014063 29 20
0140 63 29 64
0140 63 29 41

0140 63 29 63

0140632912

01 40 63 29 62

01 40 63 29 62
0140 63 29 63
0140 63 29 62
0140 63 29 64

0140 63 29 57
014063 29 20
01 40 63 29 64
0140632979
0140632912
0140632978
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A qui vous adresser
dans les académies ?

AIX-MARSEILLE

Nouvelle Bourse du Travail, 23, bd CharlesNeédelec,

13003 Marseille - Tél, 04.91.62.82.01.

AMIENS

25, rue Riolan Entrée latérale, 80000 Amiens - Tél, 03.22.71.67.90.
BESANCON

19, avenue EdouardDroz, 25000 Besangon - Tél, 03.81.47.47.90.
BORDEAUX

138, rue de Pessac, 33000 Bordeaux - Tél. 05.57.81.62.40.
CAEN

206, rve SaintJean, 14000 Caen - Tél, 02.31.83.81.60.
CLERMONT-FERRAND

Maison du Peuple 29, rue GabrielPéri

63000 ClermontFerrand - Tél, 04.73.36.01.67.

CORSE

Avenue du PrésidentKennedy, BéitB, Résidence Kennedy,

20090 Ajaccio - Tél. 04.95.23.15.64.

CRETEIL

13 bis, rue Beccaria 75589 Paris Cedex 12 - Tél, 01.44.75.13.83
DIJON

45, rue Parmentier 21000 Dijon. - Tél. 03.80.73.32.70.
GRENOBLE

16, avenue du 8Mai-1945 BP 137,

38403 SaintMartindHeres Cedex. Tél, 04.76.62.83.30.
GUADELOUPE

Immeuble Capitaine:Moede, n® 2108

97142 GrandComp-Abymes - Tél, 05.90.90.10.21
GUYANE

Montlucas, B4t. G, Local C 37, 97300 Cayenne

Tél. : 05.94.31.84.77

LILLE

284, rue Solférino, 59000 Lille. - Tél, 03.20.06.77.41
LIMOGES

13, rve PorePanet, 87000 Limoges. - Tél. 05.55.79.61.24,
LYON

16, rve d'Aguesseau, 69007 Lyon. - Tél. 04.78.58.03.33.
MARTINIQUE

Cité Bon-Air, Bét. B, Route des Religieuses, 97200 Fortdefrance
Tél. 05.96.63.63.27.

MONTPELLIER

Enclos des Lys B, 585, rue de I'Aiguelongue, 34090 Montpelier
Tél. 04.67.54.10.70.

NANCY-METZ

15, rve Godron, B.P. 361, 54007 Nancy Cedex

Tél. 03.83.35.20.69.

NANTES

12, rue Dobrée, 44100 Nantes. - Tél, 02.40.73.52.38.

NICE

16, rue Bavastro, 06300 Nice. - Tél. 04.92.00.27.47.
ORLEANS-TOURS

9, rue du Fbg SaintJean, 45000 Orléans - Tél, 02.38.78.07.80.
PARIS

13 bis, rue Beccaria, 75589 Paris Cedex 12 - Tél, 01.44,75.13.82.
POITIERS

Maison des Syndicats, 16, av. du Parcd Artilerie,

86034 Poitiers Cedex - Tél, 05.49.01.34.44,

REIMS

35.37, rue Ponsardin, 51100 Reims. - Tél, 03.26.88.52.66.
RENNES

42, rue BerrandRobidou, 35000 Rennes - Tél, 02.99.84.37.00.
REUNION

Résidence Les Longanis, Bat. C, n° 7, Moufia, BP 463,

97469 SaintDenis Cedex - Tél, 0262.97.27.91.

ROUEN

14 bd des Belges, BP. 543 76005 Roven Cedex

Tél. 02.35.98.26.03.

STRASBOURG

13 A, Bd PdtWilson, 67000 Strasbourg - Tél. 03.88.75.00.82.
TOULOUSE

18, rue Agathoise, 31000 Toulouse - Tél, 05.61.62.06.61.
VERSAILLES

13 bis, rue Beccaria, 75589 Paris Cedex 12 - Tél, 01.44.75.13.84,




Le S.n.e.s ef vofre informafion

ous la voulons aussi rapide et complete
que possible. Elle se présente sous quatre
formes.

LES FICHES SYNDICALES

Outil indispensable, elles constituent un lien pré-
cieux entre le commissaire paritaire et le collegue 2
toutes les étapes du mouvement.

¢ La fiche pour le mouvement interacadémique :
encartée dans cette premiere U.s. Mutations,
elle est 2 renvoyer au S.n.e.s. national, 1, rue de
Courty , 75341 Paris Cedex 07.

Dés sa réception, nous vérifions les éléments du
baréme et les pieces justificatives éventuelles : il est
donc nécessaire de nous retourner cette fiche dés que
vous avez saisi votre demande en la renseignant trés
précisément.

A lissue du groupe de travail de vérification des
barémes et des veeux, les collégues qui nous auront
adressé une fiche recevront une réponse indiquant le
bareme calculé par le rectorat, éventuellement recti-
fié suite 2 nos interventions. Dés la fin de la com-
mission nationale d’affectation, ils recevront un cour-
rier leur indiquant I'académie dans laquelle ils vont
muter.

e La fiche pour le mouvement intra-acadé-
mique : elle sera 2 renvoyer au S.n.e.s ; de 'acadé-
mie dans laquelle vous obtenez une mutation (liste des
adresses des S3 p. 28).

La seconde U.s. mutations publiera la fiche
intra-académique et précisera son utilisation.
Cette année un nouveau service du S.n.e.s.  votre dis-
position : vous pouvez saisir votre fiche syndicale sur
Internet et nous I'adresser par e-mail

LA TELEMATIQUE

Elle nous permet de donner, aussi rapidement que
possible, compte tenu des connexions simultanées, 2
un maximum de collegues leur résultat individuel
attendu avec impatience.

Les barres d’acces par académie lors de la premiére
phase du mouvement, puis par commune, départe-
ment, Zone, apres le mouvement intra-académique,
sont accessibles 2 tous. En revanche, a I'issue des dif-
férentes commissions seuls les syndiqués et ceux qui
nous donnent I'autorisation par le biais de la fiche syn-
dicale, ont acces 2 une information télématique per-
sonnalisée (baréme, proposition d'affectation).
Votre intérét est donc de vous syndiquer le plus vite
possible et de conserver soigneusement le numéro de
code figurant sur votre carte syndicale. Lorsque vous
remplirez votre fiche, signez la formule autorisant les
élus 2 recourir 2 'informatique pour vous informer.

LE TELEPHONE

Lutilisation d'un outil aussi performant que la télé-
matique n’exclut pas les contacts téléphoniques. Aussi
les militants assurent-ils pendant toute la période
des mutations des permanences au téléphone.

LES REUNIONS D’INFORMATION

Les militants du S.n.e.s. et les élus commissaires pari-
taires académiques et nationaux présents dans toutes
les académies animent des réunions d’information les
plus décentralisées possible.

Les publications du S.n.e.s. en donnent les calen-
driers ; vous les trouverez aussi sur Internet et 3615
USTEL. N'hésitez pas a y participer.

LES CARTES DES BAREMES

Etablies apres le mouvement 98, discipline par dis-
cipline, elles donnent le bareme d’entrée : en éta-
blissement pour chaque département T.a. et T.r. pour
chaque académie.

Photographies du mouvement de 1'an dernier, elles
n’ont qu'une valeur indicative pour apprécier les
facilités d’acces a telle ou telle région, d’autant que
cette année les regles sont bouleversées. En complé-
ment, nous vous offrons sur Minitel et sur Internet un
service nouveau et complémentaire : une image des
mouvements 97 et 98 (cf encadré ci-contre).

e Au cours des deux périodes de collecte des
veeux, au S.n.e.s. national comme dans nos sec-
tions académiques, vous trouverez de I'aide pour
mieux comprendre la procédure et des conseils
pour formuler votre demande.

* Aprés chaque commission, un dispositif com-
mun S.n.e.s. national et académique vous per-
mettra d’obtenir résultats et renseignements :
I'U.s. le présentera en temps utile.

N'hésitez pas a contacter le S.n.e.s. Il vous
défend, fort de la représentativité que vous
lui avez accordée par votre vote aussi bien
au plan national qu’au plan académique.

UN SERVICE ORIGINAL

DU SNES

ET DE SES ELUS

Tous les éléments pour bien remplir

votre demande de mutation

* Une rubrique : « Aide & la formulation des voeux » : guide pour vous repérer dans
les régles de mutation, choisir vos veeux en fonction de votre situation personnelle et
de vos souhaits. Selon les éléments que vous aurez fournis, le baréme de chacun de
vos veeux pourra étre calculé. Vous pourrez faire des simulations en ayant le maximum
d'informations. Ce service, complémentaire du dossier de 'U.s., sera une aide précieuse.

¢ Un mode de communication rapide : saisissez votre fiche syndicale sur Infernet et frans-
mettez-la au S.n.e.s. par e-mail.

* Des renseignements utiles : lexique des mots<lés pour formuler une demande de muto-
fion ; & qui vous adresser au S.n.e.s. pour le suivi de votre dossier selon votre discipline ;
calendrier des réunions organisées sur les mutations.

o Adresses des sections académiques du S.n.e.s.

TOUT CE QUE VOUS VOULEZ SAVOIR
SUR LE MOUVEMENT 98

Baréme, par discipline, du dernier entrant dans chaque département et baréme par éfo-
blissement, commune...

UNE IMAGE
DES MOUVEMENTS 97 ET 98

Le nombre des postes offerts aux mouvements et le

total des mutations réalisées par académie et, plus

finement, par département, dont le nombre de col-

légues venant d'une autre académie.

g Etre bien informé, c'est la premiére condition pour faire
sa demande. Le S.n.e.s. confinuera & développer ce droit
d l'information par les moyens les plus modernes.

Si vous nous en donnez |'autorisation en vous syndiquant, ces services pourront vous

donner votre baréme calculé par |'administration aprés la premiére F.p.m. et le résul-

tat de votre demande aprés la seconde F.p.m.

INTERNET
HTTP://

wwwi.snes.edu

(*) 0,12 F Tt.c. & la connexion puis 1,01 F T.t.c. par mn.
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CO-PSY

La fefe hors
de I'eau?

Lors de notre derniere au-
dience aupres de la D.p.e.,
nous avions tres fortement
alerté le directeur adjoint sur
I'absence d’augmentation des
recrutements dans le projet
de budget 99. 11 faut savoir
en effet que 100 postes étaient
prévus alors que les postes
vacants sont évalués 2 180
pour la rentrée 2001, chiffre
auquel il faut ajouter les dé-
parts en retraite, les sorties de
corps et les besoins en rem-
placement. Notre démons-
tration, ajoutée aux trés nom-
breuses questions écrites
recues dans les derniers mois
sur le sujet, a conduit le
M.e.n. 2 revoir ses proposi-
tions. Ce sont donc 150
places qui sont ouvertes au
concours externe, 40 a I'in-
terne et 60 au réservé. Mais il
ne s'agit en aucun cas de
créations.

Chacun aura pu remarquer
que, dans le méme temps, les
postes d’enseignant mis aux
concours sont en baisse. Opé-
ration 2 codit constant donc !
S'il faut évidemment appré-
cier a leur juste valeur ces
augmentations, elles permet-
tront tout juste de couvrir les
postes vacants.

Aucune amélioration du taux

de prise en charge, aucun
progres ne se profile donc 2
I'horizon sur le terrain !
Bien plus, I'appel d’air du
concours réservé, qui va per-
mettre 4 60 collegues auxi-
liaires les plus anciens d’étre
titularisés, provoquera mé-
caniquement 60 nouveaux
«trous » dans les académies.
La seule solution que nous
propose le ministere aujour-
d’hui, ce sont les vacataires
200 h, ou les contractuels.
Pendant ce temps, les rap-
ports continuent 2 s’accumu-
ler sur différents sujets, qui
présentent tous la méme
constante : I'ignorance systé-
matique de notre role et de
nos missions et I'appel 2 des
personnels extérieurs, sou-
vent non qualifiés pour com-
bler les manques sur le ter-
rain.

La situation nous parait suffi-
samment inquiétante pour
proposer une réaction forte
de l'ensemble de la profes-
sion.

Le collectif national a consi-
déré qu'une action nationale
s'imposait. Nous avons arré-
té la date du 28 janvier. Com-
mengons 2 la préparer des
aujourd’hui !

Catherine Remermier

HISTOIRE-
GEOGRAPHIE-
EDUCATION CIVIQUE
Le groupe histoire-géographie-
éducation civique du S.n.es. a
créé une liste pour les collegues
qui ont un e-mail. Rappelons le
principe d’une telle liste : tous
ceux inscrits sur Ia liste regoivent
tous les messages envoyés, et
peuvent écrire sur Ia liste. Ce ne
sera pas une liste de débats pé-
dagogiques, il en existe déja pour
cela, dont I'excellente Clionaute.
Cette liste doit permettre d’as-
surer une diffusion rapide des in-
formations sur les contenus de
nos disciplines et le métier :
propositions de programmes,
nouvelles épreuves d’examen. . .
et de communiquer rapidement
les positions du S.n.e.s. Mais ce-
1a nous permettra aussi de mieux
connaitre vos analyses, points

de vue, réactions. ..

Pour s’inscrire, faire hist-
geo@snes.edu et demander 2
s'inscrire.

Dominique Comelli

RENCONTRE
UDP-SNES
Le 4 novembre, le S.n.e.s. a
rencontré I'U.d.p. (Union des

Classes préparatoires

Ala suite de lo journée d'action du 7 novembre, un comité réunissant
associations ef syndicats ayant préparé cette journée, s'est consfitué
ef se réunit ré Uﬁ/érement. Les informations qui remontent des lycées
montrent que?es collégues restent rés mobilisés et que les initiatives
ocales se poursuivent. Samedi 28 novembre, ce sont les éudiants de
classes préparatoires qui manifestaient (plus de 1 000 personnes &
Paris) contre les projefs concernant les concours ; plusieurs rassem-
blements ont également eu lieu en province (Marseille, Corse,...).
Le comité entend proposer des acfions nationales ef coordonnées :

ans la semaine du 7 décembre, envoi massif de letires de pro-
festation au Premier ministre ; en janvier, conférence de presse ou
forum répondant aux mensonges du ministre de |'Education, gréve
des professeurs et des étudiants de prépa. Enfin, des contacts sont
pris avec |'enseignement supérieur et la recherche afin d'envisager

es actions communes.
Nos revendications concerent I'ensemble du systéme éducatif.
La réforme des lycées avec I'instauration d'un enseignement
«allégé », la déconcentration, la flexibilité des horaires par le
recours aux H.s.e. au lieu des H.s.a., la redéfinition des services,
sont autant d'éléments qui doivent rassembler tous les professeurs,

sans parler du mépris inacceptable de nofre ministre.

Jean-Hervé Cohen

physiciens), 2 la demande de
cette derniére, sur la place de la
physique-chimie dans la grille
horaire de Seconde publiée
dans /'U.s. n° 476.

Denis Paget a montré comment
le nouveau statut de la disci-
pline, avec partie fixe commu-
ne et partie au choix pour les
éléves envisageant une Premie-
re S, s'inscrivait dans une phi-
losophie générale congue pour
permettre une meilleure orien-
tation grice 2 un jeu d’options
de prédétermination et une plus
claire articulation entre séries
générales et technologiques.

CLEMENT MONTOLIO

dans les locaux du S3 Lyon
16, rue d’Aguesseau, 69007 Lyon

du 20 nov. au 18 déc. 1998
Vernissage le 17 décembre 1998, a partir de 18 heures
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1l s’en est suivi un débat sur le
role de la physique-chimie, la
difficulté a I'enseigner dans
beaucoup de classes de Secon-
de (pour cause de forte hété-
rogénéité et de prédétermina-
tion vers des séries non
scientifiques), les solutions
(autres) envisageables, I'ho-
raire, l'articulation pour le
moins délicate des programmes
de ces deux parties (fixe et au
choix), I'avenir de certaines
options (L.e.s.p., T.e.s.p.).
Débat suivi, 2 la demande du
S.n.e.s. cette fois, d’une infor-
mation sur les allégements de
programmes, par 'U.d.p. cen-
sée avoir été consultée au titre
d’association de spécialistes.

Concours

réservés
Tous les candidats aux
concours réservés doivent
impérativement renvoyer leur
rapport en deux exemplaires
en recommandé simple au
plus tard le 6 janvier 1999
a minuit (cocl!ef de la poste
faisant foi).
Le pli doit &tre adressé « &
'attention du président du
jury » en précisant le type de
concours réservé, la section
ef l'option. Les adresses sont
disponibles dans le B.o. n° 42
du12.11.98.
En cas de probléme, n'hésitez
pas & contacter votre section

académique.
Richard Ghis



D'ouil ressort que I'on peut par-
ler de consultation tardive (oc-
tobre), rapide (quelques jours)
et bizarrement prise en compte.
Yvonne Benedetti

Gérard Hatab

COLLEGES

PROFS VIRTUELS

Si les lycéens demandent plus
de professeurs, certains col-
léges s'inscrivent dans des so-
lutions tout autres et beaucoup
plus radicales en supprimant
carrément les enseignants par
des « profs virtuels ».

Deux colleges ruraux des Deux-
Sevres, distants de 5 km, vont
mettre en place un systeme de
visioconférences pour assurer
I'enseignement de deux disci-
plines : I'allemand et le latin.
Le professeur fera son cours
avec les éleves d’un établisse-
ment et ce cours sera diffusé par
ordinateur dans le second. Une
pratique imposée par le rectorat
qui seme déja la perturbation
dans les établissements, puis-
qu’en toute hate, ils vont devoir
harmoniser leurs séquences ho-
raires (50’ dans I'un et 55 dans
l'autre) et leurs plages horaires.
A T'heure des N.t.a. (nouvelles
technologies appliquées), cette
opération pourrait bien se gé-
néraliser. Voila en effet un moyen
bien économique de « créer »
des postes.

TECHNOLOGIE
COLLEGE ET NTA
(apres publication
au B.o. n°40 du 29/10/98)
Dans « Groupes nouvelles
technologies appliquées », il

Agrégés

accés a la hors-classe: 8 et 9 décembre
accés au corps : 14 et 15 décembre

Résultats a l'issue des commissions
3615 USTEL

Internet : http://www.snes.edu

est clair qu'il faut entendre
«regroupements d’éléves ».
Le texte, en fait, ne définit pas
les critéres de regroupement ;
sa mise en place, alors que
I'on supprime les Quatriemes
et les Troisiemes technolo-
giques et que I'on diminue
I'horaire éleve en technologie
de tronc commun, fausse la
mise en place de ces groupes.
La concurrence temporelle
avec le latin par exemple fait
des N.t.a. une option de sub-
stitution pour les éleéves. .. en
difficulté ! C’est malheureuse-
ment sur ces bases, mises en
place ou envisagées (sauver
des postes et/ou se substituer
a la suppression des 4T) que
se sont construits des projets.
On retrouve dans le texte deux
options pédagogiques antino-
miques.

La premiére, inspirée du texte
qui régissait les Quatriemes
technologiques avec un pro-
jet porté par plusieurs disci-
plines, « les groupes N.t.a.
doivent étre utilisés par les
équipes pour permettre aux
éleves d atteindre plus faci-
lement les objectifs de la clas-
se de Quatriéme... » mais
dans « le cadre boraire des
disciplines qui y concou-

Fonction publique
Cumul congé de fin de carriére et activités d’enseignement

Le fonctionnaire ou I'agent admis en congé de fin d'acfivité (C.f.a.) ne

eut en principe exercer une activité lucrative pendant ce congé. La
oi du 16 décembre 1996 I'autorise foutefois & exercer nofamment des
acfivités d'enseignement, sous forme de vacations, et & participer & des
jurys de concours, « dans des limites fixées par décret ». Ainsi, les gains
provenant de ces acfivités ne peuvent excéder par an, le traitement affé-
rent & l'indice brut 175 (L.m. 204), soit 67 300 F depuis le 1
novembre 1998 ou le quart du revenu de remplacement servi.
L'employeur public ayant versé les vacations est tenu d'informer I'ad-
ministration ou |'établissement dont reléve le fonctionnaire ou
'agent, du montant de celles<i. En cas de dépassement de la
limite, les sommes excédentaires sont réclamées.

Décret n° 98-972 du 29 octobre 1998, J.o. du 31 octobre ;

p. 16466,

rent » en associant « les pro-
Jesseurs de toutes les disci-
Dlines, sur la base d'un projet
élaboré en commun ».

La seconde ancrant fortement
les contenus, les démarches et
les activités sur le professeur de
technologie. « Comme dans
lenseignement de la techno-
logie, trois domaines d'utili-
sation des nouvelles techno-
logies de 'information et de
la communication sont pri-
vilégiés ». C'est d’ailleurs 2
I'Inspection chargée de la tech-
nologie que revient la diffusion
de « directives pédagogiques
concretes ». Les autres disci-
plines peuvent étre rassurées !
Mais une lecture plus attentive
suivie de 'examen de « cas
d’école » montre qu'il permet
tout et son contraire. Sans pro-
gramme spécifique (sauf allu-
sion aux programmes de tech-
nologie congue comme
discipline d’enseignement gé-
néral), sans dotation en
moyens et en heures.

Le préalable 2 toute option ou
regroupement d’éléves pour
des activités diversifiées de tech-
nologie reste qu’existe pour
tous et dans des conditions de
pratique décente (deux heures
par niveau en groupe de 16
éleves « maximum ») un en-
seignement de tronc commun
de technologie, discipline d’en-
seignement général.

Si doivent se créer des groupes
de N.t.a., deux conceptions
pourraient étre envisagées :
e La mise en place d’une op-
tion d’approfondissement des
connaissances technologiques,
assurées essentiellement et
sous la responsabilité des
équipes de technologie, op-
tion ouverte a tous les éleves,
en complément du tronc com-
mun (voir option expérimen-
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tale de Quatrieme) telle qu’el-
le était prévue.

e La mise en place d’une op-
tion interdisciplinaire, utilisant
les nouvelles technologies de la
communication comme vecteur
d’application pratique, mais sur
la base d’un projet associant 2 la
technologie une ou plusieurs
disciplines de la classe de Qua-
triéme. Cette conception serait
T'occasion d'une autre pratique
professionnelle pour les ensei-
gnants et d'une autre approche
des savoirs pour les éleves.
Si devaient se créer des
groupes de N.t.a., trois exi-
gences préalables :

e Chaque groupe créé ouvre
droit 2 une dotation horaire
spécifique non liée aux dota-
tions type « projet d'établisse-
ment » et donc hors D.h.g.
o Sur la base d’un projet plu-
riannuel, la mise en place de
I'option donne droit 2 un équi-
pement spécifique adapté au pro-
jet et  I'environnement socio-
économique de I'établissement.
¢ Une formation lourde, spé-
cifique des personnels impli-
qués dans leur mise en place.
Alain Dalle

Jean-Yves Reydellet,

D'apres la commission N.t.a. du sta-
ge national techno novembre 98

Lytéens

Prenez la parole,
i qu an or - e danns
faites un journal !

iaAsSlliEs vid dreds

il ves devniry

Campagne d’information
sur les journaux lycéens.

Lassociation]. Presse s'est créée autour de la défense de l'ex-
pression des jeunes au travers de leurs journaux.

Elle organise des concours, des formations, des conférences
el réunit, chaque année, les acteurs de la vie scolaire autour
d'un forum national des journaux lycéens.

Le S.n.e.s., partie prenante de ces actions, est partenaire de
la campagne d'information qui vient d'étre lancée sur la cir-
culaire de 1991 relative a la publication des journaux ly-

céens.

1l a notamment participé au financement de l'affiche réa-
lisée dans le cadre de cette campagne.

»

#,
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Les nouveaux programmes
de Troisieme

Les nouveaux programmes de Troisiéme applicables a compter de la rentrée 1999, sont parus au B.o. bors série n° 10
du 15 octobre 1998 (deux volumes, rappel : pour les langues vivantes 2, B.o. bors série n° 9 du 9 octobre 1997).

Entre les premiers projets parus en décembre 1997 et soumis a la consultation des professeurs, et la derniére version, de nombreuses
modifications ont été apportées. La consultation a joué son role, y compris en bistoire-géographie (méme si le résultat est toujours
insatisfaisant) ; pratiquement tous les rédacteurs de programmes ont reconnu son importance. Pourquoi, dans ces conditions, le ministere
a-t-il dissout les groupes techniques disciplinaires et a-t-il laissé entendre que les enseignants ne seraient dorénavant plus consultes,
les programmes devant étre rédigés par deux ou trois experts ? On a vu le résultat avec les allégements des programmes de lycée.
Nous publions dans cette U.s. (et dans une a venir), notre avis (bref) sur la version définitive de ces nouveaux programmes.

TECHNOLOGIE

e nouveau programme ~ confir-
me l'introduction massive de
Toutil informatique dans tous les
domaines de la discipline.
Nous avons reproché, dans I'évo-
lution des programmes de la Sixié-
me 2 la Quatrieme, la transforma-
tion progressive de la fabrication
vers une technologie papier ou vir-
tuelle. Le concept éléve/outil/ma-
tiére  transformer/fabrication nous
parait essentiel dans I'identité mé-
me de la technologie. C'est sa dis-
parition au cycle central et son rem-
placement par les « scénarios » qui
pose probleme.
Les possibilités de fabrications lais-
sées par ce nouveau programme
sont assez grandes et nous nous en
réjouissons. Loutil informatique
prend une place trés importante  la
fois dans la réalisation sur projet
d'un produit technique et dans les
réalisations assistées par ordina-
teur. Que devient le concept cité
précédemment dans cette nouvelle
situation ?
D’autant que de nombreux pro-
blemes matériels et pratiques sont
liés 2 ce « tout-informatique » : ma-
tériel obsolete, mise en réseau, peu
de formation, entretien et dépan-
nage de matériels de plus en plus
sophistiqués. La charge de travail
des enseignants augmentera d'une
fagon importante.
La troisieme partie, histoire des so-
lutions 2 un probleme technique,
risque d'étre déconnectée du reste
du programme. Elle doit, 2 notre
avis, rester impérativement liée 2
l'ensemble du déroulement du pro-
cessus de fabrication.
Jean-Yves Reydellet,
Alain Dalle

EDUCATION
CIVIQUE

La nouvelle version du pro-
gramme est légerement allé-
gée, plus cohérente. Contraire-
ment aux programmes de Sixieme,
Cinquieme et Quatrieme, elle pré-
sente une réelle approche poli-
tique de la construction du ci-
toyen. Mais ces programmes
restent difficilement traitables avec
une pédagogie active dans le temps
imparti. Le choix parmi les grands
débats actuels a été élargi, mais de
fagon encore insuffisante (services
publics, partage du travail man-
quent, par exemple) suite 2 notre
intervention. Au vu de ce pro-
gramme de Troisiéme, on peut
regretter de n"avoir pas été enten-
dus sur les précédents.
Dominique Comelli,
Héléne Latger

HISTOIRE-GEO.

L € nouveau texte se présente
sous la forme d'un tableau ten-
tant d’établir des liens entre his-
toire et géographie. C'est une fagon
tout a fait artificielle de le faire ; el-
le nie la spécificité des démarches
de I'histoire et de la géographie.
Ainsi la géographie est considé-
rée comme aboutissement au pré-
sent de I'histoire du XX° siecle,
ce qui est inacceptable. II convient
effectivement de réfléchir au rap-
prochement entre les deux disci-
plines, mais par des probléma-
tiques respectant leurs objets, leurs
démarches, leurs apports comme
deux domaines complémentaires
des sciences sociales.

Histoire

Ces programmes ont évolué dans
le bon sens, grice aux réactions
des enseignants et aux interven-
tions du S.n.e.s. — preuve est ain-
si faite de l'utilité de la consultation
enseignante : suppression de la
premiére partie sur « croissance
économique, transformations so-
ciales et culturelles dans le mon-
de de 1914 a nos jours », incor-
poration de la culture de guerre
dans la guerre de 14/18, étude de
la naissance de I'U.r.s.s., diminu-
tion du poids des Etats-Unis.
Etude des crises des années 30 et
des réponses opposées qu'y ap-
portent I'Allemagne et la France,
suppression de la partie si contes-
tée sur le bloc communiste de
I'aprés-guerre, choix de quelques
études de cas précisées pour les
différents aspects des relations in-
ternationales de I'aprés-guerre,
suppression du doublon institu-
tions de la France en éducation
civique et en histoire, incorpora-
tion de I'étude des changements
matériels, sociaux et culturels dans
la France d'apres-guerre. Globa-
lement, le programme est plus sa-
tisfaisant, méme si les problémes
de fond sur cet enseignement n'ont
ét€ ni posés, ni a fortiori résolus.
Géographie

Quelques petits aménagements
(liaison avec I'histoire, timide ten-
tative de travail sur les échelles
dans la premiére partie, allusion
aux pays émergents, rappels de
certaines notions physiques et hu-
maines de Quatrieme), ne chan-
gent pas 'appréciation d’ensemble
tres négative que nous portons sur
ces programmes hétéroclites, et
dépourvus de tout sens géogra-
phique. Nous avons dit que ce
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deuxieme texte était bien pire que
le premier car encore plus inco-
hérent et encore moins géogra-
phique ; nous avons refusé de fai-
re des amendements. Le
programme est 2 refondre com-
pletement. Nos inquiétudes sont
vives sur le sort de la géographie
dans le secondaire.

Nous demandons une réflexion
de fond associant les enseignants
et des universitaires sur I'ensei-
gnement de la géographie dans le
secondaire. Nous nous félicitons
que soit reconnue aux enseignants
laliberté dutiliser dautres docu-
ments que ceux prescrits par les
programmes d'histoire et géogra-
phie. Mais nous rappelons que
nous sommes totalement oppo-
sés 2 'annexe de reperes chro-
nologiques et géographiques qui
doivent donner matiére 2 épreuve
au brevet des colleges.
Dominique Comelli

Hélene Latger

MATHEMATIQUES

ous avions porté une appré-
Nciaﬁon positive sur 'ensemble
du programme et plus globale-
ment sur les objectifs de formation
visés au sortir du college.
Certains paragraphes compor-
taient des ambiguités voire des in-
cohérences : les intentions des au-
teurs étaient mal explicitées.
Certains choix imposés étaient
contestables comme ['obligation
de procéder par substitution pour
résoudre un systeme.
Les critiques qui sont remontées
de la consultation des enseignants
comme des courriers qui nous
sont parvenus ont pour la plupart
été prises en compte. La place de

I'arithmétique y est clarifiée : I'ob-
jectif est d'établir un critere d'ir-
réductibilité des fractions. Il don-
ne l'occasion d'une premiére
synthése sur les nombres et d'un
premier contact avec un raison-
nement algorithmique. En statis-
tique, le nombre d'indicateurs a
introduire est limité.

L’ambiguité du projet sur le statut
d’équation de droite, les incohé-
rences que présentait le para-
graphe sur Thales sont levées. Les
liens entre fonctions affinés, coef-
ficient directeur et proportionna-
lité des accroissements sont poin-
tés explicitement ; il en est de
méme pour augmentations en
pourcentages et fonctions linéaires
associées. Le calcul de la distance
de deux points en repere ortho-
normé réapparait en référence au
théoreme de Pythagore.

Enfin, si les derniers débats au
C.s.e. ont fait apparaitre le risque
de supprimer la notion de vec-
teurs alors que cette question
n'avait pas été posée lors de la
consultation, son introduction est
finalement maintenue, aboutisse-
ment du travail effectué sur pa-
rallélogramme et translation.
Pour autant, les questions que
nous avons soulevées a chaque
rencontre ministérielle ou C.s.e.
demeurent :

o La nécessité d'une heure de dé-
doublement pour faire de véri-
tables études expérimentales (dans
le domaine numérique ou géo-
métrique avec les calculatrices,
les ordinateurs...) comme pour
développer I'aptitude 2 chercher,
la capacité 2 critiquer, justifier,
infirmer une affirmation en habi-
tuant les éleves 2 s’exprimer est
toujours d’actualité.



¢ Les problemes de matériel et
de formation des enseignants 2
l'utilisation des nouvelles techno-
logies ne sont pas réglés et peuvent
méme s'aggraver en raison des
remises en cause actuelles du droit
2 formation.

o La réflexion sur la formation au
lycée n’est toujours pas engagée
alors que ce programme de Troi-
sieme doit rentrer en application
ala rentrée 1999 et que le minis-
tere prépare une réorganisation
du lycée avec des perspectives
d'allégements horaires. Ceci au-
gure mal des conditions dans les-
quelles cette réflexion risque
davoir lieu.

Brigitte Sotura

LANGUES
ANCIENNES

Nous ne pouvons que nous ré-
jouir de I'engouement que
suscite, aupres des éléves et des
familles, I'option latin en Cin-
quiéme.

Toutefois, des question impor-
tantes demeurent, touchant sa
mise en place, son organisation,
les contenus et le devenir de son
enseignement.

Si l'option doit, en théorie, pou-
voir étre proposée 2 I'ensemble
des éleves en fin de Sixieme,
elle est en réalité souvent pro-
posée de préférence, comme par
le passé, aux « bons éléments »,
en tout cas 2 ceux dont les ré-
sultats en frangais ne posent pas
de probleme. Or, les décisions
prises en conseil de classe de
fin de Sixieme prennent rare-
ment en compte le change-
ment fondamental du pro-
gramme de latin: son
ouverture importante sur la ci-
vilisation, I'histoire, la vie quo-
tidienne permet une démo-
cratisation réelle de cet
enseignement, notamment par
cet objectif d’intégration lin-
guistique et culturelle.

A cela s'ajoutent des questions :
o Sur la durée de l'option. Cycle
central ? ou trois ans ? Le texte du
B.o. qui stipule simplement que
I'option « s’étend sur les classes
de 59, 4, 3 » ne leve pas cette
ambiguité.

o Sur la répartition des postes

de lettres classiques : faut-il la
revoir ? En particulier en Ile-de-
France ol 'option semble assez
souvent confiée aux collegues de
lettres modernes ?

Pour continuer 2 rendre attractif
le latin au college, il convient
également d’aider chacun dans
cette tiche nouvelle : traiter un
programme renouvelé, pratiquer
des démarches innovantes, re-
nouveler la pédagogie des
langues anciennes en s’appuyant
sur des supports inhabituels. Que
proposent 2 cette occasion I'ins-
titution, les Lp.r. ? Quelle for-
mation initiale et continue ?
Pour que la nouvelle ambition
du latin au collége devienne une
réalité, il nous semble indispen-
sable que ces questions soient
posées et débattues — La question
du grec sera traitée dans un pro-
chain article.

Le groupe « Frangais-
Langues anciennes »

SV.I,

L e projet de programme avait
été positivement accueilli,
pour sa cohérence méthodolo-
gique et cognitive comme pour
les nombreuses liaisons inter-
disciplinaires (physique, éduca-
tion civique) méme si on déplo-
re 'immuable partition géologie
en Quatrieme/biologie humaine
en Troisieme.

Les propositions des collegues
lors de la consultation s'organi-
saient pour ['essentiel autour de
quatre points ; certaines ont été
prises en compte, d’autres pas :
* Distribution du contenu de la
partie E jugée « fourre-tout »
dans les autres parties.
Demande et arguments n’ont pas
été retenus, sauf pour la respon-
sabilité individuelle face aux ma-
ladies. Considérant cette partie
comme un aboutissement des
programmes de college, le
Conseil national des programmes
4 souhaité, lui, maintenir sa co-
hérence (responsabilité collecti-
ve) et sa fonction finale.

o Suppression de la partie sur
le systeme nerveus, repoussée
par le C.n.p. qui, négligeant I'ho-
raire faible et le volume du pro-
jet, 'a alourdie avec les synapses
et les drogues !

¢ Introduction refusée de la no-
tion d’hormone.

o Suppression des notions jugées
trop abstraites, obtenue sur de
nombreux points, notamment
dans la partie « génétique ».
On ne parle plus de la femme en-
ceinte 2 propos de I'Lv.g., mais
seulement du recours médical.
Nous avons demandé le retour 2 la
formulation initiale, arguant que
I'Lv.g. ne releve pas des simples
responsabilités médicale et socia-
le. Nous n"avons pas été entendus.
Au final, on peut saluer la place
importante réservée aux implica-
tions sociales, les S.v.t. démon-
trant leur role fondamental dans la
formation citoyenne, individuelle et
collective, de nos éléves. Mais ce
programme reste trop lourd pour
un horaire trop faible et des ef-
fectifs qui ne permettent pas d'en-
gager les pratiques pédagogiques
adéquates (EXAO, expérimenta-
tions, dialogue...).

1l reste aussi figé dans une vieille
organisation des savoirs, sans
construction verticale.
Pourquoi déconnecter I'évolu-
tion de la génétique et de la bio-
diversité ? Pourquoi ne pas étu-
dier le systeme nerveux sur
I'ensemble du college ?

De I'audace, encore un peu !
Patrick Ferreira,
Joél Besnard

SCIENCES
PHYSIQUES

Le programme proposé tient
compte, de facon assez large,
des remarques faites par le S.n.e.s.
en relation avec la consultation
des collegues (voir /'Us. n° 453
du 10/01/98). 11 a été globale-
ment allégé ; des notions difficiles
ont été supprimées.

Par ailleurs, il témoigne mainte-
nant d’'un bon équilibre entre
physique (30 heures) et chimie
(30 heures) apres une augmen-
tation substantielle de la chimie
(partie A). Pour la physique
(partie B), la partie mécanique
(B1) passe de 8 heures 2
10 heures avec suppression vé-
ritablement « allégeante » de la
partie « interactions ». Pour
I'électricité (B2), nous appré-
cions, outre I'allégement, une
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présentation plus rationnelle (no-
tion de résistance par exemple).
Nous maintenons, en revanche,
qu'il fallait supprimer I'optique
(B3) et la développer en Secon-
de comme le font apparaitre nos
deux enquétes, d’autant que I'ho-
raire 2 été ramené de 7 heures 2
4 heures.

La méthode « recherche docu-
mentaire » par les éleves a déja
été expérimentée et rejetée par
les collegues. Elle leur semble
trop difficile 2 mettre en ceuvre
notamment, compte tenu des
moyens en documentation dans
les colleges. L'exposé qui s'ensuit
est rarement bénéfique pour le
reste de la classe. Bien entendu,
sans que cela remette en cause le
recours a des documents, choi-
sis par le professeur pour étu-
dier, le plus tot étant le mieux,
I'histoire des sciences.

Enfin, nous ne pouvons nous
contenter de la recommandation
(B.o. du 6/3/97) : « constituer
chaque fois que possible des
groupes 2 effectifs réduits » pour
la mise en ceuvre de nos activités
expérimentales. Avec I'A.p.i.s.p et
1'U0.d.p., nous réclamons et ce, de
maniére statutaire, des groupes
2 effectifs réduits constitués suivant
des modalités adaptées a chaque
collége pourvu qu'on ne dépasse
pas 16 éleves par groupe, un aide
de laboratoire minimum par col-
lege, des salles spécialisées et du
matériel adapté.

Yvonne Benedetti,

Gérard Hatab

EDUCATION
MUSICALE

uatre types de « compé-
tences attendues », au lieu

de trois dans le projet de pro-
gramme, sont définies : se ra-
joute un « IV. Improviser, inven-
ter, créer ». De plus, les quatre
champs d’activité sont mainte-
nant considérés comme « indis-
pensables a la cohérence d'un
enseignement ». Un double lan-
gage s'est installé puisque d'un
coté on définit les activités de
création comme ['une des « com-
pétences attendues », et de
l'autre, comme pour satisfaire
les demandes des collegues

concernant le libre choix de ces
activités, on rajoute : « le pro-
gramme décrit une pluralité d’ac-
tivités possibles », « le profes-
seur choisit les activités qu'il
privilégie ».

11 est en outre toujours précisé
que les activités de création
« parviennent 2 maturité » et que
la pratique polyphonique est
«I'un des objectifs des activités
vocales en classe de Troisieme ».
En revanche, la référence a I'im-
provisation sur grille harmonique
ou ostinato a disparu, et « ['ob-
jectif de diffusion » a été rem-
placé par « la perspective éven-
tuelle d'une diffusion », ce qui
est plutdt positif.

Un paragraphe sur les nouvelles
technologies a été rajouté. De-
mander aux professeurs d’abor-
der au college : « musiques sa-
vantes contemporaines, musiques
populaires de grande diffusion,
sonorisation, prise de sons, post-
production, radio, télévision, ci-
néma... » parait ambitieux et peu
réaliste compte tenu de I'horaire,
des effectifs, du manque de ma-
tériel et de I'absence de forma-
tion des enseignants dans cer-
tains domaines.

Des précisions intéressantes ont
été apportées dans le commen-
taire d’ceuvres comme dans le
domaine de I'évaluation. Cepen-
dant, la derniere phrase concer-
nant I'évaluation est largement
discutable : « identification des
procédés technologiques mis en
ceuvre dans la création musicale
moderne » (vVoir commentaire
du paragraphe concernant les
nouvelles technologies).
Certaines demandes des col-
legues ont été prises en compte.
Demeure tout de méme un pro-
bleme majeur : 'imprécision des
acquisitions par niveau de clas-
se. Cela permet-il a tous les
éleves de Troisieme d'accéder 2
certains objectifs fondamentaux
du cours comme « la recon-
naissance des principaux styles
musicaux » ou « l'interprétation
et 'invention d’un discours mu-
sical simple » ? Cela permet-il
aux éléves d’acquérir une cultu-
re musicale commune leur per-
mettant éventuellement d’accé-
der a I'enseignement optionnel
en Seconde ?

Sandrine Charrier



LANGUES
VIVANTES

L arédaction des programmes
de Lv. proposée au Cs.e. a
pris en compte un certain
nombre des observations formu-
1ées par les collegues et par le
S.n.e.s. durant la consultation :
le Groupe de travail disciplinaire
a souvent procédé aux allége-
ments demandés ; notamment les
faits de langue « pointus » dont
l'idiomatisme extréme allait sou-
vent de pair avec le caractere peu
usité ont dans I'ensemble dispa-
ru des textes ou sont passés en
« reconnaissance » (anglais, al-
lemand). Les programmes de
certaines L.v., jugés trop som-
maires ont été développés et pré-
cisés (arabe, italien). Nous ne
pouvons rentrer ici dans le détail
de chacun.

Le S.n.e.s. a donc voté ces pro-
grammes, méme s'ils ne donnent
pas encore satisfaction sur un
certain nombre de points. Il est
vrai par ailleurs que les inflexions
souhaitées nécessiteraient un
temps de réflexion en amont qui
n'a pas ét€ donné aux rédacteurs.
En outre, les orientations qui
avaient été données aux pro-
grammes de Sixieme condition-
naient nécessairement [a suite et
limitaient d’entrée de jeu la por-
tée des inflexions potentielles.
Nous souhaitons cependant poin-
ter pour I'avenir un certain
nombre de questions qui mérite-
raient, nous semble-t-il, d'étre
approfondies.

Le cycle des programmes qui
s’achéve a été ainsi marqué par
deux « modes » :

o Celle de I'approche fonction-
nelle — qui a certes apporté un
plus 2 'enseignement des langues
mais ne saurait constituer 2 elle
seule le remede 2 tous les maux :
nous disions dés les programmes
de Sixieme : « Point trop n’en
faut ». Il nous semble que la pla-
ce faite aux notions et fonctions
dans certains programmes est un
peu excessive ;

¢ Celle des tableaux qui visent 2
mettre en synergie les différents
aspects des programmes, mais
restent parfois trés artificiels.
Parallélement, un certain nombre

d’aspects ont été peu ou pas trai-
tés par ces textes. C'est le cas no-
tamment de la phonologie (2 'ex-
ception de I'anglais) mais aussi
de la réflexion sur la langue (2
I'exception de I'espagnol), qui
reste un des moyens de satisfaire
T'objectif intellectuel de notre en-
seignement. Ainsi n'a pas été me-
née 4 son terme la réflexion sur
des outils conceptuels 2 trans-
mettre aux éléves, qui devraient
étre harmonisés entre les diffé-
rentes L.v. et le francais, sans étre
pour autant normalisés. Quelle
forme doit prendre la contribu-
tion des L.v. 2 la prise de
conscience par 1'éleve de sa
propre langue ? Les programmes
n'apportent toujours pas de pistes
dans cette direction.

En matiére de culture, on en res-
te au discours général. Il y a
certes eu quelques tentatives de
définition thématique auxquelles
les rédacteurs ont en définitive
renoncé. Nous proposons, pour
notre part, un noyau de themes
obligatoires chaque année et une
liste non exhaustive de themes
facultatifs, laissant une large par-
tie du temps 2 l'initiative de I'en-
seignant. Une structuration de ce
type aurait le mérite de réduire
considérablement les répétitions
— et la lassitude — d’une année
sur I'autre. Certes, il y a risque de
subjectivité dans les choix effec-
tués. Mais ces choix subjectifs
sont déja faits par les manuels, et
les choix faits dans les listes de
fonctions sont-ils beaucoup plus
objectifs ?

Certains programmes commen-
cent a séparer les faits de langue
a maitriser d’autres seulement 2
reconnaitre, cette approche est
encore,  notre sens, trop timide.
Les programmes devraient da-
vantage indiquer pour quels faits
de langues on vise une certaine
maitrise en termes de communi-
cation, lesquels doivent étre initiés
et enfin ceux qui devraient seu-
lement étre reconnus.

Les programmes devraient ac-
corder plus de place 2 la défini-
tion des compétences et sous-
compétences 2 entrainer chez
I'éleve.

Enfin, il y 2 eu depuis quelques
années un effort pour harmoniser
les programmes des différentes
langues jusque dans leur pré-

sentation. Ces efforts sont sans
doute nécessaires pour une part ;
n’ont-ils pas cependant eu ten-
dance 2 les enfermer toutes dans
le méme moule, sans toujours
respecter leur spécificité ou les
difficultés qu’elles présentent
pour un francophone, plus ou
moins importantes 2 tel ou tel
moment de I'apprentissage ?
Jacques-Alain Pestel

ARTS PLASTIQUES

Suite ala consultation, on peut
constater quelques modifica-
tions :

* On apprécie une simplification
salutaire du chapitre d'introduc-
tion concernant la présentation
de la discipline : nous passons
ainsi d'un inventaire un peu la-
borieux des principes de I'ensei-
gnement des arts plastiques de-
puis [a Sixieme 2 un simple rappel
de Tesprit de cet enseignement
(on nous renvoie aux pro-
grammes précédents).

* Un recadrage est ainsi fait sur
trois objectifs principaux

1. Pratique artistique — expres-
sion personnelle

2. Approche des ceuvres-reperes
culturels

3. Acquisition des savoir-faire né-
cessaires aux deux activités pré-
cédentes

e [a question de la relation au
corps est ensuite mieux explicitée
que dans le projet initial.

o Le travail 2 faire sur I'architec-
ture est désormais limité 2 une
approche du point de vue strict
des arts plastiques.

* La notion de projet d'éleve est
elle aussi précisée.

Au total, quelques changements
dans les tournures des phrases,
des précisions d’ordre du voca-
bulaire — des inversions de para-
graphes qui amenent, il faut le
reconnaitre, un peu plus de clar-
té a 'ensemble.

Cependant, si la forme est plus
nette, le contenu est le méme, et
I'on peut regretter une impres-
sion de grand « fourre-tout » o
le professeur n’est guere aidé 2
mettre sa pédagogie en cohéren-
ce avec les autres disciplines, ni 2
donner un fil conducteur assez
fort a 'articulation de ses cours.
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Les reperes d’ordre historique
restent flous : si une limitation
trop grande n’est pas souhaitable,
penser que tous les éléves sauront
se repérer en fin de Troisieme
entre I'Antiquité, la Renaissance,
le baroque, le classicisme, I'im-
pressionnisme et I'art moderne,
parait non seulement utopique,
mais carrément humoristique !
On oublie la réalité quotidienne
de nos éléves. Leurs prérequis
semblent évidents aux concep-
teurs du programme ; or, les ori-
gines tres diverses des jeunes et
des programmes trop ambitieux
et ouverts depuis la Sixiéme ren-
dent les approches et les niveaux
de chacun tres différents. Cela
n'aide pas 2 la mise en place du
travail en projet.

Du fait de ces programmes, des
problémes matériels et des effec-
tifs, le professeur d’arts plastiques
risque d'étre encore longtemps
un « chef d’orchestre » qui s'épui-
se 2 mettre en ceuvre une dyna-
mique de création tous azimuts.
En bref, on garde des objectifs
trop ambitieux en regard du
temps imparti et des problemes
d’ordre matériel.

Nombre de collegues éprouve-
raient toutefois une certaine sym-
pathie pour ces programmes de
Troisiéme si les conditions d’en-
seignement le rendaient réalisable
(travail en groupe, locaux adap-
tés, temps !).

(voir également le Mémo « En-
seignement artistiques »
D.24/25)

Hélene Davit

FRANGAIS

La version définitive des pro-
grammes de Troisiéme est as-
sez sensiblement refondue et sim-
plifiée. Elle évolue sur un certain
nombre de points qui assez sou-
vent semblent tenir compte de ce
que nous avions objecté.

Le principe du « tout argumenta-
tif » auquel semblait vouée la Troi-
sieme et que nous avions critiqué
des la parution des objectifs gé-
néraux du college (programmes
de Sixiéme) est nettement nuancé
car le mot apparait moins sou-
vent ; il est désormais acquis
qu’on poursuit « I'étude des

autres formes de discours ».
De méme n’est-il plus exclu
d'étudier des ceuvres d’autres
périodes que le XIX et le XX*
(nous avions demandé que le
XVIII* soit clairement mention-
né). La littérature étrangére n’est
plus uniquement « européenne
et francophone ».

La partie « textes documen-
taires » prévoit désormais I'utili-
sation des banques de données
sans le tempérer par « dans la
mesure du possible ». On ajoute
« on fait percevoir comment les
informations ont été sélection-
nées » 4 « on distingue l'infor-
mation du commentaire ». Ainsi
est-il fait écho 2 une préoccupa-
tion que nous avions formulée.
Le chiffrage 2 deux pages pour
les textes 2 écrire est maintenant
indiqué comme un minimum.
La partie concernant |'oral,
d’abord extrémement ambitieu-
se, 4 6té refondue dans un sens
plus réaliste ; elle admet I'utilité
des demi-groupes, mais... si pos-
sible ! « On fait travailler systé-
matiquement [a prise de notes »
disparait.

Beaucoup de collegues se réjoui-
ront de lire que « des moments
spécifiques seront consacrés a
des mises au point sur les outils
de langue » (la formule « lecture
et expression sont étroitement
liées » avait d'ailleurs disparu des
objectifs généraux). Prend-on
quelque distance avec la « gram-
maire de textes » ?

En revanche, laisser entendre que
les éleves pourraient étre dispen-
s6s de la maitrise du métalangage
grammatical ne nous semble pas
une bonne piste pour aborder
I'épineuse question de la pro-
gression grammaticale au college.
Nous souhaitons que la disparition
de la formule « la progression
d’ensemble est laissée 2 I'appré-
ciation du professeur » ne cor-
responde qu'au désir de ne pas
répéter des évidences. Le grou-
pe frangais du S.n.e.s. analysera
avec soin les documents d'ac-
compagnement des qu'ils seront
disponibles et exprimera en toutes
occasions 1'idée que ces pro-
grammes, que le S.n.e.s. a globa-
lement approuvés, doivent s’ac-
compagner des moyens qui
correspondent 2 leurs ambitions.
Daniel Forgeot



BULLETIN D’ADHESION

Efre encore
plus nombreux

Malgré toutes les difficultés
actuelles, il faut garder confiance.
On le peut si I'on est fort et la pre-
miére des forces est donnée par la
syndicalisation massive au S.n.e.s.
Que ceux qui nont pas encore
accompli ce geste le fassent ans tar-
der. Dans la tourmente actuelle, la
pire des choses serait de se replier
dans sa coquille.

Il est possible de sortir de cette
situation en étant trés nombreux.

Monique VUAILLAT,
secrétaire générale

Aix-Marseille :

Nouvelle Bourse du Travail,
23, bd Charles-Nédelec
13003 Marseille

Tél. 04.91.62.82.01.

Amiens : 25, rue Riolan
Entrée latérale, 80000 Amiens
Tél. 03.22.71.67.90.

Besancon :

19, avenue Edouard-Droz
25000 Besangon

Tél. 03.81.47.47.90.

Bordeaux :

138, rue de Pessac
33000 Bordeaux
Tél. 05.57.81.62.40.

Caen : 206, rue Saint-Jean
14000 Caen. Tél. 02.31.83.81.60.

Clermont-Ferrand :
Maison du Peuple

29, rue Gabriel-Péri
63000 Clermont-Ferrand
Tél. 04.73.36.01.67.

Corse :

Avenue du Président-Kennedy,
Bat B, Résidence Kennedy
20090 Ajaccio.

Tél. 04.95.23.15.64.

LES SECTIONS ACADEMIQUES DU SNES

Créteil :

13 bis, rue Beccaria
75589 Paris Cedex 12
Tél. 01.44.75.13.83

Dijon : 45, rue Parmentier
21000 Dijon. Tél. 03.80.73.32.70.

Grenoble :

16, avenue du 8-Mai-1945 BP 137
38403 Saint-Martin-d’Heres
Cedex. Tél. 04.76.62.83.30.

Guadeloupe :

Immeuble Capitaine-Moede,
n°2108

97142 Grand-Camp-Abymes
Tél. 0590.90.10.21

Guyane :

Montlucas, Bét. G, Local C 37
97300 Cayenne
Tél.:05.94.31.84.77

Lille : 284, rue Solférino,
59000 Lille. Tél. 03.20.06.77.41

Limoges :

13, rue Porte-Panet,
87000 Limoges.
Tél. 05.55.79.61.24.

Lyon : 16, rue d’Aguesseau
69007 Lyon. Tél. 04.78.58.03.33.

Martinique :

Cité Bon-Air, Bat. B,
Route des Religieuses,
97200 Fort-de-France
Tél. 05.96.63.63.27.

Montpellier : Enclos des Lys B
585, rue de I’Aiguelongue
34090 Montpellier.

Tél. 04.67.54.10.70.

Nancy-Metz : 15, rue Godron
B.P. 361, 54007 Nancy Cedex
Tél. 03.83.35.20.69.

Nantes :
12, rue Dobrée, 44100 Nantes.
Tél. 02.40.73.52.38.

Nice : 16, rue Bavastro
06300 Nice. Tél. 04.92.00.27.47.

Orléans-Tours :

9, rue du Fbg Saint-Jean
45000 Orléans

Tél. 02.38.78.07.80.

Paris : 13 bis, rue Beccaria
75589 Paris Cedex 12
Tél. 01.44.75.13.82.

Poitiers : Maison des Syndicats
16, av. du Parc-d’Artillerie

86034 Poitiers Cedex

Tél. 05.49.01.34.44.

Reims :

35-37, rue Ponsardin
51100 Reims. Tél.
03.26.88.52.66.

Rennes :

42, rue Bertrand-Robidou
35000 Rennes

Tél. 02.99.84.37.00.

Réunion :

Résidence Les Longanis,
Bat. C, n° 7, Moufia, BP 463,
97469 Saint-Denis Cedex
Tél. 0262.97.27.91.

Rouen : 14 bd des Belges
B.P. 543 76005 Rouen Cedex
Tél. 02.35.98.26.03.

Strasbourg :

13 A, Bd Pdt-Wilson
67000 Strasbourg
Tél. 03.88.75.00.82.

Toulouse :

18, rue Agathoise,
31000 Toulouse
Tél. 05.61.62.06.61.

Versailles :

13 bis, rue Beccaria
75589 Paris Cedex 12
Tél. 01.44.75.13.84.

(

identifiant SNES (si vous
étiez déja adhérent) | |

aremettre au trésorier du
SNES de votre établissement
(ou a votre section académique
pour les isolés)

Ve

sn€s

fsu

Syndicat National
des Enseignements

) de Second degré
sexe masc. [] fém.[] Date de naissance: | | | | | | | Complétez le cadre ci-dessous avec
précision afin de recevoir toutes les
‘ ‘ informations concernant votre situation
NOM _ . — e
utilisez le nom de famille connu du ministére Discipline :
PRENOM | |

Résidence, batiment, escalier

N° et voie

Catégorie (Agr., Cert., chaire sup. ou HC, AE,
MA, Allocataire, éleve, etc.) :

Commune si différente du bureau distributeur

Autres fonctions (langue régionale, DR doc, CFC,
MAFPEN, option info, etc.), enseignements en BTS,
en CPGE.

Code postal Bureau distributeur

IUFM 1" ann., stagiaire IUFM 2° ann., stagiaire en
situation, stagiaire liste d’aptitude :

Nom patronymique

Retraité : [] les retraités payent leur cotisation au
trésorier des retraités de leur département

téléphone

Echelon et date derniere promotion :

établissement d’affectation ministérielle : code ‘

nom et adresse :

Situation administrative : Titulaire du poste, TA, TR:

Détachement : type, administration ou ministére :

établissement d’exercice (si différent) : code ‘

nom et adresse :

Quotité de temps partiel (le cas échéant) :

Pour les collegues a I'étranger :

recrutement local oui [] non []

J'accepte de fournir au S.n.e.s. les informations nécessaires a I'examen de ma carriére. Je demande au S.n.e.s. de me communiquer les
informations académiques et nationales de gestion de ma carriére auxquelles il a accés a I'occasion des commissions paritaires et I'autorise a
faire figurer ces informations dans des fichiers et des traitements informatisés dans les conditions fixées dans les articles 26 et 27 de la loi du
6.01.78. Cette autorisation est a reconduire lors du renouvellement de I'adhésion et révocable par moi-méme dans les mémes conditions que
le droit d’accés en m’adressant au S.n.e.s. 1 rue de Courty, 75341 Paris Cedex 07 ou a ma section académique.

JALE e Signature
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Avancement d'échelon

Occupez-vous de vos affaires !

L'ENJEU

Lenjeu est trés lourd en termes
financiers. Vous irez du 1" au
11¢ échelon en 20 ans au mi-
nimum ou 30 au maximum.
Vous atteindrez la hors-classe
au bout de 25/26 ans au
mieux, ou 35/36 ans ! La dif-
férence de rémunération cu-
mulée est considérable. Pour
un certifié du 1= au 11¢ éche-
lon, cela représente plus de
360 000 F, avec la hors-classe
pres de 700 000 F sur la car-
riere.

Le S.n.e.s. revendique I'amé-
lioration des dispositifs actuels
privilégiant I'avancement pour
tous au rythme le plus favo-
rable.

1l revendique la transforma-
tion de la hors-classe en fin
de carriere pour tous et
I'amélioration des débuts de
carriere.

COMMENT ?

C'est une procédure automa-
tique. Il n'y a pas de dossier a
fournir. Par contre, la fiche syn-
dicale est indispensable pour
les commissaires paritaires :
suivi du dossier, vérification des
données de I'administration,
correction des erreurs, et pour
votre information.

ACADEMIE

OU MINISTERE ?

Les agrégés, détachés y com-
pris T.o.m. et hors de France
(tous corps sauf P.e.g.c.) : com-
missions paritaires ministé-
rielles (fiches 2 adresser au S4)
Tous les autres cas et P.e.g.c.
dans tous les cas : commissions
paritaires académiques (fiches
2 adresser au S3).

QUAND ?

Les calendriers sont variables
selon le corps et les académies.
Le calendrier ministériel n’est
pas fixé : ne pas attendre pour
envoyer la fiche.

CRITERES

Le seul critére est la note (no-
te administrative seule pour les
C.e., Cp.e, Ae., notes admi-
nistrative et pédagogique pour
les agrégés et les certifiés).
La note prise en compte est cel-
le de I'année scolaire précé-
dente (97-98). Pour la note
pédagogique, soit vous n'avez
pas été inspecté en 97-98, c’est
la note précédente qui est re-
conduite ; soit vous avez été
inspecté ou vous avez changé
de corps au 1* septembre 97,
C'est 1a nouvelle note qui est
prise en compte. Vous pouvez
demander 2 votre rectorat 2
connditre cette note si vous n’en
avez pas connaissance.

En cas d'égalité de notes, deux
collegues seront départagés
par I'age (le plus agé passera).

LES RYTHMES

Une carriére en classe norma-
le dure de 20 2 30 ans selon les
rythmes individuels : grand
choix, choix et ancienneté.
Du 1 au 4¢ échelon, I'avance-
ment est  rythme unique (de
méme pour la hors-classe).
Entre le 4° et le 11¢ échelon, le
rythme varie selon des durées
précisées sur les fiches.

ETRE PROMOUVABLE,
ETRE PROMU

Les promotions se font par an-
née scolaire et les C.a.p. exa-
minent tous les collegues attei-
gnant les durées susceptibles
de déclencher le changement
d’échelon entre le 1/9/98 et le
30/8/99.

fitre promouvable, c'est étre
susceptible de bénéficier d'une
promotion. Ftre promu, c’est
bénéficier de la promotion.
Exemples

* Certifié au 7° échelon depuis
le 12 mars 96, vous avez une
ancienneté de 2 ans 6 mois 2
cet échelon au 12 septembre
98 : vous étes promouvable au

grand choix pour le 8° éche-
lon. Votre cas sera examiné en
fonction de votre note et dge :
30 % des promouvables seront
promus. Si vous n’étes pas pro-
mu, vous serez promouvable
au petit choix au 12 mars 99
(3 ans d’ancienneté) et votre

cas sera examiné 2 la méme
C.a.p. : 5/7 des promouvables
seront promus. Les autres avan-
ceront 2 I'ancienneté.

o Agrégé, reclassé au 9° échelon
a compter du 1 septembre 98
avec une ancienneté de 3 ans
10 mois. Vous serez promou-

vable au choix le 1* décembre
98 (4 ans d’ancienneté 2 cette
date) : 5/7 des promouvables
seront promus.

Si vous n’étes pas promu, vous
avancerez a 'ancienneté le 1
décembre 99 (5 ans d’ancien-
neté).  Philippe Koechlin

Comme annoncé dans la derniére U.s., vous trouverez dans ce numéro la fiche syndicale pour les pro-
motions hors-classe et classe exceptionnelle des P.e.g.c. Pour que chacun puisse faire son choix en
toute connaissance de cause, le tableau ci-dessous indique les contingents et les barres des derniers

promus de I'an dernier.

Académie Contingent HC Barre HC Contingent CE barre CE
Aix-Marseille 147 173,965 60 210 (18/05/41)
Amiens 111 173,25 29 210 (08/04/40)
Besangon 82 174,5 32 210 (13/07/42)
Bordeaux 208 173,7 103 210 (04/11/42)
Caen 103 173,45 52 210 (23/01/42)
Clermont-Fd 118 173,835 65 200 (27/12/40)
Corse 19 174 5 210 (29/04/40)
Créteil 102 172,75 40 210 (11/07/42)
Dijon 111 173,75 52 210 (04/06/43)
Grenoble 122 173,75 60 210 (22/06/41)
Guadeloupe 37 177,475 16 210
Guyane 6 182,1 0 210

Lille 268 173,75 119 210 (07/02/43)
Limoges 54 173,485 15 220 (03/10/43)
Lyon 111 174,1 52 210 (08/05/42)
Martinique 77 177,835 33 210
Montpellier 121 174 60 210 (21/02/42)
Nancy-Metz 182 172,54 54 210 (04/12/42)
Nantes 132 173,435 56 210 (01/01/43)
Nice 105 173,625 40 210 (28/04/42)
Orléans-Tours 141 173,25 62 210 (05/08/42)
Paris 39 173 12 210 (02/41)
Poitiers 137 174,25 56 210 (05/01/42)
Reims 105 174 49 210 (28/05/43)
Rennes 145 174,25 67 200 (25/12/40)
Réunion 67 173,975 26 210 (14/04/40)
Rouen 79 173 21 210 (30/04/43)
Strasbourg 96 174,15 33 210 (12/07/43)
Toulouse 170 173,475 85 210 (23/04/42)
Versailles 130 173 57 210 (12/04/40)

Nous attirons 2 nouveau I'attention des P.e.g.c. sur la modification du baréme 2 laquelle le ministere
aprocédé : comme pour les certifiés, elle introduit une possibilité de « bonification » a linitiative du
recteur pour exercice en Z.e.p. ou établissement difficile et « pour tenir compte des autres éléments
liés a cette affectation ». Cette bonification peut aller jusqu’a deux fois 10 points au baréme. Elle peut
faire bouger substantiellement le classement des P.e.g.c. pour I'accés 2 la hors-classe. Michel Veylit
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ADRESSES DE NOS SECTIONS ACADEMIQUES (S3)

Aix-Marseille :

Nouvelle Bourse du Travail,
23, bd Charles-Nédelec
13003 Marseille

Tél. 04.91.62.82.01.

Amiens : 25, rue Riolan
Entrée latérale, 80000 Amiens
Tél. 03.22.71.67.90.

Besancon :

19, avenue Edouard-Droz
25000 Besangon

Tél. 03.81.47.47.90.

Bordeaux :

138, rue de Pessac
33000 Bordeaux
Tél. 05.57.81.62.49.

Caen:

206, rue Saint-Jean

14000 Caen. Tél. 02.31.83.81.60.
Clermont-Ferrand :

Maison du Peuple

29, rue Gabriel-Péri

63000 Clermont-Ferrand

Tél. 04.73.36.01.67.

Corse :

Avenue du Président-Kennedy,
Bét B, Résidence Kennedy
20090 Ajaccio.

Tél. 04.95.23.15.64.

Créteil :

13 bis, rue Beccaria
75589 Paris Cedex 12
Tél. 01.44.75.13.83

Dijon : 45, rue Parmentier
21000 Dijon. Tél. 03.80.73.32.70.

Grenoble :

16, avenue du 8-Mai-1945 BP 137
38403 Saint-Martin-d’Héres Cedex.

Tél. 04.76.62.83.30.
Guadeloupe :

Immeuble Capitaine-Moede, n° 2108

97142 Grand-Camp-Abymes
Tél. 0590.90.10.21

Guyane :

Montlucas, Bét. G, Local C 37
97300 Cayenne

Tél.: 05.94.31.84.77

Lille : 284, rue Solférino,
59000 Lille. Tél. 03.20.06.77.41

Limoges :

13, rue Porte-Panet,
87000 Limoges.
Tél. 05.55.79.61.24.

Lyon:
16, rue d’Aguesseau
69007 Lyon. Tél. 04.78.58.03.33.

Martinique :

Cité Bon-Air, Bét. B,
Route des Religieuses,
97200 Fort-de-France
Tél. 05.96.63.63.27.

Montpellier :

Enclos des Lys B

585, rue de I'Aiguelongue
34090 Montpellier.

Tél. 04.67.54.10.70.

Nancy-Metz : 15, rue Godron
B.P. 361, 54007 Nancy Cedex
Tél. 03.83.35.20.69.

Nantes : 12, rue Dobrée
44100 Nantes.
Tél. 02.40.73.52.38.

Nice : 16, rue Bavastro
06300 Nice. Tél. 04.92.00.27.47.

Orléans-Tours :
9, rue du Fbg Saint-Jean
45000 Orléans. Tél. 02.38.78.07.80.

Paris : 13 bis, rue Beccaria
75589 Paris Cedex 12
Tél. 01.44.75.13.82.

Poitiers :

Maison des Syndicats

16, av. du Parc-d’Artillerie
86034 Poitiers Cedex

Tél. 05.49.01.34.44.

Reims :

35-37, rue Ponsardin
51100 Reims. Tél.
03.26.88.52.66.

Rennes :

42, rue Bertrand-Robidou
35000 Rennes

Tél. 02.99.84.37.00.

Réunion :

Résidence Les Longanis,
Bat. G, n° 7, Moufia, BP 463,
97469 Saint-Denis Cedex
Tél. 0262.97.27.91.

Rouen : 14 bd des Belges
B.P. 543 76005 Rouen Cedex
Tél. 02.35.98.26.03.

Strasbourg :

13 A, Bd Pdt-Wilson
67000 Strasbourt
Tél. 03.88.75.00.82.

Toulouse :

18, rue Agathoise,
31000 Toulouse
Tél. 05.61.62.06.61.

Versailles :

13 bis, rue Beccaria
75589 Paris Cedex 12
Tél. 01.44.75.13.84.

JOINDRE 1 TIMBRE POUR LA REPONSE
NE PAS LE COLLER

Inscrivez vos nom et adresse dans ce cadre

Fiche a envoyer a votre section académique
du S.n.e.s.,du S.n.e.p. ou du S.n.u.i.p.p.

LISTES D’APTITUDE PEGC

by

e Acces a la hors-classe ]
* Accés a la classe exceptionnelle []

SNES
SNEP
SNU-IPP

3615 USTEL

N° et NOM figurant sur la carte syndicale

ACADEMIE SECTION

Sexe (1 ou 2) Date de naissance

NOM(S) en capitales

Prénoms Nom de naissance

Adresse personnelle

Codepostal LI | | [ |

N°tél. personnel L1 [ | |

Etablissement d’exercice

ool o Lo ]
 MODALITES D’EXERCICE (Entourez la réponse choisie)
— 8tes-vous en cessation progressive d’activit ............coocvveeeveeeceeeeeeeeeeeeeeees oul m
—avez-vous l'intention de demander un CFA (congé de fin d’activité).............c.cceveeee. Qoul m
S AQUEIIE LB & .eeeece et
— avez-vous l'intention de prendre votre retraite dans Iimmediat..............ccccrveeveeern oul m
CAQUEIIE TATE & .t
— BXErcez-vous en ZEP ou ZONE SENSIDIE ...........ov..ovveceeeeeeceeeeeeeeeeee e oul m

Jaccepte de fournir au S.n.e.s. les informations nécessaires a l'examen de ma carriére. Je demande au S.n.e.s.
de me communiquer les informations académiques et nationales de gestion de ma carriere auxquelles il a acces
a l'occasion des commissions paritaires et 'autorise a faire figurer ces informations dans des fichiers et des
traitements informatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 6.01.78. Cette autori-
sation est révocable par moi-méme dans les mémes conditions que le droit d'accés en m'adressant au S.n.e.s.,
1, rue de Courty, 75341 Paris Cedex 07 ou aux sections académiques.

Date : Signature




* Eléments du baréme

[J HORS-CLASSE

Calcul

baréme

Pour
le
S3

* Echelon au 30.8.98 |:| Date de la promotion
10 points par échelon jusqu’au 10°

+ 30 points pour le 11°

+ 5 points par année dans le 11°

» Années d'exercice affectif 0 Zep O Zone sensible
Préciser la date de nomination

« Autres éléments liés a affectation Z.e.p. ou Z.s.

 Note globale sur 20 obtenue en faisant la moyenne de la note
administrative et de la note pédagogique :

e Note pédagogique ... /20

« Date de la derniére inspection

* Note administrative ... /20

Note globale

* Titres (acquis au plus tard le 31.10.98)
— Admissibilité a I'agrégation,

au CAPES, CAPET, CAPEPS, PLP2 5 points
(plafonnement global a 15 points)
— Doctorat, DEA, DESS, DES, maitrise 15 points
— Licence ou équivalent 10 points
— DEUG ou équivalent (Cf. B.o. spécial) 5 points

(Ces trois dernieres rubriques ne sont pas cumulables)

* Exercice de fonction de directeur

de S.E.S.,,E.R.EA. ERR.P.D. 5 points
TOTAL
[J CLASSE EXCEPTIONNELLE
— Echelon de hors-classe au 30.8.98
(30 points par échelon)
— Ancienneté dans le 6¢ échelon de la hors-classe
(10 points par an)
TOTAL

SNES NOM
SNEP
SNU-IPP

3615 USTEL

Prénom

Discipline

VOLET-REPONSE CAP Académique

Cher(e) collegue,

La C.A.P.A. chargée d’examiner les candidatures a la hors-classe s’est réunie le :

[J ACCES A LA HORS-CLASSE
— Le détail de votre bareme :
 Echelon : points

*Note /20 : points

[0 Vous étes inscrit(e) sur la liste avec le numéro ...

e Titres :
» Zone sensible :
 Fonctions de directeur :

— Bareme total :

O Vous serez donc nommé(e) a la hors-classe a compter du 1.9.99.
O Inscrit(e) sur la liste supplémentaire.

O Votre bareme ne vous a pas permis d’étre inscrit(e).

Baréme du dernier nommé né@)le ..

Bareme du dernier inscrit

né(e) le

[] ACCES A LA CLASSE EXCEPTIONNELLE

Votre bareme total |:| points. Votre rang |:|
Bareme du dernier nommé |:| points
Date de naissance du dernier nommé |:|

Bien cordialement.

Elu(e) SNES a la CAPA.




Nouveau parcours dans
la programmation des
thédtres et lieux cultu-
rels offrant un tarif pré-
feérentiel aux syndiqués
du Snes (liste compléte
et détails accessibles a
tout moment par Mini-
tel = 3615 USTEL). Phi-
lippe Laville.

THEATRE
DU CHENE NOIR

Avignon
Avec Il était une fois... le
petit Poucet, premiere créa-
tion jeune public du Chéne
Noir, le petit Poucet a grandi,
il 2 du mal a retrouver son
histoire et le conte tradition-
nel est trés humoristiquement
revisité par Gérard Gelas
(jusqu'au 13/12 ; réserva-
tions Réduc’snes : 04 90 86
58 11).

CAFE DE LA DANSE
Paris 11°
La jeune troupe du Phénix
propose La double incons-
tance de Marivaux, dans une
mise en scéene d’Anne Bour-
geois, jusqu’au 30 décembre
(Réduc’snes : 01 40 12 29
78, 80F au lieu de 120).

CENTRE DRAMATIQUE
La Courneuve (993)
Trente ans apres avoir été
créé pour la premiere fois
en France peu avant mai 68,
et joué alors dans les usines
en gréve, par Ariane Mnou-
chkine, le trés réaliste spec-
tacle La cuisine du Londo-
nien Arnold Wesker, est
recréé, dans une nouvelle
version remaniée par 1'au-
teur, mise en scene par Jean
Maisonnave, en coopération
avec Le Grenier de Bour-
gogne (2 La Courneuve jus-
quau 20/12 : 01 48 36 11
44, puis 2 Dijon au théitre
Mansart et en tournée régio-

nale).

THEATRE COMPAGNIE
DU PAIN D'ORGE
de Champigny (94)
Deux créations simultanées
mises en scéne par Jacques

Guedj : un opéra tout public
a partir de 8 ans, La fleur,
avec une musique originale
de Frangois Bou et du re-
nommé Ensemble 2e2m (jus-
qu’au 14/12, au Centre cul-
turel Gérard-Philipe de
Champigny, 01 48 80 96 28,
Réduc’snes = 60 F), un conte
inédit d’Eric Herbette, Tyo,
pour enfants a partir de 6
ans, au Théatre Traversiere
(75012, jusqu’au 22/12, puis
au Centre culturel Jean Vilar
de Champigny le 23/12 ; ren-
seignements/réservations Ré-
duc’snes = 01 48 80 58 43).

THEATRE JEAN VILAR
Vitry 94
Ce lieu, qui fut I'un des plus
novateurs 2 la fin des années
70 sur le plan de I'architec-
ture interne, offrant de mul-
tiples possibilités de moduler
espace scénique et situation
des spectateurs, congu a par-
tir d'un projet primé au ni-
veau international, vient de
s’offrir une nouvelle jeunes-
se, apres plusieurs mois de
travaux d’agrandissement et
de modernisation des équi-
pements. Il accueille de nou-
veau une programmation
contemporaine diversifiée et
de qualité : du théatre musi-
cal humoristique, Concert
d’eau pour jardin d’hiver
de Catherine Raffaeli (13-
16/12), de I'expression mu-
sicale avec la Compagnie Lu-
bat en festival de sons
d’hiver rencontrant Vladimir
Chekasin (musique de Tawxi
Blues) et son quintette
(15/1/99), Liane Foly (6/2),
une création théitrale tout

public, Le dragon de Laurent
Serrano (coproduction avec
Chateauroux et St-Quentin-
en-Yvelines ; 22 au 30/1), un
opéra associant sous la di-
rection de David Stern un
classique de la tragédie mu-
sicale baroque — Didon et
Enée, de Purcell, mis en sce-
ne par Marcel Bozonnet — 2
Curlew River de Britten
(1964) dans une mise en
scene de Yoshi Oida, inspirée
du No... avant de retrouver
la Biennale nationale de dan-
se du Val-de-Marne 2 partir
du 10 mars...
Détails et réservations : 01
55 5310 60.

THEATRE

LES CINQ DIAMANTS

Paris 193¢
Catherine Brieux qui dirige
ce théitre, y met en scene Le
malentendu, d’Albert Ca-
mus, au moins jusqu’a fin dé-
cembre (Réduc’snes : 01 45
8051 31,50F).

THEATRE

PARIS-VILLETTE 19°

Si vous avez manqué les pre-
miéres représentations du
spectacle de Calaferte Un
riche, trois pauvres, mis en
scene par Hélene Nimérola,
vous pouvez découvrir cette
comédie a sketches, sous for-
me de cabaret mélant mu-
sique, jonglage, marion-
nettes, clowneries... pour tout
public, en réveillonnant au
théitre le 31 décembre (for-
fait spectacle-réveillon 150
et 200 F, réservations avant le
14/12).

THEATRE TREIZE
Paris 13¢
Michele Leca et Jean Rouaud
ont construit une fiction in-
édite a partir des ébauches
de pieces de théatre de
Stendhal et de ses notes de
travail. Eclairage nouveau sur
Stendhal et son ceuvre, Le
Théditre de Stendbal se veut
aussi un hommage aux écri-
vains, 4 leur doute et a leur
quéte parfois désespérée vers
la reconnaissance... (jus-
qu’au 20/12, Réduc’snes : 01
45 88 62 22, 85 F ; possibi-
lité de rencontre-débat avec
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les créateurs : 01 45 88 16
30 ; tournée régionale en-
suite, Montpellier 20-23/1,
Ajaccio 26/2, Nantes 4-
0/3...).

THEO-THEATRE
Paris 15°

Une jeune compagnie,
Abraxas Thédtre, veut faire
mieux connaitre le théitre
espagnol de Lope de Vega,
contemporain de Shakespea-
re, 4 travers un auto sacra-
mental exubérant de 1608,
intitulé l’Adultere pardon-
née, Mis en scene avec So-
briété par Eric Hardy (jus-
qu'au 27/12 ; Réduc’snes :
01 45 54 00 16).

MUSEE-SPECTACLE

A T'occasion de I'exposition
« Du Palais au Palace : des
Grands Hotels de voyageurs
au xix° siecle », le Musée Car-
navalet accueille Le réve de
vivre : Marcel Proust, une
création de Corinne Thézier
et Robert Bensimon avec le
Théatre de 'Impossible, les
mardi et samedi 2 15 h (ré-
servation théitre : 01 43 44
81 19 ; contact musée Nico-
le Stierlé : 01 42 72 21 13,
23 rue de Sévigné, 75003;
adultes = 40 F + entrée du
musée, scolaires = 20 F+ en-
trée du musée).

L'ECOLE DE LA CHAIR
de Benoit Jacquot
L’Ecole de la chair, adapté
d’un roman de Mishima, est
un titre éloquent : le film,
comme le roman, aime 2
conter des apprentissages.
Au premier abord, on grince
un peu des dents devant cet-
te impossible relation entre
une riche quadragénaire et
un beau garcon rétif de vingt
ans, devant cette intrigue un
peu trop parisienne qui se
déploie a pas feutrés entre
décors bourgeois et bars 2
la mode, devant cette co-
quetterie qui consiste 2 dé-
guiser en travesti un comé-
dien — Vincent Lindon — qui
jouait avec une virilité dé-
bordante son réle du Septie-

me ciel. Mais il faut juste
prendre un peu de distance,
laisser reposer ce 1éger aga-
cement, laisser agir I'émer-
veillement que distille le vi-
sage si délicatement filmé
d'Tsabelle Huppert, ses yeux
toujours brillants de larmes,
les petites rides qui dessi-
nent la géographie de son vi-
sage, son expression 2 la fois
décidée et résignée. Ce film,
disait de tres belle fagon Jac-
quot dans un entretien ré-
cent, donne une idée de ce
que pourrait étre « un docu-
mentaire sur Isabelle Hup-
pert » : n’oublions pas qu'il
filme aussi bien Lacan et Luc-
chini que Kiberlain et Hup-
pert.

Alors on se met 2 penser,
en recevant plein cadre la
lumineuse présence d'Hup-
pert, en se rappelant aussi
d’autres films récents, qu'il
y a un rapport bien singulier
du cinéma francais 2 ses ac-
trices.

Un rapport d’admiration, de
fascination si intense qu’il
les vampirise volontiers : les
meilleurs cinéastes les fil-
ment sans fausse pudeur et
sans masque, (comme De-
neuve dans Place Vendo-
me), aiment les émacier, les
vieillir prématurément,
(comme Bonnaire chez Ri-
vette ou dans Voleurs de vie
d’Yves Angelo). On n’est ni
dans le registre démodé du
« monstre sacré » tel que
I'illustraient jadis Frangoise
Rosay ou Simone Signoret,
ni dans Ihypocrisie holly-
woodienne, qui répand des
éclairages flatteurs sur les
rides de ses quinquagénaires.
Les Huppert et les Deneuve
prennent simplement tous les
risques, 4 tout 2ge — méme si
les roles de la maturité, ici
comme ailleurs, sont souvent
trop rares.

Quand 2 Jacquot, il est de
ceux qui savent encore
construire une mise en sce-
ne sur une actrice, pas sur
son personnage, ni sur sa
seule image, et c’est un ta-
lent que beaucoup peuvent
lui envier.

Jacqueline Nacache



NOS .
COLLEGUES
PUBLIENT

our traiter du grave pro-

bléme de I'obésité des
jeunes, il ne faut pas néces-
sairement étre nutritionniste
ou psychiatre. Professeur de
lettres dans un college pari-
sien, Elisabeth Lesne voit
chaque jour le mal-étre
qu'engendre le surpoids d'un
enfant exposé au regard du
groupe. Son travail est précis,
précieus, sans dogmatisme. Il
réunit des témoignages, croi-
se des sources soigneusement
sélectionnées et analysées, se
penche 2 la fois sur le phéno-
mene de société et les souf-
frances individuelles, en nous
livrant la parole des enfants
souvent si peu ou mal écou-
tés. Aussi ce livre ne concer-
ne-t-il pas que les parents
d’enfants un peu ronds, qui
s'affolent parfois pour peu de
chose, ou ceux des enfants
obeses, qui ne s'affolent pas
assez ; il intéressera et tou-
chera tous les adultes qui ont
eu un jour (ou ont encore)
quelques kilos en trop, et qui
éprouvent tant de difficultés a
s'en séparer, comme on hési-
te 2 rompre avec un ami de
toujours.
Par Elisabeth Lesne, Albin
Michel, 89 F, 160 pages.

Un regard sur I'Inde

Pourquoi partir ? Pourquoi
écrire ?

L'auteur essaie de répondre 2

partir d'une de ses nom-

breuses expériences de voyage

en Inde ot, apres un premier

séjour en 1975, elle est deve-
nue de moins en moins touris-
te et de plus en plus attentive 2
I’évolution de la société in-
dienne, 2 son potentiel de dé-
veloppement.

Emerveillée, révoltée par I'Inde
qu'elle aime, Odile Orsini nous
livre des images, des percep-
tions, des sentiments, des ré-
flexions, des intuitions, un re-
gard sur le devenir au
quotidien du sous-continent.
Elle nous emmene des
«homes » accueillant des en-
fants des rues de Bombay 2 la
vie dans une famille indienne
au Tamil Nadu, du calme d'un
ashram chrétien 2 I'agitation
chaotique de Calcutta mons-
trueuse mais fascinante en
passant par Madurai et Dacca.
L’auteur rassemble et nous
communique sa propre vérité
de I'Inde et tente d’exprimer
la difficulté pour I'Occidental
2 s'intégrer au rythme indien
de vie et de pensée.

Mlustré par des dessins origi-
naux de A.V. Llango.

Par Odile Dumoulin-Orsini,
243 pages, 110 F + 21 F de
Jiais de port. A commander
chez Lauteur a Lesoly, 69640
Cogny.

N.b. Odile Orsini a créé I'associa-
tion « Namaskar Inde Enfance
Education » afin de soutenir des
projets éducatifs en Inde.

Ce roman raconte I'aventu-
re d’Annie Golder, une
jeune femme audacieuse qui,
dans les années quarante,
abandonne sa province pour
s'installer en Algérie o, en un
quart de siecle, elle va s’enra-
ciner.

Comme une allégorie de I'his-
toire algérienne et des rap-
ports entre les deux pays pen-
dant et apres la guerre
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d’'indépendance, ce livre
montre aussi comment les dé-
sirs vont et viennent entre les
communautés.

Par Jean-Frangois Morin,
['Harmattan, 176 pages, 85 F.

rente minutes pour instal-

ler un serveur Windows
NT 4.0, une journée pour
mettre en réseau une salle in-
formatique dotée des der-
niéres technologies, vingt mi-
nutes pour reconstruire une
station de travail défaillante,
une minute pour mettre 2
jour les signatures de virus
sur le réseau, tels sont les dé-
lais que propose cet ouvrage.
Pour former les éléves dans
un contexte professionnel mo-
derne et pour améliorer la
gestion de parcs informatiques
de plus en plus importants, les
établissements scolaires se
mettent progressivement en
réseau.
Ce livre vise a permettre aux
éleves :
e de réaliser un travail coopé-
ratif dans un univers commu-
nicant,
o d’avoir une démarche réseau,
e d’accéder 2 de nombreux
périphériques (lecteurs de cé-
déroms, modems, ...) sans
pour autant grever le budget
de I'établissement scolaire,
o d’accéder, sans contraintes
techniques,  Internet.
1l veut permettre aux profes-
seurs de mettre 2 jour aisé-
ment les logiciels, de partager
rapidement les données, les
périphériques, de réduire les
taches répétitives...
Par Daniel Le Rouzic, Ed.
Bertrand-Lacoste, 95 F, 208

Dpages.

Ou les pas de I'étranger
« otre collegue Maryse

Vassiviere, vient de pu-
blier I'ouvrage qu'elle a tiré de
sa these de doctorat sur les
derniers romans d’Aragon.
Travail textuel mené dans une
perspective plurielle (le sujet,
I'histoire, I'écriture) qui porte
la marque d’un engagement
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pédagogique dans le secondai-
re, ce livre explore les inter-
textes majeurs de Blanche ou
Poubli (Holderlin, Flaubert,
Elsa Triolet, Breton, Proust) et
quelques autres. Pour montrer
que, « produit flamboyant des
périodes de crise de la repré-
sentation, ['intertextualité aura
permis 2 Aragon, engagé jus-
qu'au bout dans une fidélité a
toute épreuve 2 son idéal com-
muniste, de mener dans le
roman la critique du stalinis-
me ». Une maniere de passer
aux aveux, de murmurer ol
cela crie.

Notre collegue, qui a participé
2 diverses initiatives pu-
bliques, notamment a une
table-ronde co-organisée par
Adapt et la Fondation Aragon-
Triolet (1), est disponible
pour rencontres et débats a ce
sujet.

Par Maryse Vassiviere L'Har-
mattan, 380 p, 190 F.

(1) Maison Elsa Triolet-Aragon,
Saint-Arnoult-en-Yvelines, tél. 01 30
4120 15.

En attendant Godot

ans la collection Réson-

nances, qui entend offrir
I’essentiel des connaissances
indispensables a I'approche et
I'étude efficace d’ceuvres litté-
raires.
Par Christine Vulliard, El-
lipses, 94 pages, 36 F.

L'US A RECU

Sous la direction

de Jacques Kergoat,
Josiane Boutet, Henri
Jacot, Daniéle Linhart

Metlez ensemble des so-
ciologues, des histo-
riens, des ergonomes, des lin-
guistes, des économistes, des
psychologues sociaux, des
syndicalistes dans le cadre de
RESSY (Recherches, Société,
Syndicalisme), mixez et vous
aurez ce livre qui servira de
référence, et de point de dé-
part pour aborder le travail.
Sa définition (14 recensées)
reste floue. Chacun des parti-
cipants éclaire une partie de
ce tout restant insaisissable. Ils

s'accordent, sauf André Gorz,
sur la fin théorique de la « fin
du travail ». En démontrant
son intensité liée 2 la souffran-
ce, en faisant la différenciation
entre travail et emploi, en sou-
lignant I'accroissement du
« tertiaire », des services, et
des changements dans la com-
position méme du salariat. Les
auteurs se répondent de loin
en loin, et pas forcément dans
le méme chapitre, partant des
mémes constats, en particulier
la montée de la précarité.
L originalité se trouve dans la
place faite au langage du tra-
vail, ce langage nouveau pour
nommer des réalités an-
ciennes, pour insister sur la
communication visant 2 rem-
placer la démocratie dans
I’entreprise.

La Découverte, collection
Textes a l'appui, 449 pages,
175F.

e n° 84 de cette revue du

C.n.d.p., destinée aux pro-
fesseurs d’économie-gestion
des lycées technologiques et
professionnels est un numéro
spécial, particulierement inté-
ressant, consacré au multimé-
dia, 2 Internet, aux réseaux.
Vente au numéro : 45 F.
Abonnement 210 F dans le
réseau C.n.d.p.

le numéro 2 de cette nou-
velle revue, dirigée par Re-
né Mouriaux, est consacré aus
Débats et combats contre le
Jascisme. Au sommaire : un
dossier consacré a « I'offensive
sociale du Front national » et
aux réponses syndicales. Hors
dossier, un bilan des repor-
tages d’Envoyé spécial sur le
F.n. Enfin Lydie Salvayre, au-
teur de La compagnie des
spectres revient sur son roman
et la difficulté de transformer
la conscience douloureuse du
passé en conscience politique.

Commande : Editions Syllep-
se, 42, rue d’Avron, 75020
Paris. Joindre un cheque de
70 F. (Pour les lecteurs de
l'Us., le n° 1 serajoint.)
Ont collaboré a cette
rubrique : Claudie Barles,
Nicolas Bénies, Philippe
Laville, Jacqueline Nacache.




LE REPORT DE
LA GREVE DU 10,
UNE ERREUR
ET UNE FAUTE

Le conseil national de début
juillet avait, 2 une nette majorité,
voté la greve le jour de la rentrée
des lycées, le 10 septembre. Un
débat avait eu lieu sur la date.
Certains pronaient le 3, d’autres
le 10, le 11 ou le 14 : tous ma-
nifestaient la volonté de trouver le
meilleur moment pour mobili-
ser I'ensemble des collegues
contre la politique d’Allegre et
ses méthodes antidémocratiques.
La décision d'une gréve  la ren-
trée, nous le savions, représentait
un pari, en méme temps qu'une
grande premiere. Quelques
(rares) S3 manifestaient des ré-
serves sur cette action, mais
presque tous se sont lancés sans
arriére-pensée dans la prépara-
tion d'une action qui bouleversait
un tant soit peu nos habitudes
syndicales. Et [a ot le travail pré-
paratoire a été fait, nous avons
rencontré un écho certain : en
décidant enfin d’engager une ac-
tion en forme d'épreuve de force
avec Allegre, notre syndicat trou-
vait 'assentiment des collegues.
La plupart des équipes syndi-
cales, de nombreux camarades
dans les S1 se sont engagés dans
cette mobilisation. 1Is y ont cru.
1Is ont pris pour argent comptant
la parole du S.n.e.s. Des cama-
rades d’autres syndicats — sans
parler des syndicats qui avaient
appelé en méme temps que nous
— étaient préts a s'engager dans
cette action qui leur apparaissait
comme crédible, sinon néces-
saire.

Et patatras ! Le bureau national
du 7 septembre, apres trois
conférences téléphoniques, a dé-
cidé de reporter le mot d’ordre
au 24 septembre. Un report ac-
quis de longue lutte. Lors des

conférences téléphoniques, les
83 étaient fermement opposés,
dans leur grande majorité, a tou-
te idée de report. Méme ce fati-
dique 7 septembre, sur les 21
présents, ils étaient encore 9 2
voter — malgré les arguments ré-
pétés du secrétariat — contre I'an-
nulation.

Une fois que la décision de gre-
ve avait été prise, il nous revenait
a tous d’en assurer le succes.
Avec tous ceux qui en ont alors
défendu le principe... dont le se-
crétariat général, nous pensions
qu'une gréve 2 la rentrée pouvait
avoir un impact médiatique. Et ce
pari-Ia, nous I'avons gagné. Nous
lavions gagné...

Le report a brouillé les cartes.
Dire le 7 que la gréve du 10 est
annulée a un effet puissant de
démobilisation et de désorgani-
sation quand la situation n'a pas
changé.

Chez nos collegues, I'incompré-
hension est quasi totale : la gre-
ve du 10 est « reportée » au 24
sans qu’on dise un mot, dans les
médias au moins, de la greve
F.s.u. du 18. Le S.n.e.s. est-il
concerné par la gréve du 18 ?
On dit (fait semblant de ?) la re-
porter au 24, sous-entendant que
les motifs de la gréve n’auront
pas disparu : pourquoi alors y
renoncer le 10, alors que tout
était prét ? Et le 10, les profs des
prépas sont « autorisés » a faire
gréve quand leur seule motivation
semble étre le taux de rémuné-
ration des H.s... Seule cette action
méritait d'échapper a la décision
qui s'imposait 2 tout le syndicat ?
On a abandonné la greve du 10
pour ne pas se heurter au chan-
tage d’Allegre (pardon, pour
montrer la bonne volonté et I'es-
prit d’ouverture du S.n.e.s.).
Etait-ce justifié/justifiable quand
le ministre déclarait ne plus rien
avoir 2 « négocier » sila gre-
ve était maintenue ? Qu’avons-
nous obtenu ? Que pouvons-nous
escompter obtenir ? Allegre a
claironné encore une fois qu'il ne
bougerait pas d'un iota sur la
déconcentration et sur les H.s.
et qu'il s’en tenait 2 sa ligne ac-
tuelle sur la précarité (les em-
plois-jeunes, I'auxiliariat, les va-
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cataires), sur la réforme du ly-
cée.

Ce renoncement n’est pas seu-
lement une erreur, c'est une
faute. Une faute grave, et pour la
construction de la mobilisation
et pour la crédibilité du syndi-
cat. Tout le monde, et le secré-
tariat le premier, avait pour-
tant dit en juillet qu'il fallait se
préparer 2 une lutte de longue
haleine pour gagner sur l'es-
sentiel. En renoncant au 10, en
désorganisant la greve F.s.u. du
18 septembre, le secrétariat a
apporté du crédit a la fable col-
portée par les supporters de la
politique gouvernementale dans
les médias (cf. le Monde du
9/9) comme dans le syndica-
lisme enseignant : le S.n.e.s. a
renoncé parce qu'il savait qu'il
ne serait pas suivi. Nous savons
que ceci est faux, mais nous
sortons 2 I'évidence affaiblis de
la non-épreuve.

Allegre nous a pris pour des en-
fants de cheeur et il a eu raison...
Son chantage a payé. Qu’est-ce
qui 'empéche de continuer ?
Nous aurons beaucoup de mal
a persuader les plus combatifs
de nos collegues que le S.n.e.s.
est résolu 2 s'opposer au libé-
ralisme 2 la mode Allegre, por-
teur d’attaques contre le service
public d’éducation, qu'il est ca-
pable de lutter contre le gel des
emplois publics et la réduction
des dépenses de I'Etat, contre
une homogénéisation européen-
ne des systemes éducatifs qui
veut en finir avec « I'école laique
ala frangaise ».

1l est plus que temps de renouer
avec un syndicalisme de lutte,
tant dans les objectifs poursuivis
que dans les modes d’action.
Les élus Ecole Emancipée
au bureau national

du S.n.e.s.,

Jean-Frangois Pelé,

Eric Watteau, Eliane
Paul,

Nicolas Bénies

16/09/1998
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ALLEGRE DOIT
DEMISSIONNER

Depuis son arrivée au ministére
de I'Education nationale, Claude
Allegre mene une campagne
contre les enseignants du second
degré, dénongant leur prétendu
absentéisme et leur supposé
conservatisme, n'acceptant de
prendre en compte leurs reven-
dications qu’apreés des mouve-
ments massifs et prolongés, com-
me en Seine-Saint-Denis, et
encore, sans réellement se don-
ner les moyens de répondre cor-
rectement aux demandes 1égi-
times qui s’expriment. Sa
derniére réponse au mouvement
lycéen (des emplois-jeunes, mais
pas un prof) en est un exemple.
Cet homme n’a aucun respect
pour les enseignants. 1l décide
unilatéralement de baisser leur
rémunération (taux des H.s.),
met en place 2 la hussarde, dans
T'opacité la plus complete, une
déconcentration qui a pour
unique objectif de caporaliser
et de bureaucratiser I'enseigne-
ment secondaire. Il bafoue la
démocratie en refusant de re-
connaitre la 1égitimité des re-
vendications du S.n.e.s., syndicat
largement majoritaire dans I'en-
seignement secondaire, déniant
ainsi aux enseignants la respon-
sabilité de leur vote et le choix de
leurs représentants.

Cet homme n’a aucune parole :
ceux qui pensaient que I'on pou-
vait discuter ou négocier avec
lui en sont pour leurs frais, com-
me en témoigne le reniement
des engagements qu'il avait pris
sur les listes complémentaires.
Le mépris qu’il exprime 2
I'égard des enseignants n’est
pourtant que la partie émergée
de l'iceberg. Ce qui est en jeu,
C’est non seulement notre hon-
neur d’enseignants, mais aussi
I'avenir de I'enseignement se-
condaire public et laique.

La déconcentration, la circulaire
sur les remplacements, le refus
de créer des emplois d’ensei-
gnant au budget, la réforme pro-
grammée des lycées, démago-
gique et destructrice, tout cela
va dans le méme sens, celui d’un

enseignement 2 deux vitesses,
sur le modele libéral anglo-
saxon : les 26 heures de cours,
les « activités citoyennes », les
allégements de programmes et
le baccalauréat « light » en
contrdle continu ou sur dossier,
C'est pour les enfants des autres,
ceux dont on attend surtout qu'ils
se tiennent tranquilles. Pour les
enfants de ['élite, gageons que
leurs parents trouveront bien, du
cOté du privé, a leur apporter ce
que I'enseignement public ne
leur donnera plus.

La politique de cet homme est
non seulement mauvaise, elle
est inacceptable car elle don-
nerait un coup d'arrét 2 la dé-
mocratisation et mettrait ainsi
en jeu 'avenir de notre jeunes-
se.

Les méthodes de cet individu
flattent les bas instincts et rele-
vent du poujadisme le plus gros-
sier. Elles sont indignes d'un
ministre de la Répblique.

Il n'y a rien 2 espérer de lui, il
n'y a rien 2 discuter avec lui, il
n'y a rien 2 engranger dans ce
qu'il fait.

On pourrait objecter qu'un autre
meénerait la méme politique et
que pour le gouvernement, le
flacon importe peu, pourvu
qu'on ait I'ivresse. C'est oublier
que la démission d’Allegre mo-
difierait le rapport de forces, si
bien que son successeur serait
contraint de remettre les comp-
teurs 2 zéro, d’abandonner de
nombreux projets, de revenir
sur certaines décisions et de né-
gocier enfin.

(C'est ce que pensent de nom-
breux collegues, qui se sont ex-
primés, individuellement, col-
lectivement, dans le cadre
syndical ou au sein de collectifs
plus larges. Ce qu'ils attendent
du S.n.e.s., c'est que nous di-
sions dés maintenant clairement,
avec eux : Allegre doit démis-
sionner.

Hervé Le Fiblec,

élu a C.a. nationale
Contact : Hervé Le Fiblec,
25, rue Saint-Lucien,
60000 Beauvais.

Tél./Fax : 03 44 45 76 83.
22/10/1998



Comment ufiliser les tableaux de fraitement

Nous publions les tableaux de trai- ~ plément familial de traitement, les P— P— - - - -

tement en vigueur depuis le  indemnités de caractere régional, clateg.orle Ca?eglong de revenu | Cotisation maladie | Cotisation retraite C.s.0. R.d.s.

1° novembre 1998. les éventuels accessoires de traite- Titulaires et | Salaire indiciaire brut 7,85 % 75%0de95% | 0,5%de95 %

La valeur annuelle du traitement — ment (H.s.a., Ls.0.e...), appliquer stagiaires | Indemnités ou primes 75%de95% | 0,5%de95 %

de base a €€ portée 2 32990 Fau 2 ces sommes les retenues effec- Ma. et Salaire indiciaire brut 0,75 % 6.55 % 75%0de %% | 05%de9% %
er 4 : )

b T;’Efe“iﬁrﬁéﬁﬁi o lecteur do s au ttre de fa Cs.g, duRdS, ) wiSe,  [Tndemnies et primes 0.75% ’ 75%de%5% | 05%0de95%

connaitre directement le montant 3. Majoration de 15 points d'indice Sur ,1/2 traltler,nent - 7.85 % 7.5% di 9% | 05% di 9 %

net de son traitement mensuel. Ce  pour les certifiés, les certifiés biad- EnCpa. Sur indemnité 0.95 % 6.2% 05%

tableau déduit I'ensemble des coti-  missibles et les C.p.e. ayant eu au exceptionnelle

sations retraite, maladie, C.s.g.,  moins le 8 échelon et 50 ans entre Autres indemnitgs ou primes 75%de95% | 0,5% de 95 %

R.ds., 1 % solidarité. Mais il ne  le 1.9.89 et le 31.8.94. EnCfa Revenu de remplacement 0,95 % 6,2 % 0,5%

tient pas compte des situations  Pour les retraités remplissant ces En retraite | Pension, . .

particulieres (indemnités, H.s.,  conditions, le calcul de la pension part principale 62% 05%

N.b.i,, etc.). Pour déterminer votre  doit en tenir compte. —

traitement, procéder comme suit : Majorations 6.2% 05%

1. Chercher votre indice de traite-
ment dans le tableau des indices
(colonne du grade, ligne de
I’échelon).

2. Lire dans le tableau de traite-
ment, 2 la ligne de l'indice le mon-
tant de votre traitement net men-
suel (traitement brut, augmenté
éventuellement de I'indemnité de
résidence, et diminué des diverses
cotisations).

Y ajouter, le cas échéant, le sup-

I. Coftisations
(voir tableau ci-contre)

M.a. et M.i.-S.e.

Leur régime est le régime général
des salariés. Le plafond mensuel de
la Sécurité sociale est de 14 090 F
du 1.1.98 au 31.12.98. L'assiette
comprend le traitement brut
(comme pour un titulaire) et tous
autres éléments de rémunération
(indemnité de résidence, supplé-
ment familial de traitement, indem-

nités pour heures supplémentaires,
Ls.0.e.).

Sécurité sociale

Les salariés du Bas-Rhin, du Haut-
Rhin et de la Moselle cotisent en
plus, au titre de 'assurance maladie,
de 1,70 % sur la totalité du salaire.

Retraite complémentaire : Les
auxiliaires cotisent a I'Lr.c.a.n.t.e.c.
au taux de 2,25 % jusqu’au pla-

fond de Sécurité sociale et de
5,95 % pour la partie de rémuné-
ration qui dépasse ce plafond.
Lassiette est la méme que pour les
cotisations de Sécurité sociale, a
I'exclusion toutefois du supplé-
ment familial de traitement.

Titulaires, M.a. et M.i.-S.e.
Contribution « solidarité » :
1 % de toutes les sommes nettes per-

cues (Cf encadré) Cs.g. et Rd.s.

Mg.en. : 2.5 % du traitement brut
et de l'indemnité de résidence (dans
la limite du plafond : indice 818).
Retraités

M.g.emn. : 2,5 % dans la limite du
plafond (indice 818).

Il. Indemnité
de résidence

Dans la colonne correspondant a
la zone géographique de votre rési-

Traitements au 1°* novembre 1998 - non-titulaires

dence administrative (la localité ot

SALAIRES NETS SUPPLEMENT FAMILIAL Vous exercez vos fonctions). Plan-
Traitement cher a I'indice 289.
brut Adhérents MGEN Non adhérents MGEN lenfant: 15 F .
- mensuel 5 2 e ——— il Sy!:plement
Indices Zone 1 Zone 2 Zone 3 Zone 1 Zone 2 Zone 3 enfants enfants en + familial
263 7230,33| 5931,83| 580574 | 5742,70| 6118,55| 5988,49| 5923,46 | 437,83 | 108090 | 765,67 de traitement
286 7862,58| 6433,98| 6307,90 | 6244,85| 6636,51| 6506,45| 6441,42| 437,83 1 080,90 765,67 1l comprend un élément fixe (un
300 | 8247,50| 6746,90 | 6616,01 | 655057 | 6959,27 | 6824,26| 6756,76 | 437,83 | 108090 | 765,67 enfant : 15 F : deux enfants : 70 F :
314 8632,41| 7061,78| 6924,78 | 6856,29 | 7284,07| 7142,75| 7072,10| 437,83 1 080,90 765,67 . f ) o )
330 9072,25| 742159 | 7277,62 7 205,63 | 765520 7506,69| 7432,44| 437,83 1 080,90 765,67 trois en ﬂﬂ1§ . 100_ F;30F par
332 9127,25| 7466,58 | 7321,74 | 724932| 7701,61| 7552,20| 747750 | 437,83 1 080,90 765,67 enfant supplémentaire) et un élé-
344 9457,16 | 7736,47 | 7 586,39 751134 7979,99| 782518 7747,77| 437,83 1 080,90 765,67 ment proportionnel sur le plan-
346 | 9512,08| 778140 | 763044 | 755497| 8026,34| 7870,62| 7792,77| 437,83 | 108090 | 76567 cher de Iindice 446 et sous le pla-
352 9677,08| 7916,38| 7 762,80 7686,02| 816556| 8007,15| 7927,94| 437,83 1 080,90 765,67 f Ve 1 63 P
364 10 007,00 | 8186,27 | 8027,46 | 7948,06| 8443,95| 8280,14| 8198,23 | 437,83 1 080,90 765,67 ond de l'indice 716 2 pqrtlr de
370 1017191 | 8321,17| 8159,74| 8079,04| 8583,10| 8416,58| 8333,33| 437,83 1 080,90 765,67 deux enfants : 3 % du traitement
372 |10226,91| 8366,17 | 8203,86| 8122,72| 862951 | 8462,09| 837839 | 437,83 | 1080,90 | 765,67 brut pour 2 enfants, 8 % pour 3
381 10474,33| 8568,57| 8402,34 | 8319,23| 8838,28| 8666,82| 8581,09 | 437,83 1 080,90 765,67 enfants et 6 % su lé}nemaires ar
387 | 10639,25| 8703,48 | 8534,64 | 8450,22| 8977,44| 8803,28| 8716,21 | 437,83 1080,90 | 765,67 ° ppe p
392 10776,75| 881597 | 864494 | 8559,43| 9093,47| 8917,05| 8828,84 | 437,83 1 080,90 765,67 enfant en plus du 3°.
412 11 326,58 | 9265,76 | 9086,00 | 8996,13| 9557,41| 9372,00f 9279,30 | 437,83 1 080,90 765,67 A ,
413 11354,08| 9288,26 | 9108,07| 9017,97| 9580,62| 9394,76| 9301,82| 437,83 1 080,90 765,67 Pour connaitre les rému-
436 11986,33| 980547 | 961525 | 9520,14| 10114,11| 9917,90| 9819,79 | 437,83 1 080,90 765,67 nérations des contrac-
444 | 12206,33 | 998544 | 9791,73 | 9694,87 | 10 299,75 | 10 099,94 | 10 000,03 | 437,83 | 1080,90 | 765,67 tuels, vacataires, emplois-
457 12 563,66 | 10 277,75 | 10 078,37 | 9978,68 | 10 601,27 | 10 395,60 | 10 292,77 | 446,91 1 105,09 783,82 . ’ ‘ad g il
481 13 223,50 | 10 817,54 | 10 607,68 | 10 502,76 | 11 158,05 | 10 941,58 | 10 833,34 | 466,70 1157,87 823,40 DS ST & UL
504 13 855,83 | 11 382,99 | 11 132,54 | 11 013,52 | 11 739,78 | 11 482,40| 11 359,92 | 485,67 1 208,46 861,34 section académique.
TABLEAU DES INDICES (indices nouveaux majorés en vigueur) Indices au 1 novembre 1998|§|
Grades Ae,
» Hors-classe » conseillers
Professeurs | Agrégés certifiés, el Certifiés Classe | Hors-classe, | d‘éducation, M.a. M.a. M.a.
. i Biadmissibles . . ol P e
de chaires hors Agrégés Cp.e. C.pe. | exceptionn. [ P.eg.c. chargés | Catégorie | | Catégorie Il | Catégorie IIl
supérieures | classe D.c.io. C.0.-psy P.e.g.c. d’enseign.,
Echelons * * P.e.g.c.
1 655 655 375 492 362 344 609 454 314 Sb) 344 314 263
2 693 693 433 557 397 372 661 478 33 372 330 286
3 731 731 475 598 418 392 692 507 356 50) 392 346 300
4 773 780 515 639 439 413 738 536 37 413 364 314
5 818 818 551 692 466 436 780 609 391 436 381 332
6 @) @) 590 738 497 464 655 412 457 392 352
7 632 780 524 492 431 481 413 370
8 681 564 528 455 504 444 387
9 731 609 564 479
10 780 655 609 508
11 818 685 655 537
Eléves des E.n.s. 1® année : 323 ; 2°, 3° et 4° années : 336 ; éleves du cycle préparatoire au C.a.p.e.t., C.0.-psy stagiaire 1" année : 287 ; 2° année : 3 premiers mois : 343 ;
9 mois suivants : 371 ; M.i.-S.e. : 262 ; professeur en congé de formation professionnelle : 85 % de I'indice maximum 531.
(a) La carriere se poursuit hors échelles indiciaires, aux rémunérations afférentes a la lettre A (équivalence indiciaire des trois chevrons : A1 : 878 ; A2 : 913 ; A3 : 960).
(b) L'indice est de 288 pour les chargés d’enseignement. (c) L'indice est de 354 pour les C.e. et les P.e.g.c.
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Traitements au 1" novembre 1998 - titulaires et stagiaires Pour calculer vofre fraifement
ou voftre pension de refraite

SALAIRES NETS (de cotisation retraite, maladie, C.s.g., R.d.s., 1 % solidarité SUPPLEMENT FAMILIAL
Traitement ( ) 361 5 USTEL*
brut Adhérents MGEN Non adhérents MGEN lenfant: 15 F e
Clerstel 2 3 Par enfant :r_:'-'h-‘ . OV
Indices Zone 1 Zone 2 Zone 3 Zone 1 Zone 2 Zone 3 enfants enfants en + | a | 36 01 1 5 1 5
i T
262 7 202,83 | 6055,44| 50914,18 584355| 624147 | 6096,24| 6023,62| 437,83 1 080,90 765,67 _-rﬁ_,‘ USTEL 2**

288 7917,58| 663531| 6494,04 | 6423,41| 6839,21| 6693,97| 6621,35| 437,83 | 1080,90 765,67

280 | 794508| 6657,63| 6516,36 | 644573| 6862,21| 6716,98| 6644,36| 437,83 |1080,90 765,67 (kiosque micro)

314 8632,41| 723357| 7080,09| 700335| 745586| 729806 721916 | 437,83 |1080,90 765,67 *1,01 FT.r.c. par mn. ** 1,29 FT.r.c. par mn
324 8907,33| 746394| 730557 | 722639| 769330| 753048| 744907 | 437,83 |1080,90 765,67
334 918225| 7694,31| 7531,06| 744943| 7930,75| 776291| 767898 | 437,83 |1 080,90 765,67 C.s.g. etR.d.s.

337 | 9264,66| 7763,37| 759864 | 7516,29| 8001,93| 783257| 7747,90| 437,83 |1080,90 765,67 Depuis le 1+ janvier 1998, le tarx
344 | 9457,16| 7924,68| 775653 | 7672,46| 816820 799533| 790889 | 437,83 |1 080,90 765,67 dela Csg, et passé de 3.4% 2
355 | 9759,58| 8178,09| 800457 | 7917,81| 842940| 8250,99| 8161,80| 437,83 | 1080,90 765,67 7.5% (dont 5,1 % déductible des
356 | 9787,00| 8201,07| 8027,06| 7940,06| 8453,09| 8274,18| 8184,73| 437,83 |1 080,90 765,67 ) i B
362 | 9952,00| 8339,33| 8162,38| 8073,91| 859559| 8413,67| 8322,71 | 437,83 | 1080,90 765,67 et26,2 % (dont 3,8 % sur les re-
372 | 10226,91| 8569,69| 8387,85| 8296,94| 8833,03| 8646,08| 8552,61| 437,83 |1 080,90 765,67 venus de remplacement). Cette
375 | 10309,41| 8638,83| 845553 | 8363,88| 8904,30| 871584| 8621,61| 437,83 | 1080,90 765,67 augmentation « compense » la
391 |10749,25| 9007,39| 8816,27 | 8720,71| 9284,18| 9087,69| 8989,44 | 437,83 |1 080,90 765,67 itesm i (e e 1 @afito
392 | 10776,75| 9030,43| 8838,82 | 8743,02| 9307,94| 9110,93| 9012,44 | 437,83 | 1080,90 765,67 el et i
397 |10914,16| 914557 | 895152 | 8854,50| 9426,61| 9227,10| 9127,35| 437,83 |1 080,90 765,67 cotisation maladie ne subsiste que
412 | 11326,58| 9491,16| 9289,78 | 9189,09| 9782,82| 9575,78| 947226 | 437,83 |1080,90 765,67 pour les M.a. et les M.i.-S.e.
413 |11354,08| 951421 | 931234 | 9211,40| 9806,58| 9599,03| 949525 | 437,83 |1 080,90 765,67 (0,75 %) et sur les revenus de
418 | 1149150| 9629,36| 942504 | 9322,88| 992526| 971520| 9610,17 | 437,83 |1 080,90 765,67 remplacement des titulaires en
428 |11766,41| 9859,72| 965051 | 954592 | 10162,71| 9947,62| 9840,08| 437,83 |1 080,90 765,67 Cp.a. ouen Cfa. La base de cal-
431 | 1184891 | 992886| 9718,18| 9612,85| 10233,97 | 10017,37| 9909,08 | 437,83 |1 080,90 765,67 cul de la Cs.g. étant plus large
433 | 1190391 9974,94| 976329 | 9657,47| 10281,47 | 10063,86| 995507 | 437,83 | 1 080,90 765,67 que celle de la cotisation maladie,
436 | 11 986,33 | 10 044,00 | 9830,89 | 9724,34| 10 352,65 | 10 133,55 | 10 023,99 | 437,83 | 1 080,90 765,67 cette substitution peut conduire
439 | 12068,83|10113,14| 989855 | 9791,26| 10 423,91 | 10 203,29 | 10 092,98 | 437,83 | 1 080,90 765,67 a une diminution du « net 2
454 | 12 481,25 | 10 458,73 | 10 236,82 | 10 125,86 | 10 780,12 | 10 551,97 | 10 437,89 | 444,43 | 1 098,49 778,87 payer ». Une indemnité excep-
455 | 12 508,75 | 10 481,77 | 10 259,36 | 10 148,17 | 10 803,87 | 10 575,21 | 10 460,89 | 44526 | 1 100,69 780,52 tionnelle compensant ce manque
464 | 12 756,16 | 10 689,09 | 10 462,29 | 10 348,89 | 11 017,56 | 10 784,38 | 10 667,79 | 452,68 |1 120,49 795,36 2 gagner a &€ mise en place. Ce-
466 | 12811,08 | 10 735,12 | 10 507,34 | 10 393,45 | 11 065,00 | 10 830,82 | 10 713,72 | 454,33 |1 124,88 798,66 pendant, certains éléments de ré-
475 | 13 058,58 | 10 942,50 | 10 710,32 | 10 594,24 | 11 278,76 | 11 040,05 | 10 920,70 | 461,75 |1 144,68 813,51 munérations (jurys d’examens,
478 | 13141,00| 11 011,58 | 10 777,93 | 10 661,10 | 11 349,96 | 11 109,74 | 10 989,63 | 464,23 |1 151,28 818,46 |  heures de colle), sont exclus du
479 | 13 168,50 | 11 034,61 | 10 800,48 | 10 683,41 | 11 373,70 | 11 132,98 | 11 012,63 | 465,05 |1 153,48 820,11 calcul de cette indemnité.

492 | 1352591 | 11 334,10 | 11 093,61 | 10 973,37 | 11 682,39 | 11 435,14 | 11 311,52 | 475,77 |1182,07 841,55 La contribution pour le rem-
497 | 13 663,33 | 11 449,25 | 11 206,32 | 11 084,86 | 11 801,08 | 11 551,32 | 11 426,44 | 479,90 | 1 193,06 849,80 boursement de la dette sociale
507 | 13 938,25 | 11 679,62 | 11 431,80 | 11 307,90 | 12 038,53 | 11 783,75 | 11 656,35 | 488,14 | 1 215,06 866,29 (Rd.s.) est prélevée sur les re-
508 | 13 965,75 | 11 702,67 | 11 454,35 | 11 330,20 | 12 062,29 | 11 806,99 | 11 679,35 | 488,97 |1 217,26 867,94 s d“““(;e e‘.d‘l’ re{f‘fp,lac.e'
515 | 14 158,25 | 11 863,97 | 11 612,24 | 11 486,38 | 12 228,55 | 11 969,74 | 11 840,33 | 494,74 | 1232,65 879,49 rlne“éper?tus ep“.‘fs el dev%e;
524 | 14 405,66 | 12 071,29 | 11 815,16 | 11 687,10 | 12 442,24 | 12 178,90 | 12 047,24 | 502,16 | 1 252,45 894,33 %920nac‘l‘é di‘l“c’t‘ﬂflgl d"erf,‘i‘;pgt oot
528 | 14 515,58 | 12 163,40 | 11 905,31 | 11 776,28 | 12 537,18 | 12 271,83 | 12 139,16 | 505,46 |1 261,24 900,93 le reven

536 | 14 735,50 | 12 347,69 | 12 085,69 | 11 954,70 | 12 727,13 | 12 457,76 | 12 323,08 | 512,06 | 1278,84 914,13 125, etle R s, sont prélevés
537 | 14 763,00 | 12 370,74 | 12 108,25 | 11 977,01 | 12 750,88 | 12 481,01 | 12 346,08 | 512,89 |1 281,04 915,78 3 1o sonce sur lo montant brut
543 | 14 928,00 | 12 509,00 | 12 243,58 | 12 110,87 | 12 893,40 | 12 620,51 | 12 484,07 | 517,83 | 129423 925,67 des traitements ef salaires ef des
551 | 15147,91 | 12 693,26 | 12 423,93 | 12 289,27 | 13 083,32 | 12 806,41 | 12 667,97 | 524,43 |1 311,83 938,87 allocations chmage aprés une
553 | 15202,91 | 12 739,36 | 12 469,05 | 12 333,90 | 13 130,83 | 12 852,92 | 12 713,97 | 526,08 | 1316,23 942,17 N
557 | 15312,83 | 12 831,47 | 12 559,20 | 12 423,08 | 13 225,77 | 12 945,85 | 12 805,90 | 529,38 | 1 325,02 948,77 s ol f i
564 | 15505,33 | 12 992,77 | 12 717,09 | 12 579,25 | 13 392,03 | 13 108,60 | 12 966,88 | 535,15 | 1 340,42 960,31 Y -
579 | 15917,66 | 13 338,28 | 13 055,27 | 12 913,77 | 13 748,16 | 13457,19| 13311,71 | 547,53 |1 373,41 985,06 me pour |a Cs.g.). En revanche,
590 | 16 220,08 | 13 591,70 | 13 303,31 | 13 159,11 | 14 009,37 | 13 712,87 | 13 564,62 | 556,60 |1397,60 | 1 003,20 cet abattement n'est pas appli-
593 | 16 302,58 | 13 660,82 | 13 370,97 | 13 226,04 | 14 080,62 | 13 782,61 | 13 633,61 | 559,07 |1404,20 | 1008,15 cable sur les retraites, ni sur les
598 | 16 440,00 | 13 775,98 | 13 483,68 | 13 337,53 | 14 199,31 | 13 898,79 | 13 748,53 | 563,20 | 141520 | 1 016,40 préretraites.

609 | 16 742,41 | 14 029,39 | 13 731,71 | 13 582,88 | 14 460,51 | 14 154,46 | 14 001,44 | 572,27 |1439,39 | 1 034,54
624 | 17 154,83 | 14 374,98 | 14 069,96 | 13 917,46 | 14 816,71 | 14 503,12 | 14 346,33 | 584,64 |1472,38 | 1059,28
632 | 17 374,75 | 14 559,26 | 14 250,34 | 14 095,88 | 15 006,66 | 14 689,05 | 14 530,25 | 591,24 | 1489,97 | 1072,48
633 | 17 402,25 | 14 582,30 | 14 272,89 | 14 118,19 | 15 030,41 | 14 712,30 | 14 553,25 | 592,06 |1492,17 | 1074,13 Cotisation chdmage
639 | 17 567,16 | 14 720,49 | 14 408,15 | 14 251,98 | 15 172,84 | 14 851,72 | 14 691,15 | 597,01 |1505,37 | 1084,03 des fonctionnaires
655 | 18 007,08 | 15 089,13 | 14 768,96 | 14 608,88 | 15 552,81 | 15 223,64 | 15059,06 | 610,21 |1540,56 | 1 110,42 So taux est de 1 % Tl Sapplique
670 | 18419,41 | 15 434,64 | 15 107,14 | 14 943,39 | 15 908,94 | 15 572,23 | 15 403,88 | 622,58 |1573,55 | 1135,16 sous le plafond de 'Un.edic. (4
681 | 18 721,83 | 15 688,05 | 15 355,17 | 15 188,74 | 16 170,14 | 15 827,90 | 15 656,79 | 631,65 |1597,74 | 1 153,30 fois celui de a Sécurité sociale),
684 | 18804,33 | 15 757,18 | 15 422,85 | 15 255,68 | 16 241,39 | 15 897,66 | 15 725,79 | 634,12 | 1604,34 | 115825 3 Ia rémunération nette totale,
685 | 18 831,83 | 15 780,23 | 15 445,40 | 15 277,99 | 16 265,15 | 15 920,90 | 15 748,79 | 634,95 |1606,54 | 1 159,90 déduction faite des autres coti.
692 | 19024,25 | 15 941,46 | 15 603,22 | 15 434,00 | 16 431,34 | 16 083,58 | 15909,70 | 640,72 |1621,93 | 1171,45 sations (2 Pexception de la C.s.g.
693 | 19 051,75 | 15 964,51 | 15 625,76 | 15 456,40 | 16 455,09 | 16 106,82 | 15 932,70 | 641,55 |1624,13 | 1173,10 et du Rd.s.), mais y compris tous
700 | 19244,16 | 16 125,74 | 15 783,58 | 15 612,50 | 16 621,28 | 16 269,50 | 16 093,61 | 647,32 | 1639,53 | 1184,65 les compléments de salaire, les
731 | 20 096,41 | 16 839,89 | 16 482,58 | 16 303,92 | 17 357,38 | 16 990,01 | 16 806,33 | 660,52 |1674,72 | 1211,04 cotisations volontaires (M.g.e.n.),
738 | 20288,83 | 17 001,13 | 16 640,39 | 16 460,03 | 17 523,56 | 17 152,68 | 16 967,25 | 660,52 |1674,72 | 1211,04 les indemnités de tous ordres,
773 | 21251,08 | 17 807,46 | 17 429,61 | 17 240,69 | 18 354,67 | 17 966,20 | 17 771,97 | 660,52 |1674,72 | 1211,04 sauf les remboursements de frais.
780 | 21443,50 | 17 968,69 | 17 587,42 | 17 396,79 | 18 520,86 | 18 128,87 | 17 932,88 | 660,52 |1674,72 | 1211,04 Sont exonérés les agents dont la
818 | 22 488,16 | 18 844,06 | 18 444,23 | 18 244,31 | 19 423,13 | 19 012,05 | 18 806,51 | 660,52 |1674,72 | 1211,04 rémunération mensuelle nette
878 | 24 137,66 | 20 268,74 | 19 827,51 | 19 606,90 | 20 847,81 | 20 406,58 | 20 185,97 | 660,52 |1674,72 | 1211,04 est inférieure au montant du trai-
913 | 25099,91 | 21 099,84 | 20 641,02 | 20 411,61 | 21 678,91 | 21 220,09 | 20 990,68 | 660,52 |1674,72 | 1 211,04 tement mensuel brut afférent 2
960 | 26392,00 | 22 215,83 | 21 733,39 | 21 492,17 | 22 794,90 | 22 312,46 | 22 071,24 | 660,52 |1674,72 | 1211,04 l'indice 261.
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Les indemnifes

TAUX EN VIGUEUR AU 1= NOVEMBRE 1998

Prime spéciale
d’installation
Bénéficiaires : tous les fonc-
tionnaires dont l'indice affé-
rent au 1 échelon de la caté-
gorie n'exceéde pas I'indice
majoré 364, affectés lors de
leur premiére nomination en
tant que titulaire dans une
commune de Ia région Ile-de-
France ou de la communauté
urbaine de Lille.

Montant : traitement men-
suel correspondant a l'indice
majoré 428, indemnité de ré-
sidence comprise.

Zone 1 (Ir.3%) : 12 11940 F
Zone 2 (It. 1 %) :

11 884,07 F

Zone 3 (I.t. 0 %) :

11 766,41 F

Si elle n’est pas versée fin no-
vembre, la réclamer aux ser-
vices payeurs.

Indemnité de changement
de résidence

Forfaitaire apres déménagement
effectif consécutif 2 une mutation
(Gf Us. n° 465 du 23 mai 1998
p.25).

Indemnités

de déplacement

Peuvent étre percues a chaque
fois qu'il y a déplacement hors
de la résidence administrative et
familiale pour motif de service.
Sont concernés, en particulier,
les collegues complétant leur
service dans une localité non
limitrophe de celle de leur éta-
blissement d’affectation, exer-
cant dans trois établissements,
appelés a participer 2 des jurys
d’examen ou concours... Laba-
se de calcul est en général le ta-
rif seconde classe S.n.c.f.

Indemnités de séjour
Sous certaines conditions
(durée du déplacement, lieu
du séjour...) peuvent étre at-
tribuées des indemnités jour-
nalieres de repas, nuitée,
journée. Taux identique de-
puis le 1/1/94 (arrété du
15/11/93).

Ind. | Paris | Prov.
Repas 82F 82F
Nuitée 264 F 210 F
Journee 428 F 374 F

Indemnité de suivi

et d’orientation

des éleves

Part fixe : bénéficiaires, les
personnels enseignants du se-
cond degré exercant dans les
établissements scolaires du
second degré ou affectés au
Cn.ed.

Taux annuel : 7 119 F au
1/11/1998.

Son versement suit les mémes
regles que celles applicables
pour le calcul du traitement
principal.

Versement trimestriel (sep-
tembre, décembre, mars,
juin).

Part modulable : exten-
sion de I'indemnité de pro-
fesseur principal.

Les taux ont été fixés par le
ministere en fonction des ni-
veaux d'intervention :

— 65, 5¢, 4¢ des colleges et L.p.
:7308F

— 3¢ des colleges et L.p. et 2
desLegt. :8367F

— Premiere et Terminale des
L.e.g.t. et autres divisions des
Lp.:5316F.

Pour les agrégés, taux fixe et
non revalorisable tant que ce
taux demeurera supérieur au
taux de la part modulable
(professeurs principaux en
65, 5¢, 4¢, 3°et Seconde) : 10
557F.

Versement trimestriel.

Indemnité forfaitaire
pour les C.e./C.p.e.

6 558 F, versement trimes-
triel ; suit le méme sort que le
traitement.

Indemnité de sujétions
particulieres

aux D.-C.i.o., C.0.-psy.

et documentalistes

3 462 F, versement trimes-
triel ; suit le méme sort que le
traitement.

Indemnités pour
activités péri-éducatives
Taux horaire : 138,50 F

Heures effectuées

au titre des P.a.e.

2/3 de I'heure de suppléance
éventuelle.

Etudes dirigées

(dans le cadre du Nouveau
contrat pour I'école)

H.s.e. pour les personnels en-
seignants, 94 F de I'heure pour
les autres intervenants.

Etudes encadrées

(N.ce)

Heure 2 taux spécifique, H.t.s.
(2/3 de I'heure de suppléance
éventuelle pour les enseignants,
94 F pour les autres interve-
nants)

Indemnité compensatoire
pour frais de transport
pour les personnels en ser-
vice en Corse, pour I'année
1998 : 5 924 F par agent, 6
638 F si le conjoint n’en bé-
néficie pas, majoration de
509,50 F par enfant donnant
droit 2 S.ft. Taux identique
depuis le 1/1/97 (arrété du
31/12/96).

Indemnités de sujétions
spéciales aux C.f.c.
44 559 F/an au 1/11/1998.

Indemnité pour charges
particuliéres a

certains enseignants
accomplissant tout ou

Indemnités de sujétions des personnels fitulaires remplacants

Distance entre le lieu
de la résidence
administrative

Taux de I'indemnité journaliére
par remplacement effectué

et le lieu o s'effectue Taux effectif

le remplacement au1.11.98
Moins de 10 km 88 F
De 104 19 km 116 F
De 20 & 29 km 144 F
De 30 & 39 km 170 F
De 40 & 49 km 203 F
De 50 & 59 km 236 F
De 60 & 80 km 270 F
Par tranche supplém. de 20 km +37F

Rétribution des examens et concours

Nature des épreuves| Groupe I | Groupe | bis | Groupe II | Groupe III| Groupe V
1 — Epreuves orales
indemnité par vacation|1 295,85 F| 777,51 F | 323,96 F | 226,77 F | 97,19 F
2 — Epreuves écrites
taux normal 3240F 23,33F| 1296F | 907F| 3.89F
(anciens taux 2 ef 3)
taux majoré 40,50F 29,16F | 16,20F | 11,34F| 486F

IIl, Bac, B.tn, B.t.; V, B.e.p.c., B.e., Cap.

|, agrégation ; | bis, C.o.p.es-Cap.et, PLp. 2; I, B.ts., entrée Ens.am., Eni.;

partie de leur service
en formation continue
des adultes.

Montant moyen annuel :
4 287 F. Indemnité variable,
fixée par le chef d’établisse-
ment ; elle est versée en fin
d’année.

Indemnité de sujétions
d’exercice pour

les enseignants
accomplissant

tout ou partie de

leur service en F.c.a.

5370 F/an a compter du
1/11/1998 ; versement tri-
mestriel.

Avancement
L’avancement d’échelon se fait en fonction des tableaux ci-dessous, fixés par le statut de chaque
Corps.
Agrégés, certifiés, A.e., C.e., P.e.g.c. M.a.
C.p.e., C.o.-psy T
Echelons  |Grand choix| Choix  [Ancienneté |Grand choix| Choix | Ancienneté| Choix | Ancienneté
1" qu 2° 3 mois Tan |2a.6m. 3 ans
22au 3 9 mois 1an la.6m. |20 6m. 3 ans
3 au 4 Tan 1an lTa.6m. |20 6m. 3 ans
4 qu 5° 2 ans 20.6m. | 2ans 20.6m. | 3ans 4 ans
5 qu 6° 20.6m. | 3ans [3a.6m. |20a.6m. | 3ans | 3a.6m. | 3ans 4 ans
6°au 7° 20.6m. | 3ans [3a.6m. |2a.6m | 3ans | 3a.6m. | 3ans 4 ans
7°au & 20.6m.| 3ans [3a.6m |20a.6m. | 3ans | 3a.6m. [ 3Jans 4 ans
8 au 9 20.6m.| 4ans [4a.6m. | 20.6m. |30 6m. 4 ans
9 au 10° 3 ans 4 ans S5ans | 20.6m. [ 30a.6m. | 4a.6m.
10°au 11° Jans [4a.é6m. |50 6m. [2a.6m [3a.é6m. |40 6m.
Hors-classe Hors-.cl_u'sse Hors-classe Classe Chaires supérieures
vt certifiés except.
agreges D.c.i.o. P.e.g.c. P.e.g.c. Grand choix | Ancienneté
1" au 2° 2 ans 6 mois|2 ans 6 mois| 2 ans 3 ans 1 an 3 mois 2 ans
2°au 3* 2 ans 6 mois (2 ans 6 mois| 3 ans 3 ans 6 mois| 1 an 3 mois 2 ans
3°au 4 2 ans 6 mois {2 ans 6 mois| 3 ans 4 ans 1 an 3 mois 2 ans
4°qu 5° 2 ans 6 mois|2 ans 6 mois| 3 ans 4 ans 1 an 3 mois 2 ans
5°au 6° 4 ans 3 ans 3 ans - 3 ans 6 mois| 6 ans
6°au 7° — 3 ans — —
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Indemnité de » [
oo Heures supplémentaires
des personnels

enseignants exercant les

fonctions Nous publions les taux au 1 novembre 98 qui tiennent compte de Uapplication du décret du 30 juillet 98 et qui
de professeur amputent de 16,9 % les taux antérieurs. Le S.n.e.s. maintient son exigence d’annulation du décret de juillet 98 et
chef de travaux. de transformation d’une part des H.s. en emplois.
Moins de 400 éleves :
TAUX SANS APPLICATION
10 710 F/an. De 400 & 1000 e DU DECRET DU 30/07/98
éleves : 16 068 F/an. Plus de
1000 éleves : 21 420 F/an Catégories de bénéficiaires Code| HSA(¥) HSE (*) Heure de HSA (*) HSE (*) Heure d
Paiement trimestriel. colle (*¥) colle (*4
, 1- ENSEIGNEMENT \ /

Conseillers - -
pédagogiques Prof. chaires sup. (classes prépa.) 9 heures 01 | 18690,10 597,04 389,38 22\497,32 562,43 421,8#
e stage de pratique accom- Prof. chaires sup. (classes prépa.) 10 heures 90 | 16821,09 537,34 350,44 20 X47,59 506,19 379,¢4
Pagﬂ(éie (5 hrde stage regrou- | pyof, Chaires sup. [classes prépa. heures 91 | 1529190 | 48849 | 31858 | 184p60 | 46017 | 34513
e Sagiaites) bt Chaires sup. (classes prépa) 12 heures 9 | 108 | 178 | 29203 | 16sm00 | 18 | 3137
o swée en responsabilité : for- Prof. Chaires sup. (classes secondaires) 15 heures 77 | 11214,06 358,23 13 493\39 337,46
fait de 16 semaines. Taux de Autres professeurs 9 heures 06 | 15137,33 483,55 315,36 18 220,84 455,52 41,64
base par semaine et par sta- donnant tout leur 10 heures 07 | 13623,60 435,20 283,83 16398, 409,97 07,48
giaire 291,56 F et 10 points de service en classes 11 heures 08 | 12385,09 395,63 258,02 14907,9 372,69 279,52
N.b.i. pendant toute I'année préparatoires 12 heures 09 | 11353,00 362,67 236,52 13 665,6: 341,64 256,23
scolaire. Prof. agrégé hors classe 11 heures 02 | 13623,60 435,20 16 398,76 409,97
e suivi des enseignants 15 heures 03 | 9990,64 319,15 12025,76 300,65
débutants dans les établisse- 17 heures 04 | 881527 281,60 10 610,96 265,27
ments sensibles ou difficiles : 30 heures 05 | 499,32 159,57 6012,88 150,32
5 H.s.e. pour un suivi durant Prof. agrégé ou assimilé (ens. lit, scient. et techn. théor.)
I'année scolaire (Gf- 'U.s. n° Prof de dessin d'architecture des C.p.g.e. (non fonctionnaires) 10 | 9 082,40 290,13 10932,51 273,31
405 et note de service pa%ue Prof. agrégé (ens. artistiques et spéciaux) 11 | 801388 256,00 9646,33 \241,16/
au Bo. 0" 28 du 1/I960). 707 req et assimil (ens. pratique 12 | 454120 | 14507 546625 | 36,69
Indemnité de sujétions Prof. certifié bi-admissible (ens. lt, scient. ettechn. théor.) 13 | 664241 | 21219 799549 | 199,88
spéciaéesGZ.e.p. Prof. certifié bi-admissible - secteur industriel (ens. prat) 75 | 3736,36 119,36 449747 1)\2/14
Tz}ux,. . 861 Fan 1/.1 1/1998' Prof certifié bi-admissible disciplines artistiques 76 | 597817 190,97 7195,94 17%90
Bénéficient de cette indemni-
t6 les personnels enseignants | _Prot. certifié et assimilg 14 | 633789 | 20246 762893 | 190y2
et d’éducation des établisse- | Hors classe certifé et assimilé 78 | 697168 | 22271 839183 | 20980
ments Z.e.p. « non-sen- Chef de travaux cadre E.n.s.a.m. (ens. prat.)
sibles », les Itl)(ﬁn-tltlﬂmres fxer; Prof. certifié degré sup. (ens. artist. et spéciaux) 15 | 570410 | 18221 686604 | /171,65
gant en et sgement classe Hors classe certifiés degré supérieur (ens. artist. et spéciaux) 79 | 627451 200,44 7552,64 / 188,82 \
Z.e.p. ou classé « sensible »
(Z.e.p. ou non), ainsi que les Prof. attaché au labo, cert. classe normale 20 | 316894 101,23 3814,46 / 95,36 \
titulaires qui n’exercent pas A.e. (ens. lit., scient. ou techn. théorique) 25 | 540528 172,67 6 506,35 162,66
Vintégralité de leur service  ["p (ens.aristiques et spéciaux) 2 | 486476 | 15540 585572 | 14639
dins un étabiissement sensble. ey ——— 28 | 52668 | 16760 63544 ]| 15788 |\
L'Ls.s. est versée au prorata :9.18015, 15, SSISITI- OUechin. thoanque ' ’ , ’
de la durée d’exercice. C.e. et assimilés certifiés Ter degré (ens. art. et spéc.) 29 | 472201 150,84 5 683,90/ 142,10 \
Nouvelle bonification Pegc. 18h 38 | 540528 | 17267 650636 | 16266 | |
indiciaire P.e.g.c. hors classe (18 h) et classe exceptionnelle 85 | 594581 189,94 7 156,#9 178,93 \
Chefs de travaux : 40 points. | Ma.|-18h 47 | 5371991 | 17186 6argfet | 16190 |
Personnels enseignants, de  Fyy g 50 | 484192 | 15467 582823 | 14570 \
documentation et d’éducation
(titulaires) en établissements | M- 1-18h 54 | 481527 | 15382 579615 | 14490 \
«zone sensible » : 30 points. M.a.ll-20 h 57 | 433374 138,44 5 11 6,53 130,41 \
m%?nnjite aﬁe{%le un;guemem M.a.ll-18h 61 | 413000 | 13193 4hT140 | 12428 \
S1 Hinicgratic des obugations — Fy 2y 9y 6 | 371708 | 1874 4026 | 1186 \
de service est accomplie dans
ce type d’établissement. / \
Conseillers pédagogiques tuteurs 270264 | 863 [3m317 | 81 \
LI%PI‘)S (¢ tCl'd,eSSUS)' t 270264 | 8633 [3m31 | 813 \

a N.b.i. est prise en compte
et soumise 2 cotisation pour le L L S i
calcul de la pension. (¥) Heures de colle : un taux spécial pour les profs de chaires sup.

Le taux est indépendant du grade de colleur ; il est ié a la classe des éleves interrogés. Ex : colles scientifiques en spéciales :
voir code 6, colles littéraires en spéciales : voir code 8
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Tarifs 1998 :
* 58 F la ligne (T.t.c.) pour les
adhérents et abonnés (joindre la ban-
de d’envoi de /Us.)
* 89 Flaligne (T.t.c.) pour les autres
annonceurs.
Pour mémoire, chaque ligne comprend
28 230 signes et intervalles.

Joindre le reglement  votre annonce.

LOCATIONS

Ht-Jura, 2 pers., ttes saisons, calme.
Tél. : 03 84 33 31 91.

Tignes, st. 4 pers., tt ctf, gar., prés
pistes + com. Tél. : 03 2097 04 94.

Guadeloupe, prof. loc/sem/tt année
appt (2-8 pers) ds sa villa, jardin,
350 m plage. TéL. : 0590 28 52 77.
Htes-Alpes - Briangonnais : vallée
(larée ski fond, proche stations ski al-
pin, Serre-Chevalier, Montgenévre,
loue toutes saisons appt 4 pers., clas-
se 3 étoiles. Semaine 1 800 F/2 800
F. Tél. : 04.92.20.38.93.

(73) Le Corbier, 1 550 m, loue stud.
4 pers., pd pistes, plein sud, T.v.,
four (ce studio est aussi a vendre).
Tél. : 03 20 08 27 85 soir.

Aur, Alp-Huez, st : 4/5 pers., pd pist.
Noél : 1800 F. J/A : 2 200 F. Fév. :
2950 F. TéL. : 04 76 56 82 84.

Dordogne pres Sarlat, loue ttes pé-
riodes maison t.c., 3 chbres, 6/7
pers., cheminée, t.v., lave-linge, tél.,
parc privé, 3 000m? Proche sites
touristiques. TEL. : 05 53 08 11 60.

Croix-Fry (74), dom. La Clusaz loue
pd pistes, st. 4 pers. (garage), sem.
Noél 2 000 F, fév. 3 200 F. TéL. : 03 80
5822 84.

Studette meublée tout confort, Paris
18¢, M° Jules-Joffrin. 2 000 F c.c.
Tél. : 01 49 83 89 83.

Rome, appart. TéL. : 02 48 77 01 71.

Toscane, maison. Tél. : 02 48 77 01
1.

Vallons de la Meije, 3 550/ 1 400 m,
loue 55 m?, sud 5 pers., 2 600 F/
sem. Tél. : 04 93 65 42 21.

Paris 7¢, &, 15¢, 17¢ loue studios en-
tierement meublés et équipés tél.,
T.v., linge, 2 partir de 1 500 F par se-
maine. Tél. : 01 30 43 73 92.

Loue Alpe-d’Huez, appt 4-6 pers. Ttes
périodes. TéL. : 04 78 35 52 15.

Loue studio 4 pers., ttes saisons,
th.e., pied pistes, (05) Superdévoluy.
Tél. : 02 33 50 33 75.

Loue Aillon-le Jeune, ski piste et fond,
Studio 4 pers. Vac. fév. 2 500 F. Tél.
: 047493 40 07.

Briangon, F2, 5 pers., hiver, sem.
2200 F/2 800 F. Tél. : 0492 20 03
50. Eté, F3.

Loue stat. ski Isére, 1 400/2 300 m,
chalet. 6/8 pers. Vac. févr. + été 99.
Tél. : 04 78 88 82 32.

Loue St-Denis (93), F4 env. 60 nt’,
parking, ascenseur, prox. métro.
4500F c.c. TéL : 03 27 98 62 4.

Megeve, Mt-d'Arbois, loue appt., 6/7
pers. 200 m des pistes. Tél. : 02 51
65 15 65.

Choisy-le-Roi (94), F2/3 (63 m?),
t.h.e., parquet, vue sur Seine, ouest,
park. privé, digic., interph., gard., ts
commerces, RER C (5 mn pied).
Libre janv. 99. 4 100 F c.c. Tél. ap.
181 01.48.53.27.94.

Cadix, gde villa ds parc nat., vue pa-
noramique, except. sur mer, pins,
phare Trafalgar, calme absolu.
3500 F/qz. sept. a juin. Tél. : 02 40
60 44 85.

Recherche F2 ou F3 4 Paris, clair, cal-
me, spacieux. Tl. : 05 44 90 06 34.
(74) St-Gervais, 2 4 pers., ds chalet,
pr. piste park. TéL. : 04 50 93 49 58,
SOir.

Vacances de Noél. Paris 15¢,
M° Convention. Collegue loue du-
plex 50 m’. Tres bien aménagé, t.v.
cable, 2 500 F/semaine. Tél. : 01 45
3289 53 ou 02 32 54 56 61.

Glte pisc. Luberon, 4/6 pers. Té. : 04
9072 34 58.

Loue Guadeloupe, appt 2/5 pers.,
terrasse, piscine. Tél. : 05 90 98 32
01.

(38) Autrans (ski fond, piste), loue
maison avec jardin, dans village, hi-
ver/été, 10-12 pers. Tel. : 04 78 89 40
25,04 785292 47.

Belle Plagne, st. 5 p., pd pistes, vac.
Tél. : 05 53 53 97 83.

Chalet, Abondance (74), 4 pets., hiv.-
été. Tél. : 04 50 73 03 98.

Appt conf., Thonon (74), 4 pers.,
t.v., hiv.-ét6. Tél. : 04 50 73 03 98.

S.n.e.s.-Echanges vous propose

St-Gervais, 3 pees, 6 pers., 300 m, té-
lécab., gar. ind.. T.v., téléph., 900 m
centre, sem. 2 000/3 400 F. Tél. :
03 27 44 44 28.

Domaine Alpe d’Huez, loue ds villa-
ge 1600 m, appt 3 pes, 6 pets., ds
chalet pd pistes. Hors ou pendt vac.,
250073 900 F/semaine. Tél. : 01 45
385157.

Autriche, centre de Vienne, coll. loue
150 m* du 19/12 an 6/01 et du 13/02
au 23/02. 3 200 F/sem. Tél. : 0043-
1-479-66-53.

Coll. loue Villard-de-Lans, studio
1500 F/sem. sauf du 6 au 21 février.
Tél. : 06 86 89 06 04.

Loue Paris 17¢ studio meublé, 5¢ ét.,
asc. balcon, refait 2 neuf. 3 200 F +
charges  partir de janvier. TéL. : 01
42 28 80 69.

Cherche famille d'accueil 2 Marseille
pour w.e. pour fils (20 ans) d’en-
seignant, interne la semaine. Tél. :
01472870 11.

Pleynet Sept-Laux (38), st., 4 pers.,
pd pist. Noél 1 900 F fév./ 2 450 F.
Tél. : 03 84 48 76 13.

Correspondance
(souhaitent correspondre avec des enseignants francais).

Suéde

* Dame 35 ans, mariée, 2 enfants (3 ans ef 5 ans), enseignant |'anglais
et le francais (éléves de 13 4 16 ans), habitant Galls, belle région touris-
fique, aimant les animaux, souhaite correspondre avec des enseignants fran-
cais. Echanges de logement et de vacances envisagés.

* Dame 63 ans, bientdt d la retraite, enseignant I'anglais et le suédois
(éléves de 16 6 55 ans), habitant Karlskrona.

* Dame 27 ans, professeur de francais et de suédois en lycée, parlant
anglais et un peu italien, habitant Kungsdr (150 km a I'est de Stockholm),
aimant le squash et le badminton, la guitare, la lecture, I'écriture.

* Dame 44 ans, mariée (conjoint professeur de maths/physique), 3
enfants (18, 15 et 12 ans) enseignant le suédois ef le frangais (éleves de
13018 ans) parlant I'espagnol et I'allemand, habitant Vissefiirda, dans
le sud de lo Suéde, aimant i]e,s voyages, les arts, les questions sociales ef
politiques, la bonne cuisine. Echange de logement envisagé.

* Dame 36 ans, mariée, 3 enfants (8, 7 et 4 ans) enseignant le suédois,
I'anglais, le francais (&léves de 16 20 ans, section agriculture ef animaux),
habitant Bjérketorp, aimant la nature, ['environnement, la littérature,
souhaite correspondre avec des enseignants ayant les mémes offnités.
Echange de logement envisagé.

* Dame 50 ans, professeur de francais ef d'anglais, marige, 2 grands
enfants, disponihilité envisagée, habitant Skellefted, aimant la France, les
arts, les sports, le ski, le traineau d chiens. .. souhaite correspondre avec
des enseignants francais, notamment des enseignants des DOM-TOM.
Echange l?e séjours et voyages dans les pays francophones envisagés.

République d’Irlande

© Monsieur, habitant Dublin, enseignant depuis 30 ans le frangais et la géo-
graphie (garcons de 11 18 ans), aimant lo France, le vélo, le tennis, la
politique, souhaite une correspondance personnelle et scolaire.

Norveége

© Dame, professeur de francais, histoire moderne, anglais en lycée et d I'école
des Hautes Etudes 6 Oslo, aimant les voyages, les arts, la nature, parlant alle-
mand et les langues scandinaves, souhaite entrer en confact pour elle et pour
ses éléves avec des enseignants ef des closses de la Réunion et de Polyné-
sie.

Italie

© Professeur de francais dans un lycée expérimental (8léves de 164 17
ans) a Ascoli Piceno (région des Marches), ville historigue... et gastrono-
migue souhaite réaliser un échange linguistique avec un lycée frangais.
lle de la Réunion

© Etablissement scolaire de I'le de la Réunion, ville du Tampon, cherche
dans une région métropolitaine un collége pour un échange de corres-
pondance sous forme de club (classes de 6° et 5° confondues). Club enca-
dré par nos aides éducateurs. Merci de nous contacter. Adresse : Foyer socio-
coopératif. Club correspondance, collége de Trois Mares, BP 463, 97839
Le Tampon cedex.

Québec

Enseignante (&léves de 6 a 12 ans), 30 ans élibataire, parlant francais et

anglais, habitant la banlieve de Montréal (20 mn du centre ville) parc et

commerces §i proximité, souhaite correspondre avec des enseignants des

DOM-TOM. E(ﬁunges envisages.

République tchéque

* Une école secondaire de commerce & Liberec souhaite correspondre

avec un établissement scolaire francais.

* Professeur d'anglois, éléves de 11 a 18 ans, habitant Uherské Hradidf,

souhaite entrer en contact avec des professeurs francais et leurs éléves.

Pour un club de correspondance : nous tenons la liste de ces éléves d votre

disposition.

o Professeur dans une école hételiére @ Lomnice (30 km de Brno), 150

¢léves de 15 19 ans, apprenant |'allemand, le francais, I'anglais, sou-

haite entrer en confact avec un lycée hételier franas. Echanges envisa-
s.

* (ollége de Brno, éléves de 12 d 15 ans, anglais allemand LV1, francais

LV2, souhaite correspondre avec un collége francais. Echanges envisagés.

© Dame 49 ans, mariée, 4 enfants (de 22 17 ans) habitant Hrotovice,

enseignant la chimie et lu biologie, aimant lo musique, la gymnastique, les

montagnes, souhaite correspondre avec des enseignants ?runguis, Paris et

province.

Echange de logement
Italie
Dame, 36 ans, professeur pour éléves handicapés, élibataire habitant
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Naples, aimant les voyages, lo mer, le cinéma, la danse et lo musique, sou-
haite correspondre en vue d'échanges de logement et de séjours méme
pour les petites vacances. Dispose de 3 appartements de 2 chambres, cui-
sine, salles de bains a Livourne, Torre Orsaia (avec terrasse et jardin) et
Naples.

Québec

* Couple sans enfant souhaite échanger charmant 4 piéces et demie sur
2 étages, ainsi qu'une voiture Corsica 1988 dans un quartier résidentiel
I]rggguille, a Jonquiére dans la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean en juillet

* Couple avec enfant de 9 ans, non fumeurs, habitant Boucherville, ban-
ligue sud de Montréal, échangerait cottage tout confort, 3 chambres, 2
salles de bains, salle de jeux, cour spacieuse ef aménagée, voiture avec
climatisation (Toyota Corola berline 97), chat, hamster et poissons @
nourrir, plantes d arroser, contre maison pour 4 personnes, voiture, en ban-
lieue parisienne du 15 aodt 1999 au 4 septembre 1999 (dates impossibles
a modifier).

Suéde

Dame francaise, 45 ans, habitant Malmd, enseignant dans une université
populaire, souhaite entrer en contact avec des professeurs de langue, spé-

cialement d'allemand. Cherche @ échanger ou d lover un appartement d
Paris du 20 décembre 98 au 3 janvier 99.

Correspondance scolaire
et échange de logement
Italie (Sicile)
Professeur de frangais dans un lycée de Catane (éléves de 14 6 17 ans),
souhaite entrer en contact avec des lycées francais en vue d'échanges sco-
lnires.
Echange personnel de logement pour une famille de 5 personnes dont 3
enfants (13 ans, 10 ans, 9 mois), aimant la nature, les promenades, les
rencontres, habitant Paterno I'hiver, |'é1é une pefite Vi|ﬁ] d Ragalna sur
les flancs de I'Etna.
Si vous éfes intéressé(e), demandez les coordonnées de nos cor-
respondants en joignant une enveloppe fimbrée d votre adresse
pour la réponse a : S.n.e.s.-Echanges - 1, rve de Courty -
75341 Paris Cedex 07.

Annette BIGAUD




Paris, loc. vac. scol. 32 m’, prox. 7,
tt conf., cour, verd., 1 500 F/sem.
Tél. : 01 53 69 06 44.

Loue a col., 3 p. 70 m’, bon état, 10°
étage, tres lumineux. Vue s. sq. Bati-
gnolles. Paris 17 Tél. : 06 68 54 98
14.

Loue Paris 15, M° Pasteur, st. tt cft,
30 m, asc. crts séj. Tél. : 01 45 66 69
87.

Ile d'Yeu, 2 lover maison village (5-
6 pers.). Vac. scol. Tél. : 05 46 67 49
04.

St-Gervais (74), ttes saisons, duplex
31 m?. Tél. : 01 48 82 16 82.

Coll. loue Pralognan-la-Vanoise (73),
2 pees, 40 m?, calme, sud, 6. 13 fé-
vr. + printemps. Tél. : 01 44 59 37
88.

Antibes, 3 km mer, loue ou échange
joli 2 pees, vac. scol. Tél. : 0492 91
18 48.

Mt-d’Arbois, Megeve, loue, stud. 4
pers., 20-27/12/98, 3 090 F ou
03/01/99, 4575 F. Tél. : 03 88 56 48
84, hd.b.

Avoriaz centre, pied pistes, coll. loue
2 pees 4/5 pers. Tél. : 01 42 50 06
95.

Prague centre, coll. loue ses 4 appts,
sem. Tél. : 01 60 72 62 48, soir.

Coll. loue Villard-de-Lans, pd pistes,
F3, gd stud. TéL : 04 75 03 20 28.

Loue stud. 3 pers. les Ménuires, 13-
02 2u20-02. 2500 F. Tél. : 03 27 81
75 89.

Vieil Antibes, sites excep., col. loue
duplex 2-4 pers., 100 m mer, vue
mer, calme, soleil, central. Vac. févr.,
mars, avril, mai 1 700 ¥/s. Tél. : 01 43
50 14 29.

Auris (38) T2, 6 pL., pd pistes. Tél. :
047675 21 84.

Ski Pra-Loup (04) pres Barcelon-
nette, col. loue duplex 6 pers. Va-
cances, hors vacances, week-ends.
Px selon période. Tél. : 04 94 24 33
46, soir.

(05) Merlette 1850, 6 pers. maxi, tt
cft, sud . pistes et comm. Tél. : 03 26
5823 38.

Particulier loue vacances de février,
appartement, 4 couchages, pied des
pistes, Alpe-d'Huez, semaine 3 500 F
Tél. : 04 74 55 05 94.

L. Ft-Romeu, T2 4/5 pers., tt cft. Tél. :
04 68 50 13 70.

Coll. loue appt, 4 couch., pied des
pistes. Alpe d’Huez, vac. févr.
3000 B/s. TEL : 04 74 55 05 94.

Coll. loue Artouste (64), studio, T 2,
pied pistes, 1 500-3 000 F/sem. selon
pér. Tél. : 05 57 72 09 33.

Serre-Chevalier 1500, ds chalet neuf,
appts 2-9 pers., pl. sud, pd pistes, tt
cft, 19 au 26/12 ; 27/02 au 6/03 et
01 ;03 ; 04. TEL : 04 76 41 32 53.

Coll. loue Lans/Vercors, chalet 8
pers., 6 ou 9 sem. : 4 200 F, 14° ou
17¢sem. 3 000 F. Tél. : 04 67 29 75
02.

Loue 2 Alpes, gd stud. 4/5 pers., tt cft,
pd pistes. Tél. : 03 85 24 10 53 (24
00 14).

Pour traitement médical Paris
cherche 3 pces meublé, qqs semai-
ne 2 p. du 1/12. Px raisonnable.
Tél. : 01 45 65 43 92.

Chamonix, studio 4 pers., semaine
oumois. Tél. : 04 50 58 57 04 ou 06
86 74 89 46.

Praz/Arly, Megeve (74), appt 6-8
pers., mezzanines, soleil, 500 m
pistes, tout confort, 4 000 F/semaine
février, 2 000 F Paques, été, hors
vac. scol. TEL. : 01 46 45 04 14.
Villard-de-Lans, loue 2 pieces, 4
pers., calme. TEL. : 04 76 04 90 33.
Rome pour vac. Noél, coll. loue bel
appart 5 pers., proche centre hist.
Tél. : 00 39 06 86 00 872.

Alpe-Gd-Serre. Stud. mezz. balcon,
vue, soleil, 6 pers., ski alpin, fond.
Tél. : 01 45 36 09 51, hiver-été.
Tignes, Val-Claret, 2 pees, tt conf., 6
pers., ttes saisons. Px intéressant.
Tél. : 04 50 46 62 75.

(74) Samoéns, appt 6 pers., sud.
Tél. : 0477 95 81 34.

Loue studio meublé, 4 pers.,  Brian-
con (05), sem., quinz. ou mois. T€l. :
0477 7499 74.

Maroc, Eljadida. Appt 110 n?’, tt cft,
6 pers., 1000 F/sem. Tél. : 02 41
9585 38.

Loue Superdevoluy, studio 5 p. pied
pistes 1 500-2 500. TBE. Noél a
Piques. Tél. : 01 69 07 37 53.

DIVERS

SEJOURS NEIGE 1999
Pied de pistes Val-Cenis
217 2235 Fjjour
Info Doc. Vidéo : CIS 73480
Val-Cenis — Tél. : 04 79 05 92 30

Vac. Nogl, février, rando, raquettes 2
neige,Vercors s. portage. P. Jarige, 38
880 Autrans. Tél. : 04 76 95 36 55.

CHAMPAGNE CHARPENTIER
Fils collegue, propose brut mil.,
rue des Ecoles,

02310 Charly-sur-Marne,

1 heure de Paris.

Tél. : 0323 8210 72
TARIF E.N.
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...jusqu’au bout du monde, du désert mauritanien
a I'Akakous libyen, des sommets du Tibesti aux oasis
de l'ouest égyptien, des falaises du pays dogon
aux villages des collines népalaises, des volcans
équatoriens aux immensités de I'Asie centrale...

54, rue de Dunkerque, 75009 Paris

Tél.: 0142851393 ¢ Fax: 01 4526 32 85
| 3615 ZIG ZAG VOYAGE

E-mail : zigzagcaravan@compuserve

Site Web : hitp://zig-zag.tm.fr

Queyras, chalet vie sauvage, ancef :
ski de fond, raquettes, a partir de
2 400 F/sem. tt compr. Gite de Fran-
ce : séjours libres. Pension, 1/2 pen-
sion des 160 F/j. Renseignement au
04924671 72.

Irlande séj. ling. ados-adult. BnS.
Tél. : 047393 77 32, fax : 04 73 93
96 26.

Offres et demandes, baby-sitting et
cours particuliers.
3617 GALOPIN (3,48 F/mn).

Offres et demandes, baby-sitting et
cours particuliers.
3617 ALLONOUNOU
(3,48 F/mn).

Les Chamois (Hte-Savoie), Carroz,
Gd Massif, 1100-2500, acc. séjour,
enf.-ados., classes sport. Environ ts
agrém. Rens. au 04 50 90 35 11.

Suisse, CH-6377 Seelisherg, Hotel
Tell, site unique pour prof. d’alle-
mand organisant séjours linguis-
tiques. Tél. : Guyane 05 94 32 35 83.
Antilles, coll. souhaite corresp. avec
enseignante de métropole. Tél. : 05
90 32 00 62 (Guadeloupe).

300 pianos de concert et d’étude en
exposition, neufs, px importateur. Bx. :
1« prix 7 000 F. Livraison et SAV, ds tte
la France, Beschstein, Baldwin, Feu-
rich, Rameau... Ets Bion, 4, imp. du
Moulin, 60510 Therdonne (5 km de
Beauvais). Tél. : 03 44 07 70 12, ouv.
77.

Encycl. 8 vol. Art contemp. 45. 95
planches mobiles, prx neuf 4 700 F,
vendu 2 000 F. TéL. : 0546 93 38 25.

IMMOBILIER

Paris 3° coll. vend duplex (34 ét.),
56 pees, 115 m* au sol, chauf. cent.
ind., cuis. aménag. s.d.b., 2 w.c,
plein sud sans vis-a-vis, 1,6 MF.
Tél. : 01 42 78 06 80/01 42 78 71
15.

Vend Strashourg Esplanade, beau
5 pees, 135 v, cuis., 2 s.d.b., 2
w.c., dressing, loggia, balcon, 2 box,
cave. 1250 000 F. Tél. : 05 56 02 90
17.

Chambourcy (78), vds appt 76 nv’,
3 pees tt cft, cuis. éq., cave, park.
795000 F. Tél. : 01 39 79 11 95.

Vds studio 21 m? Paris 5,
365000 F. TéL. : 01 43 50 58 36.

L'Aigle (61), vds sur ter. ent. clos
1500 m* mais. 5 ans, plain-pied 6
p. (130 m?), cuis. éq. et aménagée,
1s.db., 1s. deau, 2 w.c., garage
carrelé 42 m’, piscine 7 x4 m. Pres
c. ville, ttes comm., 1h 15 Paris.
Prix : 985 000 F. Tél. notaire : 02
33 8426 10.

Tél. 01 40 63 27 11 -
7, rue de Villersexel, 75007 Paris

S.n.e.s.,

ATLV.T. n° 77082

Eragny-sur-Oise (95), vends tres
bel appartement ensoleillé (108 m*
+ terrasse 12 m?), au 1 étage : en-
trée, double séjour 35 m’, cuisine
équipée, 3 chambres, salle de bains,
salle d'eau, w.c., débarras, box fer-
mé en sous-sol, chauffage collectif,
30’ Paris St-Lazare, pres gare S..cf
et gare R.e.r., commerces, créches,
écoles, colleges. 690 000 F. Tél. :
0130 37 14 82.

Vds studio 26 m’ + balcon Carroz-
d'Araches centre, exp. Sud, 4 pers,
od confort, tt équipé, meublé, s.d.b.
+Ww.c. indépdss, placard skis, cave,
parking. 270 000 F. Tél. : 02 35 89
24 606.

(13) La Ciotat. Vids appt F4 ds peti-
te résidence calme, ler ét., ascen-

seur, bon état, prox. lycée.
650 000 F. Tél. : 04 72 39 10 78.

SUR INTERNET

Les éditions Adapt/S.n.e.s. vous pro-
posent sur http.//www.snes.edu :
¢ Leur catalogue avec descriptif de
chaque ouvrage (présentation, auteurs,
sommaire).

¢ La présentation critique de tous les
cédéroms éducatifs testés par les col-
légues, avec la possibilité de com-
mander chez Stud’media ceux qui ont
été sélectionnés

¢ Une liste de sites web relatifs a I'en-
seignement.

 Un service d’échanges entre col-
legues (mise a disposition pour consul-
tation et/ou téléchargement de
séquences pédagogiques, etc.). Ce
site débute, quelques collégues ont
déja mis en ligne leurs suggestions,
adressez-nous vos contributions.
¢ Les mises a jour téléchargeables de
certaines publications (préparations
aux concours internes), des informa-
tions sur nos projets,

¢ A terme, un service d’éducation pour
I’environnement.

Ecrivez-nous sur adapt@snes.edu pour
nous faire part de vos attentes, nous
aider a réaliser des publications adap-
tées, participer a nos tests, nous faire
part de vos réactions.

NOUVELLE PARUTION
Entrées dans la ville

Enseigner la ville :

une démarche citoyenne

La ville, est le lieu d’enjeux majeurs
de notre société, qu'il s’agisse de I'en-

eomons
R

enseigner aujourd hui

vironnement, de la justice sociale ou
de la démocratie. Comment donc
entrer dans la ville, la décrypter, s’y
regarder, la redécouvrir peut-étre pour
se |'approprier ? C’est la médiation
des arts qui est proposée ici, en
connexion avec les autres disciplines
scolaires, pour
analyser avec des
éléves les mul-
tiples visages de
cet espace urbain,
lieu de tension et
de création. Dé-
couvrir un patri-
moine, analyser
les représenta-
tions de la ville a
travers les arts ou
|a littérature, réflé-
chir sur son de-
venir avec ceux
qui I'étudient ou la
construisent :
autant de par-
cours urbains qui deviennent des par-
cours citoyens. Car I'enjeu d’un travail
sur la ville, c’est bien de réapprendre
a travers la cité, la notion de citoyen-
neté.

Avec V. Vanier (histoire des arts), Alain
Hayot (ethnologue), Franck Pavioff
(écrivain), Gérald Merloo (arts plas-
tiques), Nadia Méziane (lettres), Denis
Michel (SVT), Jocelyne Dewez (his-
toire). 84 pages. 65 F

Pour commander, indiquer sur papier libre les titre, prix, nom et adresse. Joindre
un chéque a I'ordre d’Adapt. Précisez si vous souhaitez recevoir notre catalogue.
Nos coordonnées : Adapt, service des commandes, 237, bd St-Germain, 75007
Paris. Tél. 01 40 63 23 30 ou 01 40 63 29 47.




