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Un enjeu majeur

Les élections professionnelles ont lieu dans un contexte politique et
social marqué profondément par les conséquences de la crise que
traverse notre société. Pessimisme et résignation pour les uns,
désintérét pour le débat politique ou rejet de la classe politique pour
les autres sont des facteurs d’abstention qui peuvent peser dans le
résultat des différents scrutins et risquent de fragiliser la
représentativité de la FSU et de ses syndicats. La crainte que
suscite le recours au vote électronique, bien que les modalités
soient simplifiées cette année, n'est pas de nature a lutter contre
ces difficultés.

Pourtant, les enjeux pour I’avenir du second degré et de ses
personnels, pour le systeme éducatif et plus largement 'ensemble
de la Fonction publique sont majeurs. La rédaction des textes
d’application de la loi dite de refondation de I’Ecole, les discussions
sur les métiers de I’éducation (missions, statuts, recrutement,
formation initiale et continue, conditions d’exercice, rémunération,
déroulement de carriére...) sont des occasions de rompre avec les
logiques a I'ceuvre depuis tant d’années et dont les conséquences
sont désastreuses: déclassement salarial, remise en cause de ce
qui fonde notre professionnalité, formes multiples de mise au pas
ou de caporalisme, crise de recrutement...

Le réle des S1 n’en sera que plus décisif dans la mise en ceuvre de
la stratégie du SNES-FSU pour ce vote. La priorité reste a susciter
et accompagner le vote des syndiqués, a les aider dans les
démarches préalables indispensables et tout au long de la période
de vote qui s’étale du 27 novembre au 4 décembre 2014. L’avenir
de notre syndicalisme de métier, présent au quotidien, qui s’appuie
sur les personnels et construit avec eux, force de propositions qui
sait aussi s’opposer et refuser, porteur de valeurs démocratiques et
de justice, doit étre au cceur de notre campagne.

Ce Courrier de S1 spécial se veut un outil a votre service pour
mener la campagne, en lien avec les
sections départementales, académiques
et nationales. Il vient en complément des
informations ou éléments d’analyse
publiés dans L’US et ses suppléments ou
sur le site. :

Bon courage & toutes et tous pour cette R‘;?s’;‘grgg.’rg" s’éﬂ)’;f;};";;zggl
derniére ligne droite décisive. général adjoint
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Elections professionnelles

Des élections pour quoi faire ?

Le Statut général pose le principe
démocratique de I'élection par les
fonctionnaires eux-méme de leurs
représentants, pour organiser leur
participation « a I'organisation et au
fonctionnement des services publics,
a l'élaboration des regles statutaires
et a I'examen des décisions indivi-
duelles relatives a leur carriere » au
sein d’organismes consultatifs. Dans
ce cadre, sont élus au suffrage
universel direct les représentants
dans les comités techniques (CT) et
les commissions administratives pari-
taires (CAP).

1. Les Comités
techniques (CT)

Dans I'Education nationale, les CT

sont organisés a trois échelons :

e le Comité Technique Ministériel
(CTM);

e le Comité Technique Académique
(CTA);

e le Comité Technique Départemental
(CTSD).

Le réle des CT a été notablement

élargi en 2011. lls sont notamment

consultés, selon leur niveau, sur :

e |'organisation et le fonctionnement
des administrations, établissements
Ou services ;

e |a gestion prévisionnelle des effec-
tifs, des emplois et des compé-
tences ;

e les regles statutaires et les regles
relatives a I’échelonnement indi-
ciaire ;

e les évolutions technologiques et des
méthodes de travail, leur incidence
sur les personnels ;

e |les grandes orientations en matiére
de politique indemnitaire et des
criteres de répartition ;

e la formation et le développement
des compétences et qualifications ;
e I'insertion professionnelle, I'égalité
professionnelle, la parité, la lutte
contre toutes les discriminations ;
e |a participation de I'Etat au finan-
cement de la protection sociale
complémentaire des personnels.

2. Les Commissions
Administratives
Paritaires (CAP)

et les Commissions
Consultatives Paritaires
(CCP)

Ces commissions sont consultées
sur les décisions individuelles. Assurer
la défense des intéréts individuels par
des droits reconnus a tous, élaborer
des regles communes, assurer la
transparence dans leur application... :
les CAP et les CCP sont des
instances indispensables pour les
personnels. Pour le SNES-FSU, elles
constituent les instances représenta-
tives de chaque profession, donc les
plus proches des personnels.

Pour les
personnels
titulaires : les
Commissions

Elections
professionnelles
du 27/11 au 4/12/2014

différents actes de gestion des
carrieres, lutter contre les passe-
droits et les décisions arbitraires.
Elles sont la garantie d’'une gestion
collective des personnels, un outil
de défense individuelle et collective,
de contrble des décisions prises par
I’administration (mutation, avance-
ment, promotion, changement de
grade, titularisation, révision de note
administrative...) pour éviter une
gestion a la téte du client.

Pour les personnels

non titulaires :

les Commissions Consultatives
Paritaires

Le SNES-FSU a obtenu en 2008 la

création de CCP pour I'en-
semble des non-titulaires,
qui ne disposaient
pas jusqu’alors
d’instance pari-
taire permet-

Administra- tan’ﬁlen par’ii-
tives culier a
Paritaires J E VOTE SN Es transparence
Tous les sur les actes
de gestion.
ol JE VOTE FSU |
titulaires ont vu t|i_er? attrlol?u-
un jour leur CCO)PS i?(
situation étudiée Cc cuseunie e oan dsaon K
au cours d’une S POUR REVALORISER P
CAP : mutation fsu LE SECOND DEGRE encore trop
) , ‘ restrictives : e

avancement d’échelon
par exemple. Pour la
plupart des personnels du
second degré, elles existent a deux
échelons : ministériel (CAPN) et
académique : CAPA.

Les CAP sont instaurées pour chaque
corps de titulaires et sont compo-
sées en nombre égal de représen-
tants de I’administration et de repré-
sentants du personnel. Leur existence
a été consolidée en 1982. Au fil des
années, grace en particulier a I'ac-
tion du SNES-FSU et de ses élus,
elles ont vu leurs compétences et leur
role s’étendre pour devenir des lieux
de défense et de revendications pour
I'ensemble des personnels.

Elles jouent un réle essentiel pour
garantir I’égalité de traitement,
assurer la transparence dans les
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SNES-FSU agit pour
les élargir et rapprocher
leur rble de celui que tiennent les
CAP des titulaires.

[l existe dans chaque académie trois
CCP:

e |a CCP compétente pour les non-
titulaires exercant des fonctions
d’enseignement, d’éducation et
d’orientation (les « contractuels ») ;

e la CCP compétente pour les non-
titulaires exercant des fonctions de
surveillance et d’accompagnement
des éleves (assistants d’éducation,
AESH) ;

e la CCP compétente pour les non-
titulaires exercant des fonctions
dans les domaines administratif,
technique, social et de santé.



Elections professionnelles

Voter pour les listes présentées
par le SNES et la FSU

Les enjeux sont importants, d’abord
pour la défense des intéréts indivi-
duels et collectifs des personnels eux-
méme. Le rble de chacune des
instances (CT, CAP ou CCP) est diffé-
rent, mais les enjeux sont importants
pour les personnels dans les deux
cas : en CAP ou en CCP pour tout ou
partie des opérations liées a la
carriere ; en CT pour les questions
relatives a la structuration adminis-
trative, aux discussions sur les regles
statutaires et aux négociations
mesures salariales organisées « caté-
gorielles » prises par le ministére.

Le deuxieme enjeu est celui de la
représentation des personnels dans
les autres instances. Les résultats
obtenus aux élections aux CT servent
a attribuer les sieges des représen-
tants des personnels :

e au Conseil Supérieur de la Fonc-
tion Publique de I'Etat (CSFPE),
consulté sur les questions statu-
taires genérales de la Fonction
Publique de I'Etat ;

e au Conseil Commun de la Fonction
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publique (CCFP) consulté sur les
questions transversales aux trois
fonctions publiques ;

e au Conseil Supérieur de I'Educa-
tion (CSE), consulté sur les objectifs
et le fonctionnement du systeme
éducatif, les reglements relatifs aux
programmes, aux examens, a la
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e aux Conseils Académiques ou
Départementaux de I'Education
nationale, consultés sur I'organi-
sation territoriale de I'EN ;

aux Comité d’Hygiene, de Sécurité
et des Conditions de Travail (CHS-
CT), qui ont pour mission de
« contribuer a la protection de la
santé physique et mentale et de la
sécurité des agents dans leur
travail, a 'amélioration des condi-
tions de travail... » ;

e aux instances d’action sociale,
interministérielles (CIAS) ou minis-
térielles (CNAS, CAAS, CDAS),
définissant les prestations sociales
mises en ceuvre par |'Etat-
employeur (loisirs et vacances —
Cheéques-vacances ; garde des
enfants — CESU ; aides a I'installa-
tion — AIP ; logement social...) ;

°au Conseil d’Administration de
I’Etablissement de Retraite Addi-
tionnelle de la Fonction Publique ;

e au Conseil Economique, Social et
Environnemental...
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Le calendrier des opérations

Avant le scrutin

Date

Quoi ?

Observations / role du S1

Depuis le
22 septembre

Ouverture de
« L’espace électeur »

Sassurer que les collegues peuvent accéder a « I'espace électeur » : https://vote2014.educa
tion.gouv.fr et peuvent y créer leur « compte électeur » individuel. Voir page 27

Depuis le
15 octobre

Affichage des listes électorales
dans les établissements
et services

Vérification des listes électorales

1. Vérifier que TOUS les collegues y figurent :

® |es collgues en poste fixe dans I'établissement ;
o |es T/R rattachés a I'établissement ;

e |es stagiaires ;

® |es contractuels ;

e |es assistants d'éducation.

Pour savoir qui vote a quoi, voir affiche.

2. Sassurer que les collegues « oubliés » ou pour lesquels un scrutin aurait été omis, ou qui

figurent sur une liste électorale ne correspondant pas a leur situation (changement de corps...) :

e ont bien fait la demande de rectification via leur « compte électeur »
https://vote2014.education.gouv.fr. Délai : jusqu ‘au 14 novembre. Voir page 27

e ont bien imprimé leur demande de rectification.

3. Informer le S2 (section départementale) ou le S3 (section académique) des cas de récla-
mation effectuées par les collegues de I'établissement, pour Suivi.

A partir de la rentrée

Afficher sur le panneau syndical les listes de candidats et les professions de foi pour les Commis-

12 novembre

établissements et services

des congés ¢ Automne | ichage syndical sions paritaires et les CT (voir p. 10 23, et presse du S3).
Du mardi 4 Remise aux électeurs du Stassurer que chaque collégue a bien regu, contre émargement, une enveloppe cachetée
au mercredi matériel de vote dans les comprenant sa notice individuelle de vote, accompagnée de son identifiant de vote.

En cas de non-réception de la notice, vérification de 'inscription du collégue sur les listes
glectorales via « 'espace électeur ».

Vendredi 14 novembre

Date limite de demande de rectificati

on via I'espace « électeur »

Mercredi 26
novembre

9 heures
(heure de Paris)

Limite de réception d’un nouvel
identifiant

 £n cas de vol de l'identifiant : le collegue qui aurait &té victime du vol de son identifiant peut
demander a recevoir un nouvel identifiant via son « compte électeur » individuel jusqu'au
26 novembre 9 heures inclus.

e En cas de perte de l'identifiant : le collegue qui aurait égaré son identifiant peut demander
a recevoir de nouveau ce méme identifiant par mél (adresse personnelle) ou par SMS, via
son « compte électeur » individuel jusqu'au 4 décembre inclus.

En cas de probleme, informer S2/S3 pour suivi.

Pendant le scrutin

Date

Quoi ?

Observations / role du S1

Du jeudi 27 novembre
au jeudi 4 décembre

17 heures (heure de Paris)

Ouverture du scrutin sur Internet (24 h/24).

Ouverture de I'assistance téléphonique du ministere.

Prendre toutes les dispositions syndicales et collectives
pour favoriser le vote des personnels le plus ot possible
et leur meilleure participation, inciter au vote SNES et FSU.

Calendrier spécifique Outre-mer pour I'ouverture des bureaux de vote dans les établissements
Polynésie francaise : les 27 et 28 novembre et du 1¢ au 4 décembre.

Guyane et Nouvelle-Calédonie : du 1° au 4 décembre.
Guadeloupe et Martinique : les 2 et 4 décembre.
Mayotte : les 3 et 4 décembre.

S'étre assuré préalablement de la bonne installation des
bureaux de vote (cf. page 29).

Prendre toutes les dispositions syndicales et collectives

Jeudi 4 décembre

Vote dans I'établissement

Ouverture des bureaux de vote dans chaque établis-
sement, de 9 heures (au moins) jusqu’a 17 heures,
sans interruption (heure de Paris).

pour favoriser le vote des personnels et leur meilleure
participation, inciter au vote SNES et FSU.

Jeudi 4 décembre17 heures (heure de Paris) : Cloture du scrutin

Apreés le scrutin

Date

Quoi ?

Observations / role du S1

Jeudi 4 décembre, soirée

Dépouillement du vote CT au rectorat (Comité Technique
Académique) et au ministére (Comité Technique Ministériel)

Comme a I'accoutumée, le SNES communiquera les

Vendredi 5 décembre

Dépouillement des votes CAP et CCP au rectorat (CAPA et CCP)
et au ministére (CAPN)

resultats des élections et les premiers éléments d’analyse.
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Résultats 2011

Le « paysage » électoral :
les enjeux

Les résultats participent a la construction des rapports de force lors des discussions et
négociations avec le ministére et le gouvernement. Le premier objectif du scrutin de 2014 est donc
de consolider et développer le rapport des forces en faveur des personnels.

Le CT Ministériel

La FSU avec ses syndicats nationaux est
de tres loin la premiere organisation syndi-
cale de I'Education nationale. Elle a obtenu
en 2011 41 % des voix dans une élection
comportant 12 listes concurrentes. La
deuxieme organisation syndicale ("UNSA)
arrive pres de 20 points derriere, n’obtenant
gu’un peu plus de la moitié des voix de la
FSU. Cela donne aux syndicats nationaux
de la FSU une légitimité qui les rend incon-
tournables dans toutes les discussions
concernant I’Education nationale et ses
personnels. La FSU dispose de 7 des 15
sieges du Comité Technique Ministériel
(CTM). Un des enjeux des prochaines élec-
tions professionnelles sera de renforcer le
poids de la FSU et, par le gain d’'un 8¢

de I'Education nationale : résultats 2011

FSU
41 %

UNSA
21%

Comité technigue ministériel Comité technique ministériel

de I'Education nationale : sieges

UPER SuD .
Autres 5% EDUC SUDEDUC  ¢rpT
2% 6%

FNEC FO SGEN CFDT
10 % 10 %

6 % — 4

siege, d’étre majoritaire au sein du CTM.

CAPN du second degré (professeurs certifiés, agrégés,

chaires supérieures ; CPE, CO-Psy) : résultats 2011

Autres
2,95 %

SUD EDUC
598% o

SNES-FSU

50,57 % 8,31%
L £

|
SNALC

Les CAP dans le Second degré

Avec 50,57 % des voix, face a de nombreuses autres listes (jusqu’a
11 pour la CAPN des certifiés), les résultats du SNES-FSU aux élec-
tions aux CAPN mettent clairement en évidence sa tres forte 1égi-
timité dans les professions qu’il représente et pour lesquelles exis-
tent des CAPN (professeurs certifiés, agrégés, chaires supérieures,
CPE, CO-Psy). Face au ministre, une telle représentativité ne peut
étre ignorée ni marginalisée. Les tentations d’instrumentaliser,
contre le SNES, des organisations syndicales qui, méme regroupées,
restent largement minoritaires sont vouées a I'échec. Cette majo-
rité donne, aujourd’hui comme dans le passé, une légitimité pour
s’opposer avec succes a la construction d’une « école du socle »
pronée par le SGEN et 'UNSA, et pour peser pour la revalorisation
des conditions
rémunération

Fonction Publique de I’Etat

Depuis 2011, la FSU est a la deuxieme place dans la Fonction
Publique de I'Etat, ex-sequo avec la CGT et au coude a coude avec
FO. Ce resultat est directement lié au « dévissage » de la participation
au scrutin de 2011 dans I’Education nationale en raison de I'orga-
nisation désastreuse du vote électronique et des difficultés ainsi
engendrées pour nombre de collegues qui n’ont pas pu voter.

L’objectif d’un vote massif lors du scrutin de 2014 est donc essen-
tiel . les personnels de I'Education nationale doivent retrouver
toute la place qui leur revient au sein de I'Etat, dont ils constituent

FSU
16 %

| d Autres  CFTC
es professeurs
SGEN CGC
t073% oM du Second F0 MR se
d eg ré. 16,9 % | Solidaires

8,7 %

16 %

plus de la moitié des effectifs.
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Questions pratiques

Qui vote a quoi ?

Pour le second degré, cf. affiche « Le vote mode d’emploi »

Autres personnels des établissements

Scrutins nationaux Scrutins locaux
CT Ministériel CAP Nationale CT Académique | CAP Académique | CCP Académique
Instituteurs et PE Vote Vote Vote Vote CAP
des SEGPA départementale
Administratifs Vote \ote Vote Vote
pour la plupart pour la plupart
Infirmier Vote Vote Vote Vote
Assistant social Vote Vote Vote Vote
Personnel Vote \ote Vote \ote
de direction
Personnel Vote \ote \ote \ote
d’inspection
Contractuel Vote Vote Vote
administratif,
social, de santé
Agents de labo CT MESR Vote Vote Vote
Vote Pas de vote
Commentaires

Le SNES met a la disposition de
tous les électeurs une ligne Azur
afin de les aider a participer au
scrutin. Des militants et des per-
sonnels du SNES du SNEP et du
SNUEP seront a votre écoute pour
répondre a I'ensemble des ques-
tions que vous vous posez
concernant les opérations élec-
torales : récupération de I'identi-
fiant, du mot de passe, indications
pour procéder au vote...

La ligne Azur sera ouverte

e Mardi 25/11 et mercredi
26/11de10ha18h

e Jeudi 27/11 et vendredi
28/11de8ha20h

* Samedi 29/11 et dimanche
30/11de10ha18h

e Lundi 1°/12, mardi 2/12 et
mercredi 3/12de8ha20h

e Jeudi4/12de8ha17h

- /

N°Azur

e Pour voter, les non-titulaires (contractuels et AED) doivent, au 27 novembre 2014, étre en
poste depuis au moins 2 mois avec un contrat d’une durée d’au moins 6 mois.

e | es personnels techniques et ouvriers — les « agents » — votent le 4 décembre 2014 au CT
de la collectivité locale et aux CAP de la fonction publique territoriale.

e |es agents de labo appartiennent désormais a des corps relevant de I’'enseignement supé-
rieur.

lls voteront donc au CT du ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche (minis-
tére de gestion) mais au CT académique de L’Education nationale (ministére du service d’af-
fectation) ainsi qu’aux CAP de leur corps.

Outre-mer, cas particuliers

e Polynésie et Nouvelle-Calédonie : seuls les administratifs du vice-rectorat votent au comité
technique placé auprés du vice-recteur. Les PEGC votent a la CAP de I'académie de Paris.
Tous les personnels titulaires votent a leur CAPN. Les personnels d’enseignement votent a leur
CAP locale. Tous les personnels votent au CTM.

e Wallis-et-Futuna : seuls les administratifs et les personnels d’enseignement, d’éducation et
d’orientation du second degré votent au comité technique de Wallis-et-Futuna. Les person-
nels titulaires votent a leur CAPN. Tous les personnels votent au CTM.

e Saint-Pierre-et-Miquelon : seuls les administratifs et les enseignants de premier degré votent
au comité technique de Saint-Pierre-et-Miquelon. Les personnels titulaires d’enseignement,
d’éducation et d’orientation du second degré votent aux CAPA et au CTA de I'académie de
Caen. Tous les personnels votent au CTM.

e Mayotte : les personnels titulaires d’éducation et d’orientation n’ont pas de CAP locale.
¢ | es personnels enseignants de I’AEFE (Agence pour I'enseignement du frangais a I'étranger)
ne votent que pour la CAP nationale de leur corps et pour le CT de I'AEFE.
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Questions pratiques

Le vote mode d’emploi

© Quand?

Du jeudi 27 novembre 2014, 10 heures, au jeudi 4 décembre
2014, 17 heures (heure de Paris).

@ ou?

Sur la page dédiée du ministére de I'Education nationale :

¢ http://ww.education.gouv.fr/cid22613/
elections-professionnelles.html

e ou directement sur I'espace électeur :
https://vote2014.education.gouv.fr

Le vote est électronique. Il peut donc se faire de n’importe quel
ordinateur connecté a internet.

Dans chaque établissement, des bureaux de vote (« espaces
électoraux ») doivent étre mis en place par le chef d’établis-
sement pour permettre aux personnels de voter sur leur
temps de travail (ordinateur(s) dédié(s) au vote placé(s) dans
une salle organisée de maniere a préserver la confidentialité
du choix de I'électeur).

Dans toutes les académies métropolitaines, les bureaux de
vote (« espaces électoraux ») seront obligatoirement ouverts
au moins de 9 heures a 17 heures le jeudi 4 décembre
2014. Les plages sont étendues pour I'outre-mer.

©® Avec quoi ?

Trois éléments d’identification sont nécessaires pour
effectuer I'ensemble des opérations :

e votre adresse mail professionnelle (prenom.nom@ac-
academie.fr éventuellement suivi d'un nombre en cas
d'homonymie) ;

¢ un identifiant de vote fourni dans la notice de vote
remise en main propre sous pli scellé par votre chef
d’établissement. Les personnels qui ne sont pas en
établissement (CLM par exemple) le recevront par la
poste a leur adresse privée. Cet identifiant est récupé-
rable dans son espace électeur ;

e un mot de passe que chaque électeur doit créer dans
I'espace électeur (https://vote2014.education.gouv.fr)

Celles et ceux qui n’ont pas encore activé leur messa-
gerie professionnelle en ac-academie.fr devront en

plus se munir de leur NUMEN. /

O Comment faire ?

ETAPE 1 - Création du compte électeur

Préalable indispensable : vous DEVEZ avoir activé
votre messagerie professionnelle, I'avoir ouverte, et vous
étre assuré que la boite n’est pas saturée. Toutes les pro-
cédures, qui varient d’une académie a l'autre, sont
décrites sur le site du SNES (www.snes.edu/Acceder-
a-votre-messagerie.html). C’est a cette étape que vous
pouvez avoir besoin de votre NUMEN.

e Connectez-vous a « I'espace électeur » (https://vote
2014.education.gouv.fr).

e Pour créer votre compte électeur, cliquez sur I'onglet
« créer mon compte » et suivez les procédures décrites.
Vous devez renseigner votre adresse de messagerie
professionnelle (prenom.nom@ac-academie.fr
éventuellement suivi d'un nombre en cas d'homony-
mie). Puis créez votre propre mot de passe individuel
(au moins 8 caracteres dont au moins 1 majuscule, 1
minuscule et 1 chiffre).

e Apres validation de la demande de création, vous
recevrez sur votre boite professionnelle un lien d’acti-
vation sur lequel vous devrez cliquer pour terminer
I'activation (d’ou la nécessité de pouvoir accéder a
votre boite professionnelle).

ETAPE 2 - Récupération de l'identifiant de vote

Une notice de vote doit vous étre remise par votre chef
d’établissement entre le 4 et le 12 novembre 2014,
Elle contient votre identifiant de vote ainsi que des
explications sur les procédures de vote. Gardez-la pré-
cieusement.

Vous pourrez le récupérer sur votre compte électeur a
partir du 12 novembre.

ETAPE 3 - Votez

Accédez a votre « compte électeur » individuel sur la page
(https://vote2014.education.gouv.fr) avec votre adresse
mail professionnel et le mot de passe que vous vous étes
créé (voir étape 1).

Accédez ensuite au bureau de vote électronique
(pave 4 / Je vote) puis saisissez votre identifiant (voir étape
2) et le mot de passe que vous vous étes créé (voir
étape 1).

N.B. :

e En cas de perte de votre mot de passe, cliquez sur
« mot de passe oublié » sur I'espace électeur puis
recommencez I'étape 2.
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Questions pratigues

@® Pour quels scrutins ?

Chaque électeur, selon sa situation, vote pour un ou plusieurs scrutins au niveau national et au niveau académique.

N.B. : Lors de votre connexion a « votre espace électeur » (étape 3) la liste des scrutins auxquels vous pouvez participer s’affiche.

leww.snes.edlb

Plus d’infos sur

-

d’Insertion (CUI) /
Emploi d’Avenir
Professeur (EAP)

CAPN CAPA CCcP CTM CTA

e sns sns (A U

Certifiés titulaires f!"‘Fq snesTly f!“‘Fq snesTly T .
sn€s sn€s .

Agrégés titulaires - S0P SUES SocP ﬂ ﬂ
snesUlp snesUlp el Lde
€s €s

CPE titulaires Sk | ; ﬂ ﬂ

S\ue)) SVae)) FSU. FS.U.

o | g u | u

. SIS SNES

titulaires / DCIO o o o v

. an (S

Chaires supérieures SIEES ﬂ ﬂ
F.S.U. F.S.U.

Les stagiaires Les stagiaires
Stagiaires ex-titulaires ex-titulaires ﬂ u
(toutes les catégories) | votentdans leurs | votent dans leurs i i
corps d’origine | corps d’origine o

2. sn€s

PEGC 0
e SrlPm ESU. ES.U.
sn€s SVt
AED / AESH P I | | U
5.2Pm o FS.U. FSU.
sn€s S/
Contractuels r * ﬂ ﬂ
S5y2Pnm ES.U. FS.U.
Contrat Unique

VOTEZ Es

-

(:’!Eﬂ“’ 08 11 46 2076 )

permanence téléphonique
pour répondre a vos questions

~

PRIX D'APPEL LOCAL

Le SNES assurera une

et vous aider a voter.

Mardi 25/11
et mercredi 26/11
de 10 heures a 18 heures

Jeudi 27/11
et vendredi 28/11
de 8 heures a 20 heures

Samedi 29/11
et dimanche 30/11
de 10 heures & 18 heures

Lundi 1°/12, mardi 2/12
et mercredi 3/12
de 8 heures a 20 heures

Jeudi 4/12
de 8 heures a 17 heures

%
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AED/AESH - Profession de foi

CCP AED/AESH

1 Elections professionnelles du

27 novembre au 4 decembre 2014 j,

Reconnaitre et revaloriser nos missions
Faire respecter nos droits et nos statuts

S
fsu

IH'I.I-.-\. II-!

€s '”' >y S42Puw Sﬂutp ﬂ

F5U.

ASSISTANTS D'EDUCATION, ACCOMPAGNANTS D'ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP

Le SNES, le SNUipp, le SNEP et le SNUEP, syndicats de la FSU,
agissent pour un statut revalorisé dans toutes ses dimensions,

UN ENGAGEMENT SYNDICAL QUI PORTE SES FRUITS
Hous avons cbberu un décret reconnaissant comme métler
raccompagrement des éléves en situation de handicap
{AESH) dars les édablissements scolalres et les écoles.

i donne aussi b possibllité o assurer des remplacements
d'enseignant sans perdre le bénéfice de son poste Massistant
d'éducation & ka fin de la suppiance.

Grdce & nos actionds, bous kes ssistants & dducation ond droft &
dies autorsalions & abasnce pour CLamend ol concours
augmeniées de 2 jours de préparalion, sans rsoupbralion

AED : AMELIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL,
DETUDES, D'EMPLOI ET DE FORMATION
MNous rayendigquons b in de Nezcessie HE‘!#HI!' des AED par -
=l QEneraisalion de b tgnature de contrals de 3 ans
= |3 mEse: e Mfﬂ'mEﬂﬁrmﬂlmaﬂﬂurﬁﬂE&ﬂﬁﬂ
permeliant aux AED g falre 2 ans supplésmesntaires poir
QOUrsUivrs des faudes ou une lormaticn praf esesannelle.
Hationaksmend, mous demandons la création de 10 000 postes
d'AED et un algrement des rémunerations sur la calégore B
de la Fonchon publique,
Mous ressendiuons 13 creéation oun statul 5|:éEI|IIILIE' dAED

réservé i éfudiants et 4 ceux qui surent une farmation
prodesskonnede. La gestion de ces personneds (recrutement.
contrat, aliectation..) devra étre assurde au nbyeau du
rectorat sous be contrile des CCP. Le recrutement devra étre
sue criténes soclaus et Maflectation proche des universités cu
lieux de formaticn. Le femps de fravail ebdomadaire
maximal devra dire de 26 houres powr un salaing & taay plein,

Pour les non-ebudiants, nous revendijuons wn réel dro &
la fermation professionnelle. Le droil aux congés de lormabion
prodessionnels dod Sre concrétement appligud, el 'accés a
la WVAE faciitéd.

AESH : un METIER QUI DOIT ETRE PLEINEMENT
RECONMU !

5| la mise en place du noivead statut AESH, via la CDisation,
peut Ere un mieus, ceda reste insuffisant et ne régle pas
piobalement L précarité, Pour la plupart, ks AESH resteront &
termps partiel avec un salaire insuffisant pour vivre dagnismend.
Mous revendiquons 1 véritable statul de fonctionnaire
(carriére, recrutement, maobslité géographagies, ) et une
meilieure formation prenant en comple Fade dducatve
donnee aux &leves en situation de handicap.

Voter pour le SNES, le SNUipp, e SNEP et be SNUEP, syndicats de la Ces orientations sont défendues
FSU, majoritaires dans la profession, c'est : Eqalement dans bes comibés
Ry S - —————— becheigues par Ja F5UL, premiére
-l!ﬂreuﬁd-semuuumdntm qmmmlmuamuwm {édbration de I'Education,
par des Hus bravaillant b wos chbés, fartement implantés deng les particulidrement reprsentative
determings a peser et lutter pour efablissements el les écoles, somcieu dans la Fonction publigue, présente
ameforer wos conditions & alfectation, de célendre Mnbérkt de chacun el de dans Qous les d40ls qui concernent
die formation, de carriére of de Faire évoluer Je systbme éducatil dans nos professions, sachant obienir
réemunération ; le respect des missices et statuts des acquis en conjuguant
déd personnels. combativité el négaciation,

AVEC LA FSU, POUR

LE SERVICE PUBLIC




NON-TITULAIRES - Profession de foi

CCP
Non-titulaires

‘ Elections professionnelles du
27 novembre au 4 décembre 2014 |

Faire respecter nos droits pour en
acquerir de nouveaux

Obtenir un veritable plan de titularisation

n;tl,s SyePu SVUEE]) < i ‘

F.5.LL

MAITRES AUXILIAIRE

ENSEIGNANTS, CPEET CO-PSY DESC

CONTRA :
GES, L?ng%gm GRETA ET MGI

Le SNES, le SNEP, la SNUEP et le SNUipp, syndicats de la F5U,
agissent pour une véritable revalarisation des rémunérations et des conditions de travail.

PoUR UN VERITABLE PLAN DE TITULARISATION
Mous revendiquons ['amdlioration du dispositit de
fitularisytion ot b mise en place dun wéritable plan de
tikularisation. qui n'écarte personne,
Mows agissons pour dépasser les insullisances de La ol
Sarvadet en revendiquand ;|
+ |3 garantie e réempiod i un plan de thularisation masss
el rapide pour tous les maltres ausiliaines, contraciuels et
varataires en poste ou ac chimage, & tous kes niveaux et
dans toutes les disciplines.;
+ an plan vakorisant Fexpérience ;
+ i droit & la formation par des gécharges de services, des
comgis formation,

EN FINIR AVEC LA PRECARITE

Motre action a permis gu'une interruption de contrat de mains
de gqualre mots n'annule pius ke décompte de Manclenneté
pcar un C04 et que tous les types de services soeent prs en
compie. Il Baut rendorcer les deolts des conbractuels en C08
encore frop pei prodectewrs. Dans bes &oples, notre
interventicn a permis des titularisaticns par examen
professionnel plutdt que par e concours initlalement préwe
LaF5U 3 obtenu la fin de ke vacation el Févelution de 13

Voter pour le SNES, le SNEP, le SNUEP et le SNUipp, syndicats de la F5U,

M}wftimdus la rnfuﬁm chest ;

-Hurrep:muﬂmnmm =3 doneer plus de force b des syndicats attachés b

rémumirabion avec 'ancienneté. Ces droits dosvend 8ire mis
en oeere, Lis FSU agit confre bes inberrupticns de contrat sans
{endement.

Hows infervenons pour garandis ks droits sociaus, condoridés
i ks nonpeplle ridaction des textes Fonction publigue,

Mo pvong ohleru un maeilleur reclassement pour led none
{#ulaires gul accédent aux métlers denselgnant. de CPE ef de
CO-Poy.

POUR UN CADRE NATIOMAL DE LA GESTION

DES NON-TITULAIRES

Lies compétences des COP, acouls de la FSLU, viennent O dre
d#largies. La FSU revendgue Fexamen en O0P des actes de
gestion de {ous.

Les grifies de rémaanération gue dotvent élaboner les recteurs
dotvent permettent la reconnalssance des qualifications et
raméiaration des rémunérations.

Hous exhpeons ke versement d'indemnités kilomeétrigues ot
Famdéligration des conditions d'atfectation. et. avec toute la
professicn, famélioration des conditions d'exeroice,

A récoute de tous fes personmsts, HOLS RoUS Opposons 3
Tanstéritd gul affaibit e service pubilic ot proposons daufres
chosie

Cies orienfations sont défendues
dgalement dans les comités
techniques par by F5L, premigre
tedération de I'Education,
particulibrement représentsive

par des s ravallland b vos chbés, I'evibé of L cobefrence du sysbbme dducali, : '

déterminés 3 peser et lutter pour lertement implantés dans les &coles o les dans L Foaction publique, présente
amibarer vk £ondilscns établissements, soucieux de défendre Ietinkt de dans tous les dtbats qui concernent
o aftectation, de formation, de chacen et de laire dvoloer le systime éducatif dans m:“mf"‘”t”"'
carriire ef de rémendration e respect des missions et stabuls des personnek. mmhathnéﬂwwm

'AVEC LA FSU, POUR LE SERVICE PUBLIC




CTM - Profession de foi

ELECTIONS PROFESSIONNELLES

du 27 novembre au 4 décembre 2014
Comité Technique Ministériel

Agir pour nos métiers
et I’Education !

Sﬂmﬂ : oo Qoen . T

La F5U est la premibe fedération syndicale de MEducation nationale,
Forte et efficace par la présence b vos cdlés des militant-es et des dlu-es de s syndicals nationaux
gui dilendent nos métiers, nod conditions de bravadl ef nod salaires,

UME AMBITION : LA REUSSITE DE TOUS ET TOUTES 3 pongt pivprir o surrmonfer bes dificuibéy de ous led @lwes (RASET)
AVEC DES PERSOMNELS REVALORISES ! SEGPA EREA, éguipes pluriprofrionnelies de suii en collign of Iyche
[anes bes Bonied, les elabilcsaminly, I admennliralions. b perionned de IS
Mducation nationabe Crvedisent Ju quotidien oo 3 rfmsshe deloes 3 poar dévedoppes une offre o Totmation pour 1o f Tl s
les jeuanis. A s P51, cass estimaons que ol engagement mest i Tefrusssbie o) BT e
reconne 4 3 jusle wiksr Pﬂ:fmpuq‘n:ﬂrfﬂ,rdmn.iruit,
Hfaut y conaacrer les moyers nborssaines of revalorises bes persornels.  AMELBORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL

z bk comchilions de sl se sond dégradéed o nolbre changt de sl
INVESTIR DANS LE SERVICE PUBLIC D EDUCATION v aboorche. La R porte 1 revendication,
Les réoentes criabions de postes me parmeettent (as de répondre aus ¥ poer Iravalier misun ot autrement, fravadier 3 de nouvelies pratigues.
besnciess o systime Aucalif [raltrapage des soppressions susss et porter de nouvedaua projets. en Sguipe. #ve phis de confiance
deaues 2008, Svbiufan dimagranhaqus]. Uinves remen| s professionnele et moins dautorilareme ;
MEducation doit ¥ mlensiier pour amiones » o L réclion du 1emgs ce Iravad |
2+ les condiliots Fapprentrsige & de vie ded devel ¥ ponr |3 deminution g nombne o Sk par clanges
ettty oca, 1; ¥ piaar Ut Teerrution indtiale of confinge de qualls:
* b onclionnemen| do [adminidration de ¥ por e crbation demplof couand boaus bes beoins.
MEducation natisnale. trivs mpactie par les

Seppression o8 postes REVALORISER ET RECOMNAITRE NOS METIERS
3 fes condilions de fravall Cest indbspersals | rabirapage du pounosr dachal perdu est une
premidre ilape rpents
GARANTIR L'EGALITE POUR TOUS, PARTOUT 3 pour e chgel e L vabewr du powst dindioe, son indexation s e et
Dk miadirmlle Sy hyoie s S f ] Sre Rrasd pour eomgle &l de kv
uee attenion particulbne doil Blre portée b foules b= alution ¥ po' s fel i ol e L bofSe oontne b précaribd. encore
LaFSU mit | inoiTsanie;
=3 pour unsd relance ambilieute. pariouk. e Nédocafion priotilsn (e ¥ pour prodiger kes agents de Fauiorarsme o garands les emplois, Ly
ones rurales aux guartiers difficles) Fi) déflerd e principe siabulaire

Renforcer la F5U, c'est renforcer celles et ceux qui agissent pour une politique éducative
prenant en compte les aspirations des personnels et permettant la réussite de tous les jeunes,
L'enjeu est de taille pour que la priorité a I"Education se décline concrétement partout et pour tous.

Faites-vous entendre ! Votez FSU



Listeau CTM

1. Mme ROLET Frédérique

2. M. SIHR Sébastien

3. M. LEVEDER Bruno

4. M. CHAISY Benoit

5. Mme STREIFF Brigitte

6. M. DUVEAU Nicolas

7.Mme FERAY Anne

8. Mme DUNET Béatrice

9. M. CASTEL Brice

10. M. GARNCARZYK Igor

1. Mme MOULLET Pascale

12. Mme BENECH Coralie

13. M. MARAND Xavier

14. M. MALAISE Arnaud

15. M. BARBILLAT Christophe
16. Mme DESSEAUX Luce

17. M. LALOUETTE Philippe
18. Mme GERARDIN Sigrid

19. Mme HENNEQUIN Nathalie
20. Mme POURVENDIER Carole
21. M. STAELEN Erick
22.Mme POPINEAU Francette
23. Mme FRANCOIS Nathalie
24. Mme SILVERI Antonia

25. Mme RUGGIERO Andrée
26. M. DEVIN Paul

27. Mme HUET Ingrid

28. M. HUBERT Benoit

29. Mme BELEY Marie-Héléne
30. Mme FEVRIER Laure

Liste présentée par

F.S.U.
Fédération Syndicale Unitaire

(SNASUB, SNEP, SNES, SNICS, SNPI, SNUAS-FP, SNUEP, SNUIPP, SNUPDEN, SNUACTE)

15 TITULAIRES, 15 SUPPLEANTS

Professeure agrégée
Professeur des écoles
Secrét. admin. de I'EN et I'ES
Professeur agrégé
Infirmiere de I'E.N.
Professeur de Lycée Pro.
Professeure agrégée
Professeure des écoles
Assistant social

Personnel de direction
Inspectrice de I'Education Nale
Professeure d'EPS
Professeur certifié
Professeur des écoles
Professeur certifié
Professeure des écoles,
Secrét. admin. de I'EN et I'ES
Professeure de Lycée Pro.
Assistante sociale

Infirmiere

Professeur certifié
Professeure des écoles
Professeure d'EPS

Adjointe admin. de I'EN et ES
Professeure de Lycée Pro.
Inspecteur de I'EN

Personnel de direction
Professeur d'EPS

Cons. principale d'éducation
Agent non titulaire AESH

college Lavoisier, Lambersart (59)

école Les boutons d'or, Marzy (58)

rectorat de I'académie de Rennes (35)
collége Abel Minard, Tonnerre (89)

college Paul Verlaine, Faulguemont (57)
lycée pro A. Perdonnet, Thorigny/Marne (77)
lycée Robert Schuman, Metz (57)

école élémentaire, Millas (66)

DSDEN du Calvados, Caen (14)

collége Lechanteur, Caen (14)

circ. ASH est Gironde, Bordeaux (33)

lycée Romain Rolland, Ivry sur Seine (94)
lycée A. Argouges, Grenoble (38)

école mat. rue des Gds Champs, Paris (75)
collége Stéphane Mallarmé, Paris (75)

école élémentaire Paul Bert, Dieppe (76)
lycée des Métiers E. Gand, Amiens (80)

SEP Silvia Monfort, Luisant (28)

DSDEN des Yvelines, Guyancourt (78)
college Le Parc, Aulnay-sous-Bois (93)

lycée Pierre Corneille, Rouen (76)

école élémentaire du bourg, Buxerolles (86)
lycée professionnel C. Claudel, Caen (14)
ClIO de Cagnes-sur-mer, Cagnes-sur-Mer (06)
lycée professionnel Claret, Toulon (83)
circonscription de Pantin, Pantin (93)
college Louis Armand, Golbey (88)

collége A. Rimbaud, Charleville-Meziére (08)
collége A. de Beauville, Ducos (972)
rectorat de Toulouse (31)




CHAIRES SUPERIEURES - Profession de foi

CAPN-

Chaires Supérieures 1 Elections professionnelles du
27 novembre au 4 décembre 2014 |

Reconnaitre et revaloriser notre métier
Faire respecter nos droits et nos statuts

vorez S}

PROFESSEURS DE CHAIRES SUPERIEURES

Le SNES, syndicat de la FSU, agit pour une véritable revalorisation
de notre métier dans toutes ses dimensions.

L= SHES-FSU a resolumant combattu les projets gui Le SHESHF S0 demande un confrdle e la procédure admisskon
augmeniaent les coligations de service des professeurs des post-hac alin damiioner elficacité du recrutement au lisu
chasses prépanatofres. N @ activement particip & la d'¥tre un oulll purement gestionnalne, dévoyd par
mobilisation des collbgues. que a aboull & oerfains rechewrs.

rabandon de ces dispositions. Elections

professionnelles Le SHES-FSU axige une évaiuation des
Dares e cadre de "amélloration des “ﬂ.‘“ﬂm mouvelied clageed préparaloires réobmimend
carrigres, i SHES-F5L desnande un créteid, CPES cu parbenanall avss uns
A0k plis rapide des chaines JE vu TE SHES universfd. || dénonce L conturfences
SUpersEures 4 Nechels etire & shérile, au SN oy Lerice pubilic, oe
&t un débouchs vers Néchela B JE FETE Fsu CErlaunes ge ops Tormalions sipsrieuras
aver des classes exislantes.
L SNES-FSLU denonce ket fprmelures
abiskves de classes préparaloires Le SHES, syndical oa la F5L0, est majoritadre
conséquences de restrictions budgéiares. i dans la predession, Ans, en classes
défend nofamment les classes de proximedd ef préparatoires, la CAPH des chaires supdrisures
celes qui accuelilent des bacheliers. comprend trods dlus SHES sur guatre. Mous vous
technologigues, qui sont essentielles powr oblenir une demandons oo nous rencarveder cette conflance
réelle diversité sociale en classes préparatoires,

Ces orienfations sont défendues

Voter pour le SKES, syndicat de la F5U, chest : egalement dans bes comitiés

— — — | techniques par la F5U, premiire

< Bire représenie au sein des CAP < donner plus de feece & un syndicat “‘ﬂf_ﬂt_"ﬂ'ﬂf 'Education, ;
par dis #lus travaillant b vos cotés, Torement mmplaté daes les particuliérement représentative
déterminés i peser ef luiter powr établissements, soucieux de défendre thwllmwﬂlm_!.nrﬂen!!
améfiorer wos conditions & affectation, Pintérét de chacun et de faire Evaluer dans fous les débats qui concernent
de formation, de carriere et do e sysbbme éducatil dans be respect "Hﬂl'ﬂl'ﬁ!ﬂﬁ-.sﬂﬂlnhﬂ-
rémenéyation ; des missions et statuts des personnels. des St en conjuquant

combativité et négaciation.

ENSEMBLE, POUR REVALORISER LE SECOND DEGRE




Liste a la CAPN des CHAIRES SUPERIEURES

Liste présentée par

fsu

F.S.U.

SNES - Syndicat National des Enseignements de Second Degré
syndicat de la FSU - édération syndicale unitaire

4 titulaires, 4 suppléants

1. M. SCHNEIDER Christophe - mathématiques - Lycée Janson de Sailly, Paris (75)
2.Mme EXPERT Armelle - lettres classiques - Lycée Gay-Lussac, Limoges (87)

3. Mme LACHIZE Francgoise - sciences physiques - Lycée Saint-Louis, Paris (75)

4. Mme GAGGIOLI Viviane - mathématiques - Lycée La Martiniere Monplaisir, Lyon (69)
5. M. CHAUOU Amaury - histoire - Lycée Chateaubriand, Rennes (35)

6. Mme JULIEN Anne-Laure - mathématiques - Lycée Camille Guérin, Poitiers (86)

7.Mme REYNAUD Magali - économie et gestion - Lycée Jean Perrin, Marseille (13)

8. M. COHEN Jean-Hervé - mathématiques - Lycée Saint-Louis, Paris (75)
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CONSEILLERS D'ORIENTATION-PSYCHOLOGUES, DIRECTEURS DE CIO

Le SNES, syndicat de la FSU, agit pour une véritable revalorisation de notre métier
dans toutes ses dimensions.

DEFENDRE ET PROMOUVOIR LE SERVICE PUBLIC

D ORIENTATION DE L'EDUCATION MATIONALE

Lo SHESFSU a toujours clairement délendu Nexistence d'un
ServicD public d'orientalion, ancré |:|..'|n:|.I'E'-d-|.r:.1I.i-:|n [P =l
hodis di rissions spdeiliques, struciurd par sen réseau de CI0
o solubile dans e SPROL Les mobilsations qu'd a nitibes enl
Fris £ e b fentatives de décentrafisation, de mise sous
doaible tutelle Etatirégion ef de négation de la spécificité de
Forierdation scodaire..,

Seef inderventions au sein du Groupe de travail mnislénel onl
permis ' acter 1A reconnaisiance des msion
msfiRulsmneles ges C00, Le MEN doit rapidesmssnt &n liner
{oudes oS consdauenced en mamnbenant toul won réseau de
O30, dlermeents ectenliels de Faction geg distircie, qui doivent
resber & I'abri dés pressions locales.

RECONMAITRE ET REVALORISER PLEINEMENT

NOTRE METIER

Le SHES-FSU combat la conception d'une orlentation scumise
at données exclusives de MNnsertion professionnelis ot

Voter pour le SNES, syndicat de la F5U, majoritaire dans la profession, cest :

Funifcrmigation des prafiques de tous kes aieurs du service
public d'criendstion

1l & toupowrs déterduy un Soeur de métier Axé sur [ piychalogie
de M'ddusation & de NorEntMicon, prssldgiant ke fubvi su consesl
ponchissl € en Fen SasC B &qusdied Sduc s,

I & obleny que les conchsiont du GT minsstéried prennent on
comple celle viskon Smbileete & pricisen] k= rdlhe deg
direcieurs pour b meline en meuvre,

il agit powr ablenir une fraduction concrithe ef rapide de ces
dvolyutions, tant sur le plan de la géfinition des missions que
sur celu de la foemalion en porlant rotamment i niaeau de
recrutemenit s M2 de paychologile,

AMELIORER LES COMDITIONS D'EXERCICE ET LES CARRIERES
L& SMES-FSU demande b doybhement des recrulemends powr
e lined avec 14 précants e an.qrmnler Je ratia CO-Psy f
bt || Taul metire lin Gu hma:aqe S CArritre & Suvrant,
comme £y esl engagd le ministére, 'accés & la horsclasse
powr 85 conseillars e une revalorsation signilicadinae
orrespondant & Faugmentalion de B dhange de Lraval pour
bes directeurs de 0,

Ces orientations sonk défendues
éqalement dans bes comites

_-l- &re représentd au sain des CAF
par dies €lus travaillant & vos clibés,

-ﬂmmmum; a_un- syndical
altachd & I'unité el la cobérence

techniques par la F5U, premiére
pédération de I'Education,
particubbrement repréteatative

déterminés i peser ef butter pour du second degré, fortement implanté dans La Fonction publique, présente
amiéfiorer wos conditions. & alfectation, dans les CI0, soucieux de défendre dans tows les débats qui concernent
de formation, de carriere el de Iintérel de chacun et de faife dvaluer nos professions, sachant cbtenir
rémumnération | Ie systéme Educatif dans ba respect des acquis en conjuguant

died mesieons ef staluls del personnels. combativité & ndgocistion.

ENSEMBLE, POUR REVALORISER LE SECOND DEGRE




Liste a la CAPN des CO-PSY/DCIO

Liste présentée par

fsu

F.5.U.

SNES - Syndicat National des Enseignements de Second Degré
syndicat de la FSU - ¢dération syndicale unitaire

5 titulaires, 5 suppléants

Directeurs de centre d’'information et d'orientation
1. Mme JARRIGE Marie-Christine - C.I.0., Gagny (93)
2. Mme PENAVAIRE Frédérigue - C.1.0., Bourgoin-Jallieu (38)
3. Mme FARADONI Emmanuelle - C.I.0. Toulouse Nord, Toulouse (31)
4. M. HERDEWYN Thierry - C.1.O., Oyonnax (01)

Conseillers d'orientation - psychologues
1. Mme MONNIER Marie-Agnés - C.1.0. Rouen Sud, Rouen (76)
2. Mme DURIEZ Géraldine - C.I.0., Epinay-sur-Seine (93)
3. Mme BERGER Sylvie - C.1.0., Bourges (18)
4. Mme OGIER Solenne - C.I.O0. Rennes Sud, Rennes (35)
5. Mme BAS Catherine - C.I.O. Amiens Nord, Amiens (80)
6. M. BORDE Yves - C.I.0., Périgueux (24)
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CONSEILLERS PRINCIPAUX D'EDUCATION

Le SNES et le SNUEP, syndicats de la FSU, agissent
pour une véritable revalorisation de notre métier dans toutes ses dimensions.

DISCUSSION MINISTERIELLE SUR LES MISSIONS ©

DES AVANCEES A CONSOLIDER

kHous avons combatbu les benlatives de redddinion du méfier
wirrs des dimensions managérialés o ablenu une mailleurs
reConnaBsance &6 oelul-ci par un rélénenliel de compélences
prolessicnmneies. L achuslisadion de b circulaire de misiong
doif concridiser celle avancbe

Mo partons e Sondeplion Sducating inngyanle &
humaniste ;

+ i métier cenbré sur lo suivi en dguipe des éibves ef exerod
dans des vies soolaines renforodes ef stabiisdes,
contribsant 3 b réissife of b Mépanouissement des tlives

+ g rofurs dies dérives managiriabes of des frarsherts ae tiches

+ un CPE qui n'est n membie de Néguips de drection ni
migmbre de droil du Cornded 3 Adminisiralion

Ciela reboedsite des couipds CAED Malfdes, au ilalul smélond
ol compatible aet L poursuife d'éludes.

DE MEILLEURES CONDITIONS D'EXERCICE :
ALLEGER LA CHARGE DE TRAwAIL !

Mous revendiquans e respect diek 35 heures hiboomadainss
foutes activitis confondues, a suppression de Ly semaing de

Voter pour le SHES et le SHUEP, syndicats de la FSU, c'est :

pedites vacances of la recormaissance des dépassements
haraires par ricupdration ou rémundsation,

L'mpgmentation du nombce de posted au contours que nous
avang ablened ne Sullil pas b satisfaire mos revendications :
un CPE pour 250 éléwes, la reconstitution du potenticl de
remnplacement & Faméiaration de la Tuidité du
mouyemenl.

i reswendiuons une enlide progressing dans be mdber
articulant maitrise des sayoirs universitaines et professionnels.
ainsi gu'une formatian continue permedtant de répondre & L
complenitd of aux dvodutions du métior,

UNE REVALORISATION DES SALAIRES ET DES
PERSPECTIVES POUR MOS CARRIERES

Hous revendiquons une amélicration globale de la carisre,
Hous avons cbtenu ; plus de promotions & |a hors-chasse, en
en fasant ainsi un débouchd de carriére pour tous, et
ralignement de Nindemnité forfaitaine des CPE sur IN150E des
enseignants & compler de 2015, Nous revendiquons une
evolition carriére de type « agrégation » aingl gu'une
Evaluation consell par un corps dirspection spécifique su de
la profession,

Ces orienfations sonf défendues
Egalement dans bes comités

! technigues par ka F5U, premitére

< Bire représenté au sein des CAP =% donner plus de force b des syndicaty Iédération de I'Education,
par ded élus travaillant b vos eblés, attachds b Munité du second degré, particuliérement représentative
déterminés 3 peser et hetter powr fortement implantés dans les dans ia Foaction publique, impliqués
amséfforer vos conditions ¢lablissements, soucieus de défendre dans s les Sébats qui concernent
dalfectation, de Formation, de Finbérit de chacun et de faire évaluer le nos profiessions, sachant oblenir
carriére et de rémundration ; sepyice public &'éducation dams le respect des avancées en conpguant
dies mehiaon of lalubs des personnels. combativité ef négaciation.

ENSEMBLE, POUR REVALORISER LE SECOND DEGRE




Liste a la CAPN des CPE

Liste présentée par

SNES - Syndicat National des Enseignements de Second Degré,
SNUEP - Syndicat National Unitaire de I'Enseignement Professionnel,
syndicats de la FSU - fédération syndicale unitaire

8 titulaires, 8 premiers suppléants, 8 deuxiemes suppléants

Hors classe des conseillers principaux d'éducation
1. Mme BALESTRAT Pascale - Lycée Marcelin Berthelot, Chatellerault (86)
2. M. RALUY Olivier - College La Charme, Clermont-Ferrand (63)
3. M. OGIER-COLLIN Bernard - College Le Guillon, Le Pont-de-Beauvoisin (38)

Classe normale des conseillers principaux d'éducation
1. Mme HERAUT Valérie - Lycée Jean Perrin, Rezé (44)
2. M. NAOUA Youcef - Lycée Van Der Meersch, Roubaix (59)
3. Mme KERREST Sandra - Lycée Paul Eluard, Saint-Denis (93)
4. M. LELARGE Olivier - LP Jeannette Verdier, Montargis (45)
5. Mme MACE Clarisse - Collége Jean Monnet, Marigny (50)
6. M. ZAMI Alfred - Lycée Chaplin Becquerel, Décines-Charpieu (69)
7.Mme DUBOIS Sabrina - College Nelson Mandela, Hérouville-Saint-Clair (14)
8. M. BARBAZANGES Jean-Marie - Lycée Pierre Corneille, Rouen (76)
9. Mme JOHNEN Pascale - College Pierre Mendes-France, Paris (75)
10. M. AUBERTIN Benoit - Lycée des métiers Paul Mathou, Gourdan-Polignan (31)
11. Mme DUMOIS Florence - Lycée Hotelier, Dinard (35)
12. M. LEDUC Jean-Christophe - Lycée Jean Lurcat, Bruyeres (88)
13. Mme SAMOUILLER Carole - LP Leau, Marseille (13)
14. Mme MONGLOY Cécile - Lycée Vincent Van Gogh, Ermont (95)
15. Mme PASQUIER Natacha - College Jules Michelet, Bihorel (76)
16. Mme CASTRE Vanessa - LP des Menuts, Bordeaux - ZR Gironde (33)
17. Mme RIVET Julie - Lycée Hotelier Jean Monnet, Limoges (87)
18. M. ABOUDOU Ramadan - College Darius Milhaud, Marseille (13)
19. Mme SERGEANT Laurence - LP Léonard de Vinci, Soissons (02)
20. Mme DUTHEIL-LANNOY Elsa - College Vallée Verte, Vauvert (30)
21. M. MORIN Olivier - College Joseph Bedier, Saint-André (974)
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PROFESSEURS AGREGES

Le SNES, le SNEP et le SNESup, syndicats de la F5U, agissent pour une véritable revalorisation
de notre métier dans toutes ses dimensions et revendiguent la recennaissance
de la place des agrégés dans le second degré.

CARRIERE ET SALAIRES © REVALORISATION URGENTE !
Mous avons chbeny une amebaration de I'acces 3 1a hors-
classe : plus de B % des agrégés partent déscrmats & ka
retraite en ayant aitesnt ce grade conire moins de 66 %
Hyadans

Mous demandans une carrieee revalorisée avec N échedans
imbégrant les indices ferminsux de la horsclatse of dond e
diiroubemend E40 acciidnd, La carritne doil ensuile 4'ouvrir suf
Fichetle letire B comme celles des corps e catégorie A+,

Le nombee de chaires supdrieures ool Sre doublé,

Cies pmeesuires. doivent 4'accompagner d'une revalarisation
salariale ralirapant les perles de pouveir dachat.

POUR UN ENSEIGNEMENT DE QUALITE :
AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL !

Les conditions o' affectation et demplod doivent respecter

Ia quadlicaticn disciplinaire de haut néveaw. Mous demandons
unee réduction du temps de service et une diminution

des effectils des classes. il est ndoessaine de développer

bes recrutements dans towtes les desciplines.

Voter pour le SNES, le SNEP et be SNESup, syndicats de la FSU,

majoritaires dans la profession, cest ;

=3 @ire représente au sem des CAP

=3 donner plus de Torce a des syndicats

Pour les T2, nous reclamons on 2omrdle paritaire
des affectations, |a reguctan des tailles des rones
de remacement e la revalorsation oe NS5HA.

Poum uN METIER RECONNU !

Howrs exlgaons Fabandon des politigues g management
actuedes, le respect de la Gberté pédagogicue ¢ réalfirmons
que los pgrégés sont des cadres conceplbeurs de lewr mdlier,
Dans enselgnement supérieur, 63 misdlons des agrigés
doisent Mre misu reconnues el [acohs 4 la recharche tacilitd,
A hyeke, || sl indispensable de faire un bilan de la reforme
Chated ol de procdder sus amdnagements el restruciurations
nécessaires. Mous dénangons les fermetures abusives de
chasses préparat oines consequences oe restrictions
budgtaires.

Attachds & un collbge de la rdussite pour Bous permetiand
la poursiite d'éludes au lyoée, nous combattons toute remise
on cause de la structuration disciplinaire des enselgnements
en colibge. De méme, nous portons Fidée d'une retance
ambitieuse de Féducation pricrifaine,

Ces orienfations sont défendues
dgalement dans les comités
techniques par b F5L, premidre
tédération de I'Education,

par des &lus fravaillant & wos olibés, attachés  Manité et k3 cohérence du particubbrement représestaive
déterminds b peser ef letler pour second degré, fortement implantés dans dans L Fonction publique, peésente
améficres wos conditions & affectation, les éablissements, scacieun de défendre dans tows les débats qui concernent
e formation, de carriére et de I'intérét de chacun ef de faire Svoluer le N4 prolessions, sachant cbdeni
Férmrninion - systieme educatil dans ke respect des des acqus en conjuguant

missions ef statwls des personmeds, combativité et négaciation.

ENSEMBLE, POUR REVALORISER LE SECOND DEGRE




Liste a la CAPN des AGREGES

Liste présentée par

S%QP u

LS U

snesﬂp

SNES - Syndicat National des Enseignements de Second Degré,
SNEP - Syndicat National de I'Education Physique de I'enseignement public,
SNESup - Syndicat National de I'Enseignement Supérieur,
syndicats de la FSU - fédération syndicale unitaire

fsu

F.S.U.

10 titulaires, 10 premiers suppléants, 10 deuxiemes suppléants

Hors classe du corps des professeurs agrégés
1. Mme VALADE Claudette - anglais - Lycée Vincent Van Gogh, Ermont (95)
2. M. VOIRIN André - histoire - College Henri Barbusse, Vaulx-en-Velin (69)
3. Mme TERREAU Corinne - mathématiques - ISAT - Université de Bourgogne, Nevers (58)
4, Mme LAGAUCHE Maryline - géographie - Lycée Arago, Reims (51)
5. M. FERRAND Jacky - arts plastiques - Collége René Cailli¢, Saintes (17)
6. Mme ROLET Frédérigue - lettres classiques - Colleége Lavoisier, Lambersart (59)

Classe normale du corps des professeurs agrégés
1. M. DENEUVEGLISE Serge - sciences de la vie et de la terre - Lycée Louis Pasteur, Somain (59)
2. Mme POUS Claire - lettres modernes - Lycée Auguste Loubatieres, Agde (34)
3. Mme IMBERT Michéle - allemand - Lycée d'Etat Thomas Corneille, Barentin (76)
4. M. CHAISY Benoit - éducation physique et sportive - College Abel Minard, Tonnerre (89)
5. Mme VALENCE Nathalie - physique appliquée - Lycée Louis Aragon, Givors (69)
6. M. LAORDEN Franck - économie-gestion - IUT - Université de Basse-Normandie, Caen (14)
7. M. MICHELANGELI Eric - histoire géographie - Lycée Albert Calmette, Nice (06)
8. Mme BOISSEL Véronique - éducation musicale et chant choral - Collége du Bois d'Orceau, Tilly/Seulles (14)
9. M. RIPERT Nicolas - mathématiques - Lycée Ferdinand Buisson, Voiron (38)
10. Mme BAGGIONI-LOPEZ Nadine - histoire géographie - College Mignet, Aix-en-Provence (13)
11. M. MENUELLE Thierry - sciences économiques et sociales - Lycée Colbert, Paris (75)
12. Mme DENOYER Francoise - sciences de la vie et de la terre - Lycée Douanier Rousseau, Laval (53)
13. Mme CLUZEAU Cécile-Marie - lettres modernes - Lycée Sud des Landes, Saint-Vincent-de-Tyrosse (40)
14. Mme DELPORTE Annie - histoire géographie - Lycée Auguste Renoir, Asniéres (92)
15. Mme MOTTA Annabelle - éducation physique et sportive - Lycée Jules Ferry, Paris (75)
16. Mme RUELLE-PERSONNAZ Maud - allemand - Lycée Descartes, Montigny-le-Bretonneux (78)
17. M. FAURE Pascal - sciences de la vie et de la terre - Lycée Saint-Exupéry, Marseille (13)
18. Mme JACQUET Elisabeth - géographie - Lycée Pasteur, Strasbourg (67)
19. Mme MEUNIER Gaélle - anglais - Collége Les Gayeulles, Rennes (35)
20. M. LUIS Julien - espagnol - Lycée Ampére, Lyon (69)
21. M. FRAISSE Jérome - mécanique - Lycée technique Raoul Dautry, Limoges - ZR Haute-Vienne (87)
22. Mme FONTAINE Christelle - philosophie - Lycée Guez de Balzac, Angouléme (16)
23. Mme JARNOUEN Rozenn - lettres classiques - C.N.E.D., Rennes (35)
24. M. HILL Xavier - sciences de la vie et de la terre - College du Villaret, Le Mans - ZR Sarthe (72)
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PROFESSEURS CERTIFIES
Le SMES et le SNESup, syndicats de la F5U, agissent
pour une véritable revalorisation de notre métier dans toutes ses dimensions

CARRIERE ET SALAIRES : REVALORISATION URGENTE !
Le SHES et e SHESup revendiquent une amdélioration
programenée ge la carriéne des prodesseurs certifids, en
avgmentant les indioes de début de carriére et en
raccourcissant bes durées oe séjour dans chaque échelon
Mons avons chberw gue s horsdlasse devienne be débouchs
de carridre pour bous.

Lavmise en place du recrufement au master nécessfde de
consiruing uh pracessus dintagration du corps des certifies
dans celul tes agrégés.

Moas revendaquons e rétablissement d'un aménagement des
firs de carmére,

FORMATION INITIALE ET CONTINUE : UN DROIT

kous revendiquons une enrée progressive dans ke meébier
articulant maltrise des savoirs disciplinaires ef professionnets,
et une formation continue permetiant & sppréhender la
complexité ot ks dvolutions du métier,

Bonis samimus attachds i Mdendite professionnede. Pour nogs,
les personngts dobvent reprendre L main sur beur metier, op
cpul impligquee und réfonm du colltge ef la remise & plab des
félormed ded hobed. Hous hvond obler e consull §1on Juf
lig=t, pregr TS, o8 b ot e

Voter pour & SHES et le SNESup, syndicals de la FSU,
majaritaires dans la profession, c'est ;

=% dire reprdsentt au pen des CAP

=% donner plus de force aux syodscals attachis

PoUR UN ENSEIGNEMENT DE QUALITE

AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL !

Wous agssons dans toules les instances pour créer les
conditions d'un travad de gualité, Nous exigeons be respect de
la liperie pédagagique ot Mabandon des méthodes de
management actuelles

Face aux tentatives de réintroduire la bivalence. nous
avons oblend 1a réaflirmation de notre idendité
prafessionnelie, Tondée sur Menseignement desciplinaine, ef du
maxhrum hebdomadaire de service, ¥ compris pour les
professeurs document alistes. Mous revendiguons une
diminution du temps de service pour les certifiés.

Pour les T2R, nows réclamons un contride pantaine des
affectations, la réduction des tailes des pones de
remplacement e ka revalorisation de M55SR

Les aftectations en complément de servioe dalvent Btre
sirictement limides of bes garanties, prolégeant les colligues
i n sont victimes, dlendues.

Mo revendiquons des procédured plus irardparenies pour
Facoks su posi-bac eb & Mertesgnamien] Supieur.

Ces orientations sont défendues
également dans bes comités
technigues par ka F5U, premigre
Fedération de I'Education,

par des élus travaillant & ves & lunité et La cohérence du second degre, particulibrement représentative
cités, déterminés 3 peser ef Tortement implantds dans les établissements dans La Fonction publique, présente
utter pour ameficrer vos et bes universilds, soucieux de diendre dans bouss les débats qui concernent
conditions d'affectation, de Fimtérét de chacun et de faine évoloer le nos professions, sachant obtenir
formation, de carribre ef de systbme éducatil dans le respect des missions dies MCquis £ Conjuguant
rémuniraticn ; et statuls des persoomels.

combativité et négociation.

ENSEMBLE, POUR REVALORISER LE SECOND DEGRE




Liste a la CAPN des CERTIFIES

Liste présentée par

fsu

snes l'p

L.S.U.

SNES - Syndicat National des Enseignements de Second Degré,
SNESup - Syndicat National de I'Enseignement Supérieur,
syndicats de la FSU - fédération syndicale unitaire

19 titulaires, 19 premiers suppléants, 19 deuxiemes suppléants

Hors classe du corps des professeurs certifiés

1. Mme NAUD Marylene - lettres modernes - College Francois-Jean Armorin,
Crest (26) ,

2. M. MILLOT Lionel - mathématiques - Lycée Emile Zola, Aix-en-Provence (13)

3. M. RICHOILLEY Jean-Claude - histoire géographie - Collége Henri Guillaumet,
Mourmelon-le-Grand (51)

4. Mme STRUGEON Martine - lettres modernes - College Jacqueline de Romilly,
Le Blanc-Mesnil (93) )

5. Mme BRUN Brigitte - espagnol - College Emile Zola, Rennes (35)

6. Mme HENICQUE Marie-José - mathématiques - Lycée Edouard Gand, Amiens (80)

1. Mme AZNAR Claire - technologie - College Le Bosquet, Bagnols-sur-Céze (30)

8. M. STAELEN Erick - sciences physiques - Lycée Pierre Corneille, Rouen (76)

9. Mme PEYLE Christiane - lettres modernes - Collége du Pays de I'Herbasse,
Saint-Donat/I'Herbasse (26)

10. Mme CHARRIER Sandrine - éducation musicale - College Gérard Philippe,
Clermont-Ferrand (63)

11. M. GHIS Richard (mathématiques - Lycée Albert Camus, Fréjus (83)

12. Mme FERRER Elisabeth - lettres modernes - C.N.E.D. Institut de Vanves,
Vanves (92)

Classe normale du corps des professeurs certifiés et corps des adjoints d'enseignement

1. M. BARBILLAT Christophe - histoire géographie - College Stéphane Mallarmé,
Paris (75)

2. Mme GALAND Karine - sciences de la vie et de la terre - College Denis Diderot,
Dainville (62)

3. M. MARAND Xavier - mathématiques - Lycée André Argouges, Grenoble (38)

4. Mme WEISZ Sandra - lettres modernes - Collége Jules Ferry, Marseille (13)

5. M. MEYSSONNIER Thierry - anglais - College Anatole France, Gerzat (63)

6. Mme DEMOUSTIER Jessica - économie et gestion B - Lycée Gay-Lussac,
Chauny (02)

7. Mme NIGUES Emmanuelle - documentation - Université Paris-Est, Créteil (94)

8. M. MALAISE Alain - technologie - Collége Christine de Pisan, Perthes (77)

9. Mme CHARDONNET Marie - lettres modernes - College le Village, Evry 91

10. Mme TAURINE Bénédicte - sciences de la vie et de la terre - College V. Hugo,
Lavelanet - ZR Ariege (09)

11. M. BERNARD Philippe - mathématiques - Collége du Val d'Ardiéres,
Beaujeu (69)

12. Mme PIAGET Natacha - histoire géographie - Collége Louis Pasteur,
Villejuif (94)

13. Mme PUECH Valérie - économie et gestion A - Lycée Ozenne, Toulouse (31)

14. M. GALLIER Jérémy - lettres classiques - Collége Honoré de Balzac, Saint-
Amand-Longpreé (41)

15. Mme KRZYSZTON Juliette - lettres modernes - Collége Jean-Marie Pelt,
Hettange-Grande (57)

16. Mme MARTIN Mélodie - lettres classiques - College Stéphane Mallarmé,
Marseille (13)

17.Mme RETORY Christelle - anglais - Lycée Victor Scheelcher, Fort-de-France (972)

18. Mme FRANCIUS-FIGUERES Valérie - histoire géographie - College Saint-John-Perse,
Les Abymes (971)

19. M. RODRIGUES Victor - espagnol - Lycée de Bois d'Olive, Ravine des Cabris (974)

20. Mme FIANDRA Hélene - lettres modernes - College La Canopée, Matoury (973)

21. M. PICARD Laurent René - sciences physiques - Collége Robert Desnos, Orly (94)

22. Mme BARGOT Léonie - lettres modernes - College Pierre-Hyacinthe Cazeaux,
Morez (39)

23. Mme BLADANET Valérie - économie et gestion B - Lycée Frangois Mauriac,
Bordeaux (33)

24.M. MERCIER Emmanuel - électrotechnique - Lycée Camille Claudel, Blois - ZR
Loir-et-Cher (41)

25. M. QUEYREIX Jean-Pierre - histoire géographie - College André Malraux,
Chatelaillon-Plage (17)

26. M. SAETTLER Thomas - sciences physiques - Collége Hans Arp,
Strasbourg (67)

21.Mme CLAIR Emilie - histoire géographie - Collzge Plaisance, Créteil (94)

28. M. BERAL Francois - mathématiques - Lycée Newton-ENREA, Clichy (92)

29. M. PERENNES Philippe - technologie - College le Clos tardif, Saint-James (50)

30. M. THUBERT Boris - anglais - Lycée Hemingway, Nimes (30)

31. Mme PEYRE Corinne - allemand - Lycée Boisjoly Potier, Le Tampon (974)

32. Mme BARRE Sophie - histoire géographie - Lycée Pierre Larousse,
Toucy (89)

33. Mme CLEMENT Sandrine - lettres modernes - Collége Etouvie, Amiens - ZR
Amiens (80)

34. M. BERCHER Adrien - histoire géographie - Collége Gustave Courbet,
Pierrefitte-sur-Seine (93)

35.M. VERNEDAL Clément - sciences physiques - Lycée Pierre Caraminot,
Egletons - ZR Corréze (19)

36. Mme MEZAAD Catherine - histoire géographie - Collége Jean Zay, Le Houlme
- ZR Rouen-Barentin (76)

37. M. BANIOL Thomas - technologie - College Guy Flavien, Paris (75)

38.Mme PONTOIZEAU Nolwenn - lettres modernes - College L'oiseau Blanc,

Criquetot-L'Esneval (76)

39. M. FRIADT Guy - génie mécanique-productique - Lycée Marie Curie, Nogent-

sur-Oise (60) .

40. Mme RESPINGUE Emilie - lettres modernes - College Jean de Verrazane,

Lyon - ZR Grand Lyon (69)

41. Mme JAVALOYES Mélanie - histoire géographie - Lycée Julie-Victoire Daubié,

Argenteuil (95)

42. Mme LUSSAN Tehea - lettres modernes - Collége de Punaauia, Punaauia (987)

43. Mme VIDAL Nathalie - espagnol - College Arthur Giovoni, Ajaccio (20 A)

44.Mme WITKOW Josiane - lettres modernes - LPO du Nord, Accoua (976)

45. M. SECHET Emmanuel - mathématiques - Lycée Colbert de Torcy,

Sablé-sur-Sarthe (72)
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Questions pratiques

L'espace électeur : un espace
indispensable pour participer au scrutin

L’espace électeur, pour quoi faire ?

Dans I'espace électeur, chaque électeur pourra créer son

« compte électeur » et ainsi :

e accéder a son profil, c’est-a-dire aux éléments consti-
tuant sa qualité d’électeur (Nom, Prénom, corps,
NUMEN, adresse de messagerie professionnelle, éta-
blissement d’affectation, lieu d’exercice et modalité
d’envoi de la notice de vote). Jusqu’au 14 novembre, il
pourra demander la modification de certains éléments ;

e visualiser les scrutins auxquels il est inscrit et, éven-
tuellement, contester son inscription, sa non-inscrip-
tion ou celles d’un autre électeur (possible jusqu’au 14
novembre) ;

e récupérer son identifiant de vote (voir « Que faire en cas
de perte de lidentifiant ? ») ;

e accéder au bureau de vote électronique ;

e consulter les résultats des scrutins auxquels il a participé
(a partir du 5 décembre).

Comment accéder
a son compte électeur ?

L’électeur doit créer son compte d’électeur en se rendant
sur la page https://vote2014.education.gouv.fr/ puis en cli-
quant sur I’'onglet « Créer mon compte ».

CREER MON COMPTE |

Vo $5H Ol SNNRQEIrE | RRITET SRS OF S LICE T #]

vOIre Mot OF pasid echegr

Adresse de messagerse professionnedle
@
=

Mot de paise dlectaur
o

Y0F de Cadpe oubink

Il doit alors renseigner :

e son adresse de messagerie professionnelle sous la
forme prenom.nom@ac-academie.fr (sauf pour les
homonymes qui peuvent voir leur nom suivi d’un
nombre) ;

® le mot de passe qu’il souhaite (Attention aux contrain-
tes : le mot de passe doit faire au moins 8 caracteres
et contenir au moins 1 lettre majuscule, 1 lettre minus-
cule et 1 chiffre) ;

¢ une nouvelle saisie de son mot de passe (copier/coller
impossible) ;

e les informations qui figurent sur I'image (nombre ou
mots).

Apres validation des informations saisies, il recoit un mail
sur sa boite professionnelle lui demandant de confirmer la
création de son compte électeur en cliquant sur un lien.

Il est alors redirigé vers I'espace €lecteur et peut saisir son
adresse mail professionnelle (uniguement sous la forme
prenom.nom@ac-academie.fr, sauf pour les homonymes
qui peuvent voir leur nom suivi d’'un nombre) et le mot de
passe gu'il vient de se créer.

Que faire en cas de perte du mot de passe ?

Sur la page d’acces a I'espace électeur, I'électeur doit cli-
quer sur « Mot de passe oublié ? ». Il doit saisir son
adresse mail professionnelle ainsi que les informations
qui figurent sur I'image (nombre ou mots).

Il recoit alors sur sa messagerie professionnelle un mes-
sage lui demandant de confirmer sa demande de chan-
gement de mot de passe en cliquant sur un lien.

L’électeur est alors redirigé vers I'espace électeur ou il
doit recommencer la procédure de création de son
compte.

Les procédures de création de mot de passe ou de
renouvellement du mot de passe en cas de perte peu-
vent étre effectuées jusqu’au 4 décembre. Cependant,
il faut que les électeurs le fassent le plus rapidement
possible afin de vérifier les informations qui figurent
dans leur espace électeur.

Les listes électorales
1. Affichage dans I’établissement

Depuis le 15 octobre, dans chaque établissement, un
extrait des listes électorales est affiché.

En face du nom de chacun des personnels de I'établis-
sement figurent les scrutins auxquels il est inscrit.

Dans les établissements, les S1 s’assureront :

e que la liste électorale des personnels de I'établisse-
ment est bien affichée a un endroit permettant a toutes
et tous de la consulter sans difficulté ;

e que tous les personnels y figurent. Attention, toutes et
tous ne sont pas électeurs aux mémes scrutins, ni au
méme nombre de scrutins.

Pour savoir ce qu’il en est des électeurs et des scrutins,
Voir page 6 « qui vote a quoi ? ».

Ne pas oublier les personnels en temps partiel, congé
parental, congé maternité ou paternité ou adoption, congé
de formation professionnelle, congé maladie, congé de
longue maladie, congé de longue durée, congé adminis-
tratif, congé d’accompagnement d’une personne en fin de
vie ou de présence parentale.
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Tout probleme devra faire I'objet d’une information en
direction du S2 et/ou du S3.

2. Affichage en ligne

Les listes électorales ne sont publiées intégralement
gu’en ligne a partir de I'espace électeur de chacun sur
la page de consultation des scrutins auxquels I'électeur
est inscrit.

La consultation est possible depuis le 22 septembre.

3. Que faire si des erreurs sont constatées ?

Si des erreurs apparaissent dans une liste électorale, qu’il
s’agisse de la liste affichée dans I'établissement ou des
listes mises en ligne, il est possible a chaque électeur de
demander que la liste électorale soit rectifiée : cette
demande doit étre faite dans 'espace électeur avant le 14
novembre 2014,

Dans tous les cas, tout probleme constaté devra faire
I'objet d’une information rapide du S2 et/ou du S3.

L’affichage des listes
et des professions de foi

En s’appuyant sur le fait que le scrutin est électronique,
le ministere a décidé de ne plus faire afficher les listes de
candidats ni les professions de foi.

Questions pratigues

En conséquence, nous vous avons mis I’'ensemble de
ces documents dans ce Courrier de S1. Affichez-les
autant que possible sur le panneau syndical de I'éta-
blissement.

F.S.U.

Ce qu’il faut pour voter

La circulaire d’organisation des opérations électorales est parue au BO n° 34 du 18 septembre 2014

Comment obtenir son identifiant ?
Cas général
Entre le 4 novembre et le 12
novembre 2014, votre
chef d’établissement
remettra, contre émar-
gement, sous pli scellé
a chaque électeur une
notice de vote. Cette
notice contiendra
I'identifiant de I'élec-
teur masqué dans une
case a gratter. Elle
contiendra aussi les
démarches a effectuer
pour créer son mot de
passe ainsi que des informa-
tions sur le déroulement du vote.

Des le 13 novembre, le chef d’établissement fait remon-
ter la liste d’émargement et les plis non distribués au
rectorat qui sera chargé de I'acheminement de ces infor-
mations aupres des électeurs (voir cas particuliers).

Elections
professionnelles
du 27/11 au 4/12/2014

JE VOTE SNES
JE VOTE FSU

ENSEMBLE,
POUR REVALORISER
LE SECOND DEGRE

Cas particuliers

Les personnels qui ne sont pas affectés pour toute la
durée de I'année scolaire dans un établissement (TZR
en remplacement par exemple), qui sont en congés
ou qui sont affectés a I’'université recevront leur notice

de vote par courrier postal a leur adresse personnelle.

Les personnels qui ne peuvent recevoir leur notice de
vote ni dans un établissement ni par courrier ou pour
lesquels le pli est revenu non distribué au rectorat la rece-
vront par voie dématérialisée.

Que faire en cas de perte de I’identifiant ?

L’électeur doit se rendre sur son espace électeur et
demander a se faire envoyer son identifiant. Il choisit de
renseigner soit une adresse mail personnelle soit un
numeéro de téléphone portable, élément sur lequel il rece-
vra son identifiant.

Un message lui parvient alors sur sa bofte mail profes-
sionnelle pour I'avertir de cet envoi et lui préciser a quelle
adresse ou numéro il a été fait.

[l peut demander dans son espace électeur le renvoi de
son identifiant jusqu’au 4 décembre inclus.

Attention ! Un méme numéro de téléphone ou une
méme adresse mail ne peuvent étre utilisés que pour
renvoyer 'identifiant d’'un seul électeur.

Que faire en cas de vol de ’identifiant ?

Si un électeur s’est fait voler son identifiant, il peut deman-
der, avant le 26 novembre 2014 (9 heures, heure de
Paris) dernier délai, la création et 'acheminement d’un
nouvel identifiant. Celui-ci lui parviendra sur son adresse
mail personnelle ou sur son téléphone portable.
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Questions pratiques

Déroulement des opérations électorales

Comment faire pour voter ?

L’électeur doit se rendre sur son espace électeur et cliquer
sur le lien « Accéder a I'application de vote ».

Acctdhr & Dagplicabion de veie
vl

'l.r_:_l Lyl b Dol

L’électeur doit alors saisir I'identifiant qui figure sur sa
notice de vote ou qu’il a recu sur son adresse mail per-
sonnelle ou sur son téléphone portable, ainsi que le mot de
passe gu’il s’est créé pour accéder a son espace électeur.

Bureau de vote

Saisissez volre identifiant &ecteur &1 l& mol de
passe que yous avez délerming dans votre
espace clecteur

i Identifiant éecteur :

ﬂ‘ Mot de passe électeur :

Pour plus diinformation sur e vole &lectronigue
el Fobention de vos codes de vole veuilliez
consuiter

www, education gouy. frielectionspro2014

La liste des scrutins auxquels I'électeur est inscrit s’af-
fiche. Pour chacun des scrutins, la succession des
étapes est la méme. La démarche ci-dessous devra
donc étre répétée par I'électeur autant de fois qu’il a de
votes a émettre.

L’électeur choisit un scrutin. La liste des organisations syn-
dicales ou des fédérations candidates s’affiche.

Pour chacune d’entre elles, I'électeur peut consulter la liste
des candidats. Les professions de foi ne sont acces-
sibles que dans I'espace électeur.

Aprés avoir sélectionné une organisation syndicale ou le
vote blanc, une demande de confirmation de son vote s’af-
fichera. L’électeur pourra modifier son vote ou le valider.

Apres validation, I’électeur obtiendra une preuve de vote
qu’il pourra imprimer.

Il sera ensuite dirigé a nouveau vers I'écran de sélection
d’un scrutin et pourra poursuivre son vote.

Calendrier
des opérations électorales

Le scrutin se déroulera du jeudi 27 novembre 2014
10 heures (heure de Paris) jusqu’au jeudi 4 décembre
2014 17 heures (heure de Paris).

Chaque électeur pourra voter depuis n’importe quel
poste informatique relié a Internet et a partir de n'importe
quel navigateur. Aucun logiciel supplémentaire ne sera
nécessaire.

Le vote sera organisé dans I’établissement le 4
décembre 2014. Le chef d’établissement doit organiser
un espace électoral qui sera le bureau de vote permettant
aux collegues de voter. Pour cela, il doit mettre a dispo-
sition des personnels des postes informatiques dédiés
exclusivement au vote électronique : 1 poste par tranche
de 30 agents (les agents bénéficiant d’un poste infor-
matique comme outil de travail n’entrent pas dans le
calcul). Ces postes informatiques doivent, dans la mesure
du possible, étre reliés a une imprimante afin de permettre
a I’électeur d’imprimer sa preuve de vote.

Ce bureau de vote doit étre ouvert au moins de 9 heures
a 17 heures dans tous les établissements. Toutes facili-
tés doivent étre données aux électeurs pour pouvoir
accomplir le devoir.

Exceptions :
L’espace électoral doit étre ouvert :

e En Nouvelle-Calédonie, Guyane et Wallis-et-Futuna,
du lundi 1= décembre 2014 au jeudi 4 décembre 2014 ;

e en Polynésie francaise, les jeudi 27 et vendredi 28
novembre 2014 puis du lundi 1 décembre 2014 au
jeudi 4 décembre 2014 ;

* a Mayotte, les mercredi 3 et jeudi 4 décembre 2014 ;

e en Guadeloupe et en Martinique, les mardi 2 décembre
2014 et jeudi 4 décembre 2014.

Role du S1

e s’assurer que les postes informatiques sont bien
mis a disposition, suffisamment isolés (pose d’un
isoloir au besoin). Les ordinateurs doivent étre reliés
a une imprimante ;

e demander au chef d’établissement qu’un nombre
de postes plus important soient implantés afin de per-
mettre la participation des personnels au vote dans
les meilleures conditions.

Le SNES national vous adressera des informations et
des documents afin de vous aider a suivre les opéra-
tions électorales dans votre établissement.
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Les outils de |la campagne

Le SNES et la FSU ménent la campagne pour inciter les personnels a voter et conforter notre position dans le champ
syndical de 'Education nationale et, au-dela, dans la Fonction publique. Il s’agit bien de renforcer notre capacité
a défendre les collégues et a porter nos revendications pour I’'amélioration du second degré et pour la défense

du service public.

Cette campagne doit étre une campagne de terrain, au plus prés des collégues. La tache

des représentants du SNES-FSU dans les établissements est difficile, dans un contexte politique délétere

et au milieu des difficultés d’exercice de nos métiers, quand il s’agit d’expliquer notre conception du syndicalisme,
de convaincre que le SNES est la seule organisation syndicale qui porte la parole des personnels, qui sait allier
défense des intéréts individuels et défense des intéréts collectifs, qui est capable de créer un rapport de force

indispensable pour faire avancer nos revendications.

Face a d’autres listes qui usent de désinformation ou sont dans I'incapacité de tenir compte de la réalité
du quotidien, nous mettons a votre disposition du matériel pour informer, débattre et, nous I’espérons, convaincre.

Trois enjeux de communication :

e Faire connaitre I'existence, les dates, les modalités, I'im-
portance et les enjeux des élections professionnelles.

e Diffuser les réflexions et revendications du SNES et de la
FSU pour nos métiers, nos conditions de travail, les trans-
formations du systéme éducatif...

e Expliguer les modalités et les conditions du vote.

@ POUR S’'INFORMER :

Le site du SNES

Un espace « élections professionnelles » est ouvert dans la
rubrique « militants », regroupant des affiches, des visuels,
des macarons, des dossiers...
http://www.snes.edu/affiche-elections-professionnelles.html

Quatre axes de campagnes :

e | arevalorisation de nos métiers, la réalité de notre travail
et les conditions dégradées de son exercice.

e | a démocratisation du systéme éducatif pour la réussite
de tous les éléves.

e Notre pratique syndicale et le paritarisme.

e \Voter SNES, c’est voter FSU !

sn€s [ 22

Un dossier directement accessible dans la rubrique « nos dossiers »

ou a partir du slider « élections professionnelles »

| o o E——
Erm e e
\ -

http://www.snes.edu/Bienvenue-dans-la-rubrique-sur-les.html i [

Le SNES est aussi présent sur les réseaux sociaux : Facebook, Twitter...

. [, , B PO

-

sections départementales.

Les « courriels actions »

les enjeux et le contexte.

@ POUR CONVAINCRE
ET FAIRE VOTER :

Les publications de campagne :

(En complément des publications habituelles :
L’US, le Courrier de S1, les Point sur...)

A diffuser largement auprés des collegues !

¢ Des plaquettes sur les enjeux, métiers, colleége, lycée,
retraite, statuts...

Elles sont envoyées en supplément a L’US a tous les adhérents,

dans les établissements et en nombre dans les S3.

Elles sont donc disponibles aupres des sections académiques.

La lettre électronique de la FSU envoyée a toutes les

Des courriels réguliers envoyés aux S1 et correspondants d’élection pour informer de I'actualité,
du déroulement de la campagne, donner des éclairages sur les outils, les modalités de vote,

PAOLET O SOCUE CIFFUN

z ot | WO
T |

Thia.s

|-
|
sat Ve

N’hésitez pas a contacter vos sections académiques. Une adresse a dis
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Les outils de |la campagne

* Trois plaquettes « grand public » sur les enjeux ¢ Deux publications envoyées a tous les électeurs (adresses
des élections, I’Ecole que nous voulons et pour professionnelles) dans la semaine du 13 novembre :
nos métiers de I'Education. w= un 8 pages SNES pour i
p g TLEETIONS FROFESISONNELLES
Elles sont envoyées avec L'US a tous les adhé- les élections CAP/CCP o rw— = i
rents, en paquets de 20 ou 40 dans les établisse- composé d’un 4 pages : Agir paur mes mat

ments. Elles sont disponibles auprés des sections « Le projet du SNES » avec —

académiques. e un encart (4 pages) spéci-
fique pour chaque catégo-
rie.

w= un 8 pages pour les élec-
tions au CT élaboré par les
dix syndicats de la FSU
concernés par le vote au CT
du ministére de I’'Education
nationale.

Pour affichage sur le panneau syndical :

¢ Des affiches envoyées dans les établissements e Des professions de foi jointes a ce Courrier de S1 (p. 16 a 23).
avec les Courrier de S1 et disponibles dans vos
sections académiques.

ELECTIONS
FROFESSIONMELLES

.
PRI
L]

REDUIREL'ENSEIGNEMENT :MPLOIDUTEMPS | PLUS DE 42 HEURES  RénUIRE L'ENSEIGNEMENT UN SERVICE

DU COLLEGE A 4 TROUS DANS DE TRAVAIL DUCOLLEGEA PARTAGE SUR
L'ACQUISITION DE JOURNE! PAR SEMAINE LACQUISITION DE 2 ETABLISSEMENTS?
COMPETENCES DE BASE, COMPETENCES DE BASE,

(C'EST PAS UN PEU... LESNES SE BAT AVEC Vous CESTPASUNPEU...

e ) POUR L'AMELIORATION pj
Du matériel pour les decins  JE VOTE SNES Q- rOTONSoe T | 1%
N A professionnelles JE VOTE FSU b FOUR REVaLomsen .
publications . = Sn€s mom: 1€ B N85 meee N ol o
- ections INES B ISR purh” Dt [l SNDS B
e JEVOTE SNES 'R

rofessionnele®
2 u 41212 teminmes i AF'VNTE ESIHI fsupiy LESECOND DEGRE

du27/M3

JEVOTE SNES feow  JEVOTE SNES o |
JEVOTE FsU du27in ausfrafeors ducions — JE VOTE SNES [N,

3 professionnelles POUR REVALORISER
;:r.zfﬂe""""s dauzzmausizizon. JE VOTE FSU fsu LE SECOND DEGRE
fessionnelleg P !
27/Mau 41, /2014 E\ectmns“es
professionne!

JE vor, E SNE T duz7i au4h2/2014
J

du

JEVOTE £y 1 JE VOTE SNES

i VOTE FSU Disponibles

B T dans vos
JE VOTE SNES sections
JE VOTE FSU académiques et

sur le site.

Efech:ons )

Elections Professionnelles Elections Elections

professionnelles du 2 ionnelles professionnelles
du 27/11 au 4/12/2014 7/ au 4/12/201 dupzr;/f;s o 412/2014 | du27/11 au 4/12/2014

JEVOTE &5 JE VOTE <iis
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